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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES MERCADAL

1459 Resolucio de baltia en la que s'aprova la convocatoria i les bases per la creacié d'una borsa

d’arquitecte/a técnic/a de l'Ajuntament des Mercadal
Borsa de treball per a la cobertura d'un lloc d'arquitecte/a técnic/a de 1'Ajuntament des Mercadal.

Des de la Batlia de I'Ajuntament des Mercadal, de dia 14 de febrer de 2024, s'ha dictat la Resolucio per la qual s'aprova la convocatoria i les
bases per la creacié d'una borsa d'arquitecte/a técnic/a de 1'Ajuntament des Mercadal.

Les bases de la convocatoria son les seglients:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'ARQUITECTES TECNICS PER A PRESTAR
SERVEIS, SI ESCAU, COM A FUNCIONARI INTERI DE L'AJUNTAMENT DES MERCADAL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié de persones candidates per formar part d'una borsa de treball d'arquitectes técnics
municipals, escala d'Administracié especial, subescala técnica mitja, grup A, subgrup A2, per a possibles nomenaments en qualitat de
personal funcionari interi.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea, o d'aquells estats en els quals sigui d'aplicacio la
lliure circulaci6 de persones treballadores.

b) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

¢) No haver estat separat del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap Administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per al compliment de les funcions publiques.

Igualment, no estar sotmeés a cap sanci6é disciplinaria, ni condemna penal, que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcid publica, si es
tracta de persones aspirants que no tenguin nacionalitat espanyola, d'acord amb el que estableix el punt a) d'aquestes condicions.

d) Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica per al normal desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

e) Estar en possessio del titol de diplomatura en Arquitectura Técnica o grau d'Enginyeria d'Edificacio. En cas de titulacions obtingudes a
l'estranger, l'aspirant haura d'estar en possessié de la credencial que n'acrediti 'homologacié o de la credencial per a I'exercici de la professid
corresponent.

f) Estar en possessio del certificat B2 de coneixements de llengua catalana.
g) Estar en possessio del carnet de conduir B1.

Tots aquests requisits s’han de complir en el moment de presentacié de les sol-licituds i mantenir-se durant el periode en qué la persona
aspirant romangui a la borsa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/23/1155708

3. FUNCIONS DEL LLOC DE FEINA

Realitzar les funcions per a les quals 1'habilita la seva titulacid. Funcions, en general, de gestio, estudi i proposta de caracter técnic a nivell
¥ mitja. Comprovacions técniques i altres tasques encomanades pels superiors.

2
Informes técnics, supervisio de llicéncies d'obra, inspeccions, valoracions d'obres per disciplina urbanistica, seguiment de les obres
municipals (direccions d'obra, certificacions, coordinacio de seguretat i salut, etc.), aixi com totes les activitats que, per la seva competéncia i
habilitacio, i siguin assignades.
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4. INSTANCIES
Les sol-licituds s'hauran d'adregar a I'Alcaldia.

Les sol-licituds s'hauran de presentar en el Registre General de 1'Ajuntament, durant un termini de 7 dies habils comptats a partir de I'endema
de la publicacid d'aquesta convocatoria en el BOIB.

Per ser admesos i prendre part a les proves, bastara que les persones aspirants manifestin a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides.

Hauran de presentar, juntament amb la instancia, la fotocopia del seu DNI i l'autobaremacié de meérits (annex II) als efectes de valoraci6 en la
fase de concurs; aquests documents hauran de ser originals o fotocopies compulsades. Els mérits adduits per les persones aspirants que no
s'hagin justificat en la forma indicada i que no constin a I'annex II no seran valorats.

5. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, 1'Alcaldia dictara la resoluci6é corresponent, on declarara aprovada la llista de persones
admeses i excloses. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al tauler d'edictes i a la pagina web de I'Ajuntament on hi
constara, exclusivament, el nimero del document nacional d'identitat.

A l'esmenada resolucid també s'indicara el nomenament dels membres que formaran part del tribunal qualificador, aixi com el lloc, la data i
I'hora de realitzaci6 de les proves.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal estara format per:

® President/a: Una persona funcionaria, designada per I'Ajuntament del grup Al o A2.
® Vocals: Dues persones funcionaries de 'Administracio publica, del grup Al o A2.
® Secretari/a: Una persona funcionaria designada per I'Ajuntament, que tindra veu pero no vot.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, i
adoptara les seves decisions per majoria.

7. PROCES SELECTIU
El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio.
FASE DE CONCURS

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones candidates i conforme als barems seguidament
relacionats amb un total de 14 punts.

a) Valoracio dels llocs ocupats. La puntuacié maxima pels mérits d'aquest apartat sera de 10 punts.

- Per serveis prestats com a arquitectes teécnics a qualsevol empresa del sector de la construccid, arquitectura o obres
publiques: 0,10 punts per mes, amb un maxim de 8 punts.

- Per I'exercici lliure de la professio d'arquitectes técnics: 0,10 punts per mes, amb un maxim de 9 punts.

- Per serveis prestats com a arquitectes técnics a qualsevol Administracié publica: 0,10 punts per mes, amb un maxim de 10
punts. Es valoraran igualment tant els serveis prestats a I'Administracié com a funcionari, com els prestats com a personal
laboral, en funcions equivalents.

L'experiéncia laboral s'haura d'acreditar mitjangant I'alta al régim d'autonom, certificat d'empresa, contracte o document que 1'organ
de seleccid consideri suficient i on constin la data d'inici i la data de finalitzacié de la relacid laboral, i la categoria i/o lloc de feina,
acompanyats, si és el cas, amb la vida laboral, expedida per la Seguretat Social o certificat de col-legiacio.

b) Formacid: la puntuacié total maxima pels mérits d'aquest apartat sera de 4 punts: Per estar en possessio d'una altra titulacio
académica a més de la presentada com a requisit:

- FP de grau superior relacionat amb el lloc de treball: 0,2 punts
- Diplomatura o grau relacionat amb el lloc de treball (diferent d'Arquitectura técnica o Enginyeria d'Edificacio): 0,5 punts
- Llicenciatura relacionada amb el lloc de treball: 0,7 punts
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- Estar en possessio d'alguna modalitat de postgrau, master, doctorat, curs o estudis d'especialitzacid organitzats o promoguts
per universitats, d'interés per al lloc de treball: 0,20 punts per cada 20 crédits ECTS, fins un maxim de 0,30 punts.

- Per assisténcia a cursos, seminaris o jornades de materies relacionades amb el lloc de treball: 0,0005 punts per hora de curs
amb aprofitament, amb un maxim de 0,2 punts. S'acreditara mitjancant certificat expedit pel centre que va impartir el curs.

- Coneixements orals i escrits de catala: Es valoraran els certificats relacionats amb el tipus de coneixements segiients:

® Coneixement certificat C1: 0,2 punts
® Coneixement certificat C2: 0,3 punts
® Coneixement certificat E: 0,1 punts

Només es valorara un certificat, llevat del cas del certificat E, la puntuacié del qual s'acumulara a la de 1'altre certificat que s'aporti.
FASE D'OPOSICIO

Prova obligatoria eliminatoria amb un total de 20 punts. Consistent a desenvolupar, durant un termini maxim de 60 minuts un exercici practic
proposat pel tribunal, relatiu a les matéries que figuren en el temari de I'annex I i directament relacionats amb el lloc de treball. Es valorara el
coneixement sobre el tema, la correccid técnica, la claredat d'exposicio i la resolucio de l'exercici.

Aquesta prova sera eliminatoria quedant eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en total.

El tribunal podra determinar la distribucioé horaria de l'exercici i facilitara la normativa i documentaci6é necessaria per a la resoluci6é de
l'exercici.

8. QUALIFICACIO DEL CONCURS OPOSICIO I INCIDENCIES
La qualificaci6 del concurs oposicio sera la suma del resultat obtingut a les puntuacions de les fases de concurs-oposicio.

En tot allo que preveuen aquestes bases, el tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES I BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal procedira a fer publics els resultats del concurs-oposicid, tot seleccionant les
persones aspirants per ordre de major a menor puntuacio, que passaran a formar part de la borsa de treball d'aquest Ajuntament per cobrir
places interines d'arquitecte/a técnic.

Quan es produeixi una vacant que hagi de ser coberta, es cridara la persona que ocupa el primer lloc a la borsa. Si aquesta persona hi renuncia
sense causa justificada, passa al darrer lloc d'aquesta borsa i s'ofereix la contractacié a la persona que ocupa el segiient lloc a la borsa, i aixi
successivament. En cas d'impossibilitat de comunicacié imputable a la persona interessada, es passara a la segiient de la llista, i aquesta es
mantindra en el mateix ordre per a una posterior substitucio.

Si la persona accepta l'oferta plantejada per I'Ajuntament, en el moment en qué acabi el periode corresponent al nomenament/contractacid
ofert es reincorporara a la borsa i ocupara el mateix lloc que tenia abans de la contractacio.

La persona que sigui cridada presentara a 1'Ajuntament des Mercadal els documents acreditatius de les condicions que es demanin en aquesta
convocatoria. Llevats de casos de forca major, degudament justificats, si la persona aspirant proposada no presentés els requisits exigits, no
podra ser contractada, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per
falsedat a la instancia.

El periode de temps per manifestar la rentincia de les persones aspirants de les borses de treball sera de tres dies, comptats a partir de la data
de la comunicacio.

10. REGIM JURIDIC

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/23/1155708

L'Administracio es reserva el dret de realitzar una nova convocatoria per a la cobertura de llocs de feina. La nova borsa vigent anul-lara
l'anterior.

I BREn l'exercici de la seva relaci6 laboral, sera aplicable a la persona treballadora la normativa vigent sobre el régim incompatibilitats en el
isector public, en compliment del qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, haura d'efectuar una declaracio
d'activitats, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat, d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de

Fhgidesembre.

=
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Les persones candidates que hagin presentat documentacié original, juntament amb la seva instancia de participacio, podran sol-licitar la
devoluci6 d'aquesta una vegada finalitzat el procés de seleccid. En cap cas es retornaran les fotocopies compulsades.

11. RECURSOS

La convocatoria i tots aquells actes administratius que es derivin d'aquesta i de l'actuaci6 del tribunal podran ser impugnats per les persones
interessades, en el termini i en la forma establerts per la legislacié vigent.

(Signat electronicament: 15 de febrer de 2024

El batle
Joan Palliser Riudavets)
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ANNEX I
(TEMARI)

Tema 1. El municipi: concepte i elements. L'organitzacié i competéncies municipals. L'organitzacié municipal. Els organs municipals de
govern i les seves competéncies 1 funcionament.

Tema 2. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, i Llei 40/2015, d'1 d'octubre de
Reégim Juridic del Sector Public. L'acte administratiu: concepte, elements. Contingut, motivacio, forma i eficacia dels actes administratius. La
revisio dels actes en via administrativa: revisio d'ofici i recursos administratius.

Tema 3. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, i Llei 40/2015, d'l d'octubre de
Régim Juridic del Sector Public. Procediment administratiu: principis generals; concepte i classes; fases del procediment administratiu.
Dimensié temporal: dies i hores habils, comput de terminis. Registre d'entrada i sortida de documents administratius a les Corporacions
locals: caracter i contingut, presentacié d'instancies i documents a les oficines municipals. Document administratiu electronic. L'administrat:
concepte, capacitat i representacio.

Tema 4. Llei 9/2017, de 8 de Novembre, de Contractes del Sector Public. La preparacié dels contractes per les administracions publiques.
Classes d'expedients de contractacid. La seleccid del contractista: procediments, formes, criteris d'adjudicacid. Contracte d'obres, contracte de
serveis.

Tema 5. Llei 9/2017, de 8 de Novembre, de Contractes del Sector Public. L'acte previ de replanteig en el contracte d'obres. El director
d'obres. La certificacio d'obres. L'acta de comprovaci6 de replanteig. El llibre d'ordres. La recepcio i liquidacié d'obres.

Tema 6. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears. Concepte de llicéncia i de comunicacio prévia. Actes subjectes a
llicéencia municipal. Nul-litat de les llicéncies.

Tema 7. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears. Procediment d'atorgament de les llicéncies urbanistiques.
Projecte tecnic i llicéncia urbanistica. Eficacia temporal i caducitat de la llicéncia. Modificacions durant l'execucié d'obres. Procediment de
comunicacio prévia. Autoritzacions urbanistiques per a l'ocupacio dels edificis i la contractacio dels serveis.

Tema 8. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears. La inspeccid urbanistica. Concepte, classes i conseqiiencies
legals de les infraccions urbanistiques. Persones responsables. Classes de sancions. Valoracié de les obres.

Tema 9. Llei 6/1997, de 8 de juliol, de sol rustic de les Illes Balears. Régim juridic del sol rustic a les Illes Balears. Sol rustic comu i protegit.
Edificacions i instal-lacions permeses en el sol rustic.

Tema 10. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. RD 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut a les obres de construcci6. Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la subcontractacio en el
sector de la construccid. Estudis i plans de seguretat i Salut. Prevencid i proteccio dels riscos a les obres de construccio. El coordinador de
seguretat i Salut. Llibre de subcontractacio.

Tema 11. Decret 145/1997, de 21 de novembre pel qual es regulen les condicions d'amidament d'higiene i d'instal-lacions per al disseny i
l'habitabilitat d'habitatges aixi com I'expedicié de les cedules d'habitabilitat.

Tema 12. Llei 8/2017, de 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears.
Tema 13. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears.
Tema 14. Normes Subsidiaries des Mercadal. Urbanisme i distribucio territorial del municipi.

Tema 15. Oficina técnica. Elaboracio, analisi i gestié d'amidaments, pressupostos, control de costos en obra, documents escrits i grafics.
Maneig de programari informatic especific associat a les funcions descrites.
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ANNEX 11
AUTOBAREMACIO DE MERITS
Nom , DNI/ NIE
Adrega:
Codi postal: , Municipi: , Provincia:
Num. Expedient: )
Teléfon mobil: s

@ de contacte:

A continuacio relaciono els mérits que s'han de puntuar per la present convocatoria:
Experiéncia professional:

Admin./empresa/autonom Especialitat Data inici Data fi Total dies Puntuacio

Meérits per titulacions académiques superiors:

Organisme Titol Any finalitzacio Crédits Puntuacio

() weveemmee e eeeeeeeee et ettt e e eeeeeeee ereeseeeeeeee
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Meérits per cursos o accions formatives:

Organisme Titol Total Hores Puntuacio

[0

* Unicament es tindran en compte els que siguin posteriors a I'l de gener de 2015.
Coneixement de la llengua catalana:

Centre / organisme certificat data Puntuacio

(i) Tot aquell meérit que no s'acrediti documentalment en temps i forma conforme s'exposa a les bases o que no tingui relaciéo amb la
convocatoria no sera tingut en compte.

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DES MERCADAL”
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