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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
CONSORCI MUSEU MARITIM DE MALLORCA

1225 Aprovacio llista provisional aplicacio carrera professional horitzontal CMMM

Resolucio6 de la presidenta del Consorci Museu Maritim de Mallorca que aprova la llista provisional del procediment extraordinari per a
I'enquadrament del personal laboral inclos a 1'ambit d'aplicacié de 1'Acord en matéria de carrera professional horitzontal aprovat pel Ple del
Consell de Mallorca en sessio de dia 9 de marg de 2023

Antecedents

1. Dia 9 de marg de 2017, el Ple del Consell Insular de Mallorca va aprovar l'acord adoptat per la Mesa General de Negociacio Conjunta del
personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de I'IMAS en sessio de dia 19 de gener de 2017, en matéria de carrera
professional, de conformitat amb les prescripcions del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat piblic (TREBEP), el qual es va publicar en el BOIB num. 33, de 18 de marg de 2017.

2. Dia 20 de febrer de 2023, la Mesa General de Negociacié Conjunta de personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca i de I'TMAS ha
aprovat, per unanimitat, un nou acord per regular el sistema de carrera professional horitzontal del personal del Consell de Mallorca i
organismes autonoms que en depenen, el qual ha estat ratificat pel Ple en sessio realitzada dia 9 de marg de 2023 (BOIB num. 39, de 28 de
marg de 2023).

3. La disposici6 addicional primera d'aquest Acord preveu la realitzacid d'un procediment extraordinari al qual pot optar el personal inclos en
el punt 2 de I'Acord i que té per finalitat I'enquadrament inicial de nivell en el nou sistema de carrera professional horitzontal per aquelles
persones que no varen poder participar en la convocatoria prevista a I'Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 9 de marg de 2017,
d'aprovacio de 'acord de la Mesa General de Negociacié Conjunta del Consell de Mallorca i de I'MAS, en materia de carrera professional o
no han tingut l'oportunitat de progressar dins aquest procediment des de llavors.

4. En aquest procediment extraordinari, el personal ha de ser classificat d'ofici en el nivell que li correspon tenint en compte exclusivament el
temps de serveis prestats amb independéncia del cos, grup o escala, o en qualsevol grup professional laboral.

5. Els requisits a tenir en compte en aquest procediment extraordinari d'enquadrament s'han d'entendre referits a la data d'l d'abril de 2023 i
son els segiients:

a) Pertanyer a algun dels col-lectius de personal que s'assenyalen en el punt 2 de I'Acord i estar en situacid de servei actiu en el
Consell de Mallorca o en els organismes autonoms que en depenen, a dia 1 d'abril del 2023.

b) Haver completat els anys de serveis prestats que estableix el punt 6.2, sense la limitaciéo de tenir reconegut el nivell
immediatament anterior per a cadascun dels nivells.

Per al comput dels serveis prestats, en aquest procediment es tenen en compte les fraccions de temps romanents que no es varen utilitzar per
obtenir un nivell en la convocatoria extraordinaria d'implantacid prevista a 'Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 9 de marg de 2017,
d'aprovacio de l'acord de la Mesa General de Negociaciéo Conjunta del Consell de Mallorca i de I'IMAS, en matéria de carrera professional.

¢) No haver estat sancionat disciplinariament per una infraccié greu o molt greu durant els 2 anys anteriors a dia 1 d'abril de 2023.

6. El mateix Acord disposa que, en el moment en que s'hagi comprovat el compliment dels requisits i comptabilitzat els periodes de temps de
servei actiu més els romanents del personal, sha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears una Resolucié emesa per 1'0rgan
competent en mateéria de funcidé publica, per aprovar una llista provisional amb totes les persones incloses dins 1'ambit d'aplicacié d'aquest

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/20/1155241

Acord, on figuri el nom i llinatges; el nimero del DNI; el subgrup, el cos o I'escala o el grup i la categoria professional; el nivell reconegut i
el periode de serveis prestats sobrants, una vegada computats els que resultin necessaris per accedir al nivell corresponent de la carrera
=—=professional, tenint en compte la normativa de protecci6 de dades vigent. I que s'ha d'establir un termini de deu dies des de 1'endema que es

publiqui aquesta Resolucié amb la llista provisional, de manera que les persones que no hi estiguin d'acord hi puguin presentar reclamacions,
20 bé, ates el caracter voluntari de la carrera professional horitzontal, puguin optar per renunciar a la seva participacié en aquest procediment
ﬁextraordman d'enquadrament i, si €s el cas, mantenir la situaci6 anterior reconeguda a I'empara de 1'Acord del Ple de dia 9 de marg de 2017.
ﬁp Aixi mateix, disposa que una vegada examinades les reclamacions, I'organ competent en matéria de funcié publica ha d'emetre la resolucié

EEI

er aprovar la llista definitiva i s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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7. El personal que s'enquadri en el nivell IV en aquest procediment extraordinari esta obligat a presentar-se a cada convocatoria ordinaria que
li pertoqui pel temps de serveis prestats en els termes disposats en el punt 9.8 de 1'Acord.

8. Els efectes economics d'aquest procediment es fixen a dia 1 d'abril de 2023, i el complement que se'n deriva absorbeix les quanties del
complement “a compte del complement de carrera professional” reconegut a I'empara de 1'Acord del Ple del Consell de Mallorca de dia 9 de
marg de 2017, si n'és el cas. El nou complement “a compte”, resultat d'aquest enquadrament extraordinari, es mantindra fins que se superi el
procediment de carrera professional ordinaria que regula 1'Acord de 2023 i es passi a percebre el corresponent “complement de carrera
professional”.

9. La disposicio final primera d'aquest Acord habilita a I'organ competent en matéria de funci6 publica per dictar les disposicions necessaries
per desplegar aquest Acord.

Per tot aixo, dicto la segiient
RESOLUCION

1. Aprovar la llista provisional del personal del Consorci Museu Maritim de Mallorca inclos en I'ambit d'aplicacio de I'Acord adoptat pel Ple
de la Corporacié en sessié de dia 9 de marg de 2023, en materia de carrera professional horitzontal del Consell de Mallorca i organismes
autonoms que en depenen, admeés en el procediment extraordinari d'enquadrament de nivell de carrera professional, que estableix 1'annex
d'aquesta Resolucio, amb indicacié del nom i llinatges, el nimero de DNI, el grup o subgrup, la categoria o especialitat, el nivell reconegut i
el periode de serveis prestats sobrants.

2. Disposar la publicacié d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Establir un termini de deu dies des de I'endema que es publiqui aquesta Resolucié amb la llista provisional, de manera que les persones que
no hi estiguin d'acord hi puguin presentar reclamacions, o bé, atés el caracter voluntari de la carrera professional horitzontal, puguin optar per
renunciar a la seva participacioé en aquest procediment extraordinari d'enquadrament i, si és el cas, mantenir la situaci6 anterior reconeguda a
l'empara de I'Acord del Ple de dia 9 de marg de 2017.

(Firmado electronicament: 12 de desembre de 2023)

La presidenta del Consorci Museu Maritim de Mallorca
Antonia Roca Bellinfante

ANNEX
LLISTA PROVISIONAL DE PERSONAL LABORAL
NOM NIF GRUP/ SUBGRUP | CATEGORIA PROFESSIONAL NIVELL DE CARRERA | SOBRANT
SASTRE BARCELO, MARGALIDA .. 1471.. Cl1 ADMINISTRATIU -IVA I 1571
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