'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB NIk
-f’ 8 de febrer de 2024

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 30 - Sec. Ill. - Pag. 5997
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

1150 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de I’Empresa
Municipal Aguas y Alcantarillado, S.A. i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(codi de conveni 07000281011982)

Antecedents

1. E1 4 d'abril de 2023, la Comissiéo Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de I'Empresa Municipal Aguas y
Alcantarillado, S.A.

2. El 31 de maig de 2023, Nuria Gallego Caiiellas, en representacio de la Comissiéo Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre,
el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'Empresa Municipal Aguas y Alcantarillado, S.A., en el Registre de Convenis Col-lectius de
les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.
3. Fer constar que la versio castellana del text és 1'original signada pels membres de la Comissié Negociadora.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en data de la signatura electronica (8 de novembre de 2023)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Per delegaci6 del conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia
(BOIB 103/2023)
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XIV - Conveni Col-Lectiu Transversal d'EMAYA — Cicle de I'Aigua i Transformacio6 digital, Energia i Mobilitat, Estratégia i
Desenvolupament i Serveis Corporatius - Anys 2023-2027

CAPITOL 1
Disposicions generals

Article 1. Composicio de la taula de negociacio i parts signants d'aquest conveni

Aquest conveni col-lectiu ha estat negociat pels representants de 'EMPRESA MUNICIPAL D'AIGUES 1 CLAVEGUERAM SA i per la
Representacio Legal dels Treballadors i Treballadores (RLT).

Son parts signants d'aquest conveni col-lectiu transversal dEMAYA - cicle de l'aigua i TD, energia i mobilitat, estratégia i desenvolupament i
serveis corporatius:

En representaci6 de I'Empresa:

Sra. Nuria Gallego Caiiellas, Sr. Carles Juanes Sitjar, Sr. Jaume Femenias Blanch i Sra. Isabel Llull Garcia, aquesta darrera també secretaria
de la taula de negociacio.

En representacio de les persones treballadores:

Sr. Javier Linares Bullejos, president de la taula negociadora
Sr. Joan Cruz Amengual (CGT)

Sr. Tomas Guerrero Cano (SITEIB)

Sr. Oscar Alonso Galvez (SITEIB)

Sr. Mario Ballesteros Contreras (SITEIB)
Sr. Javier E. Deya Reus (SITEIB)

Sr. Fulgencio Hurtado Montalvo (SITEIB)
Sr. José Luis Cabot Vidal (UGT)

Sr. Aaron Belizon Talavera (UGT)

Sr. Miguel Oliver Socias (UGT)

Sr. Jaime Palmer Ibafiez (UGT)

Sr. Juan A. Cascales Busquets (UGT)

Totes dues parts es reconeixen mutuament la legitimacid necessaria per negociar aquest conveni col-lectiu.
Article 2. Objecte i naturalesa juridica del conveni col-lectiu

Aquest conveni té per objecte establir les bases del régim laboral de les persones treballadores incloses en el seu ambit d'aplicacio, aixi com
determinar les normes del personal que es troba al seu servei.

D'altra banda, aquest conveni reflecteix els fonaments d'actuacié segiients:

a. Servei a la ciutadania i als interessos generals.

b. Igualtat, merit, capacitat i lliure concurréncia en 1'accés i en la promoci6 professional.

c. Submissio plena a la Llei i al Dret.

d. Igualtat de tracte entre homes i dones.

e. Objectivitat, imparcialitat i professionalitat en el servei.

f. Eficacia en la planificacio i gestio dels recursos humans.

g. Desenvolupament i qualificacio professional permanent dels treballadors i treballadores publics.
h. Transparéncia.

i. Avaluaci6 i responsabilitat en la gestio dels recursos publics de I'Empresa.

j. Jerarquia en l'atribucio, ordenacid i acompliment de les funcions i tasques.

k. Negociacid col-lectiva i participacio, a través dels representants, en la determinacié de les condicions laborals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

==—=EMAYA SA és una societat mercantil local, titularitat exclusiva de I'Ajuntament de Palma, que es regeix pels seus propis Estatuts de
Constitucio, per la legislacié sobre societats anonimes, per la normativa de régim local i administrativa que li és aplicable per la seva

ﬁnamralesa de societat mercantil local, i per la resta de disposicions legals que li son aplicables. Com a conseqiiéncia, i d'acord amb allo que
estableix l'article 85.ter.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, es regeix integrament per 1'ordenament
juridic privat, excepte en les matéries pressupostaries, comptables, de control financer, de control d'eficacia i de contractacid, en queé es regeix
per la normativa d'aplicacio.
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Article 3. Ambit d'aplicacié funcional

Les disposicions del present conveni seran imperatives i tindran eficacia general per a I'Empresa i les persones treballadores que hi estan
vinculades i1 que presten els seus serveis en les activitats que han estat objecte de negociacio col-lectiva (Area corporativa, area del cicle de
l'aigua i transformaci6 digital, area d'energia i mobilitat, area d'estratégia i desenvolupament i seccié de comunicacio).

En cas que I'Empresa presti una nova activitat no assimilable a les negociades en aquest conveni, s'han de pactar amb antelacié amb el
Comite d'Empresa les condicions laborals de les persones treballadores que hi estiguin adscrites. En cas que no s'arribi a cap acord, les parts
s'han de sotmetre a una mediacio al Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears (TAMIB) i, si no s'arriba a un acord, s'aplicaran de
manera transitoria la jornada i la taula salarial prévia assimilacio de categories.

Article 4. Ambit d'aplicacio territorial

L'ambit territorial és el de tots els centres de treball de 'Empresa (oficines, depuradores, estacions d'aigua potable, instal-lacions d'energia,
abocador, locals, magatzems, tallers, embassaments, etc.) a la illa de Mallorca amb independéncia de la seva ubicacié geografica, les
activitats dels quals hagin estat negociades en aquest conveni.

Article 5. Ambit d'aplicacié personal

Les disposicions d'aquest conveni col-lectiu afecten totes les persones treballadores que, en virtut del contracte de treball formalitzat per
escrit en qualsevol de les modalitats de contractaci6 de personal que es preveuen a la legislacio laboral, presten serveis retribuits per a aquesta
empresa. En funcio6 de la durada del contracte i de 1a manera com la persona treballadora ha accedit al lloc de treball, aquest podra ser fix, per
temps indefinit o temporal.

Les activitats negociades son les que es relacionen a continuacio:

Area Corporativa, integrada per Ecofin, Personal i Juridic i Contractacid
Area del Cicle de I'Aigua i Transformaci6 Digital

Area d'Energia i Mobilitat, inclos el Servei de Tallers

Area d'Estratégia i Desenvolupament

Seccié de Comunicacio

Article 6. Ambit d'aplicacié temporal

Aquest conveni entrara en vigor el dia 1 d'abril de 2023, independentment del dia de la seva signatura per les parts i de la data de la seva
publicacié al BOIB. El conveni finalitzara al cap de quatre anys de la seva vigéncia.

Article 7. Organitzacié técnica i practica del treball

L'organitzaci6 técnica i practica del treball és facultat exclusiva de la Direccié de 'Empresa. El Comite d'Empresa s'ha d'informar i consultar
amb una antelacié minima de quinze dies, sobre els trasllats i desplagaments del personal que es contemplen als articles 40 i 41 de 1'Estatut
dels Treballadors vigent.

Article 8. Dentuincia i revisio

Un cop finalitzat el periode de vigéncia general, el conveni es considera prorrogat any a any, d'acord amb allo que s'estableix a la legislacio,
llevat en cas que es produeixi dentincia formal per part de qualsevol de les parts afectades. La dentincia s'ha de produir durant els tres mesos

anteriors a la data de finalitzaci6 del conveni.

Durant les negociacions per a la renovacié del conveni col-lectiu, se'n manté la vigéncia fins que s'adopti un nou conveni, en virtut de la
reforma de l'article 86.3 TRET del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre.

Article 9. Garantia ad personam

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

S'han de respectar les condicions més beneficioses que les persones treballadores tinguin reconegudes per I'Empresa a titol personal en el
——moment de l'entrada en vigor d'aquest conveni col-lectiu, considerades en el seu conjunt i comput anual. Aquesta garantia personal té la

Il consideracid de no compensable ni absorbible, i no esta subjecta a cap mena de revisio salarial.

e

-

En cas que la garantia ad personam provingui d'una diferéncia de categoria, inicament aplica quan s'hi ha accedit a través de processos
selectius en qué s’hagin complert els principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat o els reconeguts per senténcia judicial.

Cal respectar allo que s'estableix als articles 39.2, 39.4 1 39.5 del conveni col-lectiu anterior, seccié Aigiies 2018-2019 (publicat al BOIB
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num. 111, de 8 de setembre de 2018, fascicle 153, sec. III, pag. 30.442).
Article 10. Vinculacié a la totalitat i indivisibilitat del conveni

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible. A 1'efecte de la seva aplicacio practica, es consideren globalment i conjuntament
referides a un periode anual.

En cas que la jurisdiccié competent, en 1'is de les atribucions que li confereix 1'apartat 5 de l'article 90 de I'ET, modifiqui qualsevol dels
articles inclosos en aquest conveni, se'n reconsiderara el contingut especificament. En cas que es produeixi aquesta circumstancia, la
Comissié Negociadora s'ha de reunir per solucionar el problema plantejat.

Article 11. Compensacié i absorcié

Les retribucions i condicions laborals pactades en aquest conveni queden compensades i absorbides pels augments i millores que hi hagi o
que puguin establir-se mitjangant els convenis que siguin aplicables a 'Empresa, especialment el conveni col-lectiu estatal del Cicle Integral
de I'Aigua i el Conveni col-lectiu del sector de les empreses d'enginyeria i oficines d'estudis técnics per a I'Area d'Estratégia i
Desenvolupament.

Article 12. Comissié paritaria de seguiment, interpretacié i vigilancia
Composicié:

Es crea una Comissi6 Paritaria integrada per la Direccié de 'Empresa, un dels membres de la qual ha de ser signant del conveni i un membre
de cada secci6 sindical amb representacio al Comité d'Empresa, que podra sol-licitar 1'assisténcia d'una persona assessora per cada seccid
sindical amb representaci6 al Comité d'Empresa i que tindra veu, pero no vot. També formara part de la comissio paritaria el/la President/a i
el/la secretari/a del comite d'empresa amb veu perod sense vot i sempre que aquestes persones pertanyin a una secci6 sindical firmant del
conveni. La Comissio es considera formada de manera valida sempre que hi assisteixi la majoria representativa de les seccions sindicals que
integren el Comité d'Empresa i, com a minim, una persona de la part empresarial.

Les seves resolucions s'han d'adoptar per majoria de cadascuna de les parts i, quan es tracti d'interpretar aquest conveni, tindran la mateixa
eficacia que la norma que hagi estat interpretada.

Les reunions de la Comissio Paritaria s'han de programar anualment abans del dia 15 de gener de cada any. S'estableix una periodicitat
bimestral per a la celebracié de les comissions paritaries ordinaries. La convocatoria de les reunions s'ha de fer per escrit per una de les parts
indicant I'ordre del dia, amb una antelacié minima de set dies naturals a la data que s'estableix per a la seva celebracio.

La Comissio Paritaria ha de triar entre els seus membres un president o presidenta i un secretari o secretaria. El secretari o secretaria aixecara
acta de cadascuna de les reunions, que haura de ser aprovada i signada en finalitzar la reuni6. En cas que no sigui possible, el secretari o
secretaria, en un termini maxim de set dies, ha de remetre per correu electronic I'esborrany de l'acta als membres de la Comissio perque, en
un termini de set dies naturals, puguin presentar les correccions o manifestacions de part pertinents. Una vegada transcorregut aquest termini,
l'acta de la reunid esdevindra definitiva i cadascun dels membres la podra signar digitalment en un termini de quatre dies naturals posteriors a
ser definitiva o, si no, mitjangant la signatura del president o presidenta i el secretari o secretaria, un cop transcorregut aquest termini.

Aquesta Comissio s'ha de reunir com a minim una vegada a l'any amb el resum de totes les hores extraordinaries realitzades i els motius
generals que les han originat.

Funcions:
Interpretar les normes establertes al conveni. Fer-ne el seguiment i vigilar-ne el compliment.

Mediar i conciliar, a instancies de qualsevol de les parts, en totes les qliestions de caracter individual o col-lectiu que puguin sorgir com a
conseqiieéncia de 'aplicacié del conveni.

Totes aquelles a que legalment o reglamentariament se'ls atribueixi interpretacio.
El conveni s'ha d'interpretar tenint en compte els criteris segiients:

a. El sentit propi de les paraules

b. El context de 'article i del capitol en qué s'inclou la norma

c. Els antecedents de la negociacio

d. L'esperit i la finalitat de la norma que s'interpreta recollida a les actes de la Comissio Negociadora d'aquest conveni
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termini maxim de set dies, ha d'enviar per correu electronic I'esborrany de l'acta als membres de la Comissié perque, en un termini de set dies
naturals, puguin presentar les correccions o manifestacions de part pertinents. Una vegada transcorregut aquest termini, l'acta de la reunid
esdevé definitiva i cadascun dels membres la pot signar digitalment en un termini de quatre dies naturals o, si no poden, 1'han de signar el
resident o presidenta i el secretari o secretaria un cop transcorregut aquest termini.

s

Iz

Procediments:

Qualsevol discrepancia que pugui sorgir sobre la interpretacié o l'aplicacié de les normes del conveni, ja sigui de caracter individual o
col-lectiva, s'ha de sotmetre, amb caracter previ a qualsevol altra instancia, inclosa la jurisdiccional, a la Comissi6 Paritaria. En 1'adopci6 dels
acords han de prevaldre els principis d'equitat i bona fe. Els acords col-lectius s'han de publicar al tauler d'anuncis de la intranet durant la
setmana posterior a la seva adopcio.

La convocatoria de les reunions de la Comissio Paritaria s'ha de realitzar per escrit, a proposta de qualsevol de les parts, indicant 1'ordre del
dia i el seu caracter ordinari o extraordinari. Es classifiquen com a reunions ordinaries aquelles que es convoquen per resoldre els assumptes
normalitzats en aquest conveni. Les reunions esmentades s'han de convocar sempre que calgui tractar algun assumpte i s'han de celebrar com
a maxim en un termini de dues setmanes des de la data de la convocatoria. Es classifiquen com a reunions extraordinaries aquelles que es
convoquen per a assumptes que s'han de resoldre amb urgéncia i que no es poden atendre a les reunions ordinaries. Les reunions
extraordinaries s'han de celebrar com a maxim en els set dies naturals posteriors a la data de la convocatoria, indicant els assumptes i
fonamentant la urgencia dels punts de l'ordre del dia. En cas que no hi hagi acord en la interpretacid, aplicacié o execucio d'allo que
s'estableix en aquest conveni, totes dues parts es comprometen, com a pas previ i preceptiu a qualsevol actuacié jurisdiccional, a sol-licitar de
mutu acord entre les parts la mediacio o arbitratge del TAMIB.

Article 13. Inaplicacié del conveni col-lectiu i altres procediments

En aplicaci6 de l'article 82.3 de 1'Estatut dels Treballadors, les parts acorden que, en el suposit que el periode de negociacions acabi sense
acord, s'aplicara el procediment segiient: qualsevol de les parts (Empresa i representacio legal de les persones treballadores) pot sotmetre la
discrepancia sorgida a la Comissio Paritaria del conveni, que s'ha de pronunciar en un termini maxim de set dies a partir de la data en que es
planteja la discrepancia.

® En cas que la Comissi6 Paritaria arribi a un acord d'inaplicacio de les condicions de treball del conveni col-lectiu, el resultat s'ha de
comunicar a l'autoritat laboral a 'efecte del diposit.

® En cas que a la Comissio Paritaria no s'assoleixi cap acord, les parts han de sotmetre al TAMIB la discrepancia sorgida i sotmetre's al
procediment de la seva mediaci6. En el suposit que en el procés de mediacié davant del TAMIB no s'arribi a un acord sobre la
inaplicaci6 del conveni, s'ha de sotmetre als jutjats socials de Palma.

Article 14. Negociacié col-lectiva

La designacié dels integrants de la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu, la Comissi6 Negociadora d'Igualtat i la Comissio
Negociadora de Processos Selectius de Personal correspon a les parts negociadores sent en representacié de les persones treballadores un
membre de cada seccid sindical representat al Comité d'Empresa. Els acords s'han d'adoptar per majoria de cadascuna de les parts. Les
votacions dels vocals del banc social s'efectuen amb proporcio a la representativitat que cada seccid sindical ostenta al Comité d'Empresa. La
comissio negociadora de conveni col-lectiu incloura al/la president/a i secretari/a del Comite d'empresa, amb veu pero sense vot.

De manera unica i excepcional per als processos de negociacio col-lectiva del contingut integre d'un nou conveni col-lectiu que en succeeixi
un d'anterior, poden assistir al procés negociador amb carrec a permis empresa (en els mateixos termes que els membres de la Comissio
Negociadora) tots els membres del Comité d'Empresa i un delegat o delegada sindical de cadascuna de les seccions sindicals amb preséncia al
Comité d'Empresa.

Les comissions negociadores del conveni col-lectiu es constitueixen per a processos negociadors que crein nova norma genérica i/o
modifiquin el cos normatiu del conveni col-lectiu. Els acords es publiquen al tauler d'anuncis fisic i de la intranet la setmana posterior a la
seva adopcid.

La Comissi6 Negociadora d'Igualtat comprén la taula negociadora de I'Area de Qualitat Urbana i la taula negociadora de les arees
representades en aquest conveni. Aquesta Comissio ha de promoure la composicio equilibrada entre dones i homes de cadascuna de les parts.
Totes dues parts tenen la possibilitat i/0 oportunitat d'accedir a la mateixa formacié en materia d'igualtat en I'ambit laboral. Per tant, els
membres d'aquestes comissions que rebin formaci6 en materia d'igualtat han de complir amb el compromis de finalitzaci6 i/o aprofitament de
la formaci6 (llevat en cas de forga major que ho impossibiliti), aixi com el de permanéncia com a membre de la Comissié mentre mantinguin
la seva condici6 de representant legal de les persones treballadores, amb una vigéncia que es pot limitar a la del mandat electoral en qué han
estat designats.

Cada comissio ha de triar entre els seus membres un president o presidenta i un secretari o secretaria. El secretari o secretaria ha d'aixecar
acta de cadascuna de les reunions, que ha de ser aprovada i signada en finalitzar la reuni6. Si no és possible, el secretari o secretaria, en un
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Al si de la Comissid Negociadora s'ha de negociar el seu reglament de funcionament. També cal negociar, acordar i signar un reglament de
funcionament en el si de totes i cadascuna de les diferents comissions en que estiguin representades la part social i 'empresarial, que, en la
mesura que sigui possible, s'ha d'ajustar a allo que s'estableix al reglament de funcionament de la Comissié Negociadora.

CAPITOL II
Personal d'EMAYA, Drets i Deures

Article 15. Concepte i classes de treballadors

Es personal dEMAYA tot treballador o treballadora laboral que, en virtut d'un contracte de treball formalitzat per escrit, exerceixi funcions
retribuides al servei dels seus interessos generals. Segons com han accedit a I'Empresa es classifiquen en:

a. Personal laboral fix: aquell que ha accedit a I'Empresa mitjangant un procés de seleccid, concurs oposicié o de merits, complint els
requisits constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, per la qual cosa disposa de la titularitat de la vacant d'estructura, aixi
com el personal que va accedir a I'Empresa amb anterioritat al 13 de maig de 2007.

b. Personal indefinit: aquell que ha accedit a 'Empresa sense complir els requisits indicats anteriorment i que no disposa de la
titularitat definitiva de la vacant d'estructura.

c. Personal temporal: aquell que ha accedit a 'Empresa mitjangant un procés de seleccié o borsa de treball per tal d'establir una
relacio laboral per un temps determinat.

Els procediments de seleccio de personal propis d'EMAYA —tant si s6n vacants estructurals com prefectures— han de ser publics i s'han de
regir en tot cas pels principis d'igualtat, mérit, capacitat, lliure concurréncia i publicitat. S'entén per publicitat els processos selectius o
convocatories que es publiquin a la pagina web d'EMAY A i/0 a altres mitjans de comunicaci6 de gran difusio.

Els procediments de seleccié del personal temporal també es regeixen pel principi de celeritat i d'excepcionalitat, i tenen per finalitat atendre
raons expressament justificades de necessitat i urgencia, respectant-se els llindars de temporalitat establerts legalment i reglamentariament.

Com a regla general, el personal que ostenta la condici6 de fix preval sobre 1'indefinit, i I'indefinit preval sobre el temporal, a tots els efectes.
Dins de cada col-lectiu/condici6 per a la prevalenga s'aplica I'antiguitat al lloc de treball.

Article 16. Personal de geréncia

El Gerent es aquell personal eventual que, en virtut del nomenament per part del Consell d'Administraci6, que amb caracter no permanent,
realitza funcions directives professionals. La seva designaci6 atén criteris d'idoneitat. La persona que ostenti la geréncia estara sotmesa a la
relacio laboral de caracter especial d'alta direccid i queda exclosa del ambit d'aplicacié del present conveni, excepte permisos retribuits i
vacances.

El personal de lliure designacio i revocacio, es aquell personal eventual que, en virtut de nomenament per part de la Presidéncia dEMAYA i
amb caracter no permanent, realitza funcions estructurals i de confianga.

Seran llocs de lliure designacio i revocacio a l'empresa:

® La Prefectura de Gabinet de presidéncia.
® El/la técnic de comunicacié externa (Premsa)

La seva designaci6 temporal atendra a criteris d'idoneitat a eleccié de la persona que ostenti la presidéncia dEMAYA 1 la seva revocacio es
produira:

Per pérdua de confianca de la presidéncia dEMAYA

Per eleccions municipals que donin lloc a la incorporaci6é de nou equip de Govern a l'ajuntament de Palma, anomenant un/a nou/va
President/a.

Per deixa d'ostentar, per qualsevol causa, la presidéncia d'EMAY A la persona que a la data de nomenament 'ocupi.

Per renuncia de la persona.

Si les persones designades ostentessin la condicid de fixes a I'empresa, veuran suspesa la seva prestacio de serveis com a tal i tindran dret de
reserva de lloc i a rebre la seva antiguitat, sent que podran ser substituits temporalment baix la modalitat de contractacié d'interinitat.

Les persones que ostenten aquets llocs estaran sotmeses a avaluacio baix els criteris d'eficacia i eficiéncia, responsabilitat per la seva gestio i
control de resultats en relacié amb els objectius que se li hagin fixat.
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Article 17. Prefectures

S'entén per personal de prefectura les persones treballadores que tenen un lloc de responsabilitat a I'Empresa i/o que disposen de personal al
seu carrec. Aquest personal es contempla a la Relacid de llocs de treball (RLT) de I'Empresa i se li aplica aquest conveni amb caracter
general, aixi com les descripcions del 1loc de treball (DPT) acordades entre la representacio social i la Direccié de I'Empresa.

D'acord amb aixo, es pot classificar en:

a) Direcci6 d'Area: aquest personal directiu es regeix per alld que s'estableix al reglament de I'Equip Directiu adjunt a aquest Conveni
com a Annex IV i supletoriament per allo que s'estableix en aquest conveni col-lectiu.

b) Prefectura de Departament

¢) Prefectura de Servei

d) Prefectura de Seccio

¢) Capatas/assa

Article 18. Persones treballadores amb discapacitat

S'aplica alld que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social. En aplicacié d'aquesta llei, EMAYA esta obligada que, d'entre la seva plantilla,
almenys el 2 % dels treballadors siguin persones amb discapacitat.

Quan la situaci6 d'una persona treballadora es qualifiqui de gran invalidesa, incapacitat permanent absoluta o incapacitat permanent total
(definitiva o sense previsio de revisié per millora), el contracte de treball amb aquesta persona treballadora s'extingeix i no és compatible la
percepcid d'una prestacio per aquestes situacions amb la feina remunerada a I'Empresa.

Article 19. Drets individuals

Les persones treballadores tenen els segiients drets de caracter individual en correspondéncia amb la naturalesa juridica de la seva relaci6 de
servei:

a) A l'acompliment efectiu de les funcions o tasques propies de la seva condicid professional i d'acord amb la progressié assolida en
la seva carrera professional.

b) A la professio i progressio en la carrera professional i promoci6 interna segons principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat
i lliure concurréncia mitjangant la implantacio de sistemes objectius i transparents.

¢) A la defensa juridica i proteccié de I'Empresa en els procediments que se segueixin davant de qualsevol ordre jurisdiccional com a
conseqiiencia de l'exercici legitim de les seves funcions o carrecs, sempre que no quedi acreditada l'existéncia de dol per part de la
persona treballadora.

d) A la formacio continua i a l'actualitzacido permanent dels seus coneixements i capacitats professionals, preferentment en horari
laboral.

e) Al respecte de la seva intimitat, orientacié sexual, imatge propia i dignitat en el lloc de treball, especialment davant de
l'assetjament sexual i per rad de sexe, moral i laboral.

f) A la no discriminaci6 per radé de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe o orientacid sexual, religié o conviccions, opinid,
discapacitat, edat o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

g) A la llibertat d'expressio dins dels limits de I'ordenament juridic.

h) A rebre proteccio eficag en matéria de seguretat i salut al lloc de treball.

i) A la lliure associaci6 professional.

j) A la intimitat en 'as de dispositius digitals posats a la seva disposicié d'acord amb la politica d'us d'eines TIC de I'Empresa i
davant de 1'as de dispositius de videovigilancia i de geolocalitzacid, aixi com a la desconnexid digital en els termes establerts a la
legislacio vigent en matéria de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. L'autenticacié del personal en 1'accés
d'aplicacions de I'Empresa es fa a través del mobil d'empresa o personal de la persona treballadora.

k) A 1'adopcio de mesures que afavoreixin la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

1) A vacances, descansos, permisos i llicencies.

m) A la jubilaci6 d'acord amb els termes i condicions establerts a les normes aplicables i en aquest conveni.

n) A la negociacio col-lectiva i a la participacio, a través de representants, en la determinaci6 de les condicions d'ocupacio.

0) A percebre les retribucions i les indemnitzacions legalment establertes.

p) A participar en la consecucié dels objectius atribuits al departament o servei on presta els seus serveis i a ser informada pels seus
superiors de les tasques que ha de dur a terme.

q) A les prestacions de la Seguretat Social.

r) A la resta de drets reconeguts per 1'ordenament juridic.
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Article 20. Dret a la defensa legal de la persona treballadora

a) Tota persona treballadora dEMAYA té reconegut com a dret de caracter individual la defensa juridica i la proteccié6 d/EMAYA en els
procediments que se segueixin davant de qualsevol ordre jurisdiccional com a conseqiiéncia de 1'exercici legitim de les seves funcions o lloc
de treball, aixi com la cobertura de la seva responsabilitat civil derivada del desenvolupament de les seves funcions, tret que I'Empresa, com a
perjudicada, exerceixi l'acusacio particular contra la persona treballadora.

Aquest suposit s'estendra als conductors i conductores i a qualsevol persona treballadora de 'Empresa que, en la prestacié dels seus serveis
professionals amb un vehicle de I'Empresa o particular al servei de I'Empresa, hagi patit un accident de circulacié durant la jornada laboral,
respectant-se en aquesta fase els seus ingressos salarials.

La fianca i/o responsabilitat civil que, pel concepte previst, hagi de constituir I'Empresa, no pot excedir del capital maxim garantit a la polissa
que, en aquest sentit, té subscrita amb 1'entitat asseguradora corresponent.

b) A tot el personal amb permis de conduir que in itinere pateixi un accident de circulacid i, com a conseqiiéncia, se'l privi temporalment de
llibertat o del permis de conduir, se li respectara, mentre duri aquesta privacid, el salari real que estigui percebent, llevat en cas que sigui
condemnat per sentencia ferma per conducci6 sota la influéncia de begudes alcoholiques o drogues, cas en que no se li aplicara el suposit a).

Article 21. Mobilitat funcional

Dins de l'organitzacio del treball, 1a Direccié de 'Empresa pot efectuar canvis de llocs de treball quan sigui necessari per al bon funcionament
de l'organitzacid, sense que aquests canvis puguin redundar en perjudici dels drets econdmics o de drets adquirits d'un altre tipus.

Tot aixo6 d'acord amb allo que s'estableix de manera expressa a l'article 39 de 1'Estatut dels Treballadors.

En cas que la persona treballadora sigui destinada a un lloc de treball amb una retribuci6 inferior, s'ha de considerar, a efectes retributius,
com si es mantingués al seu lloc de treball anterior, llevat pel que fa als complements de 1loc de treball, ja que ha de deixar de percebre els
que tenia al lloc d'origen per percebre els que pot tenir al nou lloc.

Article 22. Mobilitat funcional per a personal en régim de torns de 24 hores

Per recomanacions en normativa de prevencié de riscos laborals, el personal que treballa en régim de torns de 24 hores que faci 20 anys o
més continuats que treballa en aquest régim i t¢é més de 45 anys, pot sol-licitar un canvi de lloc de treball adregant-se per escrit al
Departament de Personal, que I'ha de reubicar en un altre lloc de treball dins del seu grup professional o en un altre a queé pugui optar sempre
que reuneixi els requisits segiients:

® Que hi hagi la necessitat organitzativa de cobrir un lloc de treball (destinacid). Excepte en els casos de malaltia manifesta derivada
del lloc de treball.
® Que la persona treballadora compleixi amb els requisits exigits al lloc de treball.

Una vegada realitzada la peticio per part de la persona treballadora i sempre que compleixi els requisits determinats anteriorment, en un
termini de trenta dies naturals es publicara la vacant (origen) per promoci6 interna. L'Empresa tindra un termini maxim d'un any per dur a
terme el canvi de lloc de treball.

Una vegada fet el canvi de lloc de treball (destinacio), la persona treballadora conservara el salari establert al conveni per a la seva categoria
professional, pero deixara de percebre els plusos per complement que li reportava el lloc de treball d'origen per percebre, si n'hi ha, els propis
del lloc de destinacio.

La persona treballadora sol-licitant de la reubicacid pot optar voluntariament per accedir a cobrir un lloc de treball d'un grup professional
inferior, mantenint amb caracter general el seu salari del lloc d'origen establert al conveni.

Anualment es convoca la Comissié Negociadora de Processos Selectius per fer el seguiment del personal que s'acull a aquest article. Aquesta
reunié de seguiment es du a terme en el primer trimestre de l'any.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

D'acord amb allo que es preveu a l'article 29 d'aquest Conveni, s'estableix un periode de prova per a la persona treballadora reubicada al 1loc
de treball de destinacio i, en cas que no el superi, ha de tornar al seu lloc de treball d'origen.

mArticle 23. Progressio professional

%S‘entén per progressio la millora economica dins de la mateixa categoria en els termes segiients:

Iz
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Nivell de progressio 1

El nivell de progressio 1 o d'entrada (Annex I Taules Salarials, Nivell progressio 1) és l'aplicable a tot el personal de nou ingrés a I'Empresa i
a les persones treballadores que accedeixin a una categoria de prefectura (no capatas/assa) pel sistema de promocio interna vertical. Aquest
nivell de progressio no s'aplica per a la promoci6 a prefectures quan el salari que percebia previ a la promoci6 resulti inferior.

Nivell de progressio 2

El nivell de progressié 2 (Annex I Taules Salarials, Nivell progressio 2) és aplicable a tot el personal de 'Empresa que reuneixi els requisits
segtlients:

a. Que hagi superat tres anys de permanéncia en la categoria professional. Per a la promoci6 interna de prefectures es computa dins
d'aquests tres anys de permanéncia el temps que la persona treballadora ha realitzat funcions a 1'Empresa a la categoria
promocionada, sempre que aquestes funcions estiguin degudament documentades.

b. Que hagi estat en situacid de prestacio activa i efectiva del temps de treball d'almenys un 90 % del periode “anys de permanéncia”.
A aquest efecte, els permisos retribuits i les abséncies per accident de treball o malaltia professional, 1'excedéncia forcosa i per
naixement i cura de menors computen com a temps de servei actiu.

c. Que hagi realitzat, fora de la jornada laboral, una formacio relacionada amb el lloc de treball d'una durada minima segons les dades
segiients:

Personal operari: 100 hores

Personal administratiu: 200 hores

Personal técnic i capatassos/asses: 300 hores
Personal de prefectures: 400 hores

d. Que al seu expedient compti amb almenys una de dues avaluacions favorables del compliment de la seva funcio.

El personal que, una vegada transcorregut el temps de permanéncia, no compleixi amb totes i cadascuna de les condicions anteriorment
establertes, ha d'iniciar un nou periode de permanéncia reduit de dotze mesos.

En cas que no s'hagi emplenat l'avaluacio de 1'execucié de la feina o que no hi hagi oferta formativa per causes imputables a I'Empresa,
s'eximeix la persona treballadora de complir aquests requisits.

Article 24. Jubilacié obligatoria

Com a mesura de politica de rejoveniment de plantilles, d'acord amb allo que s'estableix a la disposicio addicional desena del vigent Estatut
dels Treballadors en redaccié donada per la Llei 21/2021, de 28 de desembre, les persones treballadores que hagin complert una edat igual o
superior a 68 anys estan obligades a jubilar-se sempre que compleixin els requisits segiients:

a. Que la persona treballadora afectada per l'extinci6é del contracte de treball reuneixi els requisits exigits per la normativa de
Seguretat Social per tenir dret al 100 % de la pensi6 ordinaria de jubilacié en la seva modalitat contributiva.

b. Que la mesura es vinculi, com a objectiu coherent de politica d'ocupacid expressat al conveni col-lectiu, al relleu generacional a
través de la contractacio fixa i/o indefinida i a temps complet d'almenys una nova persona treballadora.

Cal informar la representacio legal de les persones treballadores de les jubilacions obligatories que es duguin a terme.
Per a la contractaci6 de la nova persona treballadora s'aplica allo que estableix el capitol IIT d'aquest conveni col-lectiu.
Article 25. Premis per jubilacié i indemnitzacions per accident

Els premis per jubilaci6 regulats en aquest article només s'apliquen al personal que en el moment en qué es va integrar el nou pla de pensions
(09.12.02), o bé que estaven dins del periode de caréncia (fins a desembre 2004), van optar per no adherir-se al pla de pensions que
substitueix aquest premi per jubilaci6.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

Es regeixen per allo que s'estableix a 'Annex VI d'aquest conveni col-lectiu.

rticle 26. Consum d'alcohol i substancies estupefaents

1

e

El consum d'alcohol i de substancies estupefaents duu implicit un augment del risc d'accidents, tant per a la persona consumidora com per als
seus companys o companyes de feina, ja que provoca una disminucié de les facultats fisiques i psiquiques.

Per tant, I'Empresa pot sancionar els casos d'embriaguesa o toxicomania d'acord amb allo que recull el text refos de 1'Estatut dels Treballadors

e
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iamb alld que es preveu en aquest conveni col-lectiu.

Amb la finalitat de garantir al maxim la seguretat, tant del transit de vehicles de I'Empresa com del seu personal i de tercers, davant de
I'evidencia de clars indicis que la persona treballadora pugui estar sota la influéncia dels efectes de 'alcohol o de substancies estupefaents o
d'altres de naturalesa analoga i sense que es produeixi una falta a la dignitat i a la intimitat, la persona treballadora, a requeriment de
I'Empresa, s'ha de fer la prova corresponent per a la deteccio d'aquestes substancies.

L'objecte d'aquestes proves se centra a verificar que les persones treballadores no superen els limits establerts en aquestes materies per la
normativa en vigor en cada moment.

Aquesta situacio ha de ser corroborada per testimonis, amb la preséncia de la representacid legal de les persones treballadores o de
representacio sindical, si aixi ho requereix la persona afectada, llevat que el representant legal declini la seva assisténcia o que no se'l pugui
localitzar. La simple negativa a sotmetre's a aquesta prova tindra caracter de falta molt greu, sempre que es donin els indicis que es detallen a
continuacio:

a. Somnoleéncia

b. Tremolor

c. Ulls enrogits, pupil-les dilatades

d. Manca d'interés en la higiene personal i aspecte descurat
e. Arrossegament de les paraules

f. Moviments descoordinats i falta d'equilibri

g. Olor

1. Realitzacio de les proves
Han d'estar presents en la realitzaci6 de les proves:

1. El personal del servei medic d'empresa o servei de prevencio i, si no hi son, el personal designat per la Direccio o prefectura de
guardia, que realitzara el control i ha de comptar amb la capacitaci6 necessaria en relaciéo amb 1'as dels equips i el procediment per
efectuar els controls.

2. La persona treballadora objecte de la realitzacio de les proves.

3. Un representant de les persones treballadores. En cas que la representacio de les persones treballadores declini la seva preséncia o
la necessitat d'assistir-hi, o que no es localitzi, el procediment s'ha de desenvolupar d'acord amb allo que es descriu en aquest article i
el seu desenvolupament sera valid.

2. Procediment per fer les proves de consum d'alcohol o de substancies estupefaents
El procediment per a la realitzaci6 de les proves és el descrit a continuacio:

1. S'efectua una primera prova de control de 'aire expirat mitjangant aparells degudament homologats i verificats per a la prova
d'alcohol, o la prova de deteccid de consum de drogues degudament homologada i verificada. El registre de la verificacié de l'equip
amb queé s'han dut a terme les proves ha d'estar a disposicid de les persones treballadores de I'Empresa o dels seus representants
legals.

Les persones que segueixin un tractament meédic en el moment de la realitzacié de les proves ho han de comunicar abans de
realitzar-les i indicar quin tipus de medicaments estan prenent.

2. Si del resultat d'aquesta primera prova es desprén que el treballador o treballadora supera el limit legal, s'ha de dur a terme un
segon mesurament al cap d'almenys trenta minuts. Abans de fer la segona prova es fan preguntes al treballador o treballadora sobre
temes que poden influir en el resultat del mesurament (consum d'alcohol o de substancies, si ha fumat, si esta prenent algun
medicament, si ha vomitat).

3. Si del resultat de la segona prova es desprén la superacid dels limits legalment establerts, la persona treballadora és rellevada del
seu servei i, amb la voluntat i consentiment previ de l'interessat o interessada, es procedeix de manera immediata per part de personal
sanitari (propi o ali¢) a efectuar-li una extraccio de sang per a la seva remissio a laboratori i la certificacié final dels nivells. L'analisi
de sang ¢s voluntari, pero en cas que la persona treballadora rebutgi I'opcid de fer 1'extraccié de sang per a 1'analisi, es considera que
accepta el resultat de la segona prova.

En cas que es confirmi el resultat positiu de la prova, es procedeix a retirar la persona treballadora del servei i es trasllada el tema a
les persones responsables per a l'inici de I'expedient disciplinari corresponent.

A més, se cita la persona treballadora al Servei de Prevencio per informar-la d'un possible procés de rehabilitacio.
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La persona que hagi realitzat les proves ha d'aixecar acta detallada de tot el que hagi passat durant el desenvolupament del
procediment descrit.

3. Marc per al tractament de 1'addiccié a 1'alcohol o a substancies estupefaents
a) Suposit de persona que demana ajuda

Malgrat el que s'estableix als paragrafs anteriors, 'Empresa reconeix que la drogodependéncia o 1'alcoholisme sén un problema social. El
consum abusiu i continuat d'aquestes substancies implica problemes de salut amb repercussions individuals i col-lectives i, des d'aquesta
perspectiva, I'Empresa configura el marc de tractament especific que es descriu a continuacid. Perqué aquest marc resulti d'aplicacio les
persones treballadores son requisits indispensables:

1. Que la persona treballadora que sigui consumidora dependent d'alcohol i/o de substancies estupefaents ho comuniqui a I'Empresa
de manera que en quedi constancia documental.

2. Que aquesta comunicacio6 hagi estat efectuada per la persona treballadora amb caracter previ al fet que I'Empresa li hagi comunicat
individualment que ha de fer les proves que es descriuen en aquest apartat.

Una vegada efectuada aquesta comunicacid, i per poder beneficiar-se del tractament que posteriorment es descriu, el treballador o
treballadora ha de sotmetre's a un reconeixement médic per part de 'Empresa. Si el resultat confirma, efectivament, un consum habitual, la
persona treballadora no és objecte de sancid sempre que sol-liciti una suspensio del contracte de treball d'entre sis i setze mesos a la seva
eleccid amb 1'objectiu, durant aquest temps, de sotmetre's a programes de rehabilitacié. L'Empresa ha de concedir la suspensié amb la reserva
del lloc de treball i el manteniment de tots els drets adquirits. L'Empresa, com a mesura participativa i assistencial, ha d'informar el
treballador o treballadora dels centres existents a la Comunitat Autonoma per ajudar a l'eliminacié o disminucié d'aquesta mena de consums.

Una vegada finalitzat el termini de suspensi6 de contracte, I'Empresa li fa un reconeixement meédic amb control de consum per verificar com
va. En cas que el resultat del reconeixement sigui negatiu, la persona treballadora s'incorpora al seu lloc de treball i s'ha de sotmetre, durant
els cinc anys naturals immediatament posteriors a la seva reincorporacio, als controls que li faci el servei medic de I'Empresa.

b) Suposit de la persona a qui se li ha incoat un expedient disciplinari.

Excepcionalment, les persones que puguin tenir un expedient disciplinari obert per un incompliment laboral molt greu susceptible de la
imposicié d'una sancié d'acomiadament, quan la persona treballadora manifesti a I'Empresa un problema d'addiccié que ha generat
l'incompliment causant de l'obertura de I'expedient disciplinari i mostri la seva voluntat clara de solucionar el problema i de sotmetre's a
tractament, I'Empresa pot optar per la imposicié d'una suspensid d'ocupacid i de sou a més d'una suspensio de contracte perqué la persona
treballadora pugui sotmetre's al tractament rehabilitador necessari al centre corresponent.

Aquesta suspensio contractual ha de durar, com a minim, sis mesos i fins que l'entitat encarregada del procés rehabilitador emeti l'informe
corresponent en qué exposi que la persona treballadora es troba totalment rehabilitada, en un termini maxim de setze mesos.

En cas que passat el termini de setze mesos la persona treballadora no hagi pogut reincorporar-se, es procedeix a l'extincié de la relacio
laboral sense cap indemnitzacié i amb pérdua de tots els drets.

Una vegada finalitzada aquesta suspensio contractual i amb la persona treballadora reincorporada al lloc de treball, aquesta es compromet
voluntariament a deixar que el Servei de Vigilancia i Salut pugui realitzar-li en qualsevol moment controls d'alcohol i de drogues durant cinc
anys a partir del dia de la seva reincorporacio.

En cas de donar positiu certificat en aquests controls, es considera motiu d'incompliment per part de la persona treballadora i per tant és
constitutiu de falta molt greu i es procedeix al seu acomiadament.

La persona treballadora ha de reconéixer els fets imputats a la carta de suspensié de feina i sou i comprometre's a no incorrer, en el futur, en
comportaments similars i a renunciar a totes les accions que li puguin correspondre per a la impugnacié de la sancié imposada.

CAPITOL 111
Contractacio, Vacants, Promocions i Ascensos

Article 27. Contractacié de personal fix

nualment es convoquen les places fixes que hagin quedat vacants per jubilacid, invalidesa i defuncid, sempre que no es contradigui I'LPGE
de cada exercici o normativa aplicable.
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La cobertura de places estructurals de plantilla propia EMAYA es regira en base a dos procediments: el de promoci6 interna —que regira
amb caracter prioritari— i el de concurs oposicio.

1. Promocio interna

El procés de promocio interna esta adregat al personal fix d'EMAYA. Quan I'Empresa disposi de vacants estructurals per a la seva cobertura,
ha de convocar la promoci6 interna, que consisteix en una mobilitat horitzontal i, subsidiariament, mobilitat vertical.

a. Procés de promoci6 interna horitzontal

Afecta les persones treballadores que es troben dins de la mateixa categoria o grup professional i/o branca funcional de treball, i consisteix
en:

1. Comunicaci6 de la vacant oferta a totes les persones treballadores afectades per aquest conveni per mitjans telematics, publicacié a
la intranet i taulers d'anuncis de I'Empresa.

2. Presentacio de sol-licituds per part de les persones treballadores interessades que estiguin en la mateixa categoria o grup
professional ofert en el termini de deu dies habils a la publicaci6 de la vacant.

3. Informe, per part de Recursos Humans, que notifiqui que la persona interessada compleix els requisits segiients:

a) No tenir restriccions médiques per al lloc de treball.

b) Dos anys de permanéncia al grup i categoria professional d'origen. Per al comput d'aquest periode de permanéncia no es
computen els periodes de suspensid contractual (excepte les situacions especialment protegides) ni situacions de naturalesa
analoga. En el suposit que una persona treballadora es trobi en periode de caréncia (per incompliment d'aquest requisit) al
seu lloc de treball, pot quedar en borsa en situacié d'inactiu fins que compleixi amb aquest.

4. Informe fonamentat sobre 1'eleccié de la persona candidata per part de la Prefectura Superior de destinacid, que ha de tenir en
compte els criteris segiients:

a) 25 %: experieéncia professional en el lloc de treball (destinacio)
b) 25 %: antiguitat en la categoria o grup professional d'origen

¢) 25 %: formacid

d) 25 %: avaluacio de la feina

5. En cas d'empat s'ha d'aplicar la prelacio segiient:

a) La persona del génere subrepresentat a la plaga vacant
b) L'antiguitat a 'Empresa

El Comité d'Empresa pot exercir el seu dret d'una audiéncia prévia visualitzacié de 'expedient.

Un cop finalitzat el procés de mobilitat horitzontal per a la vacant oferta es publicara el llistat definitiu del resultat d'aquest procés i les
persones candidates quedaran ordenades per ordre de major a menor puntuacid. La vigencia del procés és de dos anys a comptar des de la
publicacié del llistat definitiu o fins a nova convocatoria que el substitueixi.

b) Procés de promoci6 interna vertical

Tant si és ascendent com descendent, hi poden participar les persones treballadores adscrites a aquest conveni col-lectiu. Consisteix en els
punts anteriorment requerits per a la mobilitat horitzontal (1, 2, 3, 5), a més del requisit de la persona aspirant de no tenir al seu expedient
personal/professional cap valoracid objectiva negativa en l'acompliment de la feina (les puntuades per sota del 5) realitzada per dos
responsables en els divuit Gltims mesos a comptar des de la data de la publicaci6 de la convocatoria.

El procés selectiu per a la cobertura de vacant estructural mitjangant la mobilitat vertical es regeix per la ponderacid segiient en la seva
puntuacio:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

® 60 % oposicio: 40 % proves d'avaluacid tedriques i/o practiques que es determinen en bases especifiques, i un 20 % avaluaci6 de
I'acompliment de la feina/competéncies.
® 40 % merits: formacio i experiéncia.

Les proves competencials poden aplicar un test competencial i/o una entrevista competencial objectivada. El test de competencies
d'ajustament al lloc de treball avalua les competéncies adequades a cada feina, l'encaix i 1'adaptacio al lloc de treball. El test de competéncies
; 0, si no n'hi ha, les proves psicotécniques d'aptituds son realitzades per personal técnic qualificat en aquest sentit. El tribunal qualificador

e )
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només verifica el desenvolupament correcte de les proves de competéncies i avala els resultats.
Les proves selectives son eliminatories. Els resultats del procés es publiquen a la intranet i als taulers d'anuncis de I'Empresa.

El procés selectiu per a la promocid interna integra la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i1 les accions i/0 mesures
contemplades al Pla d'igualtat, sense incdrrer en discriminacié directament o indirectament per raé de genere, establint accions de
discriminaci6 positiva al génere subrepresentat a la plagca convocada. Es meriten els cursos formatius en igualtat de génere.

Tant en la promoci6 vertical com en I'horitzontal, 'Empresa es reserva el dret d'aplicar discrecionalment allo que s'estableix a l'article 39 de
I'Estatut dels Treballadors per raons degudament justificades i amb caracter excepcional.

2. Concurs oposicié obert

Un cop finalitzats els procediments de promocié abans descrits sense que s'hagi cobert la vacant oferta, es procedeix a convocar-la
externament mitjangant un concurs oposicio, d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, i que es regira
d'acord amb les bases generals annexes a aquest conveni i les seves bases especifiques.

Per a la cobertura dels llocs de treball de prefectures o de nova creacidé en que, pel perfil del lloc, no es pugui garantir la idoneitat i
concurréncia de les persones participants en el procés selectiu, es convoca la taula negociadora per a l'aprovacié de la convocatoria
directament pel sistema de concurs oposicid obert sense passar préviament per la promocid interna. Si després de tres reunions no
s'aconsegueix un acord sobre aquest tema, 'Empresa unilateralment pot convocar directament la placa pel sistema de concurs oposicio obert.

L'oferta d'ocupaci6 publica 'EMAYA es regira pels principis d'igualtat, mérit, capacitat, lliure concurréncia i publicitat, i es publicara a la
pagina web d'EMAYA i/0 als mitjans de comunicacio.

El procés selectiu per a la cobertura de vacant estructural mitjangant concurs oposici6 obert es regira per la ponderacid segiient en la seva
puntuacio:

® 70 % fase d'oposicio: un 55 % proves d'avaluacio teoriques o practiques, que cal determinar en bases especifiques, i un 15 % proves
competencials.
® 30 % merits: formacio i experiéncia.

Per a les places de prefectures es manté el 70 % de la fase d'oposicié. No obstant aixo, es destinara el 50 % a proves de coneixements teorics i
practics, que s'han d'avaluar mitjangant un examen oral, escrit i/o practic, ajustat a les competéncies i funcions del lloc de treball, i el 20 % a
proves competencials.

Les proves competencials poden aplicar un test competencial i/o una entrevista competencial objectivada. El test de competencies
d'adequacio al lloc de treball avalua les competéncies adequades a cada feina, 1'encaix i 1'adaptacio al lloc de treball. El test de competéncies
0, si no n'hi ha, proves psicotécniques d'aptituds es realitzen amb personal técnic qualificat en aquest sentit. El tribunal qualificador
unicament verifica el correcte desenvolupament de les proves de competéncies i n'avala els resultats.

Les proves selectives son eliminatories.

Les persones que han obtingut una puntuacié minima del 50 % de la puntuaci6 del concurs oposicio de plaga fixa, perd no han obtingut la
placa, passen a integrar una borsa de treball (article 28) per ordre de major a menor puntuacid obtinguda, a carrec de la qual es poden
adjudicar les places fixes vacants en els dos anys segiients a comptar des de la data de finalitzaci6 del concurs oposicid.

3. Tribunal qualificador

a) Funcions

Les funcions del tribunal son:

1. Aplicar les bases especifiques de la convocatoria.

2. Vetllar pel correcte desenvolupament del procés, triar la persona candidata més adequada segons el perfil de la plaga vacant
objecte de cobertura segons el parer dels membres del tribunal qualificador o organ de seleccio.

3. Garantir la transparéncia en el procés de seleccio.

b) Composicio

La composicio del tribunal qualificador per a tots els processos, inclosos els del personal temporal, sera la segiient:
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1. Una persona vocal amb veu i vot, professional en la matéria, triada per la Direccid, que ostenta la Presidéncia i que té vot de
qualitat en cas d'empat.

2. Una persona vocal amb veu i vot triada pel Comité d'Empresa. Pot ser triada qualsevol persona que formi el Comité d'Empresa o
que tingui el carrec de delegat o delegada sindical, adscrita al conveni col-lectiu de la plaga convocada.

3. Una persona vocal amb veu i vot, triada per la Direccio i que a més tindra la Secretaria.

Per als processos selectius als quals concorrin més de cinquanta persones, el Comite d'Empresa pot designar un membre que participara en el
procés amb veu i sense vot, com a assessor del membre designat pel Comite d'Empresa, que participara en el procés amb permis d'empresa.

En cas de controvérsia entre els membres del tribunal, en la fase de correccid d'examens i de valoracié de mérits, el membre del tribunal que
entengui que poden existir arbitrarietats que poden perjudicar el procés pot interposar objeccid per escrit en el termini de 48 hores després de
la reuni6. Aquest recurs del procés és resolt per un membre del servei juridic, que ho trasllada al president o presidenta i/o al secretari o
secretaria del tribunal qualificador.

S'han d'abstenir i no poden formar part dels tribunals:

® El gerent i/o el president o presidenta de I'Empresa o qualsevol altre carrec de designaci6 politica, o la persona que hagi ocupat el
carrec de gerent de I'Empresa els quatre anys anteriors.
Les persones que hagin fet les tasques de preparacid d'aspirants a les proves selectives.
El personal temporal o indefinit no fix.
Tenir amistat o enemistat manifesta, tenir vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del
quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol de les persones interessades.

En el suposit que es doni algun dels casos anteriors, les persones interessades poden promoure recusacié en qualsevol moment de la
tramitaci6 del procediment.

La recusaci6 es plantejara per escrit davant del tribunal qualificador i s'hi han d'expressar les causes en qué es fonamenta.

L'endema la persona recusada manifestara al tribunal qualificador si es dona o no la causa al-legada en ell. En el primer cas, si el tribunal
aprecia la concurréncia de la causa de recusacio, acordara la substitucid6 del membre recusat. Si la persona recusada nega la causa de
recusacio, la secretaria o, si no n'hi ha, la presidencia resoldra el tema en el termini de tres dies, amb els informes i comprovacions previs que
consideri oportuns.

¢) Funcionament

La constitucid del tribunal ha de ser amb tots els membres. Els acords s'adopten per majoria dels integrants amb veu i vot, tot i que és
desitjable la unanimitat de les decisions.

Es poden designar assessors especialistes amb veu, pero sense vot, quan es consideri necessari en qualsevol moment del procés.

El personal del tribunal no esta sotmes al principi de jerarquia, ja que ha d'actuar amb total imparcialitat, transparéncia, independéncia i
professionalitat.

4. Naturalesa i cobertura de vacants

Tant I'Empresa com la part social vetllen pel bon s dels recursos publics, principalment en la gestio del seu personal, adaptant les
negociacions al Pla Estratégic que es trobi en vigor en cada moment.

Amb aquesta finalitat, la part social i directiva es reuneixen amb caracter obligatori semestralment en comissié negociadora de conveni
col-lectiu per a la cobertura de les vacants estructurals que no hagin estat ocupades en la fase de promoci6 interna, tret que per llei de
pressupostos o qualsevol norma analoga s'impedeixi tal circumstancia.

En cas que una vacant quedi sense cobrir i que I'Empresa no requereixi convocar-la en la mateixa categoria per raons técniques,
organitzatives i/o de produccid —sigui per promoci6 interna o concurs obert—, aquesta vacant es porta a la Comissié Negociadora de Processos
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Selectius del semestre en qiiestio per al seu tractament i negociacio. En cas de desacord, en tots els casos la plaga ha de convocar-se sempre
en la mateixa branca funcional o grup professional en qué es va generar.

[ ]
O En el suposit de vacants en categories de Prefectures, excepte les vacants de capatas o capatassa, que es cobreixen segons allo que es preveu
- ﬁanteriorment, ¢és potestat unica de 'Empresa cobrir aquesta vacant sobre la base de les caracteristiques que es precisin i per les necessitats
%Mganitzatives de I'Empresa.

gEmEn cas de cobertura de vacants de llocs de nova creacio, es convoca la Comissié Negociadora de manera expressa a aquesta negociacio en els
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termes posteriorment exposats.
5. Negociacié de bases generals i especifiques

Les bases generals que regeixen els processos selectius d'EMAYA es negocien en el si de la taula de negociacié del conveni col-lectiu i
s'annexaran a aquest conveni col-lectiu, tant per a la promoci6 interna com per als concursos oberts.

Les bases especifiques les proposa I'Empresa a la part social per a la seva negociacio en el si de la Comissié Negociadora. Regiran les
mateixes durant la vigéncia d'aquest conveni col-lectiu. En cas que no es convoqui la Comissié Negociadora per a la seva revisié per una de
les parts, aquestes quedaran prorrogades per un any més i aixi successivament.

Les parts es reserven el dret de denunciar, en qualsevol moment, el contingut de les bases en cas que detectin alguna anomalia que ho motivi
o bé per a la seva actualitzacio o revisio. A partir d'aquesta denuncia, s'estableix el periode d'un mes per a la seva revisio i, si escau, nova
negociacio.

A la negociacid de les bases especifiques, en cas que no s'aconsegueixi un acord en el si de la Comissié Negociadora després d'haver negociat
durant un maxim de tres reunions, I'Empresa pot procedir a aprovar i publicar les bases i/0 convocatories unilateralment.

Han d'abstenir-se de 1'elaboracié i/o negociacié de les bases especifiques de processos selectius d'escassa concurréncia (menys de 30
candidatures), els qui tenen de manera manifesta, en el moment de la seva elaboracid i/o negociacio, un vincle matrimonial o situacié de fet
assimilable, aixi com un parentiu de consanguinitat i afinitat fins al segon grau, amb qualsevol persona que hi pugui estar interessada, en un
termini de dos anys des de la seva aprovacio.

Article 28. Contractacio de personal temporal

L'oferta d'ocupacié publica dEMAYA es regeix pels principis d'igualtat, mérit, capacitat, lliure concurréncia i publicitat, i es publica a la
pagina web dEMAYA i/o als mitjans de comunicacio.

Les places amb caracter temporal que s'han de cobrir, que també respecten els principis d'igualtat, mérit, capacitat, lliure concurréncia i
publicitat, es regeixen, a més, pel principi de celeritat i excepcionalitat, i es respecten els llindars de temporalitat establerts legalment i
reglamentariament.

1. Borses de treball

Les persones que, després d'obtenir una puntuacié minima del 50 % de la puntuacio del procés selectiu, no hagin obtingut plaga laboral fixa,
passen a integrar una llista —anomenada borsa de treball- per ordre de major a menor puntuacié obtinguda, a carrec de la qual es poden
efectuar crides segons les necessitats de caracter temporal de I'Empresa.

Les borses de treball temporal tenen una vigéncia de tres anys a comptar des de la data de publicacié de I'acta final del concurs, llevat en cas
que es dugui a terme un nou procés selectiu a la mateixa categoria i/o plaga que la substitueixi i que té prevalenca sobre les borses de treball
preexistents a 'Empresa.

S'annexa a aquest conveni el reglament de funcionament de les borses de treball.
2. Procés selectiu ad hoc

El procés de seleccid ad hoc és el mecanisme de seleccid utilitzat per cobrir places vacants temporals quan no es disposa de borsa de treball
per a la seva cobertura. Les persones candidates que hagin superat el procés selectiu integren la borsa de treball, ordenades de major a menor
puntuacio.

La cobertura de places de caracter temporal mitjangant procés selectiu ad hoc es pot regir per idéntica ponderacio6 en la seva puntuacio que el
contemplat per a la promoci6 interna vertical, a excepcio del 20 % assignat a 1'avaluacié de la feina/competeéncies en el procés de cobertura de
places sense prefectura, que pot destinar-se a proves competencials o fins i tot a incrementar el percentatge de les proves d'avaluacioé o mérits,
segons allod que es preveu a les bases del procés.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

Els processos ad hoc venen marcats pel seu caracter d'excepcionalitat, que ha de ser justificat per un informe de la seva prefectura.

|
mArticle 29. Formalitzacio de contractes i periode de prova

%Dingrés a 'Empresa una vegada celebrat el contracte en qualsevol de les seves formes comporta la classificacio del personal d'acord amb les
A funcions per a les quals ha estat contractat i no per les que pot considerar-se capacitat per realitzar.

=
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L'ingrés de les persones treballadores es considera fet, sempre que es formalitzi per escrit, a titol de prova amb el periode segiient: sis mesos
per al personal técnic titulat —incloses les prefectures—, i tres mesos per a la resta de persones treballadores. Durant aquest periode, les parts
contractants poden resoldre de manera unilateral el contracte sense necessitat de preavis i sense dret a indemnitzacié de cap mena.

La persona responsable promotora de la no superacié del periode de prova (NSPP) de la persona treballadora ha de redactar un informe
justificatiu que motivi la seva decisid. S'ha d'abstenir de participar en aquest procés qualsevol personal de caracter temporal. Préviament a la
comunicacid de I'NSPP, se cita, per escoltar a la persona treballadora, que pot acudir-hi amb una persona membre de la representacid unitaria
o sindical. La resoluci6 final d'NSPP ha de ser validada per la Prefectura de Personal, previ lliurament a la persona, amb copia al Comite
d'Empresa.

Les situacions d'incapacitat temporal, paternitat, maternitat i adopcid o acolliment i, en general, qualsevol suspensié del contracte que afecti
la persona treballadora durant el periode de prova, aixi com el tramit d'audiéncia anteriorment previst, interromp el seu comput.

CAPITOL IV
Jornada de treball, hores extraordinaries, vacances, permisos i excedéncies

Article 30. Jornada laboral i horari

La jornada per a totes les activitats negociades en I'ambit d'aquest conveni té caracter continu. La jornada ordinaria de treball, sense perjudici
de les compensacions de permutes i/o festius, és de 7 hores diaries i 35 de setmanals de treball efectiu. La jornada en comput anual és de
1.554 hores de treball efectiu.

En relacié amb allo que estableix la disposicié addicional setanta-unena de la Llei 2/2012 quant a jornada de treball per al sector public, i
durant la vigencia d'aquesta Llei, es respectara allo que estableix. En qualsevol cas, si durant la vigéncia d'aquest conveni es publica una nova
disposicid legal per la qual es regula una nova jornada de treball efectiu per al sector public, es respectara allo que aquesta disposicio legal
estableixi. En cas que es derogui la Llei esmentada, s'aplicara la jornada que s'estableix al primer paragraf.

La distribuci6 de la jornada diaria, setmanal, mensual o anual, aixi com I'horari de feina, es pot modificar per acord individual o col-lectiu
entre la persona treballadora i la Direccid de 'Empresa. L'acord s'ha de fer per escrit i s'ha de comunicar al Comité d'Empresa. Aquests
acords son reversibles, ja que qualsevol de les parts pot comunicar a l'altra la seva decisio d'acollir-se de nou a I'horari del conveni.

Per a tot el personal que presta els seus serveis de dilluns a divendres, els festius que coincideixin en dissabte s'afegeixen al periode
vacacional. Excepcionalment se'n pot gaudir en un altre periode, sempre que no trastoqui el bon funcionament de I'Empresa.

1. Horaris
Col-lectiu Horari

Personal d'oficina De 08.00 a 15.00 h // dl.-dv.
De 07.30 a 14.30 h // dl.-dv-

Servei exterior i el seu suport d'oficina De 14.00 2 21.00 h // dl.-dv.
De 00.00 a 07.00 h // dl.-dv.
De 06.00 a 14.00 h // dl.-dg.

Servei de TORNS 24 h De 14.00 a 22.00 h // dl.-dg.
De 22.00 a 06.00 h // dl.-dg.

(Fig. 1). Per a més detall, vegeu figura 2.
a. Personal d'oficines

El personal d'oficines disposa de flexibilitat horaria a 1'inici de la jornada, de 07.30 h a 09.00 h. Per al personal d'Atenci6 a la Ciutadania, la
flexibilitat és de 15 minuts previs a l'inici de la jornada (08.00 h a 15.00 h).

=La flexibilitat horaria sempre esta supeditada a la cobertura amb preséncia obligatoria de personal al Departament en horari de 08.00 h a

%15.00 h.

Iz
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b. Personal d'exteriors i personal d'oficina que li dona suport

Tal com es fa i ateses les necessitats inexcusables del Servei Public, la Direccid, retent-ne compte a la Representacioé Legal de les persones
Treballadores (RLT), estableix els torns rotatius entre el personal per tal de cobrir les necessitats del Servei al llarg de les 24 hores del dia,
sense excepcid, entenent que, fora del torn habitual de treball, només queda en torn el personal de guardia per a la cobertura d'imprevistos i
urgencies, aixi com per a les tasques que se'ls puguin assignar.

La rotacid del personal pels diferents torns unicament opera quan aquests no queden degudament coberts.

Sempre que les necessitats organitzatives ho permetin, i aixi estigui establert pel Servei, es poden modificar els horaris del personal del servei
exterior i de torns rotatius fins a un maxim de 60 minuts, amb 1'anim d'escalonar 1'inici de la jornada laboral diaria. A la figura 2 (fig. 2)
s'indiquen els horaris que en l'actualitat, segons alldo que es preveu en aquest paragraf, difereixen d'alldo que s'estableix al quadre horari
(fig. 1). Tant la part social com la part empresarial, en cas que hi hagi canvis, instara la Comissié6 Negociadora del conveni col-lectiu a
modificar allo que s'estableix a la fig. 2, 1, si no s'arriba a un acord sobre el tema, els horaris se cenyiran a allo que s'estableix al quadre horari
(fig. 1). Tot aixo sense perjudici d'alldo que es regula a l'article 41 de 1'Estatut dels Treballadors.

Col‘lectiu Horari
Brigades d'asfalt i mostrejadors/es De 06.30a13.30 h
Manteniment d'explotacio De 06.45a13.45h
Manteniment, magatzem De 07.00 a 14.00 h
Lampistes i camions autoaspirants De 07.00 a 14.00 i de 13.45a20.45h
Escorrenties De 07.00 a 14.00 i de 13.45 a 20.45 h (dl.-dg.)

(Fig. 2)
c. Personal de torns rotatius de 24 h

Tenint en compte les caracteristiques especials d'aquests llocs de treball, es determinen els torns rotatius per a la cobertura del servei les
24 hores de tots els dies de I'any. La jornada anual de treball efectiu és de 1.554 hores i se'n compensa 'excés amb dies lliures, a eleccio del
personal, sempre que el servei ho permeti.

Els quadrants de torns, guardies i equips de refor¢ s'elaboren anualment i se'n lliura copia al Comité d'Empresa abans de la segona quinzena
de gener de I'any en curs. Un cop passat el primer semestre, es lliura copia de l'actualitzacié d'aquests quadrants al Comité d'Empresa.

Quan hi ha una tinica persona treballadora al torn de servei es pot contemplar un solapament entre el torn entrant i el sortint de com a maxim
cinc minuts a la jornada Ginicament per al personal de control de planta i de telecomandament, aquest darrer amb deu minuts durant el primer
any després de la signatura d'aquest conveni, amb la finalitat de verificar que la mesura és proporcionada.

Els vint minuts de descans durant la jornada (berenar) unicament es computen al final de la jornada com a temps efectiu de treball quan la
persona treballadora esta sola al lloc de treball i no pot abandonar-lo per realitzar aquest descans. També es computa com a temps efectiu de
treball quan, estant en el temps de descans, es crida a la persona a la prestacio de servei i, per tant, interrompi el descans.

d. Personal de tallers

Aquest prestara serveis en régim de torns rotatius de mati, horabaixa o nit, de dilluns a diumenge (cinc dies de feina i dos de descans
setmanal). La planificacié del sistema del treball a la data de signatura d'aquest conveni és la mateixa que s'ha desenvolupat en els ultims
anys en el conveni de qualitat urbana, amb el compromis que es procedira a negociar col-lectivament aquesta qiiestio i s'han d'aplicar els
acords de la taula negociadora que es duen a terme de manera prevalent.

2. Temps de descans

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

S'estableix un periode de descans de vint minuts de que s'ha de gaudir entre les 9.30 i les 10.30 hores o un altre periode segons les necessitats
organitzatives del servei.

3. Dies de lliure disposicio

El personal gaudeix de dos dies a 1'any natural de lliure disposicié: un dia per 'anomenat “pont” i un dia substitutori del que abans era el “dia
e de la patrona”. Aquests dies es poden afegir a les vacances sempre que el servei ho permeti.

e )
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4. Temps per a la higiene

Les persones treballadores que estan exposades a riscos biologics, d'acord amb allo que s'estableix al Reial decret 664/1997, de 12 de maig,
disposen, dins de la jornada laboral, de deu minuts abans del berenar i deu minuts més previs a la finalitzacio de la jornada laboral per a la
seva neteja personal.

5. Jornades especials

La Direcci6 de l'empresa pot pactar per escrit amb el personal, a titol individual, la realitzacié de jornades especials que puguin derivar del
lloc de treball o de la funcié que té encomanada.

S'entén per jornades especials de treball les que difereixen en algun aspecte de la normativa laboral comuna en materia de jornada, derivada
de la necessitat d'adaptar les normes generals a les caracteristiques i necessitats especifiques de determinats llocs de treball, en funcid, entre
d'altres, de les exigencies organitzatives de les peculiaritats del tipus de treball o del lloc en qué es presta.

Tot plegat sense perjudici d'allo que es regula a l'article 41 de 1'Estatut dels Treballadors.

Per al personal que cobreix serveis de torns rotatius, quan prestin els seus serveis els dies 25 de desembre i 1 de gener (inclos quan caiguin en
diumenge), es computen com a jornades especials, sense que la seva realitzacié computi dins de la jornada ordinaria, abonant-se amb carrec a
les hores extraordinaries, d'acord amb allo que es preveu a l'article d'hores extraordinaries.

Article 31. Hores extraordinaries

1. Sén hores extraordinaries i d'excés les que es realitzen per damunt de la jornada maxima establerta al conveni. No es computen a l'efecte
de jornada els marcatges de control de preséncia realitzats préviament o posteriorment a la realitzacié efectiva del treball. Els excessos de
jornades han de ser autoritzats pel responsable immediatament superior.

2. En funcid de les causes que es determinen, es divideixen en tres grups:

A) S6n hores d'excés sobre la jornada laboral, per causa de for¢a major o de peremptoria necessitat, les que s'efectuen per evitar o
reparar sinistres, avaries que impedeixin o dificultin greument la prestacié normal dels serveis i altres calamitats extraordinaries. La
seva realitzacié €és obligatoria i el seu nombre no es té en compte respecte als limits maxims autoritzats, sense perjudici del seu
abonament com si es tractés d'hores extraordinaries. També es consideren les que es realitzin per reparar o solucionar interrupcions
del servei o problemes de salubritat publica.

Les hores extraordinaries de for¢a major i amb caracter obligatori es compensaran per mutu acord i, si de cas hi manca, es
compensaran economicament al 100 %.

B) Sén hores extraordinaries no motivades per for¢a major i no obligatories les hores de treball que es realitzen sobre la durada
maxima de la jornada ordinaria de treball i que no s'inclouen a 1'apartat 2.A).

Les hores extraordinaries no obligatories es compensen de la manera segiient: el 50 % en temps lliure equivalent i el 50 %
econdmicament, sempre tenint en compte que la persona treballadora tindra 1'opcié de gaudir el 100 % de la compensaci6 en temps
equivalent de descans, sempre que el servei ho permeti.

C) Les hores extraordinaries que es generin en centres on es treballa per torns (24 h) es compensaran de mutu acord i, si de cas hi
manca, s'abonaran integrament.

3. El nombre maxim anual per persona treballadora és de 80 hores. En els casos d'abonament de les hores extraordinaries, tant
econdomicament com en compensacio de temps, és amb un recarrec del 75 % sobre el preu de 'hora ordinaria. El modul de calcul és:

a) Hora extraordinaria diiirna: el preu de 1'hora extraordinaria diiirna és el d'una hora ordinaria tenint en compte unicament els
conceptes de salari base, beneficis, residéncia i antiguitat per setze pagues, tot incrementat en un 75 %. Formula d'aplicacio:
((((Salari base + Beneficis + Residéncia + Antiguitat) x 16 pagues)/Jornada maxima anual) x 1,75).

b) Hora extraordinaria nocturna: el preu de I'hora extraordinaria nocturna €s el d'una hora ordinaria tenint en compte unicament els
conceptes de salari base, beneficis, residéncia i antiguitat per setze pagues, i el del plus de nocturnitat per dotze pagues, tot
incrementat en un 75 %. Formula d'aplicacié: ((((Salari base + Beneficis + Residéncia + Antiguitat) x 16 pagues) + (plus
Nocturnitat x 12 pagues)/Jornada maxima anual) x 1,75).

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

-

%4. Les hores de formacio realitzades fora de I'horari laboral es compensen amb temps de descans equivalent (una hora d'excés per una hora de
! descans), a excepcid de la formacié del CAP, que quan no excedeixi de 45 minuts de la jornada laboral diaria no es compensa. L'empresa
ggmprocuraré que la formacio obligatoria s'adapti, en la mesura que sigui possible, a I'horari de la persona que el rep.
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Article 32. Teletreball
a. Treball a distancia i teletreball

El treball a distancia és aquell que es presta al domicili de la persona treballadora durant tota o part de la seva jornada. Pot ser ocasional (no
excedeix del 30 % de la jornada a temps complet en un periode de referéncia de tres mesos) o NO ocasional (excedeix del 30 % indicat
anteriorment).

El teletreball és el treball que es duu a terme mitjangant 11is exclusiu o prevalent de mitjans i sistemes informatics, telematics i de
telecomunicacio. Pot ser a distancia o presencial. L'empresa reconeix com a organitzacid optima del treball la prestacié presencial, pero
s'estableix un marc general de regulaci6 del treball a distancia.

En la mesura que sigui possible, 'empresa facilita el treball a distancia ocasional, amb un maxim de tres jornades laborals de comput mensual
i una jornada de comput setmanal (maxim 15 % de la jornada anual), sempre amb 1'autoritzacié de la prefectura de la qual depen. En casos
excepcionals, amb acord de la prefectura i de la persona afectada, es pot pactar una distribuci6 diferent de I'establerta anteriorment, sempre
que no se superi el maxim del 15 % de la jornada anual.

La jornada laboral diaria no pot fraccionar-se en prestacié de servei en la modalitat de teletreball i presencial.

En conseqiiéncia, s'estableix la regulacié segiient, especialment adregada a aquelles persones treballadores que, tot i haver subscrit un
contracte de treball presencial, vulguin acollir-se a la prestacio ocasional de treball a distancia.

b. Requisits per poder accedir al lloc de treball a distancia
b.1. Voluntarietat de les parts

La prestaci6 de servei del treball a distancia ha de ser voluntaria tant per part de 'Empresa com per part de la persona teletreballadora, i no
genera cap dret adquirit per a cap de les dues parts.

b.2. Llocs de treball teletreballables

El treball a distancia només ¢€s aplicable als llocs de treball on les seves funcions prevalents s'exerceixin en la modalitat de teletreball. En cap
cas ho és als llocs d'atencid directa al public i aquells que pel seu compliment es requereixi contactes personals freqiients, aixi com els que,
per la seva naturalesa, requereixen la preséncia fisica de la persona al centre.

b.3. Formacio

La persona teletreballadora ha de superar satisfactoriament formacio6 en aspectes com ara, entre d'altres: seguretat en sistemes i aplicacions en
remot, proteccié de dades, seguretat i salut laboral, i gestio electronica de processos adequada al lloc de treball.

En el cas d'accions formatives de presencia obligatOria, la persona teletreballadora hi ha d'assistir presencialment en 1'horari establert per a
aquesta acci6 formativa.

c. Procediment per a la prestacié de serveis a distancia

c.1. Sol-licitud

S'inicia la sol-licitud (model habilitat per a aquesta finalitat) per part de la persona teletreballadora, que s'adrega al Departament de Recursos
Humans (presentaci6 i tramitacid per mitjans electronics), adjuntant-hi l'informe favorable del seu responsable directe validat per la Direccid

de l'area a la qual esta adscrita.

c.2. Autoritzacio, durada i reversibilitat

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

El Departament de Recursos Humans emet per escrit I'autoritzacio, o no, de la sol-licitud, que va vinculada a la persona i al lloc de treball que
ocupa, i és per a un temps determinat (no esdevé indefinida).

|'_|"-En cas que sigui favorable, l'autoritzaci6 es formalitza per escrit mitjangant un acord individual en qué es determina el percentatge de temps
ﬁde prestaci6 de servei a distancia i inclou un periode de prova minim de tres mesos.

ﬁLa durada de I'acord de la prestacid de serveis a distancia és reversible en qualsevol moment, a instancia de qualsevol de les parts que han
: subscrit 'acord, amb un avis previ d'un minim de deu dies naturals.

Iz
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L'autoritzacié queda sense efecte:

(i) Per la seva expiracio, el 31 de desembre de cada any.

(ii) Per la finalitzaci6 del termini establert a I'acord.

(iii) Pel cessament en el lloc de treball per al qual I'ha obtingut (vinculaci6 al lloc).

(iv) Per la modificacio total o parcial de les circumstancies que van determinar l'autoritzacio.

(v) Per incompliment o baix compliment dels objectius i/o per deficiéncies en la consecucié de resultats de la persona
teletreballadora, sempre que la persona treballadora en sigui coneixedora.

d. Organitzacio6 del treball a distancia
d.1. Horari i regles de disponibilitat

La persona teletreballadora té dret al mateix horari, descansos i vacances que es preveuen en aquest conveni col-lectiu. En cas que sigui
convocada (la convocatoria s'ha de realitzar amb un minim de 24 hores d'antelacio), la persona treballadora ha d'acudir al centre de treball
presencialment, si es considera oportu.

La jornada diaria de treball, llevat per requeriment empresarial, no s'ha de fraccionar entre la modalitat presencial i a distancia.
d.2. Lloc de treball

La persona teletreballadora ha de disposar d'una zona delimitada de treball al seu domicili habitual que compleixi amb la normativa de
seguretat i salut. També ha de comptar amb una infraestructura de comunicacions que li permeti la prestacioé adequada del servei.

Si la persona teletreballadora té intencié de canviar el lloc habitual on exercira el seu treball (domicili habitual), ho ha de comunicar
préviament a l'empresa. En tot cas, la prestaci6 de serveis a distancia s'ha de dur a terme dins el terme territorial de I'illa de Mallorca.

d.3. Mitjans de control empresarial de l'activitat, assignacio de tasques i avaluacié del compliment d'objectius

El control de l'activitat de la persona teletreballadora per part de I'Empresa es pot dur a terme amb mitjans telematics, informatics o
electronics.

Als efectes de control horari, la persona teletreballadora manté 1'obligacio de registrar la jornada laboral en el control de preséncia habilitat
amb aquesta finalitat, respectant els horaris d'inici i de fi establerts per conveni col-lectiu.

Als efectes de control de tasques, la persona teletreballadora ha d'emplenar unes fitxes de realitzacié de tasques diaries que ha de remetre al
seu responsable directe. Semestralment es fa una avaluaci6 del rendiment de cada persona teletreballadora sobre el compliment dels seus
objectius i la consecuci6 de resultats. En cas que sigui desfavorable, és causa suficient per cessar la persona treballadora en la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball.

d.4. Procediment davant de dificultats técniques que impedeixin el desenvolupament normal del treball a distancia

Si, per qualsevol circumstancia teécnica aliena a l'empresa, la persona teletreballadora no pot desenvolupar de manera Optima i/o eficient la
seva activitat laboral des del seu domicili habitual (o domicili comunicat a 1'efecte de la prestacid laboral), la persona treballadora ha de
posar-ho immediatament en coneixement del seu responsable directe. Davant la impossibilitat de poder prestar el servei, aquest no li
computara com a temps efectiu de treball 1 ho ha de recuperar en un termini maxim de quatre mesos des que s'hagi produit l'incompliment de
jornada, adaptant aquesta recuperacio a les necessitats organitzatives o productives de 'empresa.

Si les persones teletreballadores a distancia ocasionalment veuen impossibilitat el desenvolupament normal del servei per circumstancies
técniques, han de comunicar-ho al seu responsable directe i acudir de manera immediata al centre de treball al qual estan adscrites per a la
prestacio6 del servei presencialment. La persona treballadora no ha de recuperar el temps transcorregut entre la causa que ha impossibilitat la
prestaci6 del servei i la prestacio del servei presencial, que en cap cas pot superar les tres hores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

Amb caracter temporal, en el cas de les persones teletreballadores a distancia no ocasionals, el seu responsable directe pot posar a la seva
disposicid un lloc al centre de treball al qual esta adscrita mentre persisteixin les dificultats técniques que impedeixen el desenvolupament

normal del treball a distancia. L'horari pot coincidir o no amb el de la persona teletreballadora, perd aixo no suposa una modificacié
s ubstancial de les condicions de treball.

-

d.S. Inventari de mitjans

s

P& Unicament per a les persones teletreballadores no ocasionals, I'empresa els assigna un equip informatic i de telefonia (llevat que a través de
'equip informatic es pugui accedir a un sistema de trucades/videotrucades), que son propietat de 'Empresa.

I
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Es posa a disposicio de totes les persones treballadores a distancia, siguin ocasionals o no, un servei de suport técnic per atendre qualsevol
consulta o incidéncia.

La persona teletreballadora es compromet a fer un us adequat de I'equipament, aixi com de les eines que l'empresa pugui posar a la seva
disposicio i a utilitzar-les exclusivament amb finalitats laborals. D'altra banda, ha d'informar al seu responsable sobre millores necessaries
que observa per aconseguir una millor prestaci6 de l'activitat.

La persona teletreballadora es compromet a comunicar qualsevol robatori, pérdua o accés no autoritzat a la informacié de 'Empresa, en un
termini maxim de 24 hores. Per a la notificaci6 de la bretxa de seguretat s'ha d'adregar al correu electronic rrhh@emaya.es.

Un cop finalitzada la prestacio del treball a distancia, la persona teletreballadora ha de reintegrar el material assignat.
d.6. Compensacio de despeses

L'Empresa facilita a les persones teletreballadores que presten els seus serveis a distancia de manera no ocasional, amb contracte de treball a
distancia, un equip informatic i telefonia mobil; i la resta de despeses relacionades directament o indirectament amb la prestacid del servei a
distancia les cobreix directament la persona teletreballadora, que a canvi percep una compensacié d'un maxim de 25 euros bruts mensuals
(dotze pagues), en els trams segiients:

® Per temps superior al 30 % i inferior al 50 % de la jornada de prestacio de servei a distancia = 10 euros.
® Per temps superior al 50 % i inferior al 70 % de la jornada de prestacio del servei a distancia = 15 euros.
® Per temps superior al 70 % de la jornada de prestacio del servei a distancia = 25 euros.

Les persones teletreballadores que prestin els seus serveis a distancia en un percentatge inferior al previst anteriorment cobriran tots els costos
directament o indirectament originats per aquesta prestacio, atés que aquests es compensen amb l'estalvi que implica, entre d'altres, evitar
desplagaments al centre de treball.

L'Empresa no assumeix cap increment de cost ni es fa carrec de cap compensacio de despeses que pugui generar el teletreball ocasional.
A aquests imports se'ls ha d'incrementar I'[PC anual publicat per I'INE de cada any.
d.7. Prevencio de riscos laborals

La persona treballadora té dret a una politica de prevencié de riscos laborals adequada que vetlli per la seva seguretat i salut laboral al seu
lloc de treball, i té 1'obligacié de fer un us correcte dels mitjans facilitats per I'Empresa. Amb aquesta finalitat, la persona treballadora
confirma que al seu lloc de treball (domicili habitual) disposa d'una zona habilitada per a la prestacié de serveis amb un equipament adequat
per al seu desenvolupament, i es demana a la persona treballadora la informacié necessaria per fer una avaluacio de riscos i la planificacio de
l'activitat preventiva. Quan el personal técnic consideri que és necessari fer-hi una visita presencial, es demana permis a la persona
treballadora, que pot donar el seu consentiment a la visita o no donar-lo.

d.8. Protecci6 de dades i seguretat de la informacié

La persona teletreballadora es compromet a respectar la legislacio en matéria de proteccié de dades, politiques de privacitat i seguretat de la
informacid, aixi com a utilitzar les dades personals a qué té accés exclusivament per complir amb les seves obligacions amb 1'Empresa. En tot
cas, ha de complir amb la politica d'us d'eines TIC, aixi com amb la normativa general d'utilitzaci6é dels recursos informatics i sistemes
d'informacié dEMAYA.

La persona teletreballadora gestiona les seves claus personals d'accés a suports i sistemes amb la maxima diligéncia, no les comunica a
terceres persones i actualitza les consignes amb la periodicitat indicada per I'Empresa.

Amb l'anim d'evitar 'aillament laboral de la persona teletreballadora a distancia, a més de generar unes bones practiques perque les relacions
i reunions siguin més afectives i productives, unicament durant el temps que duri la seva participacioé en trucades telefoniques i/o reunions i
cursos per videotrucada (o situacions de naturalesa analoga), la persona teletreballadora utilitzara I'audio i la camera habilitats del dispositiu
pel qual es desenvolupa aquesta accio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

ks
i 2El treball des de casa pot donar lloc a una situacié de presumpci6 de disponibilitat constant, la qual cosa és perjudicial tant per al benestar de
. la persona com per al seu rendiment professional. Per tant, mitjancant aquest reglament s'estableixen limits i expectatives de la persona

d.9. Desconnexié digital

rateletreballadora, que es compromet a respectar els horaris de treball i a fer un us adequat dels mitjans informatics i tecnologics posats a
disposicio per I'Empresa i a evitar-ne 1'as fora de la jornada estipulada.
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d.10. Petjada de carboni

La incorporaci6 del treball a distancia en les relacions laborals d'EMAY A, combinada amb altres mesures i politiques, com ara, entre d'altres,
1"as d'energia verda i la digitalitzacié de 'Empresa, formen part d'una estratégia de desenvolupament sostenible que pot contribuir a la
reducci6 d'emissions de gasos amb efecte d'hivernacle.

Un dia de feina a casa pot suposar un estalvi al voltant del 3 % de les emissions diaries vinculades al transport. Aixd no obstant, per a
'avaluacié completa d'aquest estalvi no es pot oblidar l'efecte rebot que suposa el fet que el teletreball augmenta el transit de dades, cosa que
requereix el consum d'energia.

¢. Persones treballadores amb contracte de treball a distancia

Al treball a distancia que es presti, en un periode de referéncia de tres mesos, en un minim del 30 % de la jornada, o el percentatge
proporcional equivalent en funcié de la durada del contracte de treball, se li aplica el Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a
distancia.

A les persones treballadores que s'incorporen a I'Empresa amb la subscripcié d'un contracte a distancia, unicament se'ls aplicara l'apartat d)
d'aquest article i formaran part del contingut minim obligatori de 1'acord de treball a distancia.

Article 33. Vacances

Les vacances anuals es fixen en 24 dies laborables per a tot el personal amb un any d'antiguitat a 'Empresa. El primer trimestre de cada any
cada area, departament, servei, seccio, etc. ha d'exposar la programaci6 anual.

El personal de nou ingrés gaudeix, en el seu primer any de treball, d'un nombre de dies de vacances proporcional al temps treballat.

Tota interrupcid forgada de les vacances per exigéncia del servei es compensa amb el nombre de dies de que no s'ha pogut gaudir més un dia
compensatori (independentment del nombre de dies interromputs), i es pot sumar al periode triat.

El personal que finalitzi la relacié laboral durant I'exercici té dret a gaudir dels dies que li corresponen proporcionalment als mesos treballats.
El servei li ha de facilitar poder gaudir dels dies de vacances generats; en cas que no es pugui, s'han d'incloure a la liquidacié els dies de
vacances pendents, naturalitzant els dies laborals a dies naturals només a efectes de liquidacio6 de la quitanca.

El personal fix que cessi a 'Empresa al llarg de 1'any té dret a gaudir dels dies que li corresponen proporcionalment als mesos treballats.

Les vacances anuals es fan en un o dos periodes diferents, fins i tot en tres, sempre que el servei ho permeti. Cap dels periodes pot ser inferior
a set dies naturals. El personal que fa torns es regeix, addicionalment, tenint en compte la roda de torns.

Es pot gaudir de dos dies (dels 24) a voluntat de la persona treballadora sempre que no trastorni el bon funcionament de 'Empresa, amb un
preavis minim de 48 hores. En el supdsit que es deneguin, aquesta decisio s'ha de fonamentar per escrit, atés que ha de ser de caracter
excepcional.

S'estableix el criteri de regularitat i periodicitat segiient per al reconeixement del dret a 1'abonament de la part proporcional corresponent al
periode de vacances dels complements de lloc de treball variables segiients (els plusos descrits a continuacié sempre que no s'abonin amb
caracter fix, és a dir, 30 unitats al mes):

® Plus de nocturnitat, plus de toxicitat, diferéncia de categoria i plus manipulacio fibrociment: quan la persona treballadora percep un
minim de cinc unitats en una nomina/mensualitat (regularitat) i sempre que aquest cobrament es repeteixi en un minim de sis
nomines/mensualitats dins de les tltimes dotze mensualitats anteriors al mes de gaudi de vacances (periodicitat), en cadascun dels
diferents plusos.

® Plus de diumenge: quan la persona treballadora percep un minim d'una unitat en una nomina/mensualitat (regularitat) i sempre que
aquest cobrament es repeteixi en un minim de sis nomines/mensualitats dins de les Ultimes dotze mensualitats anteriors al mes de
gaudi de vacances (periodicitat).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

® Excepcionalment, per al personal adscrit a un régim de torns de 24 hores, el plus de nocturnitat i el plus de diumenge, el
reconeixement del dret a I'abonament de la part proporcional durant el periode de vacances aplicara inicament la mitjana d'allo que
s'ha percebut en les tltimes dotze mensualitats anteriors al mes de gaudi de vacances.

® Excepcionalment per al plus torn de guardia: mitjana d'alldo que s'ha percebut en les dotze Gltimes mensualitats anteriors al mes de
gaudi de vacances.

4 1 modul de calcul per als plusos anteriorment exposats és: suma de les quantitats percebudes per aquests plusos (de manera individual i
sempre que compleixin el requisit de regularitat i periodicitat establert) en les ultimes dotze nomines/mensualitats anteriors al mes de gaudi

e )
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de vacances/360 dies x nombre de dies naturals de vacances de que s'ha gaudit.
Article 34. Permisos i llicéncies

1. Permisos retribuits

El personal d'EMAY A té dret als permisos retribuits segiients:

a) Matrimoni de la persona treballadora: quinze dies naturals.

b) Defuncio del conjuge, de fills o filles, o progenitors: cinc dies naturals, tres dels quals laborables.

¢) Defuncié de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, no inclosos a 'apartat b) d'aquest article: dos dies laborables.
Quan per aquest motiu la persona treballadora ha de fer un desplagament, el termini és de quatre dies naturals.

d) Malaltia greu i/o hospitalitzaci6 del conjuge, progenitors, i de fills o filles: quatre dies naturals. Quan per aquest motiu la persona
treballadora ha de fer un desplacament, el termini és de dos dies naturals més.

¢) Malaltia greu, hospitalitzacié o intervencid quirtirgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari de parents fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat no inclosos a l'apartat d) d'aquest article: dos dies naturals. En el suposit que es tracti de parent per
consanguinitat i calgui fer un desplagament, el termini és d'un dia natural més.

Per a les lletres d) i e) d'aquest article, els dies poden ser no consecutius sempre que: a) els dies responguin al mateix fet causant que
motiva el permis, i b) que durant el gaudi d'aquests dies no consecutius el fet causant que motiva el permis persisteixi. En cas de
desplagament s'ha de justificar documentalment.

f) Per acudir a visitar familiars de primer grau ingressats a una UCI: 1,5 hores diaries.

g) Per cirurgia ambulatoria sense ingrés hospitalari: un dia natural.

h) Per acudir a tutories de fills o filles degudament justificades: 8 hores anuals.

i) Per trasllat del domicili habitual: un dia de permis unicament presentant la sol-licitud i el formulari de canvi de domicili; i dos dies
si es justifica documentalment mitjangant certificat d'empadronament, contracte de lloguer, factura de mudanga o justificaciod
analoga. Es pot gaudir del permis per trasllat de domicili habitual des d'un mes abans fins a un mes després del fet causant.

j) Per a l'assisténcia a examens d'EMAYA, examens oficials universitaris o titols oficials relacionats amb el lloc de treball i per a
examens de cami6 per a la part obrera i magatzemers, es dona el temps que €s indispensable.

k) Per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparaci6 al part que hagin de realitzar-se dins de la jornada laboral es dona
el temps que ¢s indispensable.

1) Per a citacions judicials o requeriments administratius i/o policials, es dona el temps necessari, sempre que 'horari d'atencioé
coincideixi amb la jornada de feina o s'hagi requerit la persona.

m) Per, dins de la jornada laboral, anar al/la metge/essa la persona treballadora, per ser assistida la persona treballadora o un familiar
de primer grau de consanguinitat (progenitors i fills o filles), o la parella o conjuge en cas de malaltia greu, es dona permis per al
temps que sigui necessari, sempre amb la deguda justificacié documental.

n) En cas que una persona treballadora no pugui acudir un dia al lloc de feina a causa de malaltia, sempre que ho comuniqui al Servei
Medic aquell mateix dia i que aquest consideri que queda degudament justificat, i sempre que aquesta circumstancia es doni com a
maxim cinc vegades a I'any i només una vegada cada mes, aquesta jornada té la consideracié de baixa per repos domiciliari (permis
retribuit).

0) Unicament per al personal que, com a conseqiiéncia directa d'haver patit un accident laboral i que per prescripcié médica s'ha de
sotmetre a un tractament rehabilitador en horari laboral (sempre que quedi prou ben acreditada la impossibilitat que es dugui a terme
en un altre horari), la persona treballadora disposa d'un permis retribuit pel temps indispensable per acudir a aquest procés
rehabilitador. La persona treballadora ha de presentar justificacié documental de la seva assisténcia al procés, que ha d'indicar la data
i I'hora de la realitzaci6 de la rehabilitacio.

p) Permisos reconeguts per 1'estatut dels treballadors:

® 5 dies habils de permis retribuit per “accident o malaltia greus, hospitalitzacio o intervencid quirtrgica sense hospitalitzacio
que necessiti repos domiciliari. Aquest tipus de permis amb caracteristiques similars als permisos regulats al conveni, la
persona treballadora podra triar entre ambdds tipus de permisos segons circumstancies personals. Amb només accés per un
fet causant al gaudi d'un o altre permis (Estatut o Conveni), no podent acumular entre tipus de permisos.

A tenir en compte pel nou permis, té el seu inici del dret des del moment que passa el fet causant, amb una durada de finsa 5
dies naturals. I només sera aplicable el dret a la nova llicéncia per a parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat i
parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que convisqui* amb la persona treballadora al
mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d'aquella.

La situacié de la “cura efectiva” es justificara aquest detall de cura amb el “repos o indisposicio” per al temps sense
hospitalitzacio.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091
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® Fins a 28 hores per any de permis retribuit per “urgéncia familiar**” de familiars fins al segon grau o persones convivents*,
per a situacions urgents de malaltia o accident que facin indispensable la seva preséncia immediata. Caldra acreditar
clarament el motiu d'urgéncia familiar.

En el cas d'absencia al lloc de treball es computaran per al limit de “4 dies per any”, les hores indicades a la sol-licitud de
permis per als casos d'abséncia parcial de la jornada.

La persona treballadora té dret a absentar-se de la feina per causa de for¢ca major quan sigui necessari per motius familiars
urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident que facin indispensable la seva
preséncia immediata.

Les persones treballadores tindran dret que siguin retribuides les hores d'abséncia per les causes previstes en aquest apartat
equivalents a quatre dies a l'any, d'acord amb el que estableix el conveni col-lectiu o, si no, en acord entre I'empresa i la
representacio legal de les persones treballadores aportant les persones treballadores, si escau, acreditacié del motiu
d'abséncia.

Les llicéncies anteriors son reconegudes, en igualtat de drets, per a les parelles de fet que ho acreditin mitjangant formalitzacié davant de
notari o inscripcid al registre de parelles de fet. També es reconeixeran per a les parelles que ho justifiquin mitjancant llibre de familia i
acreditacio recent de convivéncia. Per acreditar la convivéncia es tindra que aportar I'empadronament del familiar o convivent en el mateix
domicili de la persona treballadora, excepte pels casos de conjuge i fills (llibre de familia).

Totes les llicéncies han de complir els requisits de previ avis al periode de gaudi i de justificaci6 documental per part de l'interessat o
interessada en un termini maxim de 48 hores a comptar des de la finalitzacié de la llicéncia.

Si el dia d'inici del permis és festiu o s'ha fet més del 50 % de la jornada, es gaudeix del permis I'endema.

Aix0 no obstant, si el dia en qué es produeix el fet causant (o durant el transcurs del temps de permis) la persona treballadora esta en situacio
d'incapacitat temporal, permis retribuit i/0 no retribuit, vacances, permis per naixement i cura d'un menor, o en qualsevol altra situacid
analoga i/o de suspensio del contracte, el dret a la llicéncia no s'interromp i el temps del dret de la llicéncia/permis transcorre des del dia del
fet causant.

2. Permisos no retribuits
El personal d'EMAYA té dret als permisos no retribuits segiients:

a. El personal amb més d'un any d'antiguitat a 'Empresa té dret a gaudir d'una llicéncia no retribuida a I'any per un termini d'un a vint
dies naturals.

b. El personal amb més de tres anys d'antiguitat a 'Empresa té dret a gaudir de dues llicéncies no retribuides a l'any per un termini
d'un a vint dies naturals.

c. El personal amb més de cinc anys d'antiguitat té dret a gaudir de tres llicéncies no retribuides a l'any per un termini d'un a vint dies
naturals.

Aquestes llicéncies se sol-liciten amb un termini d'antelacié de quaranta-cinc dies naturals. L'Empresa pot denegar aquest dret de
manera justificada, sempre que pugui entorpir la funcionalitat del servei.

d. En cas de familiars de primer grau en tractament oncologic, la persona treballadora pot sol-licitar una reduccié de fins al 50 % de
la jornada i salari per un termini maxim de dos mesos.

e. Fins a 8 setmanes de permis no retribuit com a “permis parental, per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a un
any, fins al moment en que el menor compleixi vuit anys”. El permis es podra sol-licitar amb una durada maxima de fins a vuit
setmanes, continues o discontinues, a temps complet o a temps parcial.

3. Quadre graus de consanguinitat o afinitat

Grau Consanguinitat Afinitat

Primer | Progenitors, fills i filles Conjuge o parella de fet, sogre o sogra, gendre o nora

Segon | Germans i germanes, avis i avies, nets i netes Cunyats i cunyades, avis i avies del conjuge, i nets del conjuge

A

-

Tercer | Nebots i nebodes, oncles i ties

Quart [ Cosins i cosines

e
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Article 35. Permisos per conciliacié de la vida familiar i laboral

En tot cas es concedeixen els permisos segiients amb les condicions minimes corresponents:

a) Permis per naixement de fill biologic: t€ una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes immediatament posteriors al
part son, en tot cas, de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s'amplia en dues setmanes més en el suposit de
discapacitat del fill o filla i, en el suposit de part multiple, en una per a cadascun dels progenitors.

En cas que tots dos progenitors treballin, un cop transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi
del permis es pot dur a terme a voluntat dels progenitors, de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans
obligatori posterior al part fins que el fill o filla faci dotze mesos. En cas que se'n gaudeixi de manera interrompuda, es requereix, per
a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i s'ha de fer per setmanes completes.

Es pot gaudir d'aquest permis a jornada completa o a temps parcial quan les necessitats del servei ho permetin i en els termes que
reglamentariament es determinin, d'acord amb les regles establertes en aquest article.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat després del part,
aquest permis s'amplia en tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

b) Permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcid o per acolliment, tant temporal com permanent: t¢ una durada de setze
setmanes. Sis setmanes s'’han de fer a jornada completa de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la
resolucio judicial per la qual es constitueix 1'adopcio o la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcioé o d'acolliment.

En cas que tots dos progenitors treballin, un cop transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi
del permis es pot dur a terme de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet
causant dins dels dotze mesos a comptar des del naixement del fill o filla o bé des de la resolucio judicial per la qual es constitueix
I'adopcio, o la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment. En cas que se'n gaudeixi de manera
interrompuda, es requereix, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i s'ha de fer per setmanes completes.

Aquest permis s'amplia en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o d'acolliment multiple.

El comput del termini es compta a eleccié del progenitor a partir de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcio o
d'acolliment, o a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid sense que, en cap cas, un mateix menor pugui donar
dret a diversos periodes de gaudi del permis.

Es pot gaudir d'aquest permis a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin i en els termes que
reglamentariament es determini, d'acord amb les regles establertes en aquest article.

Si és necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen de la criatura adoptada, en els casos d'adopcié o d'acolliment
internacional, es té dret, a més, a un permis no retribuit de fins a tres mesos de durada.

Per a permisos contemplats anteriorment als apartats a) i b), a les persones treballadores que presten els seus serveis en régim de
torns i/0 amb una prestacio de servei en jornada irregular setmanal al llarg de I'any, tant les primeres setmanes obligatories a 1'inici
del fet causant com la resta de setmanes a eleccid voluntaria, els computa/resta de la seva jornada maxima anual a rad de 35 hores
setmanals per setmana de permis, la qual cosa provoca, previsiblement, un reajustament en la programacié de serveis de la persona
treballadora en els dotze mesos segiients al fet causant.

Unicament a efectes del comput del temps de jornada laboral, en relacié amb la jornada anual de treball, les setmanes previstes de
paternitat/maternitat (prestacio per tenir cura d'un menor) del periode voluntari, tant si coincideixen com si no amb una setmana
programada de treball efectiu, es computen en referéncia a la jornada setmanal establerta per conveni col-lectiu (35 h/s). En
conseqiiéncia, es computen contra la jornada anual que ha de realitzar el personal a torns les hores programades setmanals durant el
periode de gaudi voluntari de descans paternal/maternal (en referéncia a una persona treballadora a temps complet i sempre prenent
com a referéncia la jornada establerta al conveni).

Les persones treballadores a torns que, per allo que s'ha previst anteriorment, s6n susceptibles de patir un possible desajustament en
compliment de la jornada laboral legalment establerta, poden:

Ajustar la jornada laboral que han de fer, amb carrec al gaudi de la lactancia acumulada.
Acumular als tres mesos posteriors a la data en que el fill o filla (fet causant) ha complert dotze mesos, la programaci6 i
compliment de la jornada laboral legalment establerta per a 1'any del naixement del fill o filla.

® Sollicitar que es reprogrami a mes vengut la realitzacio de la jornada de reajustament de compliment de jornada laboral,

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
8 de febrer de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 30 - Sec. Ill. - Pag. 6022

sempre que el servei ho requereixi. En cas que es denegui la sol-licitud, s'ha d'argumentar de manera adequada.

En tot cas, la prestacio de paternitat/maternitat en periode voluntari ha d'incloure les dates compreses entre les setmanes de descans
de qué s'ha gaudit dins de les setmanes amb programacié de servei, aixi com de les seves setmanes de descans equivalents. Cal
aplicar aquest tractament exactament de la mateixa manera en cas de cessio de setmanes de prestacio per part de 1'altre progenitor, en
la seva proporcionalitat.

¢) Permis per tenir cura de fill o filla menor d'edat afectat per cancer o una altra malaltia greu: la persona treballadora té dret, sempre
que tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats d'adopcid o acollidors de caracter permanent treballin, a una reduccid
de la jornada laboral d'almenys la meitat de la seva durada i a percebre les retribucions integres amb carrec a EMAYA per a la cura,
durant I'hospitalitzacié i el tractament continuat, del fill o filla menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i que requereixi que se'n tingui
cura de manera directa, continua i permanent, necessitat acreditada per l'informe del servei public de salut o drgan administratiu
sanitari de la Comunitat Autonoma o, si escau, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el o la menor
faci els 18 anys.

d) Les persones treballadores, per lactancia d'un fill o filla menor de 12 mesos, tenen dret a una hora d'abséncia del treball que poden
dividir en dues fraccions.

Aquest dret pot substituir-se per una reducci6 de la jornada normal en mitja hora a l'inici i mitja hora al final de la jornada, o en una
hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Igualment, la persona treballadora pot sol-licitar la substitucié del
temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent.

Aquest permis s'incrementa, d'acord amb la llei vigent, en els casos de part multiple.

e) En els suposits no contemplats anteriorment, s'aplica allo que estableix I'Estatut dels Treballadors i la Llei 39/1999, de 5 de
novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores, i la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio.

f) Les treballadores victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d'assisténcia social integral,
tenen dret a la reducci6é de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucid, o a la reordenaci6 del temps de treball,
mitjangant 1'adaptacié de 1'horari, l'aplicacio de 1'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin
aplicables, en els termes que per a aquests suposits estableix el Pla d'igualtat de 'Empresa.

g) Les persones treballadores que per raons de guarda legal tinguin a la seva cura directa algun menor de 14 anys o una persona amb
discapacitat, aixi com per a les que hagin de tenir cura directa d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valdre per si mateix i que no exerceixi cap activitat retribuida, tenen a la seva disposicio
la possibilitat de sol-licitar el gaudi de fins a catorze hores anuals (recuperables) per atendre totes les qiiestions conciliadores que
necessitin (assisténcia a tutoria, finals de curs, etc.). La persona interessada sol-licita la concrecié de les hores del periode de gaudi al
seu responsable directe amb una antelacié minima de 72 hores, i l'autoritzaci6 esta supeditada al fet que les necessitats del servei ho
permetin. El o la responsable directe és qui ha de concretar la recuperacio de les hores de que ha gaudit la persona treballadora amb
aquest permis, tot i que la persona treballadora pot optar perque se li imputin a carrec dels dies de lliure disposicid, per a la qual cosa,
ha d'haver consumit set o catorze hores anuals i, en conseqiiéncia, no pot gaudir d'aquests dies de lliure disposicio.

Article 36. Excedéncies

a) Excedéncia voluntaria
El personal amb una antiguitat a I'Empresa d'almenys un any té dret al fet que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedencia
voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc anys, d'acord amb allo que s'estableix legalment a aquest efecte

a I'Estatut dels Treballadors.

La mateixa persona treballadora pot exercitar una altra vegada aquest dret només si han transcorregut quatre anys des del final de
I'excedéncia anterior.

b) Excedéncia amb reserva del lloc de feina

El personal fix amb una antiguitat a I'Empresa de menys de cinc anys té dret al fet que se li reconegui una excedéncia no menor a
quatre mesos i no superior a un any, amb total garantia de reincorporacio al seu lloc de treball (el mateix que ocupava en el moment
de la sol-licitud de I'excedencia) una vegada finalitzada I'excedéncia i sempre que el contracte estigui vigent.

El personal fix amb una antiguitat a 'Empresa de més de cinc anys té dret al fet que se li reconegui una excedéncia no menor a quatre

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091
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mesos i no superior a tres anys, amb total garantia de reincorporacio al seu lloc de treball (el mateix que ocupava en el moment de la
sol-licitud d'excedéncia) una vegada finalitzada l'excedéncia i sempre que el contracte estigui vigent.

La data d'inici del periode de gaudi de I'excedéncia amb reserva de lloc de feina esta supeditada a la cobertura efectiva del lloc
vacant, sense que pugui excedir en més de tres mesos des de la data de sol-licitud a la data d'inici efectiu del periode de gaudi. La
mateixa persona treballadora pot tornar a exercitar aquest dret una altra vegada només si han transcorregut quatre anys des del final
de I'excedéncia anterior.

No es pot negar aquest dret a cap persona treballadora adscrita a aquest conveni.

CAPITOL V
SALARI, PAGUES EXTRES, ANTIGUITAT

Article 37. Salari

El salari queda establert a I'Annex I (taula salarial) d'aquest conveni i es desglossa en tres conceptes: salari base, plus de beneficis i plus de
residéncia.

Els salaris es reporten mensualment.

Addicionalment, en aquest article es regula l'antic plus de Devoluci6 article 18, concepte que es manté inabsorbible i invariable. Aquest plus
passa a anomenar-se Devolucio article i el seu valor s'estableix per nivell retributiu de la taula salarial de conveni:

Nivell retributiu Devoluci6 article
1 100,69
2 100,69
3 88,65
4 100,69
P 5 88,65
o
0 6 84,95
-
d 7 88,65
o
o
F 8 84,95
o
% 9 84,95
O 10 76,21
=
S
a 11 76,21
=
c
o 12 80,58
5
B 13 76,21
o)
Q 14 76,21
l
3 15 73,59
S 16 72,72
§ 17 71,84
=
&S Article 38. Pagues extraordinaries
£
El personal afectat per aquest conveni percep dues pagues extraordinaries a l'any:
— 1. E1 15 de juny
|'.I"- 2. El 15 de desembre

-

] L'import de cadascuna d'aquestes pagues extraordinaries ¢s: l'import mensual del salari base, el plus de beneficis, el plus de residéncia i
- 'antiguitat corresponent, vigent en el moment de la meritacio, aixi com les quantitats referides al plus de devolucié article de 1'article 37
d'aquest conveni i el plus annex unificat.

I
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El personal pot optar entre continuar percebent el salari corresponent distribuit en catorze mensualitats o, per contra, percebre'l en setze
mensualitats. En el segon cas, el personal que aixi ho decideixi deixa automaticament de percebre el concepte salarial “Prorrata paga extra
(sistema catorze pagues)”, import que se li abonara amb el concepte Paga Extraordinaria (paga extraordinaria de marg, que es percep el dia 15
d'aquest mes; i paga extraordinaria de setembre, que es percep el dia 15 d'aquest mes).

Cada cinc anys es dona opci6 a canviar el sistema per percebre les pagues extraordinaries (catorze o setze), periode durant el qual el personal
s'ha d'ajustar al sistema sol-licitat, sense que hi hagi cap possibilitat de canvi de sistema. El proxim periode per sol-licitar el canvi de sistema
d'abonament de les pagues extraordinaries s'habilitara de 1'1 al 31 de maig de 2027. Els canvis sol-licitats el mes de maig de 2027 seran
efectius a partir de I'l de juliol del mateix any.

Els rebuts de nomina es remeten a la plantilla a través del Portal del Treballador i s'han deixat d'enviar en paper.
Ni I'Empresa ni el personal pot patir cap perjudici economic pel canvi de modalitat de sistema de paga extra triat (catorze o setze).

Meritacid de les pagues extraordinaries

Sistema Paga extraordinaria Abonament Inici meritacié Final meritaci6
14 Juny 15/06 16/12 15/06
14 Desembre 15/12 16/06 15/12
16 Marg 15/03 16/12 15/03
16 Juny 15/06 16/03 15/06
16 Setembre 15/09 16/06 15/09
16 Desembre 15/12 16/09 15/12

El personal de nova incorporacid percep el salari brut anual distribuit en catorze pagues i té 1'opcid de canviar de sistema en el moment en
que s'obri, per a tot el personal, el periode de sol-licitud de canvi de sistema de les pagues extres.

Article 39. Antiguitat
S} El contingut normatiu de l'antiguitat es regula de la manera segiient:
o
LO . . . . Iy
L®  L'antiguitat es computa per triennis de la manera segiient:
o
o
A Anys Coeficient
N
o 3 1
3
3 6 2
S 9 3
o
=
c 12 4
=
] 15 5
3
2 18 6
Q
)
3] 21 7
=
@ 24 8
Q
§ 27 8,5
= 30% 9
8 R
2 33 9,5
=

*El coeficient 9 1 9,5 es comenga a meritar a partir de 1'l de gener de 2023.

L2 percepcié per aquest concepte s'obté, en cada cas, multiplicant el coeficient pel MODUL D'ANTIGUITAT assignat a cada categoria
mprofessional segons es relaciona a 1'Annex I (taula salarial) i sense possibilitat d'acumulacio.

%L‘inici de dret a percepcio de 'antiguitat que correspongui es realitza per a les persones amb relacio laboral sense interrupcions el dia 1 de
! gener de 'exercici que correspongui el nou dret si la data d'antiguitat és del primer semestre, i el dia 1 de juliol de I'exercici que correspongui
%!Egmel nou dret si la data d'antiguitat és del segon semestre. Per a personal amb periodes de relacio laboral d'activitat alterns o discontinus, la data
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d'inici del dret a percepci6 de l'antiguitat és al venciment del trienni.

La data d'antiguitat a efectes economics és la del temps real treballat sempre que no hi hagi hagut una interrupci6 entre contractes superior a
365 dies, cas en que no es computen els periodes anteriors a aquesta interrupcid. Per efectes economics s'entén qualsevol meritacio salarial,
extrasalarial o indemnitzatoria, I'import de la qual depengui de I'antiguitat reconeguda.

Totes dues parts es comprometen que els moduls d'antiguitat seran revisables a la propera negociacio.
Article 40. Increment sobre la massa salarial

L'increment sobre la massa salarial pactat és el segiient: si les lleis de pressupostos generals de 1'Estat taxen un increment salarial referit al
sector public per als anys 2024, 2025, 2026 i 2027, l'increment salarial sera el marcat per aquestes lleis; en cas contrari, es promoura la
negociacio col-lectiva per acordar l'increment salarial.

CAPITOL VI
Complement salarial, ajudes assistencials i millores socials

Article 41. Complements i plusos salarials
1) Plus d'activitat
Tot el personal adscrit a aquest conveni percep, en concepte de plus d'activitat, la quantitat de 133,21 euros mensuals.

Aquest plus deixa de percebre's en cas d'abséncies injustificades de la persona treballadora i d'abséncies justificades de la persona
treballadora per un periode superior a dos dies laborables al mes, per cada trenta dies. Aquesta quantitat s'ingressa a les ajudes socials (art.
43.f.) i se'n fa el seguiment des de la Comissi6 Paritaria d'Interpretacié del Conveni.

Malgrat allo que s'estableix a l'apartat anterior, el plus d'assisténcia s'abona en els casos segiients (encara que se superi la limitaci6 indicada):
Ilicéncies per conveni, accident laboral, intervencié quirtrgica o hospitalitzacié durant més de set dies i vacances.

En Comissi6 Paritaria s'acordara un redactat sobre malalties professionals possibles a 1'empresa derivades del lloc de treball, una vegada el
Servei de Prevencio hagi emes el seu informe sobre aquest tema.

2) Plus de treball per torns

El plus de treball per torns té el caracter de complement salarial, d'acord amb allo que s'estableix a 'apartat B de 'article 5 del Decret del 17
d'agost de 1973. El personal que realitza la seva jornada laboral en régim de torns de manera habitual, d'acord amb allo que s'estableix al
calendari laboral, ha de percebre aquest plus, que es percebra entre les dotze pagues ordinaries.

La quantia mensual del plus puja a 83,86 € i es percebra mentre es realitzi aquest régim de treball. S'incrementa anualment amb I'IPC.
El personal que de manera habitual i reiterada realitzi la seva jornada laboral en el sistema de tres torns (mati, horabaixa i nit), ha de percebre
un plus de caracter funcional, addicional a l'abans indicat, de 5 € mensuals (dotze pagues). Aquest només es percebra mentre es compleixi el

sistema de tres torns de manera habitual i reiterada o sistema analeg.

Com que aquests plusos tenen caracter funcional, la seva percepcidé depén exclusivament de 1'exercici de l'activitat professional al lloc de
feina assignat. Aixi doncs, es deixa de percebre en cas de baixa médica, de llicencies, etc.

3) Plus de diumenges

Tot el personal que treballa en diumenge ha de percebre la quantitat de 20 euros/dia per diumenge treballat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

4) Plus flotant

===E]| personal flotant de les estacions depuradores d'aigiies residuals (EDAR) i la potabilitzadora ha de percebre un plus flotant per cobrir les
b'.-vacances, baixes per malaltia, accident o abséncies, aixi com per cobrir totes les situacions generades per circumstancies analogues a les
ﬁanterioment detallades de la resta de persones operadores/controladores. S'ha de respectar el descans entre jornades legalment establert. El
%mbdul de calcul per a la determinaci6 de la quantia que s'ha d'abonar per aquest plus és del 10 % sobre el salari base mensual.

%La regulacio de la figura de la persona flotant s'ha d'ajustar a allo que s'estableix al document Depuracié - Document lloc de treball flotant

=
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2022, aprovat entre la Direcci6 i la representacio social de les persones treballadores i enviat a les persones afectades el 21 de desembre de
2022.

5) Plus de nocturnitat

Les hores treballades durant el periode compres entre les 22.00 i les 6.00 hores, llevat en cas que el salari s'hagi establert tenint en compte
que el treball sigui nocturn per la seva propia naturalesa, tenen una retribucio especifica incrementada en un 25 % sobre el salari diari, que
compreén unicament els conceptes de la taula salarial annexa en comput mensual, és a dir, salari base, beneficis, antiguitat i residéncia.
Férmula d'aplicacié: (((Salari base + Beneficis + Residéncia + Antiguitat) x 12 pagues)/360) x 25 %.

6) Plus de toxicitat

Es reconeix el plus de toxicitat a les persones treballadores de les brigades de clavegueram que directament realitzin feines de neteja i
manteniment de clavegueres, o tots els treballs relacionats amb I'abocament de fangs séptics, i sempre que els realitzin, en la quantia del 20 %
sobre el seu salari diari. Modul de calcul: (((Salari base + Beneficis + Residéncia + Antiguitat) x 16 pagues)/360) + (Annex
unificat + Devoluci6 art. 18) x 4 pagues extres/360)) x 20 %))). També el percep el personal de les EDAR, el que treballa a les estacions
d'impulsi6 d'aigiies residuals, el que efectua treballs amb decapants/dissolvents en el manteniment de les instal-lacions del cicle de l'aigua, el
personal de la Brigada d'Asfalt (serveis comuns) de Xarxes i per a treballs que es realitzin a estacions d'aigua residual amb riscos biologics.

7) Plus de brigada

S'abona un complement de lloc de treball per la realitzacié de funcions concretes i especifiques que suposen una exigéncia fisica superior en
el lloc de treball i més experiéncia i coneixements en lampisteria i obra civil, als col-lectius segiients:

Brigada Categoria Nivell progressié 1 Nivell progressié 2
Muntatge (reparaci6 i muntatge) Oficial/a d'ofici 1a 243 € 270 €
Muntatge (reparacio i muntatge) Peo especialista 240 € 267 €
Clavegueram (reparacio) Oficial/a d'ofici la 140 € 155 €
Clavegueram (reparacio) Peo especialista 139€ 154 €
BOR Oficial/a d'ofici 1a 135€ 150 €
BOR Peo especialista 128 € 142 €
Escomeses Oficial/a d'ofici 1a 135€ 150 €
Escomeses Peo especialista 128 € 142 €
Utillatge Personal 45€ 50€
Lampistes amb picapedrer Oficial/a d'ofici l1a 45€ 50€

8) Plus de conduccio

Els oficials o oficiales de 1a i 2a i els peons o peones especialistes que disposin de permis de conduir i que estiguin obligades a conduir
vehicles que I'Empresa els assigna per fer treballs de la seva especialitat que se'ls encomanin, han de percebre un plus de conducci6é de
41,28 €/mes si utilitzen el permis de conduir de 2a, i de 61,19 €/mes si fan servir el de 1a, independentment que condueixin tots els dies o no.

L'empresa ha d'abonar les despeses de la renovacio del permis de conduir de primera al personal que presenti la deguda justificacio.
9) Plus de localitzacio i disponibilitat setmanal

Tenint en compte el caracter de servei public de I'Empresa, és imprescindible un sistema de localitzacié i de disponibilitat amb criteri
uniforme que garanteixi la prestacié adequada del servei. La prestacio del plus de localitzaci6 i disponibilitat és setmanal, i estableix periodes
rotatius entre les persones treballadores (fora de la jornada habitual de treball). La quantitat que s'ha de percebre és de 155 euros per setmana
de guardia efectiva, de dilluns a diumenge (22,14 euros/dia). Aquesta quantitat es considera independent de les hores extraordinaries que la

persona treballadora hagi realitzat durant el periode de guardia, que es computen pel temps efectiu de treball. Es reconeix el pagament en
_concepte d'hores extraordinaries fins a 30 minuts abans i després de 1'entrada i sortida de prestacié efectiva d'hores extres (indicat en el

msistema de control de preséncia).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

El preu d'aquest plus és revisable en el mateix % que s'apliqui a la revisi6 salarial anual, amb l'excepcid que, si hi ha una desviaci6 per sobre
ik dels limits que estableix la norma, aquesta revisio no s'aplicara.

i
=
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Unicament es reconeix el pagament en concepte d'hores extraordinaries fins a 30 minuts abans i després de I'entrada i sortida de prestacié
efectiva d'hores extres (indicat en el sistema de control de preséncia) quan la realitzacié d'hores extres correspongui a feines urgents i/o
imprevistes. En cap cas s'abonara quan la realitzacié de les hores extres correspongui a feines préviament programades fora de la jornada
laboral ordinaria. En cas de coincidencia entre la realitzacié d'una feina urgent i/o imprevista amb la realitzacié d'una feina programada,
prevaldra 1'abonament i tractament com a treball urgent i/o imprevist (doc. Annex VII).

El personal designat disposara d'un calendari anual rotatiu i equitatiu que la Direccié comunicara a I'RLT o, si no n'hi ha, a les organitzacions
sindicals signants d'aquest conveni col-lectiu. La Comissi6 Paritaria de Vigilancia, Seguiment i Interpretacio d'aquest conveni col-lectiu ha de
vetllar en particular per 1'aplicacid i el compliment del contingut d'aquest article.

10) Annex unificat

A partir del dia 01.01.22 1'Annex unificat puja a un import total de 287,02 euros (setze pagues). Aquesta quantitat es considera salari
pensionable del Pla de pensions.

Els complements de lloc de treball no so6n en cap cas consolidables, per la qual cosa es té dret a percebre'ls mentre subsisteixin les condicions
del lloc de treball que han determinat el seu reconeixement. Tampoc son consolidables en els suposits en qué la persona treballadora continui
percebent I'abonament economic en concepte complement de lloc de treball fins i tot havent deixat d'existir les condicions del lloc de treball
objecte del seu reconeixement inicial.

Aquests complements i plusos son compensables i absorbibles amb qualsevol plus “ad personam” que estigui percebent la persona
treballadora amb origen en qualsevol classe de plus d'analoga circumstancia, de manera que l'import que pel concepte de plus hagi
d'abonar-se a la persona treballadora es descomptara del que percebi en concepte de plus “ad personam”.

Article 42. Complements no salarials
1) Quilometratge

Al personal de I'Empresa que posa al servei d'aquesta el seu vehicle personal, se li ha d'abonar l'import de 0,31 euros per quilometre
recorregut, revisable cada mes de gener, d'acord amb l'estudi economic que ha servit de base per a la fixacié de I'import actual.

2) Roba de feina

Per compensar el desgast de vestuari del personal administratiu i técnic que no rep uniformitat d'empresa, es reporta i abona, unicament a la
nomina de gener de cada any, un import de 200 euros anuals.

L'entrega de la roba de feina es realitzara durant el mes d'aril la d'estiu i durant el mes d'octubre la d'hivern. S'entregara la segiient quantitat
de roba de treball al personal:

® Hivern: dos pantalons, dues camises, un jersei, una armilla i un anorac cada dos anys.
® Estiu: dos pantalons i dues camises.

3) Complement per malaltia o accident. Incapacitat temporal.

En cas d'incapacitat temporal (IT), el servei medic de vigilancia de la salut de 'Empresa fara el seguiment del procés d'incapacitat temporal
de manera que la persona treballadora en les situacions contemplades en aquest article pot percebre el complement d'incapacitat temporal
d'empresa sobre la base del salari de referéncia del mes anterior a l'inici de la baixa, d'acord amb les premisses segiients:

a. Baixa médica per malaltia professional o per accident laboral. En els supodsits de baixa medica per malaltia professional i accident
laboral, 'Empresa ha d'abonar a la persona treballadora les diferéncies existents en cada cas entre les prestacions que concedeixi a la
persona treballadora la Seguretat Social i el 100 % del seu sou real de referéncia, excepte els plusos de meritaci6 puntual, que no s'hi
inclouran com a complement (ajuda escolar, vestuari, taxa d'aigua, panera i altres de naturalesa analoga).

b. Baixa médica per malaltia comuna o accident no laboral. En els suposits de baixa médica per incapacitat temporal, incloent-hi el
permis per baixa per repos expedit pel Servei Médic de Vigilancia de la Salut de 'Empresa, aquesta ha d'abonar, com a complement
a la incapacitat, el 100 % dels conceptes fixos de taules salarials i dels plusos fixos segiients: devoluci6 article, annex unificat, plus
de toxicitat fixa per senténcia, plus de guardia, plus flotant i ad personam, i la resta de conceptes remunerats en el periode de
referéncia al 75 %, excepte els plusos per hores extres i els de meritacié puntual, que no s'inclouran com a complement (ajuda
escolar, vestuari, taxa d'aigua, panera i altres de naturalesa analoga).

Regulaciéo comuna per a totes les situacions d'incapacitat: Per a tots els suposits, amb independéncia de la naturalesa de la contingencia i tant
si €s professional com comuna, 1'obligacié de complementar de I'Empresa coincideix amb la durada de la seva obligacié de mantenir d'alta la
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persona a I'Empresa. Per tant, quan la persona treballadora suspengui la relacié laboral per esgotament del termini maxim de la incapacitat
temporal i passi a ser a carrec de la Seguretat Social, 'Empresa deixara d'abonar qualsevol complement i no generara dret a cap meritacio.

4) Compensacio de menjars

Es dona al personal adscrit a aquest conveni en régim de jornada extraordinaria amb “compensacié de menjars” que, per motius del servei,
prolonguen la seva jornada de treball diaria, normalment per poder acabar tasques regulades a l'article 31 del conveni col-lectiu (hores
extres).

L'Empresa, prévia autoritzacié de la persona responsable, proposa assumir el pagament del menjar en els casos que s'especifiquin, d'acord
amb el procediment segiient:

1. Té dret a 1'abonament del menjar la persona treballadora que, havent excedit la seva jornada laboral ordinaria, prolonga la
prestacio de servei amb hores extres regulades a l'article 31.2.a) del conveni col-lectiu en els termes segiients:

a. Fins a una hora de prolongacié de jornada no s'abona la compensacié de menjars.

b. Entre una i dues hores de prolongacié de jornada es fitxa al control de preséncia i, si la persona treballadora vol, se li
abona la compensacid del menjar segons el procediment establert, perd no es retribueix el temps del menjar.

c. Si la persona treballadora allarga més de 2 hores la prestacio de servei per hores extres, s'ha de pagar la compensacio del
menjar segons el procediment establert i, alhora, se li retribueix fins a un maxim de 50 minuts de temps de menjar. No
requereix justificacié documental (tiquet) per part de la persona treballadora.

En el cas de situacions similars, la persona responsable sol-licita l'autoritzacié a RH per a I'accés a la compensacio.
2. Autoritzacié del menjar i pagament directe de la persona treballadora i posterior compensacié per nomina:

® Autoritzacio previa de la persona responsable.
® Justificacio per a la compensacio de menjars de 1'apartat 1.b:
® La persona treballadora tindra dret a la compensacio sempre que el consum minim sigui superior a 5€.
® La persona treballadora abonara directament el pagament del menjar i es responsabilitzara d'obtenir un justificant
que acrediti el consum d'un menjar i una beguda, aixi com la seva data i hora. Després ha de presentar el document a
la seva persona responsable per tal d'obtenir la compensacié economica.
® La persona treballadora lliura a la seva persona responsable (capatas o capatassa) el justificant de pagament abans
indicat, 1 aquest I'adjunta a la sol-licitud d'hores realitzades fora de la jornada.
® Una vegada complerts els punts anteriors, es procedeix a I'abonament a la persona treballadora a rad de 14€ bruts per apat a
la mateixa nomina que les hores extres corresponents.

Article 43. Ajudes assistencials
a) Ajudes per defuncio

Quan mor una persona treballadora de la plantilla de 'Empresa, es lliura, una inica vegada i en un termini maxim de tres mesos, una quantitat
economica que resulta de conjugar les aportacions segiients:

L'import de I'l % del salari base de tot el personal de la plantilla adscrita a aquest conveni a la qual pertanyia la persona morta, corresponent a
la nomina del mes en que I'Empresa tingui coneixement de '0bit. Aquesta quantitat es descomptara en fer-se efectiu el pagament de la

retribucié mensual.

El total resultant s'ingressa, juntament amb la liquidacié corresponent, al compte bancari de la persona que designin els hereus o hereves en
concepte d'auxili per defuncid per fer front a les despeses del sepeli.

En cas de divergencies, la Comissi6 Paritaria d'Interpretacié del Conveni ha de resoldre el tema amb jurisdiccid propia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

b) Ajudes per familiars

——1. Per familiars a carrec amb discapacitat fisica o psiquica. El personal de I'Empresa que percep prestacions economiques de la Seguretat
IS ocial perqué té a carrec seu familiars amb discapacitat fisica o psiquica degudament reconeguts per ella, rep de 'Empresa, a més de la
i restacié esmentada, la quantitat de 115,98 euros mensuals per a cadascun d'ells. A més, se li abona una altra mensualitat addicional amb

ﬁmotiu de les festes de Nadal.

%El paragraf anterior s'ha d'aplicar als reconeixements per part de 'BAS o de I'organisme que les determini en cada moment.

=
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2. Per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu. Les persones treballadores que es poden acollir al Reial decret 1148/2011,
de 29 de juliol, per a I'aplicacié i el desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica per cura de menors
afectats per cancer o una altra malaltia greu, reben de 'Empresa les diferéncies existents en cada cas entre les prestacions que concedeixi a la
persona treballadora la Seguretat Social i el 85 % del seu sou real de referéncia, a excepcid dels plusos de meritacié puntual, que no
s'inclouen com a complement (ajuda escolar, vestuari, taxa d'aigua, panera i altres de naturalesa analoga).

3. Per a les persones treballadores amb dret a la prestacié anomenada “naixement i cura de menor”, I'Empresa els ha de pagar les diferéncies
existents en cada cas entre les prestacions que concedeixi a la persona treballadora la Seguretat Social i el 85 % del seu sou real de referencia,
excepte els plusos de meritacido puntual que no s'inclouen com a complement (ajuda escolar, vestuari, taxa d'aigua, panera i altres de
naturalesa analoga).

¢) Ajuda per orfandat
Es fixa una ajuda per orfandat de 113,14 euros mensuals per cada fill o filla menor d'edat.
d) Ajuda per escolaritat

S'estableix una ajuda de 60 euros anuals que es paguen el mes de setembre per cada fill o filla en edat d'escolaritat compresa entre els 3 i els
16 anys.

Per tant, s'han d'abonar, com a maxim, tretze ajudes corresponents als anys entre que el menor fa (data de naixement) 3 anys fins a 'any en
que compleix els 15 (tots dos inclosos).

En cas que els dos progenitors prestin servei a I'Empresa, s'ha d'abonar a tots dos.
e) Subministrament d'aigua al personal

Es reconeix, a partir de 1'l de gener de 2023, un abonament anual a la nomina de febrer de cada exercici per al personal actiu a la data de
meritacio, consistent en una compensacio el valor de la qual és el resultat de sumar al preu de 156 m* anuals d'aigua i clavegueram,
I'abonament de conservacié de comptadors i les quotes de tots dos serveis (calculat el valor d'acord amb les tarifes vigents del consum mitja
domeéstic de tarifa progressiva en el periode de referéncia).

Una vegada obtinguda la quantitat que s'ha de compensar de 1'exercici de referéncia, el valor resultant es proporciona en funcié del temps
d'alta de la persona treballadora adscrita a aquest conveni. Formula: (Suma del preu de 156 m?® anuals d'aigua i clavegueram any anterior +
valor de la conservaci6 de comptadors + valor de les quotes de tots dos serveis) x (% d'ocupaci6 de dies d'alta any anterior).

f) Ajudes socials

Es destina la quantitat de 43.000 euros a ajudes socials que distribueix la Comissio Paritaria d'Interpretacié i Vigilancia del Conveni.
S'estableix un mecanisme d'ajust d'aquest import basat en la seva actualitzaci6é per nombre de treballadors i treballadores. La ratio per persona
treballadora és el resultant de dividir 43.000 euros entre la mitjana de la plantilla de 1'any anterior i es calcula a any vengut. Si en els anys
successius la plantilla disminueix, es manté la quantia de les ajudes socials en 43.000 euros; si la plantilla augmenta, s'incrementara la part
proporcional per persona treballadora. A aquesta quantitat cal afegir el que es deixa de percebre pel plus d'activitat.

Aquesta quantitat sera revisable quan la Llei de pressupostos generals de 1'Estat (LPGE) ho permeti.

Les persones treballadores poden optar a rebre la panera de Nadal o a percebre'n la compensaci6 economica a la nomina.

CAPITOL VII
Drets sindicals

Article 44. Funcions i competéncies del Comité
Les funcions i competéncies del Comité d'Empresa, sense perjudici de les que es disposen als articles anteriors, son:

a. Ser informat dels llocs de treball que 'Empresa pensa cobrir, aixi com de les condicions generals dels nous llocs de treball.

b. Ser informat i consultat sobre totes les mesures que afectin les persones treballadores pel que fa a la modificacio o a l'establiment
de nous sistemes de treball, amb una antelacié de quinze dies.

c¢. Garantir el compliment de les normes de seguretat i higiene al lloc de treball i advertir la Direccié de 'Empresa de les possibles
infraccions o deficiéncies.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
8 de febrer de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 30 - Sec. Ill. - Pag. 6030

d. Ser informat i consultat sobre els canvis dels llocs de treball, els trasllats de personal i la modificacio de torns que es realitzin a
I'Empresa.

e. Rebre de I'Empresa, com a minim trimestralment, un informe sobre 1'evolucio economica, la situaci6 de la produccio, etc.

f. Ser informat trimestralment de la politica d'inversions de 'Empresa.

g. Participar, juntament amb 1'Empresa, en tot allo que afecta la classificacié dels grups professionals.

h. Ser informat, préviament a la imposici6é de sancions, de la comissi6 de faltes laborals greus o molt greus per part del personal,
atorgant-li un termini minim de cinc dies naturals per presentar les al-legacions que consideri oportunes.

i. Quan una persona treballadora pot ser sancionada amb acomiadament per la comissio d'una falta qualificada com a molt greu, ser
informat del contingut de la carta que Direccié vol enviar al treballador o treballadora per comunicar-li per escrit el seu
acomiadament, perqué pugui —el Comité d'Empresa— emetre informe sobre les circumstancies o no de la causa. Se I'ha d'informar
amb almenys cinc dies habils d'antelaci6 a I'enviament de la carta al seu destinatari.

Article 45. Drets i garanties del Comité

a) L'Empresa li ha de facilitar un local la disponibilitat del qual no ha d'estar supeditada ni supervisada per ella; adequat al nombre de
membres del Comite, i que aquest pugui fer servir tant dins com fora de la jornada ordinaria de treball.

b) El dret de reuni6 del Comite en aquest local, dins i fora de la jornada ordinaria de treball, no esta supeditat a cap mena de requisit,
excepte la disponibilitat de temps sindical que cada membre pugui tenir.

¢) El temps sindical és de 35 hores mensuals per membre, acumulables trimestralment. Una vegada eliminada la restriccio legal
(RD20/2012) que actualment limita les hores de permis sindical, el temps sindical tornara a ser de 40 hores, llevat en cas de nova
restriccio legal en aquest ambit. Per fer-les efectives, és suficient la comunicacié a I'Empresa amb una antelacié minima de 24 hores.
Aquest temps sindical es pot acumular en un o diversos membres del Comité d'acord amb allo que s'estableix legalment, podent
quedar rellevat del treball, sense depassar el maxim legal d'hores atribuides al conjunt del Comite. Les reunions a peticidé de
I'Empresa no es comptabilitzen a compte del crédit sindical, sind que sén a compte de I'Empresa.

d) L'Empresa posa a lliure disposicié del Comite els taulers d'anuncis que hi ha a cada centre de treball.

e) Aixi mateix, ha de garantir la lliure circulacié dels membres a les seves dependéncies i pot informar les persones treballadores
sense perjudici del desenvolupament productiu normal.

f) L'Empresa ha d'autoritzar la celebracié d'assemblees en hores de treball fins a un maxim d'una assemblea mensual, excepte en el
periode de negociaci6 del Conveni, que se'n podran fer fins a tres, i en comput total de 12 hores anuals.

Aquestes assemblees seran de totes les persones treballadores adscrites a aquest conveni, condicié que es pot modificar de mutu
acord, sense perjudici d'allo que s'estableix a I'Estatut dels Treballadors.

El Comite convocara les assemblees, que shan de comunicar a la Direccié amb una antelacié de 48 hores. En aquesta comunicacio
s'ha de fixar I'ordre del dia i la data de la celebracié. L'hora d'inici s'ha de concretar de comu acord amb I'Empresa.

Per raons fonamentades i motivades, I'Empresa pot modificar la data comunicada i, de la mateixa manera, el Comité pot reduir el
termini de preavis a 24 hores.

g) El Comite d'Empresa ha de designar un dels seus membres, que tindra dret a assistir, amb veu pero sense vot, a les reunions del
Consell d'Administracio, de qui rebra tota la documentacio.

Article 46. Dels sindicats a I'Empresa

Les seccions sindicals representen i defensen els interessos del sindicat al qual representen, de les persones en el si de 'Empresa que hi estan
afiliades i serveixen d'instrument de comunicacié entre la seva central sindical i la Direccié de 'Empresa.

Els sindicats poden constituir a cada secci6 d'empresa les seccions sindicals corresponents, sempre que comptin almenys amb un 10 % de
persones afiliades entre la plantilla. S'aplica allo que s'estableix a la Llei organica de llibertat sindical.

El sindicat que al-legui que t¢ dret a estar representat mitjancant titularitat personal a qualsevol de les seccions de 'Empresa, ho ha d'acreditar
de manera fefaent i tot seguit s'ha de reconeixer a la persona delegada esmentada la condici6 de representant del sindicat a tots els efectes i

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

les garanties i temps sindical retribuit que es preveu a l'article anterior i a 'Estatut dels Treballadors.

Article 47. Funcions de les persones delegades sindicals
Les funcions dels delegats i delegades sindicals son:
a. Representar i defensar els interessos del sindicat al qual representen i de les persones afiliades a la seva seccié d'empresa i servir

d'instrument de comunicacio entre la seva central sindical i la Direccié de I'Empresa.
b. Poder assistir a les reunions del Comité d'Empresa i del Comite de Seguretat i Salut, amb veu i sense vot.

el |
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c. Tenir accés a la mateixa documentaci6 i informaci6é que s'ha de posar a disposicié del Comité d'Empresa, d'acord amb alld que
regula la llei i amb I'obligacié de guardar el secret professional en les matéries en qué procedeixi legalment. Posseeixen les mateixes
garanties i drets reconeguts als membres del Comite d'Empresa.

d. Ser escoltats per la Direccié de I'Empresa en el tractament dels problemes de caracter col-lectiu que afecten les persones
treballadores en general i les persones afiliades al sindicat.

e. Poder recaptar quotes als afiliats i afiliades, repartir informaci6 sindical i mantenir reunions amb aquests, tot aix0 fora de les hores
efectives de feina i sense pertorbar 'activitat normal de 'Empresa.

f. L'Empresa ha d'autoritzar les reunions de persones afiliades per part de les seccions sindicals als locals de I'Empresa fora de les
hores de feina. A aquestes reunions poden assistir, prévia notificacid i consentiment de 'Empresa, responsables de les centrals
sindicals respectives.

g. Han de cenyir les seves funcions a la realitzacio de les tasques sindicals que els son propies.

h. El delegat o delegada sindical ha de ser una persona treballadora en actiu de la respectiva seccié de I'Empresa, i ha d'haver estat
designat d'acord amb els Estatuts del sindicat al qual representa. Ha de ser preferentment membre del Comité d'Empresa.

i. Quan la persona delegada d'alguna secci6 sindical ho sol-licita a I'Empresa, aquesta esta obligada a efectuar el descompte de la
quota sindical corresponent de la nomina de la persona treballadora afectada, tot aixdo amb les degudes garanties sobre la identitat de
la persona afiliada i de la seva plena conformitat.

j- La secci6 sindical disposa, per al conjunt de les seves persones afiliades, de cinc dies anuals no retribuits per atendre qiiestions
propies de la secci6 sindical, prévia notificacio i posterior justificacio.

k. S'exceptuen del periode minim necessari de permanéncia a I'Empresa les persones treballadores que sol-licitin 1'excedéncia per tal
d'ocupar un carrec sindical de caracter local, regional o nacional. Aquesta excedéncia durara mentre duri el mandat sindical.

1. Se'ls ha d'informar, préviament a la imposicié de sancions per la comissio de faltes laborals greus o molt greus al personal afiliat a
la seva seccid sindical, de 1'obertura de 1'expedient disciplinari i atorgar-los un termini minim de cinc dies naturals per presentar les
al-legacions que considerin oportunes.

Article 48. Comité de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut al Treball, constituit a I'Empresa, és 1'encarregat de vigilar el compliment d'allo que s'estableix a la Llei de
prevencio de riscos laborals.

L'Empresa ha de garantir anualment la vigilancia de la salut a tot el personal. Les persones que no vulguin passar per 'RM ofert anualment
per 'Empresa el poden rebutjar per escrit, sempre que no sigui obligatori pel tipus de tasques de que s'ocupen. El Servei de Vigilancia de la
Salut, d'acord amb els protocols meédics, ha d'establir la periodicitat de la realitzacié de les revisions mediques obligatories al personal.
Independentment d'aixo, el personal esta obligat a passar les revisions médiques que el Servei Médic de 'Empresa consideri oportunes, fins a
un maxim de quatre a I'any. El fet que la persona treballadora no acudeixi a les revisions meédiques obligatories o de seguiment a instancia del

Servei Médic de 'Empresa, pot ser motiu de sanci6 disciplinaria.

S'assigna formacio adregada als delegats o delgades de prevencio, que no sera inferior a trenta hores anuals.

Article 49. Reunions entre la Direccié de I'Empresa i 'RLT

a) Tipologia de reunions

Les reunions celebrades en el marc de les relacions laborals entre la Direcci6 i la Representacié Legal dels Treballadors i Treballadores
(RLT) son de diferents tipologies, pero les més recurrents son:

Comissio6 Paritaria d'Interpretacié i Compliment del Conveni Col-lectiu
Taula de negociacié

Comissio Negociadora de Processos Selectius

Comite de Seguretat i Salut

Comissio d'Igualtat

Comissio de Formacid

Fons social

Comissio de Control del Pla de Pensions

Delegats o delegades de prevencid

Comissio de Prevencio de 1'Assetjament

mb) Permis d'empresa (PE)

%Els membres, titulars o suplents per la part social, per poder assistir a les reunions abans esmentades disposen d'un permis retribuit a carrec de
: I'Empresa (PE) que els autoritza a absentar-se del seu lloc de treball.

Iz
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En general, per a les reunions abans indicades només disposaran de PE els membres titulars o, si escau, els seus suplents.
Els assessors 0 assessores que puguin assistir a les reunions per la part social no disposen en cap cas de PE.
¢) Abast del permis empresa

A la convocatoria de les reunions s'ha d'especificar el temps estimat de la seva durada. Si la durada efectiva de la reuni6 és inferior a les hores
estimades a la convocatoria, es computaran per a la determinacio de 1'abast del PE les hores de la convocatoria.

En general 1'abast del PE és:

Reunions la previsi6 (convocatoria) o durada de les quals és igual o| El PE inclou tota la jornada laboral, per tant I'horari de la jornada diaria de l'assistent s'ha

superior a cinc hores. d'adaptar a allo que s'estableix a la convocatoria.

Reunions la previsio (convocatoria) o durada de les quals és inferior a| El PE inclou des de mitja hora abans fins a mitja hora després de I'horari establert per a la

cinc hores. reunid.

Unicament per a les reunions de taula de negociacio, independentment | E1 PE inclou tota la jornada laboral, per tant I'horari de la jornada diaria de l'assistent s'ha

de la seva durada. d'adaptar a allo que estableix la convocatoria.

Reunions que excedeixin la durada prevista i/o una vegada esgotada la| Es compensa amb descans l'excés d'hores per prolongacié de jornada, essent la seva

jornada laboral diaria de 'assistent. compensacié 1 hora de prolongaci6 x 1 hora de descans.

De manera excepcional, per als membres titulars o els seus suplents assistents a la reunié que compleixin amb les premisses segiients, 1'abast
del PE és:

. . . El PE inclou tota la jornada laboral amb independéncia de
Estar adscrit o prestar servei en torn de nit. .,
la durada de la reunio.

Estar adscrit o prestar servei en torn d'horabaixa, quan el PE no inclou tota la jornada laboral (reunions | S'acumulen les hores de PE per disposar-ne en una jornada

inferiors a cinc hores). laboral completa.

Quan el titular esta gaudint d'un dia de descans i/o de vacances sempre que hagin estat programats | Es compensa amb un dia de descans, amb independeéncia de

préviament a la comunicaci6 de la convocatoria. la durada de la reunio.

d) Justificacio del PE
Tot el personal ' EMAYA disposa i/o té a la seva disposici6 una targeta identificativa personal i intransferible.
Els membres de I'RLT que disposin d'un PE regulat en aquest article, com a justificacié han de fitxar a l'inici i al final de la reuni6.

Quan les reunions es convoquin per o tinguin una durada igual o superior a cinc hores, el control de preséncia mitjangant el fitxatge de
cinc hores equival a una jornada laboral sencera.

e) Comunicacié entre la Direccié i I'RLT

La informacié i/o comunicacions entre la Direcci6 i la Representacié Legal dels Treballadors 1 Treballadores es duu a terme mitjangant els
comptes de correu electronic habilitats amb aquesta finalitat i mitjangant la intranet corporativa.

CAPITOL VIII
Régim disciplinari

Article 50. Régim de faltes i sancions. Classificacio de les faltes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

Les persones treballadores poden ser sancionades per la Direccié de 'Empresa d'acord amb la graduacié de faltes i sancions que s'estableix
als articles segiients.

Tota falta comesa per una persona treballadora es classifica, d'acord amb la seva importancia, transcendéncia i intencio, en lleu, greu o molt

Al

Jgreu, de conformitat amb allo que estableixen els articles segiients.

e
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Article 51. Faltes lleus

1. Cometre d'una a tres faltes de puntualitat en I'assisténcia sense la justificacié adient durant el periode d'un mes.
2. No fitxar/marcar, amb els mitjans oportuns, 1'inici i/o finalitzacié de la jornada laboral.

3. Faltar un dia al lloc de treball sense autoritzaci6 ni causa justificada.

4. No comunicar, amb caracter previ, l'abséncia al lloc de treball i/o no justificar, dins de les 48 hores segiients, la raé que ha motivat aquesta
abséncia, tret que es provi la impossibilitat d'haver-la comes.

5. Prolongar les abseéncies justificades per temps superior al necessari.

6. Abandonar el servei sense causa fundada, encara que sigui per un periode breu de temps.

7. No ser al lloc de treball a I'inici del torn degudament uniformat i preparat amb 1'equipament necessari per al servei.

8. No abandonar el centre de treball una vegada finalitzada la jornada laboral, sent necessari comunicar-ho en cas que s'hi romangui.
9. Fer un us inadequat del vestuari o deixar roba o efectes personals a fora.

10. Falta d'higiene i neteja personal.

11. No portar posat 1'uniforme durant la jornada laboral. Fer servir l'uniforme d'empresa o roba de treball fora de la jornada laboral.
Manipular, modificar o alterar les peces de I'uniforme, excepte en aquells casos degudament justificats i autoritzats per I'Empresa.

12. No comunicar a I'Empresa els canvis de residéncia o domicili.

13. Discutir sobre assumptes aliens al lloc de treball a les dependéncies de I'Empresa o durant actes de servei. Si aquestes discussions
produeixen un escandol notori es poden considerar falta greu o molt greu.

14. No atendre el ptiblic amb la diligéncia i la correccid degudes.

15. Cometre petits descuits en la conservacio del material.

16. Cometre descuits, errors o demores inexplicables en l'execucio de qualsevol treball.

17. No prestar la diligéncia o atenci6é degudes en el treball encomanat, sempre que no originin cap risc.

18. No comunicar les situacions personals que poden afectar les obligacions fiscals o de Seguretat Social de 'Empresa amb el seu personal.
19. No informar immediatament el responsable immediat quan es finalitza l'activitat assignada, evitant aixi I'assignacio d'altres tasques.

20. No emplenar adequadament els comunicats de treball o del vehicle amb la informaci6 que apareix en aquest comunicat, aixi com la falta
de verificacio6 del seu correcte funcionament préviament a I'inici del servei. En cas que hi hagi negligéncia es considerara falta greu.

21. No avisar el cap immediat dels defectes del material o de la necessitat d'aquest per al bon desenvolupament del treball.

22. Cometre faltes de respecte i d'educacié en el tracte amb els companys i companyes de feina i faltes de respecte i incorrecci6 en la manera
d'adrecar-se a superiors o subordinats.

23. Fumar a recintes on esta prohibit fer-ho, aixi com fer-ho dins de la cabina del vehicle.

24. Excedir-se del temps destinat al descans o al berenar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

25. Fer servir el teléfon mobil per tractar temes particulars que no son d'extrema necessitat o sense autoritzacio prévia.

——26. Cometre qualsevol altra falta de naturalesa semblant.
1. .
E: :Article 52. Faltes greus

%ﬁl. Cometre més de tres faltes no justificades de puntualitat en 1'assisténcia a la feina o incomplir la realitzacié de la jornada laboral exigida
: durant tres dies durant el periode de trenta dies.

=
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2. Faltar més de tres fitxatges/marcatges durant el periode de trenta dies pels mitjans oportuns a l'inici i/0 al final de la jornada laboral i/0 que
falti la connexio remota quan es presta servei des del domicili habitual (teletreball).

3. Faltar injustificadament a la feina dos dies en el periode d'un mes.

4. Cometre qualsevol falta de puntualitat o abandonament del servei sense causa fundada, encara que sigui per un periode breu temps, que
provoqui perjudicis a I'Empresa o que causi un accident.

5. Abandonar el lloc de treball incomplint el régim de torns establert a cada centre de treball o no acudir-hi.

6. Arribar tard quan estigui de guardia o se'l cridi estant de reforg. Si el retard ocasiona perjudicis a I'Empresa o menyscaba la disciplina, es
pot considerar falta molt greu.

7. Alterar o permutar torns o feines sense autoritzaci6 del superior jerarquic.
8. Incomplir les normes sobre incompatibilitats quan no doni lloc a una situacié d'incompatibilitat.

9. Violar la confidencialitat en el tractament de dades o d'informacié no publiques dEMAYA o de tercers que es coneguin a causa del
desenvolupament de I'activitat professional. Totes les dades de caracter personal es tracten de manera especialment restrictiva i unicament
s'obtenen les que son necessaries. Violar els drets i llibertats de terceres persones respecte de les seves dades personals i la propietat
intel-lectual o industrial. Si el resultat causa un perjudici notori per a 'Empresa o per a tercers, es qualificara com a falta molt greu.

10. Desobeir els superiors en qualsevol matéria del servei, excepte quan suposi un risc o perill per a la integritat de la persona treballadora o
contravingui la legalitat.

11. Cometre negligéncia o desidia al lloc de treball que afecti la seva bona marxa i que pugui suposar risc o perjudici d'una certa consideracid
per a la propia persona treballadora, els seus companys i companyes, I'Empresa o tercers.

12. Cometre imprudéncies en actes de servei.

13. Incomplir les normes en matéria de prevencid de riscos laborals o inobservanga de lleis i reglaments quan suposi un risc per a la persona
treballadora, els seus companys i companyes o terceres persones, aixi com no usar o usar inadequadament els mitjans de seguretat facilitats
per 'Empresa.

14. No atendre els requeriments del servei médic de I'Empresa, de manera injustificada, per a la realitzacié dels reconeixements medics
obligatoris i/0 de seguiment. Influir de manera abusiva en el criteri professional del servei medic.

15. Cometre negligéncia greu en la conservacio de material o maquinaria, quan l'integrant de la plantilla té al seu carrec aquesta conservacio.
16. No reflectir les incidéncies que s'han produit en el servei al full de servei corresponent.

17. Cometre infraccions imputables a la persona treballadora i sancionades administrativament a les normes de circulacid, quan
I'incompliment d'aquestes disposicions posa en perill la seguretat de les persones que van a bord dels vehicles o de tercers.

18. Pujar als vehicles sense 1'autoritzacid pertinent, aixi com permetre 1'accés no autoritzat de persones als vehicles de I'Empresa.
19. Dedicar-se a jocs o distraccions, siguin quines siguin, estant de servei.

20. Fer gestions particulars durant la jornada sense el permis oportl, aixi com emprar per a Us propi eines, equips o instal-lacions de
'Empresa, fins i tot fora de la jornada laboral.

21. Consumir alcohol o substancies qualificades com a drogues i/o estupefaents (excepte si estan prescrites pel facultatiu medic) durant la
jornada laboral, aixi com l'embriaguesa o la toxicomania, evidenciada fins i tot fora de la jornada laboral vestint la uniformitat de I'Empresa.
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22. Dormir durant la jornada laboral.

=——=23. Tenir actituds o comportaments que degradin la bona imatge del personal del sector o de I'Empresa.

]
i)

z h24. Ocultar qualsevol fet que la persona treballadora hagi presenciat i que de manera apreciable perjudiqui greument I'Empresa, els seus
%companys o companyes de treball o tercers.

%ZS. Alterar de manera intencionada o falsificar dades personals o laborals relatives al propi membre de la plantilla o als seus companys o

gg companyes.
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26. Ofendre de paraula o amb amenaces un company o companya, un subordinat o subordinada o un responsable.

27. Mantenir discussions sobre assumptes aliens al lloc de treball dins de les dependéncies de I'Empresa o durant actes de servei que
produeixin un escandol notori.

28. Aconsellar o incitar el personal perqué incompleixi el seu deure si no es produeixen alteracions il-licites ni aconsegueix el seu objectiu,
excepte quan s'exercitin drets constitucionalment protegibles.

29. Introduir o facilitar 'accés al centre de treball a persones no autoritzades.
30. La reiterada falta d'higiene i de neteja personal.

31. Simular la presencia al centre de treball o simular la prestacio del servei en situacio de teletreball de la persona treballadora, aixi com
prestar servei en la modalitat de teletreball sense autoritzacié expressa del seu responsable. Simular la preséncia d'una altra persona
treballadora fitxant o signant per a aquesta persona.

32. Reincidir en una falta lleu, exclosa la puntualitat, encara que sigui d'una altra naturalesa, dins d'un trimestre i havent-se produit almenys
una suspensio de feina i sou.

33. Cometre qualsevol altra falta de naturalesa semblant.

Atrticle 53. Faltes molt greus

1. Cometre més de deu faltes no justificades de puntualitat en un periode de sis mesos o vint durant un any.

2. Faltar injustificadament a la feina més de dos dies al mes.

3. Faltar injustificadament a la feina dos dies en el periode d'un mes si aixo causa perjudici a 'Empresa o algun accident.

4. Abandonar la feina en llocs de responsabilitat o en una situaci6é que causi un perjudici greu a I'Empresa o a la seva clientela.

5. Cometre frau, deslleialtat, abus de confianga o transgressié de la bona fe contractual.

6. Fer treballs de qualsevol classe per compte propi o alié quan una persona treballadora esta en situacié de baixa per malaltia o accident.
7. Simular malaltia o accident, aixi com al-legar motius falsos per obtenir llicéncies o permisos.

8. Cometre un furt o robatori, tant a 'Empresa com a companys o companyes de feina o a tercers, dins de les dependéncies de 'Empresa o
durant actes de servei a qualsevol lloc.

9. Dormir de manera reiterada durant la jornada laboral.
10. Cometre delicte de coaccions, amenaces o assetjament a qualsevol persona treballadora de I'Empresa.

11. Injuriar o calumniar I'Empresa o persones treballadores de 1'Empresa, aixi com declarar falsament davant de tercers qiiestions relatives a
I'Empresa o a companys o companyes que puguin causar un perjudici o que en malmetin la imatge.

12. Dur a terme actes que siguin constitutius de delicte al centre de treball o fora durant la realitzacid del servei.
13. Consumir de manera fraudulenta aigua o ser complice en aquesta accio.

14. Superar la taxa d'alcohol fixada reglamentariament i provada a cada moment durant el treball per al personal que condueix un vehicle
d'Empresa.

15. Prestar els serveis habitualment sota l'efecte o les conseqiiéncies de qualsevol tipus d'embriaguesa o de toxicomania.
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ﬁ16. Continuada i habitual falta d'higiene i de neteja que provoqui queixes justificades dels companys i companyes de feina o de la clientela.

i :17. Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats a I'Empresa.

~ura 1 8. Revelar a individus aliens a I'Empresa dades de reserva obligada, aixi com cometre competéncia deslleial.

e
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19. Incomplir les normes sobre incompatibilitats quan aixo dona lloc a una situacié d'incompatibilitat.

20. Cometre maltractaments de paraula o obra, o faltes greus de respecte i consideracio a la clientela, als caps o a qualsevol treballador o
treballadora de I'Empresa, aixi com a familiars de tots ells, durant la jornada laboral o a les dependéncies de I'Empresa.

21. Originar baralles amb els companys o companyes de feina o amb la clientela.
22. Cometre actes d'abus d'autoritat per part de qui l'ostenta.

23. Mostrar qualsevol conducta que pugui generar un entorn de treball intimidatori i hostil contra qualsevol persona o qualsevol tipus de
coaccid, assetjament o discriminacié per motius de génere, raga, sexe o orientacidé sexual, creences religioses, opinions publiques licites,
nacionalitat i llengua, origen social, discapacitat o qualsevol altra circumstancia.

24. Actuar de manera que s'atempti contra els principis de lleialtat i de bona fe amb I'Empresa, amb les persones usuaries, la clientela i els
proveidors i amb 1'entorn on es duu a terme la feina.

25. Incitar el personal perqué incompleixi les seves obligacions laborals, encara que parcialment compleixin els seus objectius, excepte quan
exercitin drets constitucionalment protegibles.

26. Desobeir els superiors en qualsevol matéria del servei, si implica menyscabament de la disciplina del qual deriva perjudici objectiu per a
I'Empresa.

27. Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes a materials, ttils, eines, maquinaria, aparells, instal-lacions, edificis, estris,
documents o qualsevol objecte de I'Empresa.

28. Manipular els elements de seguretat de qualsevol vehicle.
29. Causar un accident greu per negligéncia o imprudéncia inexcusables.
30. Reduir de manera voluntaria i continuada el rendiment normal o pactat.

31. Tenir una actitud imprudent en actes de servei que impliqui risc d'accident per a la persona treballadora o per a tercers, o perill d'avaria o
de dany a les instal-lacions o equips.

32. Incomplir les normes en matéria de prevenci6 de riscos laborals o inobservancga de lleis i reglaments quan suposi un risc greu o perjudici
per a la persona treballadora, els seus companys o companyes o terceres persones.

33. Desobeir de manera continuada o persistent, amb advertiments previs per escrit.

34. Tenir una actitud imprudent o negligent inexcusable, aixi com incomplir les normes de seguretat i d'higiene al lloc de treball de manera
que s'ocasioni un risc greu d'accident laboral, perjudicis als companys i companyes o a tercers, o danys a I'Empresa.

35. Fumar en llocs perillosos o inflamables.
36. Cometre un delicte de suborn demanant i/o acceptant obsequis de persones o empreses per rad dels serveis prestats per o per a 'Empresa.
37. Reincidir en la falta greu, encara que sigui de naturalesa diferent, si es comet dins d'un semestre.

38. Els suposits de fet establerts a l'article segiient pel que fa a I'opcid de readmissié o no en cas d'acomiadament improcedent que
correspondra a I'Empresa i no a la persona treballadora.

Article 54. Graduacié de les sancions

L'abast de cada sancid s'estableix tenint en compte el major o menor grau de responsabilitat de qui comet la falta, el grau d'intencionalitat,
descuit o negligéncia que es reveli en la conducta, la reiteracié o reincidéncia, aixi com la repercussio del fet per a la resta de la plantilla, per
a 'Empresa o la seva imatge, i el seu impacte mediambiental:

A. Per falta lleu:

a. Amonestacio verbal

b. Amonestacio per escrit

c. Suspensio de treball i sou de fins a dos dies

d. Situacié de “no disponible” de sis mesos a un any a la borsa de treball per al personal que la integra.
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B. Per falta greu:

a. Suspensio de treball i sou de tres a deu dies
b. Mobilitat funcional forgosa en el mateix grup professional, amb [inica limitaci6 de la titulacid
c. Situacio6 de “no disponible” d'un a dos anys a la borsa de treball per al personal que la integra

C. Per falta molt greu:

a. Suspensio de treball i sou d'onze a seixanta dies

b. Mobilitat funcional voluntaria de fins a un grup professional immediatament inferior al que ostenta la persona, sempre que
reuneixi el requisit de la titulacid. En cas que la persona treballadora no l'accepti, s'aplica subsidiariament una suspensio6 de treball i
sou.

c. Situacio “d'exclusio” a la borsa de treball per al personal que la integra

d. Acomiadament

Préviament a la imposicié de sancions al personal per faltes greus o molt greus, li és instruit expedient contradictori per part de I'Empresa,
que li atorga un termini minim de cinc dies naturals per presentar les al-legacions que consideri oportunes amb la representacio legal o
sindical, si aixi ho considera convenient. El periode d'instruccié de l'expedient contradictori, una vegada comunicada la seva obertura, no
computa a l'efecte de prescripcio de les faltes imputades.

Sempre que una persona treballadora pugui ser sancionada amb acomiadament per comissié d'una falta considerada molt greu, i amb caracter
previ a la comunicacio per escrit, per part de la Direccid, de I'acomiadament, s'ha de notificar al Comité d'Empresa, amb almenys cinc dies
habils d'antelacio, el contingut de la carta esmentada, perqué aquest pugui emetre informe sobre les circumstancies o no de la causa
esmentada.

En cas que un acomiadament de personal laboral fix a conseqiiéncia de la incoacié d'un expedient disciplinari per la comissié d'una falta molt
greu es declari improcedent, la tria de 1'opcié entre la readmissio o la indemnitzacié corresponent és de la persona treballadora. Aquest
suposit inicament operara en aquells acomiadaments disciplinaris que es realitzin a partir de la publicacié al BOIB d'aquest conveni i no en
periodes anteriors.

L'opcid de readmissié o no en cas d'acomiadament improcedent correspon a I'Empresa i no a la persona treballadora (no és aplicable el
paragraf anterior) en els expedients disciplinaris que tractin sobre els suposits de fet i/o matéries segiients que hagin quedat degudament
documentats i/o acreditats a I'expedient sancionador:

® Simulaci6 provada/documentada de malaltia o accident de treball, aixi com fer treballs de qualsevol indole per compte propi o ali¢

quan una persona treballadora esta en situacié de baixa per malaltia o accident i aix0 pot retardar la seva recuperacio.
Simulaci6é manifesta de prestacié de serveis fraudulenta.

Abando reiterat i documentat del lloc de treball.

Consum acreditat de drogues i/o d'alcohol al lloc de treball o prestacio de serveis sota els efectes de I'alcohol i/0 les drogues.
Comissio de delictes en el si de 'Empresa: robatori, furt, prevaricacié negociacions, estafa o falsedat documental, entre d'altres.
Assetjament laboral, coaccions i intimidacions.

Agressio fisica.

Negativa manifesta i reiterada a realitzar les funcions propies del seu lloc de treball causant un perjudici a I'Empresa.

No ¢és aplicable allo que s'estableix als paragrafs anteriors en els suposits d'extincions de contracte per raons técniques, economiques,
organitzatives i/0 de produccio, o derivades del procés d'estabilitzacié de 1'ocupacié publica (Llei 20/2021, de 28 de desembre) declarades
improcedents i/o situacions similars.

En els suposits de frau descrits preval allo que s'estableix a l'article 56.1 de I'Estatut dels Treballadors, en qué 'Empresa, en el termini de cinc
dies, opta entre la readmissio de la persona treballadora o la indemnitzaci6 legalment establerta.
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L'empresa ha d'anotar als expedients laborals dels integrants de la plantilla les sancions que se'ls imposen.

Article 55. Prescripcio i acumulacio de faltes

I A cfectes de prescripcid, les infraccions molt greus prescriuen al cap de seixanta dies; les greus, al cap de vint dies, i les lleus al cap de deu
z ~dies naturals.

%El termini de prescripcio de les faltes es comenga a comptar a partir de la data en qué s'han comeés o des que I'Empresa en té ple coneixement,
i des del cessament de la seva comissié quan es tracta de faltes continuades.

I
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En l'acumulaci6 de faltes, pel que fa a la reincidéncia, no es tenen en compte les faltes que s'han comes amb anterioritat, d'acord amb els
terminis segiients, comptats des de I'iltima falta:

A) Faltes lleus: tres mesos amb I'excepcid que es contempla a 'article 52.32 d'aquest conveni
B) Faltes greus: sis mesos
C) Faltes molt greus: un any

CAPITOL IX
Igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes

Les parts declaren el seu compromis en 1'establiment i desenvolupament de politiques que integrin la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes, sense discriminar directament o indirectament per raé de génere, aixi com en l'impuls i el foment de mesures per aconseguir la
igualtat real en el marc de la nostra organitzacio, establint la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com un principi estratégic de la nostra
politica corporativa i de Recursos Humans, d'acord amb la definicié d'aquest principi establerta a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes.

La Comissié Negociadora d'Igualtat s'ha de reunir de manera ordinaria amb caracter trimestral i, de manera extraordinaria, a peticio de
qualsevol de les parts amb un preavis minim de quinze dies habils laborables, especificant 1'ordre del dia.

La Comissié Negociadora d'Igualtat ha d'impulsar, en el marc de la negociacié del conveni col-lectiu, mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminaci6 laboral entre dones i homes, aixi com mesures d'accid positiva per afavorir I'accés de les dones al treball i 1'aplicacio
efectiva del principi d'igualtat de tracte i no discriminacié en les condicions de treball entre dones i homes.

Com a desenvolupament per assolir els objectius d'igualtat en aspectes com 1'accés al treball, la classificacié professional, la promocio i la
formacid, les retribucions, la conciliacio laboral, personal i familiar, aixi com la incorporaci6 de la perspectiva de geénere a la prevencio de
riscos laborals, prevencio de l'assetjament sexual i de 1'assetjament per rad de sexe, les parts acorden el segiient:

a) El Pla d'igualtat ha de diferenciar les accions concretes d'Aigiies de les de Medi Ambient per garantir la igualtat entre dones i
homes.

b) Accés al treball i promocid: les parts acorden remoure els obstacles que impliquin la pervivéncia de qualsevol tipus de
discriminacio per tal d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i homes en 1'accés al treball i en el desenvolupament de la
carrera professional, per la qual cosa es creara un procés de selecci6 de personal que garanteixi les normes i drets establerts en aquest
conveni, amb l'objectiu d'avaluar les persones candidates amb criteris clars i objectius i atenent principis de meérit, capacitat i
idoneitat per al lloc de treball. Aixi mateix es promoura la preséncia equilibrada de dones i homes als organs de seleccio i valoracio.
¢) Formaci6: totes dues parts acorden fomentar la formacid en igualtat, tant en l'accés a la feina com al llarg de la carrera
professional. Les persones comissionades d'Igualtat podran proposar, en el si de la Comissid, les accions formatives que tinguin
relacié amb els objectius fixats al Pla d'igualtat.

d) Retribucions: totes dues parts acorden establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacié retributiva, directa o
indirecta, per rad de sexe.

e) Protocol de prevencio de riscos laborals i psicosocials, assetjament psicologic, sexual, discriminatori o per raé de sexe que
garanteixin la incorporacié de la perspectiva de génere a I'ambit de la seguretat i salut laboral. Conflictes interpersonals. Annex III
del conveni.

f) Conciliacié laboral, personal i familiar: les parts acorden facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral sense
menyscabament de la promocid professional.

Disposicions addicionals
Disposici6 addicional primera

Pla de pensions: atés que I'Empresa, en data 23.10.02, va adoptar l'acord de promoure un pla de pensions ajustat a I'acta de la reunio
mantinguda entre representants de I'Empresa i treballadors el dia 31.05.02, no son aplicables cap de les prestacions previstes al conveni
col-lectiu derivades de defunci6 (articles 30* (la part que afecta I'Empresa), 40* i 42%*), jubilacié (article 40*), invalidesa (article 40*), llevat

per a aquelles persones que, en el moment de posada en funcionament del pla, manifestin expressament el seu desig de no integrar-se al nou

m
J
2R
e

sistema de previsio social, per a les quals es mantindran plenament en vigor els articles esmentats anteriorment, aixi com per a les persones
afectades pel periode de caréncia per integrar-se al pla.

Per al suposit de jubilacid parcial s'aplica allo que estableix sobre aquest tema la Comissioé de Control del Pla de Pensions.

S'accepta, per part de 'Empresa, que les vacants degudes a jubilaci6 anticipada als 64 anys es cobreixin d'acord amb el Decret que ho regula.
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*Conveni col-lectiu de referencia 2002-2005.
Disposicions transitories
Disposicio transitoria primera

En el suposit de jubilacio parcial i pel que fa al Pla de pensions, s'acorda incloure la possibilitat de liquidar el pla o de continuar-hi aportant
fins a l'edat maxima reglamentaria. En aquest ltim cas, les aportacions, tant de la persona treballadora com de 1'Empresa, s'han d'efectuar
sobre la base del salari pensionable que s'hauria percebut en cas que s'hagués continuat treballant al 100 %.

En qualsevol cas, les persones treballadores que abans del dia 1 de desembre de 2002 no hagin comunicat per escrit a EMAYA el seu desig
de mantenir el sistema anterior, es considera que s'acullen al nou sistema implantat per aquest conveni, que és necessariament d'aplicaci6 a
tots els treballadors i treballadores de nova contractacié que reuneixin els requisits que es preveuen a l'acord de creacié del Pla de pensions
del 31 de maig de 2002 (s'inclou com a annex).

Totes les persones treballadores que, podent fer-ho, no s'han acollit al Pla de pensions i que abans del 31.12.2004 no manifestin per escrit la
seva intenci6 d'acollir-s'hi, PERDRAN el dret a les garanties de minims establertes. Passara el mateix en el cas de les persones treballadores
que una vegada superat el termini de caréncia manifestin la seva voluntat de no adherir-se al pla.

Annex disposicio transitoria primera

Acta de la reunié mantinguda entre els representants dels treballadors/es i els representants de I'empresa relativa a la negociacio de
I'exterioritzacio i transformacié dels compromisos per pensions dels convenis de medi ambient i aigiies de 1'empresa municipal
d'aigiies i clavegueram, d'acord amb el Reial Decret 1588/99.

Reunits a Palma el dia 31 de maig de 2002, amb l'assisténcia de:
En representaci6 de I'Empresa: Sr. Salvador Gil Gonzalez i Sr. Cristofol Sastre Barcelo;

En representacio dels treballadors: Sr. Gabriel A. Tomas Gonzalez, Sr. Juan Serrano Rueda, Sr. Bartolomé Palmer Roig, Sr. Julidn Sanchez
Espigares, Sr. Miguel Riera Arnaiz, Sr. Jos¢ Cardona Tripiana, Sr. Pantaledon Baquero Used, Sr. Pedro Blascos Ginard, Sr. Gabriel Ramis
Mayol, Sr. Miguel Angel Alonso Galvez, Sr. Bartolomé Méndez Espasa, St. Javier M. Palmer Santana, Sr. Felipe Ramos Juan, Sr. Juan
Carlos Costa Goémez, Sr. José de les Heras Boza, Sr. Jesus Fernandez Barrios i Sr. Miguel Pou Rossello.

En qualitat d'assessors técnics: Sr. Antonio Fleixas Antén, Sr. Juan Rodriguez Diez, Sr. Federico Sanchez Llanes i Sr. Juan Ugas Llonch.

Criteris generals en l'exterioritzacio i transformacio de l'actual sistema de previsio social derivat dels convenis col-lectius en vigor a EMAYA
SA.

Voluntarietat d'acollir-se al nou sistema. Els treballadors que manifestin la seva voluntat de no integrar-se al nou sistema de previsio
mantindran els mateixos drets que els que es derivin dels actuals convenis col-lectius. Amb la finalitat de donar compliment a alldo que es
disposa legalment en l'obligatorietat de I'exterioritzacié dels compromisos per pensions 1'entitat subscriura polisses d'assegurances adaptades
ala Llei per a la garantia d'aquells drets.

El nou sistema de previsio social és unic per a tota la plantilla de I'entitat, amb independéncia de la seva integracié en un conveni col-lectiu o
altre (Aigiies 0 Medi Ambient).

El nou sistema de previsio social se subscriura per les parts en acord amb rang adequat a les bases segiients:

Per a les persones que s'integrin al nou sistema no sera aplicable cap de les prestacions previstes als convenis col-lectius actuals derivades de
defuncié (conveni Aigiies: articles 28, 37 i 39; conveni Medi Ambient: articles 39 i 41 b i e (vidues)), jubilacié (conveni Aigiies: article 37;
conveni Medi Ambient: articles 40 i 41 e), invalidesa (conveni Aigiies: article 37; conveni Medi Ambient: articles 39 i 41 e).

Per a les persones que manifestin de manera expressa el desig de no integrar-se al nou sistema de previsio social es mantindran plenament en
vigor els articles esmentats anteriorment.

cord de proposta

Es promoura un pla de pensions sistema treball d'aportacié definida per a la contingencia de jubilacio.
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Aportacions:
Les aportacions d'aquest pla serien:

Aportacio inicial a carrec de 1'empresa sobre la base de reconéixer individualment I'import calculat com a serveis passats reportats al
31.12.2000 sobre la base de les garanties de jubilacid que es descriuen més endavant establertes al nou acord de previsié social. Si la suma
dels imports que cal reconeixer a cada col-lectiu ascendeix a un import superior al calcul realitzat el 31.12.2000, que per a cada col-lectiu
puja a 247.843.974 pessetes (Aigiies) i 199.318.653 pessetes (Medi Ambient), I'import de 'aportacio inicial es reduira proporcionalment per a
tots els membres de cada col-lectiu de manera que globalment la suma de les aportacions inicials de cada col-lectiu pugi als imports referits.
Forma part d'aquest acord la base técnica utilitzada per elaborar els calculs esmentats anteriorment.

Aportaci6 periodica a carrec de 1'empresa i particips en la proporcié d'un 80 % a carrec de 1'empresa i un 20 % a carrec dels particips calculat
sobre la base d'aplicar un percentatge anual sobre el salari total anual derivat del conveni col-lectiu. S'entén per salari anual el salari
propiament dit, integrat pel salari base, els plusos que figuren a la taula salarial, 1'antiguitat, la devolucid article 18 conveni Aigiies i el
complement de nivell salarial i els plusos que es relacionen a continuacio:

Del conveni d'Aigiies: plus de nocturnitat, plus de toxicitat, plus de diumenges, plus d'activitat, plus de conduccio, plus de treball per torns,
plus flotants EDAR.

En relacié amb els imports que perceben alguns treballadors en concepte de plus de localitzacid, plus de dia treballat i complement individual
en el procés de negociacio col-lectiva es negociara la seva inclusié o no en el pla.

Del conveni de Medi Ambient: plus de nocturnitat, plus de toxicitat, plus de diumenges i festius, plus d'activitat, plus de conduccio, plus de
recollida nit dissabte/diumenge, plus de treball per torns, plus de treball diumenges i festius, plus annex I1.3 del conveni i el plus assenyalat a
l'article 30 punt f. del conveni, pel que fa al seu import minim.

Aquesta aportacid seria creixent els cinc primers anys de vigéncia del pla i constant a partir de cinqué exercici en base als percentatges
seglients:

Per la part de la remuneraci6 anual inferior al limit de referéncia Per la part de la remuneracié en excés al limit de referéncia
Primer exercici 1% 2%
Segon exercici 2% 4%
Tercer exercici 3% 6%
Quart exercici 4% 8%
Cinque exercici 5% 10 %

S'estableix com a limit de referéncia I'import de 5.000.000 de pessetes. Aquest limit variara per acord entre les parts derivat de la negociacid
col-lectiva i, si no n'hi ha, anualment amb la variaci6 de I'IPC.

Garanties minimes de prestacié

Per a les persones que hagin cotitzat amb anterioritat al dia 01.01.1967 1 que optin per la jubilacié anticipada, se'ls garanteix que, en cas que
els drets consolidats acumulats a la data de la seva jubilacid siguin inferiors, segons 1'edat d'exercici d'aquesta opcio, als imports que es
detallen a la taula segiient, 'empresa complementara la prestacié de capital derivada del Pla de pensions amb un import tal que la suma
d'aquest import i la prestacio del Pla s'ajusti a la taula homogeneitzada segiient (per a 2001 i1 que variara anualment per acord entre les parts
derivat de la negociacié col-lectiva o, si no n'hi ha, amb la variacié de 1'IPC real):

Import (any 2016)
Als 60 anys 36.499,42 €
Als 61 anys 33.892,28 €
Als 62 anys 31.28522€
i Als 63 anys 28.678,26 €
DM Al 64 anys 25.975,14 €

%questa garantia té la naturalesa de compromis per pensions i s'instrumentara mitjangant contracte d'asseguranga adaptat a les disposicions

d'exterioritzacio.

h L
—
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Les primes no s'imputen al treballador.
No es reconeix el dret de rescat al treballador.

L'empresa adaptara anualment la prestacid assegurada al compromis derivat de la garantia descrita satisfent la prima complementaria o
rescatant parcialment el contracte.

Per a les persones que no cotitzessin amb anterioritat al dia 01.01.1967 i que optin per la jubilacié als 64 anys en aplicacio del Reial decret
1194/1985, de 17 de juliol, del Ministeri de Treball i Seguretat Social, se'ls garanteix que, en cas que els drets consolidats acumulats a la data
de la seva jubilacio siguin inferiors a I'import reportat en els ultims dotze mesos d'activitat, entes tal com s'ha definit a I'apartat en que es
descriu 'aportacio periodica, 'empresa complementara la prestacio de capital derivada del Pla de pensions amb un import tal de manera que
la suma d'aquest import i la prestacié del Pla ascendeixin a un total equivalent al total anual meritat en els dotze Gltims mesos d'activitat.

Aquesta garantia té la naturalesa de compromis per pensions i s'instrumentara mitjangant contracte d'asseguranca adaptat a les disposicions
d'exterioritzacio.

Les primes no s'imputen al treballador.
No es reconeix el dret de rescat al treballador.

L'empresa adaptara anualment la prestacié assegurada al compromis derivat de la garantia descrita satisfent la prima complementaria o
rescatant parcialment el contracte.

Riscos

En cas de defunci6 o de declaracid, per part de I'organisme pertinent de la Seguretat Social, de l'estat d'invalidesa permanent absoluta del
particip, es garanteix al beneficiari designat al Pla de pensions en cas de defuncié o al propi particip en cas d'invalidesa permanent absoluta
una prestacio, a carrec de I'empresa, addicional en el seu cas als drets consolidats acumulats al Pla de pensions de manera que en conjunt el
beneficiari de la prestacio percebi un import que, com a minim, ascendeixi a la quantia meritada en els dotze ultims mesos d'activitat, entes
tal com s'ha definit a l'apartat en qué es descriu 1'aportacio6 periodica.

Base técnica utilitzada

Taula de mortalitat GRM/F 95

Tipus d'interés 4,50 %

Index de creixement salarial 2,50 %

Taules d'invalidesa per trams (fins a 44: 0,05 %; fins a 54: 0,10 %; major de 54: 0,25 %)

Les parts reunides han treballat durant un periode de temps superior a cinc anys fins arribar a les conclusions abans transcrites, les quals
eleven de manera conjunta al Consell d'Administracié de I'Empresa perque, si ho considera oportu, promogui el Pla de pensions
corresponent, i a I'"Assemblea de Treballadors per al seu coneixement.

Disposici6 transitoria segona: Pla de pensions
Transcripcio de l'acta de preacord, de 14 de novembre de 2008

Les parts signants dels acords relatius a la negociacié de 1'externalitzacié i transformacioé dels compromisos per pensions dels convenis
col-lectius de Medi Ambient i Aigiies acorden reunir-se abans del 31 de desembre de 2008 per tractar els temes seglients:

Diferéncies de garanties minimes del Pla de pensions en funcié de I'any en qué el particip va iniciar la cotitzacié a la Seguretat Social.

Moment en que s'ha d'efectuar el pagament de les garanties minimes al particip que opta per la jubilaci6 parcial.

La integracio al sistema de nous treballadors l'aportacid dels quals al pla sera reduida o escassa com a conseqiiéncia de la seva permanéncia a

]
i)

18

h L
—

I'empresa o data d'alta al pla.
El compromis de I'empresa és presentar 1'estudi sobre aquests punts sense que hi hagi l'obligatorietat d'arribar a acord.

En cas que sigui necessari, se sol-licitara la participacio d'empreses especialitzades en la implantacio i organitzacio de sistemes de pensions.
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Els possibles acords d'aquesta comissio s'integraran i formaran part del redactat del conveni col-lectiu, que finalitzara els seus treballs el dia
30.04.09.

La Comissio de Treball estara formada per tres membres per cadascuna de les parts. Els acords d'aquesta Comissi6 s'integraran i formaran
part del conveni col-lectiu.

Disposicio transitoria tercera: Garantia de minims del Pla de pensions (Antiga setena del CC 2012-2015)
Garantia de minims

a) S'acorda, durant la vigéncia d'aquest conveni, mantenir la garantia de minims per al col-lectiu de treballadors amb data
d'incorporaci6 igual o anterior al 31.12.2012 en els mateixos termes que en 1'actualitat, en el moment en que arribin a l'edat legal de
jubilacié. Per al col-lectiu de nova incorporacio, s'exigira un periode cotitzat real al fons de pensions de quinze anys. En cas que no
es compleixi amb aquest periode minim de cotitzacid exigit només es tindra dret a les aportacions realitzades en nom del treballador.
b) S'introdueixen uns ajustos a la meritacié del dret a la percepcid de la garantia aplicables als dos col-lectius descrits al paragraf
anterior:

® En el moment de produir-se la jubilaci6 de la persona que sol-licita la garantia de minims ha d'estar en estat particip actiu
dins del pla.
® La mobilitzacio dels drets consolidats del pla ocasiona la pérdua de la garantia de minims.

Disposicio transitoria quarta

Totes dues parts acorden, a causa de la situacié generada per la limitacié normativa que afecta l'aportacié obligatoria per part del promotor
del Pla de pensions col-lectiu EMAYA, traslladar a la Comissio de Control del Pla de pensions d'EMAYA la voluntat del col-lectiu regulat
en aquest conveni, sol-licitant que s'inclogui amb caracter excepcional al reglament del Pla el suposit de liquiditat de drets consolidats que
regula l'article 9.4 del Reial decret 304/2004, de 20 de febrer (article modificat pel Reial decret 62/2018, de 09 de febrer).

Disposicio6 transitoria cinquena

El nou quadre de grups i categories professionals (Annex II) s'aplicara exclusivament al personal que s'incorpori una vegada signat aquest
conveni col-lectiu i a processos de promocid interna que s'iniciin a partir d'aquesta data, a excepcié d'aquells processos (d'accés o de
promocid) promoguts per l'aplicacié de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccidé de la temporalitat a
I'ocupacid publica, cas en que es regiran per alldo que s'estableix a les bases generals de processos selectius per a les convocatories
d'estabilitzaci6 d'ocupacié regulades per la Llei 20/2021, de 28 de desembre ~-EMAY A Aigiies aprovades a la taula de negociacié del conveni
col-lectiu en data 21 de novembre de 2022. Aixo no obstant, si que sera aplicable el nivell retributiu assignat a cada categoria professional
dins del quadre de grups i categories professionals de I'Annex II, aixi com les taules salarials de 1'Annex I, segons allo que s'estableix en
aquest conveni, a qualsevol adjudicaci6é de plaga o presa de possessio que es realitzi tant dins com fora del marc d'aplicacié de la Llei
20/2021 o de les bases generals esmentades.

Les persones que a la signatura d'aquest conveni col-lectiu percebin diferéncies de categoria amb categories que s'extingeixen en aquest
conveni, veuran respectada la categoria que estaven percebent en la seva promoci6 interna. Condici6 també aplicable al personal temporal.

Disposicio transitoria sisena

L'Empresa i la representacio legal de les persones treballadores es comprometen a consolidar el procés d'estabilitzacié promogut per la Llei
20/2021, de 28 de desembre, aixi com la revisid i complementacio de les descripcions del lloc de treball (DPT) i l'elaboracié de la relacié de
llocs de treball (RPT) abans del 31 de desembre de 2024.

Un cop finalitzats aquests processos, a partir de gener de 2025, es procedira a la negociaci6 i implantacié de la carrera professional i/o
progressio professional.

També es negociara, entre la Direccio de 'Empresa i la representacié legal de les persones treballadores, el model d'avaluaci6 de la feina que

s'aplicara a la plantilla.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

Disposici6 transitoria setena

=

L Aquest conveni col-lectiu elimina 1'anterior plus de fibrociment, que deixa d'existir i no genera condicié més beneficiosa ni cap consolidacio
2

a cap persona treballadora que fins a I'entrada en vigor d'aquest conveni pogués estar percebent aquest plus de fibrociment.
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Disposicio transitoria vuitena

Tots els oficials i oficiales 1a (obrers/es) amb categoria consolidada des de sis 0 més anys, a la data de la signatura del conveni 1998/1999,
ascendiran a efectes economics, unicament, a la categoria immediata superior (intermédia). La resta d'oficials i oficiales 1a (obrers/es) amb
categoria consolidada i menys antiguitat (a data de la signatura del conveni 1998/1999) ascendiran a efectes economics, unicament, a la
categoria immediata superior (intermedia) quan compleixin els sis anys.
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Taula Nivell progressié 1 (2023)
Ni.veII. Salari base | Beneficis Residenci Total mes Total anual Antiguitat
retributiu a (16 pagues)
1 2.994,74 598,95 748,69 4.342,38 69.478,06 50,52
2 2.684,41 536,88 671,10 3.892,40 62.278,32 41,83
3 2.292,97 458,59 573,24 3.324,80 53.196,81 50,52
4 2.265,16 453,03 566,29 3.284,48 52.551,75 39,74
5 2.051,82 410,36 512,96 2.975,15 47.602,33 35,83
6 1.801,97 360,39 450,49 2.612,85 41.805,60 35,83
7 1.774,07 354,81 443,52 2.572,41 41.158,51 39,74
8 1.627,38 325,48 406,85 2.359,70 37.755,27 35,83
9 1.602,97 320,59 | 400,74 | 2.324,31 37.188,96 35,83
10 1.516,44 303,29 379,11 2.198,84 35.181,46 27,67
11 1.424,32 284,86 356,08 2.065,26 33.044,21 31,74
12 1.419,45 283,89 354,86 2.058,20 32.931,26 27,67
13 1.341,86 268,37 335,46 1.945,70 31.131,14 27,67
14 1.245,66 249,13 311,41 1.806,20 28.899,23 27,67
15 1.138,43 227,69 | 284,61 1.650,73 26.411,64 25,23
16 1.102,75 220,55 275,69 1.598,99 25.583,77 24,39
17 1.066,99 213,40 266,75 1.547,14 24.754,25 23,60
Taula Nivell progressié 2 (2023)

§ NI_Ve”_ Salari base | Beneficis | Residéncia | Total mes Total anual Antiguitat

3 retributiu (16 pagues)

g 1 3.327,49 665,50 831,87 4.824,87 77.197,85 56,13

§ 2 2.982,68 596,54 745,67 4.324,88 69.198,14 46,48

E 3 2.547,74 509,55 636,94 3.694,22 59.107,57 56,13

S 4 2.516,85 503,37 | 629,21 3.649,43 58.390,84 44,15

§ 5 2.279,81 455,96 569,95 3.305,72 52.891,48 39,81

% 6 2.002,18 400,44 500,55 2.903,17 46.450,66 39,81

% 7 1.971,19 394,24 492,80 2.858,23 45.731,68 44,15

E 8 1.808,20 361,64 452,05 2.621,89 41.950,30 39,81

,E 9 1.781,08 356,22 445,27 2.582,57 41.321,06 39,81

% 10 1.684,94 336,99 421,23 2.443,16 39.090,52 30,74

E 11 1.582,58 316,52 395,64 2.294,74 36.715,79 35,27

o 12 1.577,17 315,43 394,29 2.286,89 36.590,29 30,74

§ 13 1.490,95 298,19 372,74 2.161,88 34.590,15 30,74

§ 14 1.384,06 276,81 346,02 2.006,89 32.110,26 30,74

= 15 1.264,93 252,99 316,23 1.834,14 29.346,26 28,03

P 16 1.225,28 245,06 | 306,32 1.776,65 28.426,41 27,10

%‘ 17 1.185,55 237,11 | 296,39 1.719,05 27.504,73 26,22

El 2.495,87 499,17 623,97 3.619,02 57.904,26 56,13

. E2 2.217,92 443,58 554,48 3.215,98 51.455,63 49,81

. E3 2.072,40 414,48 518,10 3.004,99 48.079,79 46,48
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E4 1.568,83 313,77 392,21 2.274,80 36.396,84 34,96
ES 1.344,44 268,89 336,11 1.949,43 31.190,93 29,82
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Categories professionals en extincié: Assignacio d’area funcional i nivell retributiu de
les categories professionals “en extincid”.

Area funcional Nivell Categoria en extincid
retributiu
T E1 Titulacio grau superior amb prefectura
T E2 Titulacié grau superior
T E2 Titulacio grau mitja amb prefectura
AT E3 Prefectura departament
A 7 Analista informatica
AT 9 Prefectura servei
AT 9 Titulacio grau mitja
AT 9 Prefectura de secci6
AT 11 Subprefectura de seccio
T 11 Topograf/a 1a
T 11 Delineant projectista
T 11 Encarregat/ada de seccio
T 11 Auxiliar calcul de 1a
T E4 Personal técnic informatic
T 14 Delineant
T 14 Personal técnic laboratori
T 14 Auxiliar calcul de 2a
0] E5 Intermédia (Subcapatas-Capatas/assa)
A 15 Encarregat/ada magatzem
T 15 Auxiliar laboratori
T 15 Calcador/a
T 17 Personal auxiliar informatic

Annex lll. Protocol de prevencid de riscos psicosocials

1. Objecte

L’objecte d’aquest protocol consisteix a establir I'aplicacié de politiques a EMAYA

que contribueixin,

en primer lloc, a mantenir uns entorns laborals lliures

d’'assetjament en qué s’eviti aquest tipus de situacions i, en segon lloc, a garantir
que, si es produeixen, es disposa dels procediments adequats per tractar el

problema i corregir-lo.

Els objectius que es volen assolir amb aquest protocol poden sistematitzar-se,

entre d’altres, en:

¢ Prevenir 'assetjament en qualsevol tipus de manifestacio (laboral, sexual i/
o per rao de sexe, identitat o orientacio sexual o discriminatori) i detectar de
manera precog qualsevol situacié de risc de violéncia.

e Formar i informar el personal en matéria de prevencié de I'assetjament

laboral,

sexual i/o per rad de sexe,

identitat o orientacid sexual o

discriminatori. Donar a coneixer al personal de 'Empresa les pautes i els
mecanismes establerts davant de situacions d’assetjament i conflictes.
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e Avaluar riscos psicosocials, valorar-los i prendre mesures per evitar-los i/o
minimitzar-los. Establir i difondre tots els mecanismes disponibles (PAE,
Protocol d’assetjament) per prevenir I'assetjament i mantenir un entorn de
treball sa i saludable, lliure de conflictes.

2. Ambit d’aplicacio
Aquest protocol és aplicable a tota la plantilla de treballadors i treballadores que
presten els seus serveis a EMAYA, independentment de la seva situacid
contractual i categoria professional.

Tot el personal de 'empresa EMAYA ha de coneixer 'existéncia d’aquest protocol
gracies a la seva divulgacié i informacio, aixi com a una formacié encaminada a la
prevencio de riscos psicosocials en general i a la prevencio de I'assetjament en
particular.

3. Objectiu i conceptes basics
Conscients de la necessitat de protegir els drets fonamentals de la persona i
especialment la seva dignitat en I'ambit laboral, EMAYA reconeix la necessitat de
la prevenci6, de manera col-lectiva i/o individual, per poder erradicar en la seva
fase prévia tots els comportaments i factors organitzatius que posin de manifest
conductes d’assetjament en I'ambit laboral, sempre d’acord amb els principis
inspiradors de la normativa vigent.

Per aquest motiu s’elabora aquest protocol, I'objecte del qual és I'establiment de
compromisos relatius a la informacid, formacid, consultes, prevencio, mediacio i
supressié de conductes en materia d’assetjament al lloc de treball o qualsevol altre
tipus de conflicte laboral, aixi com I'establiment d’'un procediment intern amb les
garanties de confidencialitat que la matéria exigeix.

3.1. Definicions

El terme assetjament ateny tota conducta, declaracié o sol-licitud que, realitzada
amb una reiteracid i sistematicitat, es pugui considerar ofensiva, humiliant, violenta
o intimidatoria, sempre que es produeixi al lloc de treball o amb motiu d’aquest, i
que impliqui insult, menyspreu, humiliacié, discriminacié o coaccié de la persona
protegida en I'ambit psicologic, sexual i/o ideologic, podent arribar a lesionar la
seva integritat mitjangant la degradacio de les condicions de treball, sigui quin sigui
el motiu que porti a la realitzacié d’aquesta conducta.

3.1.1. Assetjament psicologic

Exposicié a conductes de violéncia psicoldgica dirigides, de manera reiterada i
prolongada en el temps, a una o més persones per part d’'una altra o altres que
actuen envers les primeres des d'una posicid6 de poder (no necessariament
jerarquica). Aquesta exposicié es dona en el marc d’una relacio laboral i suposa un
risc important per a la salut. S6n comportaments d’assetjament aquells que
discriminen, humilien, afebleixen, ofenen, ridiculitzen o amenacen la integritat de la
persona treballadora.

Per poder parlar d’'un cas d’assetjament psicologic o laboral s’han de donar tres

circumstancies que fan palés I'assetjament:
1. Es fa de manera sistematica en el temps
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2. Es prolonga en el temps
3. Té una intencionalitat, com ara aconseguir que la persona abandoni
el seu lloc de treball

Les conductes d’assetjament psicologic es manifesten per comportaments de
persecucio continuats i persistents que es materialitzen en (llista no exhaustiva):
e Atacs a la victima amb mesures organitzacionals:
o Canviar-la d'ubicacié separant-la dels seus companys i companyes.

o Prohibir als companys i companyes que li parlin.

o Obligar-la a executar tasques en contra de la seva consciéncia.

o Jutjar la seva feina de manera ofensiva.

o Fer un us indegut d’'informacié personal i privada subjecta a dret de
secret professional i/o a confidencialitat.

o Questionar les seves decisions de manera ofensiva.

o Assignar-li tasques sense sentit.

o Assignar-li tasques molt per davall de les seves capacitats.

o Assignar-li tasques degradants.

o Assignar-li tasques impossibles de dur a terme.

o Rebutjar la comunicacié amb ella.

o Tractar-la com si no existis.

e Atacs a la vida privada de la victima:
o Criticar la seva vida privada.
Generar terror telefonic (dut a terme per la persona fustigadora).
Fer que sembli estupida.
Donar a entendre que té problemes psicologics.
Riure’s de les seves discapacitats.
Imitar els seus gestos i/o la seva veu.
Assetjar-la a través de les xarxes socials.

O 0 0 0 0O

e Violéncia fisica o agressions verbals:
o Amenaces de violéncia fisica.
o Maltractament fisic i/o psicologic.
o Crits o insults.
o Amenaces verbals.

e Atacs a les actituds de la victima:
o Atacs a les seves actituds i creences politiques, religioses, o a la
seva condicio sexual.
o Fer mofa de la seva nacionalitat.

e Rumors:
o Parlar-ne malament al darrere.
o Difondre rumors sobre ella.
o Escampar rumors i/o acusacions falses sobre la seva feina o la seva
vida privada.
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Segons la nota tecnica de prevencid (NTP) 854 sobre I'assetjament psicologic al
lloc de treball (INSHT), no tenen la consideracid d’assetjament psicologic les
conductes que impliquen un conflicte que s’ha produit en el marc de les relacions
humanes i que evidentment afecten I'ambit laboral, es donen en un entorn i
influeixen en l'organitzacid i en les relacions laborals.

Aix0 no obstant, cal evitar que els conflictes derivin en qualsevol forma de violencia
a la feina i que es converteixin en habituals o desemboquin en conductes
d’assetjament psicologic.

Tampoc tenen consideracié d’assetjament psicologic al lloc de treball (APT) les
situacions en qué no hi ha accions de violéncia a la feina realitzades de manera
reiterada i/o prolongada en el temps.

Aixi com tampoc constitueix APT I'estil de gestié autoritaria per part dels superiors,
I'organitzacié incorrecta del treball, la manca de comunicacio, etc., que so6n
situacions que generen conflicte i que s’haurien de tractar en el marc de la
prevencio de riscos psicosocials.

Exemples de situacions que no son assetjament:

e Un fet violent singular i puntual (sense prolongacié en el temps).

e Accions organitzatives irregulars que afecten el col-lectiu.

e La pressio legitima d’exigir el que es pacta o les normes existents.

e Un conflicte.

o Critiques constructives, explicites, justificades.

e La supervisid i control, aixi com I'exercici de I'autoritat, sempre amb el degut
respecte interpersonal.

e Els comportaments arbitraris o excessivament autoritaris realitzats a la
col-lectivitat, en general.

3.1.2. Assetjament sexual
Qualsevol comportament verbal o fisic, de naturalesa sexual, que té el proposit o
produeix I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en particular quan es
crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Tipus de conducta d’assetjament sexual:

e Conducta fisica de naturalesa sexual: inclou qualsevol contacte fisic no
desitjat (tocaments innecessaris, copets amb la ma, pessigadetes o
fregaments amb el cos), inclos l'intent de violacié o la coaccié per mantenir
relacions sexuals.

e Conducta verbal de naturalesa sexual: inclou insinuacions sexuals
incomodes, propostes o pressid per aconseguir activitat sexual, insisténcia
per fer una activitat social fora de la feina després que s’hagi deixat clar que
aquesta insisténcia resulta incomoda, flirtejos ofensius, comentaris
insinuants, indirectes o comentaris obscens.

e Conducta no verbal de naturalesa sexual: inclou I'exhibicié de fotos
sexualment suggeridores o pornografiques, d’objectes o material escrit,
mirades i/o gestos lascius, xiulades o fer uns gestos determinats.
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Algunes conductes poden ser dificils d’especificar, perd sempre estem davant de
la naturalesa clarament sexual de la conducta d’assetjament, que aquesta
conducta no és desitjada per la victima, que es tracta d'un comportament molest,
que no hi ha reciprocitat en la conducta i que a més és una conducta imposada.

3.1.3. Assetjament per rad de sexe, identitat o orientacié sexual o discriminatori

Forma especifica d’assetjament discriminatori realitzat en funcié del sexe, la
identitat o I'orientacio sexuals d’'una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar
contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Per poder parlar d’assetjament per raé de sexe, identitat o orientacié sexuals a la
feina s’han de donar-se els requisits segients:

« S’ha de produir en 'ambit de I'organitzaci6 o com a consequéncia d’'una
relacio laboral.

e El tracte degradant ha de tenir el seu fonament en la pura i simple
constatacio del sexe, identitat o orientacié sexuals de la persona
perjudicada.

e Aquest comportament ha de revestir prou gravetat, en funcid de la seva
intensitat, reiteracié o efectes sobre la salut de la persona afectada.

Per apreciar que en una realitat concreta efectivament concorre una situacié
qualificable d’assetjament per raé de sexe, d’identitat o d’orientacié sexuals, és
necessaria la concurréncia d'un seguit d’elements que formen un comu
denominador i entre els quals destaquen els segients:

a) Fustigacid, entenent com a tal tota conducta intimidatoria, degradant,
humiliant i ofensiva que s’origina externament i qui la pateix percep com a
tal.

b) Atemptat objectiu a la dignitat de la victima, que aquesta percep
subjectivament com a tal.

c) Resultat pluriofensiu, ja que I'atac a la dignitat de qui pateix I'assetjament
per rad de sexe no impedeix la violacié d’altres drets fonamentals de la
victima, com ara el dret a no patir una discriminacio, un atemptat contra la
salut psiquica i fisica, etc.

d) Que no es tracti d’un fet aillat.

e) El motiu d’aquests comportaments ha de tenir relaci6 amb el fet que la
victima sigui una dona o amb circumstancies que bioldgicament només
poden afectar a les dones (embaras, maternitat, lactancia natural), o estar
relacionat amb les funcions reproductives i de cures que es presumeixen
inherents a les dones a consequéncia de la discriminacié social. En aquest
sentit, 'assetjament per raé de sexe també pot ser patit pels homes quan
exerceixen funcions, tasques o activitats relacionades amb el rol que
historicament s’ha atribuit a les dones, per exemple un treballador home al
qual s’assetja perqué es dedica a la cura de menors o de persones amb
dependéncia.

3.2. Mesures de prevencio de I'assetjament

L’empresa duu a terme un seguit d’actuacions encaminades a la prevencié de
I'assetjament:

e Formacié: s’ha d’impartir formacié en prevencié de l'assetjament a tot el
personal i formacié d’habilitats directives, comunicacio i gestié d’equips a les
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persones que ocupen un carrec de direccid intermedi a 'Empresa. Les
prefectures s’han de formar en matéria de prevencié de I'assetjament.

¢ Informacio: s’ha de fer divulgacié de material (cartells, fullets, web, etc.) sobre
el tema.

e Programa d’atenci6 al treballador (PAE): es dedica a I'atencié de qualsevol
treballador o treballadora d’'EMAYA que detecti qualsevol malestar d’origen
laboral o algun tipus de conflicte. S’ha de determinar si requereix un estudi
individualitzat i se n’ha de fer el seguiment, aixi com implementar les accions
que es considerin necessaries.

¢ Avaluacions psicosocials: s’han de dur a terme avaluacions psicosocials de
tots els departaments, seccions i arees, amb la finalitat de determinar els
riscos psicosocials a qué s’esta exposat, i realitzar les accions correctores
oportunes per evitar-los i/o eliminar-los. Es prioritzen les avaluacions en arees
on es detecten conflictes que arriben gracies al PAE i les derivades de
sol-licituds dels delegats o delegades de prevencio.

e Serveis de mediacié i de gestio de conflictes: es duen a terme mediacions
quan es considera que una mediacio pot ser favorable per a la resolucié del
conflicte. En aquests casos es requereix la col-laboracié de tot el personal
implicat.

4. Declaracié de principis i compromisos

Per tal de garantir la proteccid6 dels drets fonamentals de la persona
constitucionalment reconeguts, EMAYA reconeix la necessitat de prevenir
conductes d’assetjament a la feina i altres conflictes, impossibilitant-ne I'aparicio i
erradicant tot comportament que pugui considerar-se constitutiu d’assetjament en
I’ambit laboral.

Unes bones condicions de treball repercuteixen tant en la productivitat com en
I'ambient laboral i, tenint en compte que les conductes constitutives d’assetjament i
de conflictes laborals no perjudiquen Unicament el personal directament afectat,
sin6 que també repercuteixen en el seu entorn més immediat, EMAYA es
compromet a prevenir els comportaments constitutius d’assetjament i a afrontar les
queixes que puguin produir-se, d’acord amb els PRINCIPIS seguents:

e La Direcci6 dEMAYA es compromet a posar en marxa els mitjans
necessaris per oferir formacid, informacidé, campanyes educatives,
capacitacid, avaluacio i seguiment per prevenir I'assetjament en totes les
seves formes i la violencia a la feina. Per tant, en els plans formatius de
I'Empresa cal tenir en compte la prevencio de 'assetjament.

e Tot el personal que treballa a EMAYA té dret de rebre un tracte correcte,
respectuds i digne, i s’ha de respectar la seva intimitat i la seva integritat
fisica i moral; cap treballador o treballadora pot estar sotmés, sota cap
circumstancia, ja sigui per naixement, raga, sexe, religid, opinié o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social, inclosa la seva condicid
laboral, a tractes degradants, humiliants o ofensius. Per tant, no es tolerara
'assetjament en cap de les seves manifestacions. La Direcci6 dEMAYA
reconeix la importancia de la formacié com un dels eixos principals per a la
prevencio de l'assetjament als centres de treball, per tant, s’establira un
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programa de formacié continua dins del Pla anual de formaci6é en materia de
prevencio de I'assetjament, adregat a tota la plantilla i que posara I'accent,
principalment, en la formacié com a objectiu de la prevencid, la salut i el bon
ambient laboral de I'organitzacié.

e La Direcci6 i els representants dels treballadors i treballadores d’'EMAYA
s’han d’assegurar que les persones que considerin que han estat objecte
d’assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe, que plantegin una queixa
en matéria d’assetjament o que ofereixin assisténcia en qualsevol procés
d’acord amb aquest protocol (per exemple, facilitant informacioé o intervenint
en qualitat de testimoni) no poden ser objecte d’intimidacié, persecucid,
disminucié o represalies. Qualsevol accié en aquest sentit es considerara un
assumpte disciplinari.

e La Direcci6 es compromet a tractar amb serietat, confidencialitat i
imparcialitat qualsevol cas de qué es tingui coneixement. En aquest sentit,
convida tot el personal a exposar qualsevol possible situacié d’assetjament o
d’altres conflictes laborals, amb la finalitat d’investigar-la i tractar-la de la
manera adequada.

e EMAYA es compromet a adoptar les mesures necessaries per prevenir
I'aparicio de conductes d’assetjament i altres conflictes laborals i pal-liar-les.

e Per tal de fer possible 'actuacié davant de qualsevol tipus de conducta que
pugui ser objecte d’assetjament, EMAYA elabora aquest procediment de
prevenci6 de riscos psicosocials (assetjament psicologic, sexual,
discriminatori, per ra¢ de sexe, conflictes interpersonals).

e La persona ftreballadora que es consideri objecte de conductes
d’assetjament té dret, sense perjudici de les accions administratives i
judicials que corresponguin, a plantejar una queixa davant del Servei de
Prevencido Propi o davant dels delegats de prevencié i a activar els
mecanismes oportuns que s’expliquen més endavant en aquest document.

e El Servei de Prevencio Propi, situat a Son Pacs, es configura com a element
d’'informacié i assessorament dins de I'ambit de les seves funcions, que
desenvolupa aquest protocol.

5. Procés o protocol d’actuacié davant de casos d’assetjament o de conflictes
laborals

5.1. Fase d’iniciacio

Qualsevol treballador o treballadora que consideri que és objecte d’'un presumpte
assetjament laboral (laboral, sexual o per rad de sexe, d’identitat o orientacio
sexual o discriminatori) o conflicte laboral, ho ha de posar en coneixement del
Servei de Prevencid Propi (SPP) utilitzant el model de comunicat de risc
psicosocial (Annex 1).
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La recepcid del comunicat per part de I'SPP dona lloc a I'obertura d’'una fase
d’investigacié. En aquesta fase es contacta amb el demandant per concertar una
entrevista i amb la resta de personal implicat en el conflicte, i s’aixeca acta de
totes aquestes reunions.

No es tenen en compte els comunicats de risc psicosocial que es realitzen de
manera anonima.

El procés d’investigacié no ha de superar els tres mesos, prorrogables a tres
mesos més si els membres de la Comissio de Prevencio de I'Assetjament aixi ho
demanen.

Un cop finalitzada la fase d’investigacié es poden donar les situacions seguents:

e S’inicia la fase d’intervencio, prévia acceptacio de les parts mitjangant una
reunié conjunta en qué s’intenta conciliar les dues parts.

En cas que s’aconsegueixi arribar a un acord, es tanca el procés i s’envia
l'informe corresponent a la Direccié d’Area i al Departament de Personal i
Relacions Laborals.

e Es fa l'avaluacio psicosocial de tot el grup afectat si es detecten indicis que
aquest conflicte afecta tot el col-lectiu i s’estableixen mesures correctores o
preventives. L'informe s’envia tant a la Direccié d’Area, com al Departament
de Personal i Relacions Laborals.

e Es determina que s’ha d'iniciar la via formal a través de la Comissio
Antiassetjament.

5.2. Fase de desenvolupament

Una vegada derivat a la Comissié Antiassetjament i decidida la via d’investigacio
per part de la presumpta victima mitjangant el model de denuncia de I'Annex 2,
es poden dur a terme les accions seguents:

- Entrevista amb la persona denunciant.

- Entrevista amb la resta de personal del grup afectat.

- Entrevista amb els superiors jerarquics.

- Entrevista amb el presumpte assetjador o assetjadors, que pot acudir-hi
assistit pel seu representant.

- Recopilar tots els antecedents o informacié que es considerin Utils per
obtenir un millor coneixement dels fets denunciats i per estudiar-ne la
veracitat.

- Proves, testificals, informacio i/o similars.

5.3. Fase de finalitzaci6 o resolucio

A partir de I'analisi de la informacio obtinguda es poden donar les situacions

seguents:

a) Que hi hagi indicis racionals d’'una possible situacié d’assetjament o que, no
existint indicis d’assetjament, n’hi hagi de fets o circumstancies que poden ser
constitutius de falta laboral. En aquest cas:

i. S’instara a 'adopcio de mesures cautelars, en cas que sigui necessari.
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i. Es convocara de manera urgent la Comissié Antiassetjament per tal de
valorar l'informe de conclusions.

iii. S’enviara l'informe al Departament de Personal i Relacions Laborals
perqué emeti la proposta de sancié/resolucioé corresponent.

b) Que no es constatin indicis racionals d'una situaciéo d'assetjament ni de cap
altra circumstancia constitutiva de falta laboral. En aquest cas:

i. Es convocara la Comissié Antiassetjament per a la valoracié de
l'informe de conclusions i 'emissié de la proposta d’arxiu corresponent.

ii. Si es constata que la denuncia ha estat realitzada de manera no
honesta o dolosa, o amb la intencid6 de perjudicar el denunciat o
'Empresa, la Comissio Antiassetjament pot instar RH a iniciar I'actuacio
disciplinaria corresponent i, si escau, el Canal Etic perqué inicii les
accions oportunes.

Es considera denuncia falsa aquella denuncia en que, després de la instruccio
del procediment, concorren simultaniament els requisits seguents:

- Que no tingui justificacio ni fonament.

- Que la seva presentacido s’hagi produit amb mala fe per part de la
persona denunciant o amb Il'Unic objectiu de fer mal a la persona
denunciada (assetjament invers) en els mateixos termes descrits a les
definicions que s’exposen a l'epigraf “Objectius i conceptes basics”
d’aquest protocol.

La durada del procés es fixa en funcio de la complexitat del cas, amb un maxim
de tres mesos a partir de la data de recepcié de la denuncia.

5.4. Seguiment

La Comissié ha de comprovar el grau de compliment de les recomanacions
realitzades als informes de conclusions en els terminis que s’hi estableixen, i el
Servei de Prevencio ha de supervisar 'evolucié de la persona treballadora
afectada, tant pel que fa als danys sobre la seva salut com a I'adequacié de les
mesures organitzatives correctores.

5.5. Comissio antiassetjament

La Comissio Antiassetjament esta formada per dos delegats o delegades de
prevencio i dos representants de 'Empresa, a més d’'un mediador o mediadora.

Les persones que integren la Comissié han de tenir o rebre formacié sobre
assetjament i coneéixer explicitament aquest procediment. D’altra banda, han
d’actuar amb absoluta discrecid i confidencialitat sobre els casos i no poden
revelar dades a persones alienes al procés. Cap de les persones que integren la
Comissio pot haver estat sotmesa ni estar-ho ara a cap procés d’'assetjament, ni
com a part demandada ni com a part demandant.

En cas d’incompliment del deure de secret professional i de confidencialitat

requerida per part dels membres de la Comissid, s’instara el Departament de
Relacions Laborals a iniciar I'actuacié disciplinaria corresponent.
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El Servei de Prevencio Propi és I'd0rgan a qui s’han d’adrecar els treballadors i
treballadores o el seu representant legal per comunicar una situacié de possible
assetjament laboral. Aquesta comunicacié s’ha de realitzar per escrit utilitzant el
model de denuncia de I'Annex 2.

Funcions de I'SPP per a la mediacio:

1. Rebre les denuncies de possible assetjament laboral.

2. Atendre la persona treballadora que sol-licita ajuda tan rapidament com li
sigui possible i explicar-li les diferents vies d’'investigacio del cas.

3. Garantir la confidencialitat dels fets denunciats.

4. Convocar la Comissio Antiassetjament.

5. Si es considera necessari per la gravetat del cas, recomanar 'adopcié de
mesures cautelars.

Funcions de la Comissié Antiassetjament:

1. Vetllar per les garanties incloses en aquest protocol.

2. Garantir la confidencialitat dels fets denunciats.

3. Investigar els fets de manera objectiva i neutra en cas que la persona
demandant trii 'opcié que la Comissio efectui la investigacio.

4. Fer el seguiment de la investigacié de la denuncia de manera objectiva i
neutra en cas que la persona demandant trii 'opcié que el mediador o
mediadora efectui la investigacio.

5. Elaborar l'informe de conclusions que s’ha de lliurar tant a la Direccié d’Area
com al Departament de Personal i Relacions Laborals.

6. Supervisar l'efectiu compliment de les mesures imposades com a
consequiéncia de casos d’assetjament laboral.

7. Reunir-se sempre que sigui necessari.

5.6. Mesures resolutories

Les possibles solucions o actuacions segons el cas i els resultats obtinguts amb
la investigacié o estudi poden ser les seglients:
e Organitzacionals:
o Compromis i respecte.
o Peticié publica de disculpes.
o Canvi de lloc de treball o d’area.
o Programes de formacié en habilitats directives i gestio del
personal per a comandaments intermedis.
e Disciplinaries, d’acord amb alld que estableix el conveni col-lectiu
aplicable.

6. Consideracions finals
e Aquest protocol entra en vigor a partir de la data de la seva signatura.
e El procediment s’ha d’aplicar amb independéncia de les accions legals que la

persona denunciant pugui interposar davant de qualsevol instancia
administrativa o judicial.
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Al cap d’'un any de la implantacié del protocol, la Comissié ha de fer una
avaluacio del seu funcionament i eficacia i elaborar un informe de valoracio, en
qué pot presentar propostes de millora.
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Annex 1. Full de comunicat de risc psicosocial

COMUNICAT DE RISC PSICOSOCIAL

DADES DE LA PERSONA TREBALLADORA QUE EMPLENA EL COMUNICAT

Centre de treball

Lloc de treball

Teléfon de contacte

Nom treballador/a

Correu electronic

Signatura

DADES DEL RISC PSICOSOCIAL

Descripcid detallada del risc psicosocial (fets, persones implicades, data d’inici, etc.)
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Annex 2. Model de denuncia interna

A LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORSI/ES, A LA DIRECCIO DE RECURSOS
HUMANS, AL SERVEI DE PREVENCIO

N Lo T
...................................................................... (NOM DENUNCIANT)

ambDNI ... , teléfon ..o , en qualitat
A€ oo , davant del Comité de Seguretat i Salut o davant del
Comité d’Empresa o davant de 'Empresa, i com millor procedeixi,

AFIRMO:

Que mitjangant aquest escrit formulo DENUNCIA €ontra ...............vveeeeeiieeeeeeeeeeeeiinin,
.................................................. , per tal que s’atenguin les raons que s’esmenten i que
s’elabori I'informe preceptiu en base als seglents:

FETS:

PRIMER.- QUE €l Sr./Sra. ..o e
presta els seus serveis a EMAYA des del dia ..o a I'Area
defd’ . amb la categoria professional
Lo [=Y (o LT , humero de matricula...................
amb  fUNCIONS ..o (fer constar
breument la descripcié o funcié basica del lloc de treball de la possible victima).

SEGON.- Que des e/’ el
ST ] - esta patint una situacio

de violencia laboral que (fer el relat cronologic dels fets: des de quan passa, persones
implicades, origen del conflicte, etc., i aportar proves documentals dels fets, si se’n tenen)

TERCER.- Per tal de constatar els fets indicats, se sol-licita que es cridin, en qualitat de
testimonis, les persones que s’indiquen a continuacio:

SOL-LICITO (marcar una de les dues opcions segiients) )
O Que, considerant presentat aquest escrit, es consideri formulada la DENUNCIA contra

...................................................................................................................... per
tal que, després dels tramits oportuns, sigui atesa per la Comissid, es valorin els fets que s’hi
relaten i les diligeéncies que es considerin oportunes, que s’atenguin les raons exposades i
s’elabori l'informe preceptiu en qué es proposin mesures correctores i/o disciplinaries.
(Aquesta opcié s’ha de marcar si es vol que la dentncia sigui tramitada i gestionada per la
Comissio, que hi intervindra)

O Que, considerant presentat aquest escrit, es consideri formulada la DENUNCIA contra
...................................................................................................................... per
tal que, després dels tramits oportuns, sigui atesa per un mediador o mediadora, es valorin
els fets que s’hi relaten i les diligencies que es considerin oportunes, que s’atenguin les
raons exposades i s’elabori I'informe preceptiu en qué es proposin mesures correctores i/o
disciplinaries. (Aquesta opcié s’ha de marcar si es vol que la dentincia NO sigui tramitada ni
gestionada per la Comissio, ni que aquesta hi intervingui)

Data i signatura de la persona denunciant
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Annex 3

EXEMPLES D’ALGUNES SITUACIONS QUE NO ES CONSIDEREN ASSETJAMENT

e Un fet violent singular i puntual (sense prolongacio en el temps).

e Accions organitzatives irregulars que afecten el col-lectiu.

e La pressio legitima d’exigir alldo que es pacta o les normes existents.

e Un conflicte.

e Critiques constructives, explicites i justificades.

e La supervisio i control, aixi com I'exercici de I'autoritat, sempre amb el degut respecte
interpersonal.

e Comportaments arbitraris o excessivament autoritaris realitzats a la col-lectivitat en
general.

CONDUCTES D’ASSETJAMENT NO TOLERADES PER EMAYA
Les conductes d’assetjament psicologic es manifesten per comportaments de persecucio
continuats i persistents que es materialitzen en:

o Desestabilitzar emocionalment.

e Atacar sistematicament una persona, criticant-la de manera destructiva quan fa la
seva feina.

¢ Insultar o menysprear repetidament una persona.

e Maltractar verbalment una persona amb amenaces, crits o insults per deteriorar-la
psicologicament i atacar la seva dignitat.

o Deteriorar deliberadament el rendiment laboral d’'una persona.

o Assetjar sistematicament una persona amb acusacions falses sobre la feina que fa.

e Renyar reiteradament un treballador o treballadora davant d’altres persones.

o Destruir la reputacié personal o professional d’'una persona mitjancant calimnies.

e Difondre rumors falsos sobre la feina o la vida privada d’'una persona.

e Destruir la salut fisica o psicologica d’'una persona, minant-li 'autoestima i la
confianga en si mateixa.

e Aillar una persona i reduir les seves possibilitats d’expressar-se o de comunicar-se
amb els caps o els companys o companyes de feina.

e Sobrecarregar de feina una persona de manera sistematica o reduir els terminis
d’execucio de les seves tasques per forgar-la a fracassar en els objectius.

Tipus de conductes d’assetjament sexual:

¢ Conducta fisica de naturalesa sexual: inclou qualsevol contacte fisic no desitjat
(tocaments innecessaris, copets amb la ma, pessigadetes o fregaments amb el cos),
inclos l'intent de violacid o la coaccié per mantenir relacions sexuals.

e Conducta verbal de naturalesa sexual: inclou insinuacions sexuals incomodes,
propostes o pressié per aconseguir activitat sexual, insisténcia per fer una activitat
social fora de la feina després que s’hagi deixat clar que aquesta insisténcia resulta
incomoda, flirtejos ofensius, comentaris insinuants, indirectes o comentaris obscens.

e Conducta no verbal de naturalesa sexual: inclou I'exhibicio de fotos sexualment
suggeridores o pornografiques, d’objectes o material escrit, mirades i/o gestos lascius,
xiulades o fer uns gestos determinats.

Assetjament per rad de sexe al lloc de treball:

e S’ha de produir en 'ambit de I'organitzacié o com a consequéencia d’'una relacié
laboral.

o El tracte degradant ha de tenir el seu fonament en la pura i simple constatacio del
sexe de la persona perjudicada.

e Aquest comportament ha de revestir prou gravetat, en funcié de la seva intensitat,
reiteracio o efectes, sobre la salut de la persona afectada.
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Annex IV. Reglament intern de regulacié de I'equip directiu
d’EMAYA, Empresa Municipal d’Aigues i Clavegueram SA

Exposicié de motius

La finalitat d’aquest text consisteix a garantir que I'organitzacié i gestié del personal es
duu a terme amb total transparéncia, establint un sistema legal i objectiu de cobertura
de les vacants técniques de I'Equip de Direccié que respongui a criteris d’igualtat, mérit
i capacitat entre les persones qualificades i que ostentin prefectures d’entre el personal
fix ’EMAYA, Empresa Municipal d’Aigles i Clavegueram SA (EMAYA).

Per a aixd, el Reglament conté el sistema de cobertura de les vacants de I'Equip
Directiu, les regles basiques dels nomenaments, cessaments i renuncies, la
identificacio de les places i altres regulacions que aporten transparéncia i faciliten la
gestio i ocupacio de les vacants esmentades.

Titol preliminar

Article 1. Objecte

1. Aquest Reglament té per objecte regular les relacions entre EMAYA i el personal
que integra I'Equip Directiu de 'empresa municipal esmentada, que actua com a organ
col-legiat de caracter técnic i professional, assessorant i proposant a la Geréncia
segons el seu lleial saber i entendre.

2. Per garantir la viabilitat empresarial a través del compliment dels seus objectius
estratégics a mitja i a llarg termini, es vetllara per la continuitat i estabilitat del personal
professional que integra I'Equip Directiu dEMAYA.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

1. Les normes incloses en aquest Reglament sén aplicables a tot el personal ’'EMAYA
i, especialment, al personal que integra I'Equip Directiu. Tenen caracter preferent i
prioritari davant d’altres disposicions de caracter general i, pel que fa als aspectes que
no s’hi preveuen, regeix allo que s’estableix al conveni col-lectiu d’'empresa que li
resulti d’aplicacié complementariament.

2. Les persones treballadores a qué s’aplica aquest Reglament tenen l'obligacié de
coneixer-lo, complir-lo i fer-lo complir. Per aquest motiu, en el moment del
nomenament del personal professional integrant de I'Equip de Direccid, aquest ha
d’acceptar i ratificar el compromis.

Article 3. Aprovacio del Reglament i entrada en vigor

1. Aquest Reglament ha de ser negociat i aprovat per la Comissio Negociadora dels
dos comités d’empresa d’EMAYA, que formen un conjunt unitari infraccionable.
Consequentment, té forca de llei.

2. Aquest Reglament entra en vigor I'1 de gener de 2023 o a la data de la signatura i
aprovacio del conveni col-lectiu d’Aiglies, si aquesta aprovacié és prévia a la data
anteriorment establerta.

3. Addicionalment, el Reglament queda exposat a la plantilla gracies a la seva inclusié
com a annex als convenis col-lectius ’EMAYA.
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Article 4. Interpretacio

Els dubtes que es puguin desprendre de la interpretacio i aplicacié del Reglament
s’eleven a les comissions paritaries d’interpretacid dels convenis col-lectius EMAYA.

Article 5. Modificacié i derogacio

1. A proposta de Geréncia, es pot iniciar la tramitacié per a la modificacié d’aquest
Reglament, que haura de ser aprovada per 'Equip Directiu per posteriorment elevar-la
al Ple de la Comissié Negociadora conjuntament amb la memoria justificativa de les
causes, aixi com I'abast de la modificacio i la finalitat que es pretén.

2. Almenys una setmana abans de celebrar-se la taula de negociacié corresponent
s’ha de fer arribar als seus integrants la proposta de modificacid, la memoria
justificativa de les seves causes, I'abast de la modificacio i la finalitat que es pretén.

3. Un cop la Comissié Negociadora hagi acordat la modificacio, el text modificat s’ha
d’integrar a 'annex corresponent dels convenis col-lectius dEMAYA.

4. Per deixar sense efecte aquest Reglament s’ha de seguir el mateix tramit que es
descriu als apartats anteriors.

Titol I. Principis d’actuacié

Article 6. Principis generals d’actuacio i exigéncies etiques

1. Les persones treballadores que entrin a formar part de 'Equip Directiu ’EMAYA es
comprometen a complir rigorosament allb que s’estableix als convenis col-lectius
d’aplicacié a 'lEmpresa, en aquest Reglament, al codi étic i de conducta ’EMAYA, aixi
com a la legislacié vigent i a les normes, reglaments i/o ordenances que puguin ser
aplicables.

2. L’Equip Directiu ha d’actuar des de la transparencia, ética, moral, eficacia i
eficiencia, especialment quan es refereixi a actuacions que afecten els recursos
publics ’EMAYA.

3. Els professionals integrants de I'Equip Directiu assessoraran la Geréncia de
'Empresa des d’una posicié neutral, visio tecnica, apolitica i vetllant pel benestar dels
recursos econdmics i humans propis dEMAYA.

Article 7. Interés social

1. L’Equip Directiu desenvolupa les seves funcions amb unitat de proposit i
independéncia de criteri particular, perseguint sempre linterés comu de la plantilla
d’EMAYA, del Consell d’Administracio i de la ciutadania palmesana.

2. L’Equip Directiu esta orientat a la creacid de valor sostenible mitjangant el
desenvolupament de les activitats incloses en el seu objecte social, missid, visio i
valors, prenent en consideracio els altres grups d’interés relacionats amb la seva
activitat empresarial i la seva realitat institucional.

Titol Il. Estructura i funcions

Article 8. Estructura i composicio

1. A la data de l'aprovaci6 d’aquest Reglament, 'Equip Directiu esta integrat per les
persones treballadores que ostenten els carrecs de direccié de les arees seguents,
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d’acord amb [l'organigrama actual vigent aprovat pel Consell d’Administracio el
desembre de 2021:

— Qualitat Urbana

— Cicle Integral de I'Aigua

— Corporacio

— Energia i Mobilitat

— Estratégia i Desenvolupament

2. El nombre minim d’arees de Direccid sera de quatre i el maxim, set.

3. El nombre total d’arees de Direccié es pot veure modificat en cas d’alteracié de
I'estructura prevista a l'organigrama d’EMAYA, en execucido de la prerrogativa
d’autoorganitzacio de que disposa tota empresa.

Els professionals que integren I'Equip de Direccid han de complir els requisits
establerts a les descripcions del lloc de treball (DLT).

En aquest cas, s’han de renegociar amb la Comissié Negociadora les DLT afectades
per la reorganitzacié. La reorganitzacié s’ha de justificar per raons técniques i
professionals.

Article 9. Funcions de I'Equip Directiu
1. L’Equip Directiu dirigeix les arees de qué s’encarrega amb eficacia, eficieéncia,
transparéncia i abandonant qualsevol fi particular.

2. L’Equip Directiu és competent per proposar acords, estratégies i noves iniciatives,
pero la potestat de decisi6 és de la Geréncia de 'Empresa.

3. L’'Equip Directiu assessora i treballa conjuntament amb la Geréncia de 'Empresa.
En particular, ha de vetllar per la consecucié de la missid, visio i valors dEMAYA, aixi
com per les politiques corporatives que en deriven.

4. Les persones treballadores que ocupen les direccions de les arees EMAYA tenen
les funcions fixades a la seva DLT i les propies de la seva plaga d’estructura d’origen.

Titol Ill. Nomenament, renuncia i cessament del personal de I'equip directiu

Article 10. Seleccié de candidats

1. En el suposit de voler modificar algun membre de 'Equip de Direccid, la Geréncia és
'encarregada de proposar el nou candidat o candidata per ocupar el lloc a la
Presidéncia d’'EMAYA, per a la seva posterior aprovacio al Consell d’Administracio.

2. La persona candidata ha de ser proposada d’entre el personal fix 'EMAYA que, en
el moment de la proposta, ocupa un carrec de prefectura i compleix els requisits fixats
ala DLT de les diferents direccions d’area.

Article 11. Nomenament

1. Els membres de I'Equip Directiu sén els Unics treballadors o treballadores de
I'empresa nomenats pel Consell d’Administracio a proposta de la Presidencia.

2. Les persones treballadores nomenades no deixen vacant el seu lloc d’origen, sin6
que es tracta d’'una mobilitat funcional, d’acord amb larticle 39 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
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dels Treballadors, per la qual cosa assumiran les funcions inherents al seu carrec a
'Equip Directiu i continuaran conjuntament en I'acompliment de les funcions del seu
lloc d’origen.

Article 12. Incompatibilitats

1. Els professionals membres de I'Equip Directiu estan subjectes a dedicacio exclusiva
i per tant no poden realitzar una altra activitat simultania mentre ocupen el carrec
directiu a EMAYA. Tot aix0 en virtut de la transparéncia, independéncia i objectivitat
inherents i necessaries per a 'acompliment de les seves funcions.

2. Com a conseqiiéncia d’alldo que s’estableix a larticle anterior, no poden ser
proposades per al nomenament les persones treballadores que exerceixin alguna
activitat econdmica o empresarial fora ’EMAYA, encara que hagin obtingut un informe
de compatibilitat per a 'acompliment de la prefectura d’origen.

Article 13. Durada del carrec

1. L’assignacio del carrec a 'Equip Directiu ’EMAYA no és definitiva, és de naturalesa
temporal fins al seu cessament o renuncia. En el moment del cessament o renuncia, la
persona treballadora que ocupa el lloc de treball ha de tornar a la seva plaga d’origen
sense dret a cap reclamacio ni indemnitzacio.

2. Durant el temps en que la persona esta assignada com a membre de I'Equip
Directiu i durant els dotze mesos posteriors a la finalitzacié de les seves funcions per
cessament o renuncia, no pot amortitzar-se la seva plaga d’estructura d’origen per
causa economica, técnica, organitzativa o de produccio.

Article 14. Renuncia

1. Qualsevol treballador o treballadora membre de I'Equip Directiu pot presentar
liurement la seva renuncia d’acord amb el termini de preavis de cessament de tres
mesos.

2. En el moment en qué la renuncia sigui efectiva, la persona treballadora sortint deixa
de cobrar el complement salarial del lloc de treball, no és consolidable diferencia
salarial, no es genera cap dret adquirit i torna al seu lloc de treball d’origen amb el
salari corresponent.

3. Després de la renuncia, el personal sortint de 'Equip Directiu no pot ser acomiadat
ni sancionat durant un periode de dotze mesos per represalia per 'acompliment de les
seves funcions, excepte en cas de causes degudament taxades per conveni col-lectiu.

Article 15. Cessament

1. El cessament d'un membre de I'Equip Directiu és proposat per la Gerencia a la
Presidéncia de 'Empresa i posteriorment aprovat pel Consell d’Administracio.

2. La proposta de cessament va acompanyada d'un informe justificatiu sobre les
causes professionals que motiven el canvi, d’acord amb alld que s’estableix en aquest
Reglament.

3. La Gerencia notifica a la persona interessada aquesta circumstancia, li trasllada
linforme esmentat i li atorga un termini de quinze dies habils per presentar
al-legacions. Un cop finalitzat es dona copia informativa de I'expedient al Comité
d’Empresa i, una vegada finalitzat aquest procés, la Geréncia eleva la seva proposta a
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la Presidéncia perque aquesta ho sotmeti a la votacid i aprovaciéo del Consell
d’Administracio.

4. En el moment en qué el cessament sigui efectiu, la persona treballadora sortint
deixa de cobrar el complement salarial del lloc de treball, no és consolidable diferéncia
salarial, no es genera cap dret adquirit i torna a la seva plaga d’origen amb el salari
corresponent.

5. Després del cessament, el membre sortint de 'Equip Directiu no pot ser acomiadat
ni sancionat durant un periode de dotze mesos per represalia per 'acompliment de les
seves funcions, excepte en cas de causes degudament taxades per conveni col-lectiu.

Article 16. Régim disciplinari

En cas de sancio per falta greu o molt greu, participa en la instruccié de I'expedient
disciplinari el funcionari o funcionaria responsable de I'Oficina de Control de la
Despesa o linterventor o interventora de I'Ajuntament de Palma, que ha de fer un
informe amb caracter preceptiu i vinculant sobre aquest tema.

Titol IV. Funcionament

Article 17. Reunions

Tots els membres de 'Equip Directiu han de reunir-se, com a minim, una vegada per
setmana amb la Geréncia. Per a cada reunié s’ha de preparar un ordre del dia i s’ha
d’estendre acta per escrit de la reunio.

Titol V. Remuneracié de I'equip directiu

Article 18. Remuneracio de les persones membres de I'Equip Directiu

1. L'ocupacié del lloc a I'Equip Directiu no suposa una promocié professional, perd
comporta una retribucié consistent en un plus de lloc de treball lligat al carrec
anomenat plus de direccid, que ascendeix a 15.000 euros bruts anuals.

El plus de direccié esmentat experimenta el mateix increment salarial que s’aplica a la
resta de conceptes refributius en virtut d’alldo que s’estableix al conveni col-lectiu
aplicable a la seva relacié laboral.

2. El plus de direccié que s’ha de percebre no és absorbible ni genera cap dret sobre
la persona que el percep, aixi com tots aquells emoluments i/o condicions laborals
directament lligats amb el desenvolupament de les funcions com a persona membre
de I'Equip Directiu. Una vegada cessat en el carrec es deixen de percebre i/o de
gaudir-ne.

Titol VI. Deures de les persones membres de I'equip directiu

Article 19. Deure de secret i confidencialitat

El personal de I'Equip Directiu esta subjecte al secret professional i al més alt nivell de
confidencialitat. No pot fer servir informacié no publica de la societat amb finalitats
privades.

Article 20. Conflictes d’interés

El personal de 'Equip Directiu s’ha d’inhibir en les propostes d’acords o iniciatives en
qué pugui tenir un interés particular.
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Annex V. Reglament de funcionament de les borses de treball

L’oferta d’ocupacié publica d'EMAYA es regeix d’acord amb els principis d’igualtat,
meérit, capacitat, lliure concurréncia i publicitat. L'oferta es publica a la pagina web
d’EMAYA i/o als mitjans de comunicacio.

La constituci6 de les borses de treball t¢ com a finalitat primordial establir un
procediment agil per a la posada a disposicié immediata, amb caracter temporal, de
personal capacitat necessari per a la correcta prestacido de serveis, respectant els
principis constitucionals de capacitat, mérit, igualtat i publicitat.

Capitol I. Disposicions generals
Article 1.- Objecte

Aquest reglament té per objecte establir les normes per regular el funcionament de les
borses de treball que es constitueixin a consequéncia de la resolucié dels concursos
d’oposicid o bé per la creacié d’una borsa de treball temporal en una categoria.

Independentment del seu origen, el funcionament de totes les borses de treball es
regeix d’acord amb aquest reglament.

Article 2.- Tipus de borses de treball
Les borses de treball s’han d’utilitzar de manera prevalent per I'ordre segient:

2.1. Borses de treball derivades de processos selectius reglats per a la cobertura de
placa fixa.

Les persones que, havent obtingut una puntuacié minima del 50 % de la puntuacio del
concurs oposicio de plaga fixa, no I'hagin obtingut, passen a ser integrants d’aquesta
borsa de treball per ordre de major a menor puntuacié obtinguda. A carrec d’aquesta
borsa de treball es poden adjudicar, en cas que no hagin estat cobertes pel
procediment de promocio interna, les places fixes vacants i acordades en comissio
negociadora, en els dos anys seglients a comptar des de la data de finalitzacié del
concurs oposicio.

2.2. Borses de treball temporal. Quan no hi ha borsa de treball derivada d’un procés
selectiu reglat per a la cobertura de plaga fixa o quan el nombre de persones amb
disponibilitat per ser cridades és inferior al deu per cent del total de components
d’aquesta, o el nombre de persones disponibles és inferior a cinc, es pot crear una
borsa de treball temporal especifica, d’acord amb alld que es preveu a l'article 28 del
CCT. Aquesta borsa és subsidiaria de la borsa de treball derivada de 'apartat 2.1.

2.3. Borsa de treball temporal derivada d’un procés selectiu ad hoc. Quan no hi ha
borsa de treball derivada d'un procés selectiu reglat per a la cobertura de placga fixa, ni
borsa de treball temporal segons el que s’ha previst anteriorment, es pot acudir a les
borses de treball derivades d’un procés selectiu ad hoc.

Article 3.- Vigéncia de les borses de treball

Les borses de treball han de quedar constituides després de la resolucio definitiva dels
concursos 0 concursos oposicid “oberts” en les diferents categories convocades i
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substitueixen, en la mesura en qué es vagin resolent els concursos, les que estaven
en vigor a la data de la seva publicacié a la mateixa categoria i/o especialitat.

Les borses de treball temporal han de quedar constituides una vegada finalitzat el
procés selectiu temporal.

Les borses de treball tenen una vigéncia de tres anys a comptar des de la data de
publicacio del llistat definitiu de la borsa de treball temporal o de resolucié del concurs.

Si durant els tres anys de vigéncia de la borsa es convoca un concurs oposicié per a
placa fixa en la mateixa categoria professional i/o especialitat, una vegada resolt el
concurs la borsa deixa automaticament de ser vigent i la borsa derivada del concurs
oposicié passa a ser la vigent.

Article 4.- Caracteristiques de la contractacio

Les places de caracter temporal que cal cobrir han de respectar els principis d’igualtat,
meérit, capacitat, lliure concurréncia i publicitat i, a més, es regeixen pel principi de
celeritat i excepcionalitat, respectant sempre els llindars de temporalitat establerts
legalment i reglamentariament.

En cas que una persona contractada temporalment sigui susceptible d’entrar en frau
en la contractacio, no sera cridada i passara a la persona segtient de la llista. Aquesta
circumstancia temporal no implica I'exclusié de la borsa en cap cas, ni I'alteracié del
seu ordre. Se la tornara a cridar quan no es doni la circumstancia de ser susceptible
d’entrar en frau en la contractacio.

Capitol Il. Funcionament de la borsa de treball
Article 5.- Ordre de les persones integrants a la borsa de treball

Les persones integrants de les borses, durant la seva vigéncia, han de reunir en tot
moment els requisits establerts a les convocatories de les borses o alld que s’estableix
en els concursos oposicio.

L’ordre a la borsa de treball ve determinat per la suma de totes les puntuacions del
procés o la convocatoria establerta a les bases especifiques, de major puntuacio a
menor puntuacio.

En cas d’empat, i si no s’especifica a les bases especifiques, el desempat s’efectua a
favor del génere subrepresentat en la categoria professional convocada i el segon
criteri és el de major puntuacio en experiencia laboral.

En cas de convocatories de concursos oposicio amb reserva a quotes per a personal
amb discapacitat, la borsa derivada d’aquesta quota s’integra amb la resta d’aspirants
i, de cada vint integrants de borsa, un ha de correspondre a una persona que hi hagi
participat pel contingent de persona amb discapacitat. Per aix0, als llistats de borsa per
cada categoria derivada d'un concurs oposicid, en cada tram de vint integrants de
borsa ha d’existir, si escau, un participant del torn de discapacitats, ja sigui perqué li
correspon atenent la seva puntuacié o perque se l'integra en virtut d’aquest paragraf.

Article 6.- Situacio de les persones integrants de la borsa
Les persones integrants de la borsa poden estar en les situacions seguents:

6.1. “Disponible”: persona integrant de la borsa en disposicié de prestar un servei.
L’oferiment d’incorporacié es fa a l'integrant de la borsa en situacié de “Disponible”

93

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/19/1155091

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

l‘

il BOIB AT
[ ,f 8 de febrer de 2024

505 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 30 - Sec. lIl. - Pag. 6070

-:;'..'i

amb major puntuacio final i per ordre de llista, sempre que reuneixi les condicions
propies de la modalitat contractual que s’ofereix.

6.2. “No disponible”; persona integrant de la borsa que no esta en disposicié de prestar
servei.

L’oferiment d’'incorporacioé no es fa a la persona integrant de la borsa en situacié “No
disponible”, que conserva la posicié (ordre) a la borsa. Aquesta situacié es pot produir
per les causes seglents:

a) Quan la persona cursa una sol-licitud voluntaria per escrit per passar de
situacio “Disponible” a “No disponible”. Aquesta situacié té una durada minima de tres
mesos. Un cop transcorregut aquest termini, I'integrant pot sol-licitar passar de la
situacio “No disponible” a “Disponible”.

b) Després de dues ofertes fallides per contactar amb la persona integrant de la
borsa en situacié “Disponible” amb anim d’oferir-li una incorporacié o bé quan aquesta
hagi declinat, justificadament segons el punt f), fins a dues vegades un oferiment
d’incorporacio.

Aquesta situacié té una durada minima de tres mesos. Un cop transcorregut aquest
termini, pot sol-licitar passar de la situacié “No disponible” a “Disponible”.

c) Per haver estat baixa voluntaria. Aquesta situacié té una durada minima de tres
mesos. Un cop transcorregut aquest termini, pot sol-licitar passar de la situacié “No
disponible” a “Disponible”.

d) Quan, préviament o durant el periode de contractacié i després de realitzar un
reconeixement, el Servei Médic de 'Empresa la declari “Apte/a amb restriccions
laborals temporals per a les tasques de la categoria que s’han de realitzar”. La persona
interessada és qui ha de sol-licitar per escrit la seva intencié de passar a situacioé de
“Disponible” adjuntant un certificat en qué el Servei Médic de 'Empresa la declari, a la
data de la sol-licitud referida, “Apte/a sense cap mena de restriccio”.

e) Quan el Servei Médic de I'Empresa la declari “Apte/a amb restriccions
permanents” o “No apte/a”.

f) Per causes justificades: malaltia de la persona candidata que impedeixi el seu
desenvolupament en el lloc de treball, embaras, gaudi de la maternitat o paternitat,
circumstancies personals greus, tenir un contracte millor en vigor, etc.

g) Per la comissié d’una falta laboral greu amb sancié de “No disponible”, en virtut
d’allo que s’estableix a I'article 54 del Conveni col-lectiu transversal.

Unicament s’ofereix la incorporacié a una plaga fixa a les persones integrants d’una
borsa de treball derivada d’un concurs oposicié en situacié “No disponible”, quan es
troben en aquesta situacié pels suposits que es contemplen als apartats a), b), c) i f)
d’aquest article.

Un cop iniciada la causa procedent que origina que la persona integrant de la borsa
passi de situacié “Disponible” a “No disponible”, aquest canvi de situacio es fa efectiu
en el moment en queé es té coneixement del fet que I'hna motivat. Un cop finalitzada la
causa, la persona interessada pot sol-licitar per escrit a RH passar de la situacié “No
disponible” a “Disponible” i, si escau, el canvi es fa efectiu el primer dia del mes
seglient a la data de la sollicitud. Tota persona que esta en situacié “No disponible” és
responsable de comunicar la seva situacio per passar a “Disponible”, cosa que ha de
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comunicar per escrit a RH (borsadetreball@emaya.es); en cas contrari, no se la
cridara perqué esta en situacio “No disponible”.

6.3. “Exclos/osa”: persona integrant de la borsa que n’és exclosa per algun dels motius

seguents:

a) Per sol-licitud expressa de la persona interessada.

b) Per no mantenir els requisits durant la vigéncia de la borsa, excepte els punts
6.2.d)i6.2.e).

c) Per la no-incorporacio al lloc de treball després de I'acceptacié d’'una oferta,

sense causa que ho justifiqui. La persona interessada disposa d’'un termini de dos dies
habils des de la no-incorporacié al lloc de treball per comunicar per escrit a lEmpresa
les causes que justifiquen aquesta incompareixenga. Si queda prou justificada, la
persona interessada passa de nou a la situacié de “Disponible” a partir del primer dia
del mes seglent a la presentacié de la justificacio; en cas que la incompareixenga no
quedi prou justificada o que no es presenti cap justificacio, s’ha de mantenir en situacio
d“Exclos/osa”.

d) Haver tingut un index d’absentisme superior al 3,5 % en els termes seglients
(es valora la dada més beneficiosa per a la persona aspirant):

. Absentisme incorregut en els 12 darrers mesos computables de treball efectiu a
EMAYA.

. Absentisme calculat prenent com a referéncia la totalitat dels periodes en qué
la persona candidata ha prestat servei a EMAYA.

A aquest efecte, no es computa com a absentisme un accident o malaltia derivada del
treball, maternitat, risc durant 'embaras i lactancia, malalties causades per embaras,
part o lactancia, paternitat; llicencies retribuides de I'article 15, vacances, malaltia o
accident no laboral quan la baixa hagi estat acordada pels serveis sanitaris oficials i
tingui una durada de més de 20 dies consecutius, ni les motivades per la situacio fisica
o psicologica derivada de violencia de génere acreditada pels serveis socials d’atencio
o serveis de salut, segons sigui procedent. Tampoc es computen les abséncies que
obeeixen a un tractament medic de cancer o malaltia greu, corroborada en aquest
darrer cas pel facultatiu de vigilancia de la salut de 'Empresa.

e) Per falsedat constatada en la documentacio aportada en aquest procediment o
en processos selectius anteriors.

f) Per no superar el periode de prova a la mateixa seccié o departament.

g) Per haver complert I'edat de jubilacié i complir amb els requisits exigits per la

llei per percebre la pensi6 contributiva de jubilacio.

h) Per haver tingut dos informes o valoracions negatives diferents amb un periode
minim de dos mesos entre tots dos informes, sempre que s’hagin comunicat a la
comissié negociadora de processos selectius.

i) Per la comissié d’una falta laboral molt greu amb sancié d’“Exclusié” en virtut

d’alld que s’estableix a I'article 54 del Conveni Col-lectiu Transversal.

Article 7.- Oferiment per a la incorporacio de les persones integrants de la borsa de
treball
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Quan les necessitats del servei determinades per la Direccié aixi ho
requereixen, es procedeix a I'oferiment d’incorporacié a la persona integrant de la
borsa de treball especifica en situacié de “Disponible” amb més puntuacié final i per
ordre a la borsa, que reuneixi els requisits de la categoria que s’ha de cobrir i les
condicions propies de la modalitat contractual que cal oferir, sempre que no estigui
treballant a EMAYA.

En cas d’assignacio de la modalitat de contracte de relleu per cobrir una
jubilacié parcial, s’ofereix a la persona integrant en situacio “Disponible” que té la
puntuacié més alta (estigui o no activa), sempre que:

a) No estigui activa mitjangant un contracte de relleu.

b) L’assignacio del contracte de relleu suposi una millora de les condicions
contractuals en el moment de 'oferiment.

L’oferiment es realitza com s’indica a continuacioé:

. EMAYA es posa en contacte amb la persona integrant de la borsa (d’ara
endavant “persona candidata”) per teléfon i correu electronic.

. La persona candidata té un termini de 24 hores per acceptar I'oferta per correu
electronic i disposa de 48 hores per justificar el rebuig de I'oferta.

. En cas que rebutgi I'oferta, es comunica a la persona segiient de la borsa per
ordre de puntuacié i que reuneix els requisits de I'especialitat que s’ha de cobrir i les
condicions propies de la modalitat contractual que s’ofereix.

La comunicacio es realitza a les dades facilitades per les persones candidates a la
sol-licitud d’inscripcié o formulari de sol-licitud. Es responsabilitat i obligacié de les
persones integrants de la borsa mantenir actualitzades les dades de contacte o
localitzacié, com ara el niumero de teléfon i 'adreca de correu electronic, per garantir
un funcionament correcte dels oferiments d’incorporacio. Les persones que canviin les
dades de localitzaci6 ho han de comunicar immediatament al Departament de
Recursos Humans (borsadetreball@emaya.es); en cas que no ho facin, davant de la
impossibilitat de localitzar-les, passen a situacié de “No disponible”.

La inclusioé d’aspirants en aquesta borsa de treball no genera cap dret de contractacio,
només I'expectativa d’incorporacio per I'ordre establert a 'article 5 d’aquest reglament
per ser contractat temporalment en funcié de les necessitats del servei de 'lEmpresa i
els limits de la contractacié temporal legalment establerts.

Per al comput dels terminis determinats com a dies habils en aquest reglament,
s’entenen els compresos entre dilluns i divendres i, per tant, dissabte es considera dia
no habil. Com a dies naturals s’entenen els compresos entre dilluns i diumenge.

Article 8.- Comissié negociadora de processos selectius

La comissid negociadora de processos selectius de personal en representacio de les
persones treballadores és un membre de cada seccio sindical representada al Comite
d’Empresa.

Les funcions d’aquesta comissio respecte a les borses de treball son:

a) Coneéixer les previsions de sol-licituds d’aspirants de cada borsa de treball.
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b) Conéixer les renuncies que es puguin produir per part de les persones
aspirants de cada borsa de treball.

c) Conéixer qualsevol altra informacié que permeti un millor seguiment de la
contractacié temporal derivada de les borses de treball.

d) Coneixer qualsevol altra informacié en referéncia al punt 6.2.f) d’aquest
reglament.

Annex VI. Premis jubilacio

Amb efecte a partir del dia de I'entrada en vigor d’aquest conveni, s’estableixen les
ajudes seguents:

1.- LEmpresa abona als seus drethavents, per una sola vegada, en cas de mort
natural del treballador o treballadora en actiu, I'import de 12.020,24 o
24.040,48 euros en cas que la mort s’hagi produit per accident laboral.

2.- L'Empresa abona a les persones treballadores en actiu i amb una antiguitat de
més de deu anys a la seccid6 d’Aigies i Clavegueram que es jubilin
voluntariament complerta l'edat de 60 anys, les quantitats seglents
actualitzades I'any 2016:

Als 60 anys 36.499,42 €
Als 61 anys 33.892,28 €
Als 62 anys 31.285,22 €
Als 63 anys 28.678,26 €
Als 64 anys 25.975,14 €
Als 65 anys 20.856,80 €

Durant la vigéncia del conveni aquests premis s’'incrementen en el mateix
percentatge que augmenta I'lPC.

Per a la procedéncia dels premis o ajudes esmentats, la persona treballadora
ha de posar en coneixement de 'Empresa necessariament la seva decisié en
aquest sentit, amb una antelacié de dos mesos a la data de compliment de
'edat referida. En cas que, durant la vigencia d’aquest conveni, I'edat de
jubilacié sigui rebaixada en forma general o circumstancial, amb els
condicionants expressats, la quantitat indicada s’estendra subsistent en la
mateixa quantitat i referida a la nova edat minima de jubilacio plena.

Els premis o ajudes esmentats anteriorment en aquest article només
subsisteixen i hi poden accedir, amb caracter exclusiu, aquelles persones
treballadores que, reunint els requisits indicats, hagin ingressat a la Seccio
d’Aiguies i Clavegueram amb anterioritat a I'1 de gener de 1984.

3.- LEmpresa abona a les persones treballadores que, estant en actiu, siguin

declarades per I'Organisme de la Seguretat Social pertinent persones amb
invalidesa permanent, I'import de 12.020,24 euros, en cas que no se les pugui
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recol-locar i que no estiguin cobertes per la podlissa d’asseguranga a qué fa
referéncia I'apartat 5¢ d’aquest mateix article 37.

4.- El personal amb més de deu anys d’antiguitat que hagi ingressat o ingressi a
'Empresa amb posterioritat a I'1 de gener de 1984, té dret als premis de
jubilacié seglients, actualitzats I'any 2016:

Als 60 anys 36.499,42 €
Als 61 anys 33.892,28 €
Als 62 anys 31.285,22 €
Als 63 anys 28.678,26 €
Als 64 anys 25.975,14 €

Durant la vigéncia del conveni aquests premis s’han d’'incrementar en el mateix
percentatge que augmenti I'lPC.

5.- L'Empresa subscriu una asseguranca col-lectiva per al personal amb antiguitat
posterior al dia 01.01.84 i estableix una indemnitzacié de 7.512,65 euros en cas
de mort i de 12.020,24 euros en cas d’invalidesa permanent absoluta per a tot
treball, derivant totes dues contingéncies d’accident, sigui o no laboral.

Annex VII. Plus localitzacid i disponibilitat

A continuacié es recullen els principals exemples de referéncia i com aplicar els 30
minuts de l'article 41.9.

Situacio Actuacio

Si, se li apliquen 30 minuts addicionals per trajecte
(només urgencies)

1| Treballador/a de guardia

2 Treballador/a que prolonga la jornada|NO se li apliquen 30 minuts addicionals per

(de guardia o no) trajecte
2 Treballador/a que fa hores extres en|[NO se li apliquen 30 minuts addicionals per
general no urgents (de guardia o no) trajecte
Operadors/es d’explotacié i control de |Si, se li apliquen 30 minuts addicionals per
3| 'EDAR i Potabilitzadora (de guardia o | trajecte, sempre que el preavis sigui de 24 hores o
no) inferior a l'inici del torn

4 Personal de laboratori treball programat | NO se li apliquen 30 minuts addicionals per
(no de guardia) trajecte

Excepcions o altres matisos:

Situacio Actuacio

a) Treball programat: Si, s’abonen només 30 minuts
addicionals en compensacio per la realitzacié de
treball programat.

b) Treball urgéncia/imprevist: Si, se li apliquen
30 minuts addicionals per trajecte quan es realitzi.

Personal de laboratori de guardia o
no
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