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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEIS FERROVIARIS DE MALLORCA (SFM)

954 Resolucio del director gerent de Serveis Ferroviaris de Mallorca per la qual s’aproven la
convocatoria i les bases per a la seleccio d’un director o directora de recursos humans pel
procediment de lliure designacio

Resolucio del director gerent de Serveis Ferroviaris de Mallorca per la qual s'aproven la convocatoria i les bases per a la seleccio6
d'un director o directora de recursos humans pel procediment de lliure designacio

Antecedents

1. De conformitat amb els principis constitucionals rectors per a l'accés a 'ocupacié publica recollits a 'article 55 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, es convoca la seleccié d'un director o
directora de recursos humans que consta a la relacié de llocs de feina de I'ens com una plaga de personal directiu professional i als Estatuts de
l'entitat aprovats pel Decret 44/2015, de 22 de maig (BOIB num. 70, de 23 de maig), segons els quals aquesta disposa de dues places de
personal directiu professional (article 11.2).

2. L'article 22.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa que
en la seleccio de personal directiu professional dels ens del sector ptblic instrumental s'han d'atendre els principis de mérit i capacitat, com
també els criteris d'idoneitat, competencia professional i experiéncia, i s'ha de dur a terme mitjangant els procediments que garanteixin la
publicitat i la concurréncia. En aquest sentit, resulta d'aplicacio la normativa reguladora del procediment per a la provisio de llocs de feina per
lliure designacid de personal funcionari i al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb les adaptacions que
es deriven de les normes que son aplicables als procediments de seleccio.

Aquestes normes son, d'una banda, el Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i
promoci6 interna dels funcionaris al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en especial els articles 28 a 33,
i el procediment general regulat en 1'article 3 en tot allo que no sigui incompatible amb les peculiaritats propies de la lliure designacio; i, de
l'altra, el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB. Aix0, en tot alld que resulti
d'aplicaci6 atesa la naturalesa de la contractacio.

3. L'ens Serveis Ferroviaris de Mallorca, per acord del Consell d'Administracié en la sessi6é de 26 de setembre de 2023, va acordar l'inici
d'aquest procediment selectiu, i va facultar el director gerent de Serveis Ferroviaris de Mallorca per tal de poder aprovar la convocatoria i les
bases per a la seleccié d'un director o directora de recursos humans, amb els informes favorables previs corresponents.

Fonaments de dret

1. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 'empleat public (BOE num.
261, de 31 d'octubre de 2015).

2. El Decret 44/2015, de 22 de maig, pel qual s'aproven els nous Estatuts de l'entitat publica empresarial Serveis Ferroviaris de Mallorca
(BOIB num. 70, de 23 de maig de 2015).

3. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 112, de 29 de
juliol de 2010).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/17/1154698

4. El Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocié interna dels funcionaris al
servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOCAIB ntim. 41, de 5 d'abril de 1994).

5. El Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB (BOCAIB num. 36, de 24 de
mar¢ de 1994).

Per tot aixo, amb els informes favorables de la direccid general de Funci6 Publica i de la direccid general de Pressuposts i Finangament, dict
la seglient
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Resolucio

1. Aprovar la convocatoria d'un procés selectiu per cobrir la plaga de director o directora de recursos humans com a personal directiu
professional de naturalesa laboral sotmes a la relacio laboral de caracter especial d'alta direccié regulada pel Reial decret 1382/1985, d'1
d'agost, pel qual es regula la relacid laboral de caracter especial del personal d'alta direccio.

2. Establir que les tasques per desenvolupar, entre d'altres, son el suport al director gerent i a l'equip de direccié de Serveis Ferroviaris de
Mallorca en la direccid técnica, la programacio, la coordinacio, 1'impuls i 'avaluacié de les feines relacionades amb 1'organitzacio interna de
I'empresa; la planificacid, les relacions entre els diferents departaments, la gestié dels recursos humans (organitzacio, seleccid, prevencio de
riscs laborals i formaci6, entre d'altres), i les relacions externes amb empreses, organitzacions i administracions, entre d'altres, i,
especialment:

a) Interlocuci6 de la Direccio d'SFM amb el Comite d'Empresa, participacié en meses de negociacié amb el personal d'SFM
(convenis col-lectius, Comissio Paritaria, Comissio de Grafics, Comite de Seguretat i Salut, aixi com qualsevol d'altre similar).

b) Suport de la Direcci6 en la presa de decisions i desenvolupament de diferents projectes a escala interna.

¢) Direcci6 del Departament de Recursos Humans. Elaboracié de Pla Estratégic.

d) Elaboraci6 de propostes normatives, ordres o circulars, de caire juridic que afectin les relacions laborals de 1'ens.

e) Direcci6 juridicolletrada/impuls dels procediments que li pugui assignar la Direccio, sota la coordinacié dels advocats interns de
I'ens i dels de 1'Advocacia, si s'escau.

f) Coordinaci6 de les relacions interdepartamentals.

g) Implementaci6 de noves tecnologies.

h) Qualsevol altra que li sigui assignada pel director gerent de naturalesa analoga o similar a les enumerades abans.

3. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria i procés selectiu que es determinen en 1'annex 1.

4. Determinar que l'article 22.6 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, estableix que els contractes que se subscriuen amb relaci6 a aquest personal professional directiu han de preveure expressament que
el cessament de I'organ que subscriu el contracte en nom de 1'entitat implica 1'extincié de la relacio laboral, ja sigui de manera immediata, ja
sigui diferida a una data determinada des del cessament d'aquell organ.

Per tant, la durada de la contractacié que resulti d'aquest procediment selectiu ha d'anar en consonancia amb la durada del mandat del carrec
que du a terme la contractacio; en conseqiiéncia, no es poden formalitzar contractes la durada dels quals es prevegi que es perllongara més de
tres mesos des de l'acabament de la legislatura corresponent, i és necessaria l'autoritzacié prévia del Consell de Govern en el cas que la
formalitzaci6 sigui per un periode superior (Acord del Consell de Govern de 9 de marg de 2001, BOIB niim. 44, de 12 d'abril de 2001). Aixo
sens perjudici que puguin ser cessats amb anterioritat per raons justificades atenent a la naturalesa de la plaga.

5. Ordenar la publicacio d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de I'ens.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant del director gerent
d'SFM en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. També es pot interposar una demanda davant el Jutjat de la
Jurisdiccid Social en el termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la publicacio, d'acord amb l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Palma, 30 de gener de 2024
El director gerent d'SFM
José Ramoén Orta Rotger

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

Primer
Requisits i condicions

Les condicions generals i els requisits que les persones interessades han de complir a la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds per ser admeses en aquest procés selectiu son els segiients:
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1. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra nacionalitat en els casos en que, d'acord amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat ptblic, permetin l'accés a l'ocupacié publica com a
personal laboral. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola s'ha de disposar d'un permis de treball i residéncia en Espanya.

2. Tenir més de 18 anys d'edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

3. No haver estat separades, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial. En el cas de ser nacionals d'un altre Estat, no han de trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacid publica.

4. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la plaga.

5. Estar en possessio de titulacio universitaria de llicenciatura o grau de Dret i master habilitant per exercir la professio d'advocat o advocada,
i acreditar complir amb els requisits per exercir la professio.

6. Tenir disponibilitat d'incorporacié immediata i acceptar el régim d'incompatibilitat corresponent (Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques).

Segon
Sol-licituds i documentacio

1. La sol-licitud per prendre part en aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al model que s'adjunta en forma d'annex, que també es pot
descarregar a la pagina web de Serveis Ferroviaris de Mallorca, als efectes del que disposa l'article 69 la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. Les sol‘licituds s'han de presentar telematicament a la seu electronica d'SFM o presencialment al Registre General de l'ens, o en la forma
establerta per l'article 16.4 de la Llei 39/2015.

3. El termini per presentar les sol-licituds és de 20 dies naturals comptadors des de l'endema de la publicacio d'aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d'adjuntar:

® Una copia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la

nacionalitat (copia del permis de residéncia i de treball en Espanya).

Els titols académics exigits.

L'acreditaci6é de complir amb els requisits per exercir la professio d'advocat o advocada.
El curriculum vitae actualitzat, en el qual s'han de fer constar:

a) Les dades personals (adrega, teléfon i correu electronic).
b) La formacio (titulacions académiques, estudis, cursos, seminaris, publicacions, idiomes, d'altres).
¢) L'experiéncia professional (amb descripcio d'entitats, llocs desenvolupats/funcions i temps).

Tots els extrems continguts en el curriculum han de poder acreditar-se en el moment procedimental oporti, amb 1'aportacié documental
corresponent. Aixo, sota pena de la responsabilitat de I'aspirant que faci constar dades falses o incorrectes en la sol-licitud.

L'aportacio presencial de la documentacio ha de fer-se d'acord amb 1'establert a l'article 16.5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement de la persona aspirant del tractament de les dades de
caracter personal a carrec de I'0rgan competent i unicament per a les finalitats establertes. A aquests efectes la persona aspirant ha de donar el
consentiment exprés i ha de marcar la casella corresponent a 1'annex 2.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/17/1154698

El tractament de la informaci6 facilitada en les sol-licituds té en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), i de la Llei organica
ﬁ3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. A aquests efectes, el responsable del tractament és
z LServeis Ferroviaris de Mallorca, amb NIF/CIF Q5750006H i domicili al passatge de Cala Figuera, 8, 07009, de Palma (Illes Balears). Sobre
; l'exercici de drets i reclamacions s'informa de la possibilitat d'exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i

=2 oposicid de les dades de caracter personal, de conformitat amb la normativa sectorial vigent en matéria de protecci6é de dades. Delegacio de
roteccié de dades:comunicacio@trensfm.com.
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Tercer
Procediment d'admissio

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el director gerent d'SFM ha de dictar una resolucio en el termini maxim de deu
dies que declari aprovada la llista d'admesos i exclosos, i determini, aixi mateix, el dia i 'hora de constitucié de la Comissio de Valoracio.

2. Aquesta llista s'ha de publicar a la web/seu electronica de I'ens, 1 s'ha de comunicar a les persones interessades a l'adreca de correu
facilitada. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de cinc dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat
aquesta llista provisional per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta llista se'ls ha d'advertir
que SFM considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment. Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el
termini maxim dels deu dies segiients comptadors des de la presentacié d'aquestes.

3. Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, SFM ha de dictar una resoluci6 per la qual
s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'ha de publicar a la seu electronica de I'ens, i s'ha de comunicar
als interessats a la adreca de correu facilitada.

4. El fet de figurar en la relacio de persones admeses no suposa que es reconegui a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits
per participar en el procés selectiu. Si de la documentacié que han de presentar en superar-lo es desprén que no tenen algun dels requisits,
perdran tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio, sens perjudici de la responsabilitat incorreguda.

5. La crida per a fases d'entrevista als candidats seleccionats d'acord amb el procés de seleccid que s'indica en el punt quart, s'ha de fer
mitjangant la plataforma interna i la web de I'ens i s'ha de comunicar als interessats a l'adreca de correu facilitada, i telefonar-los si fos
necessari al namero facilitat a l'efecte.

6. L'organ competent per a la seleccid s'ha d'ajustar a les previsions que determina l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public.

En aquest procediment selectiu, la Comissio de seleccio esta integrada per:

- President: Sr. Gabriel Angel Perellé Lopez, cap de Serveis Generals i Financers de Serveis Ferroviaris de Mallorca.
Suplent: Sra. Ana Maria Garcia Serrano, cap d'Explotacid, Projectes i Obres de Serveis Ferroviaris de Mallorca.
- Vocal: Sra. M. Gabriela Riera Femenias, técnica en Relacions Laborals de Serveis Ferroviaris de Mallorca.
Suplent: Sra. Apolonia Fuster Salva, técnica d'instal-lacions de Serveis Ferroviaris de Mallorca.
- Secretari: Sr. José Antonio Casado Llamas, cap dels Serveis Juridics i de Contractacio de Serveis Ferroviaris de Mallorca.
Suplent: Sr. Fernando Alonso Martinez Hornos, adjunt al cap dels Serveis Juridics i de Contractacio, de Serveis Ferroviaris
de Mallorca.

Aquesta Comissio no pot actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus membres i en qualsevol cas hi han d'estar presents el president i el
secretari. La Comissio pot ser assistida per assessors per a la millor avaluaci6 dels candidats.

L'abstencio i recusacid dels membres del Tribunal ho ha de ser de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public. També resultaran d'aplicacié la resta de preceptes reguladors del funcionament dels organs col-legiats, en tot
allo que sigui adient.

Quart
Seleccio dels candidats

1. Fase d'admissio
Requisits basics. Per poder participar en el procediment els candidats han de complir els requisits segiients:

- Titulacié: llicenciatura o grau de Dret i master habilitant per exercir la professié d'advocat o advocada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/17/1154698

- Acreditacié de complir els requisits per exercir la professio d'advocat o advocada.

Les candidatures dels aspirants que no compleixin aquests requisits obligatoris s'han de descartar i no es valorara el curriculum vitae. Els
aspirants han de lliurar els documents que acreditin els requisits i els mérits en el moment de I'entrevista personal, en la forma continguda en

I,I.-aquestes bases.

%Z. Fase de valoraci6 dels candidats admesos. Procés selectiu

ﬁm procés de seleccid consta de dues fases: merits i entrevista personal, d'acord amb el que s'estableix a continuacio.

=
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2.1. Fase de mérits (de 0 a 90 punts)
Els mérits al-legats i justificats pels aspirants en aquesta fase i que la Comissio Técnica ha de valorar es regeixen pel barem seglient:
2.1.1. Experiéncia professional (de 0 a 90 punts)

Es puntua 'experiéncia de la manera segiient:
- Experiéncia professional relacionada amb el desenvolupament de tasques i treballs relacionats amb el lloc de feina
per ocupar en el sector public: entitats publiques empresarials com SFM (operadors ferroviaris), organismes
autonoms, empreses publiques i la resta de personificacions juridiques instrumentals de I'Administracio, o bé a
I'Administraci6 (si s'escau), a rad de 3,75 punts per mes treballat (en cas de periodes inferiors s'ha de prorratejar
proporcionalment).
- Experiéncia professional relacionada amb el desenvolupament de tasques i treballs relacionats amb el lloc de feina
per ocupar en el sector privat, a ra6 de 2,5 punts per mes (en cas de periodes inferiors s'ha de prorratejar
proporcionalment).

Per calcular la puntuacié d'aquest apartat, s'han de sumar els periodes treballats en que les funcions siguin acreditades amb la
proporci6 indicada, amb un maxim total de 90 punts.

2.1.2. Forma d'acreditacid de I'experiéncia (documentacid que s'ha d'aportar en els termes indicats en aquestes bases):
- Sector public: certificat expedit per I'organ responsable o direccidé de recursos humans competent, on acrediti
I'experiéncia al-legada en relacié amb les funcions de la plaga.
- Sector privat: informe de vida laboral i certificat d'empresa signat i segellat pel director o responsable del
departament de recursos humans o direccié corresponent on ha de constar el nom, cognoms i DNI-NIE de l'aspirant,
el periode treballat, el carrec ocupat i les funcions realitzades o qualsevol document (contracte, etc.), on acrediti
I'experiéncia al-legada en relacié amb les funcions de la plaga.

3. Fase d'entrevista personal (de 0 a 10 punts)

Els cinc candidats amb maxima puntuacié a la fase de valoracidé de mérits passen a la fase d'entrevista i seran cridats amb una antelaci6
minima de tres dies pels mitjans de contacte indicats a la seva sol-licitud i per la web d'SFM. La Comissi6é de Valoraci6 dura a terme aquesta
entrevista personal. Es considerara que els candidats que no es presentin sense al-legar causa justificada desisteixen del procés selectiu, i es
podra fer una nova crida als candidats segiients per ordre de puntuacio.

A l'entrevista personal es valoraran els aspectes segiients:
- Adequacio del perfil de 'aspirant a les funcions de la plaga (2,5 punts).
- Proactivitat i rendiment enfocat a la consecucié d'objectius (2,5 punts).
- Motivaci6 i capacitat de treball en equip (2,5 punts).
- Capacitat de fer feina en ambients multidisciplinars exigents i de direccid/coordinacié d'equips de treball (2,5 punts).

Aquesta entrevista esta dirigida unicament a valorar si el candidat respon al perfil del lloc, als requisits objectius i a les competéncies
especifiques que determinen 1'adaptacio a les funcions de la plaga i al seu desenvolupament.

La Comissié de Valoracié ha d'aplicar els principis d'igualtat, meérit i capacitat, en relacié amb la idoneitat, la competéncia professional i
I'experiéncia d'acord amb l'activitat per desenvolupar. Una vegada que s'hagi entrevistat els candidats cridats, la Comissi6 ha de presentar un
informe d'avaluacio de cadasct i ha de proposar a la direccio la contractacio del candidat que consideri més idoni de conformitat amb el que
estableixen aquestes bases.

4. Proposta de contractacio i signatura del contracte d'alta direccid

Una vegada efectuada la proposta de contractacio del candidat seleccionat per la Comissio Técnica de Valoracid, s'ha d'elevar al director
gerent perque, amb l'acord previ favorable del Consell d'Administracio de I'entitat, dicti la resolucid corresponent que adjudiqui la plaga.
Aquesta s'ha de comunicar a la persona interessada per a la signatura del contracte d'alta direccio, amb els tramits procedimentals adients
previs en coordinacié amb la Direccié General de Funcié Publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/17/1154698

—En cas que els organs de direccid indicats considerin que cap dels aspirants no reuneix els requisits o perfil adequat per al desenvolupament
WppmcorTecte de les tasques propies de la plaga, podran desistir del procediment de manera motivada.

-

] En tot cas, la resolucid que posi fi al procediment selectiu s'ha de notificar a tots els participants i s'ha de publicar en els mateixos mitjans en
“apnicls quals es va publicar la convocatoria amb indicaci6 dels recursos adients.
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ANNEX 2
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

PROVISIO DE LLOC: DIRECTOR/A DE RRHH (personal directiu professional, subjecte al procediment de seleccio de lliure designacio)

DADES PERSONALS:

Llinatges i nom:

DNI: Sexe: Data naixement: Nacionalitat:
Adrega: Municipi:

Illa/Provincia: CP: Teléfons:

Correu electronic:

DADES DEL REPRESENTANT:

Llinatges i nom:

DNI: Sexe: Data naixement: Nacionalitat:
Adrega: Municipi:

Illa/Provincia: CP: Teléfons:

Correu electronic:

Meétode d'acreditacio de la representacio: REA Altres:

CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO:

Notificara: ~ Sol-licitant ~ Representant

Notificacio electronica (obligatoria per a les persones juridiques i opcional per a les persones fisiques). Subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques d'acord amb el que estableix en l'article 14 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Els avisos de la posada a disposicio de la notificaci6 a la Carpeta Ciutadana del Punt d'Accés General de 1'Estat (

http://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm) s'enviaran a:

La direccio electronica del sol-licitant.
La direccié electronica del representant.

La direcci6 electronica segiient:

Notificacio per correu postal. Les notificacions s'han d'enviar a:

La direccié postal del sol-licitant.

La direcci6 postal del representant.

La direcci6 segiient:

Adrega: Municipi:
Tlla/Provincia: CP:

DOCUMENTACIO DE LA QUAL JA DISPOSA UNA ADMINISTRACIO PUBLICA (*art. 28.3 Llei 39/2015):

Num. |Identificacié del document Expedient o reg. entrada Organ  |Administracio (i conselleria si escau) |Codi segur de verificacio, si escau

e |

—

[\S]

[o8)
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DOCUMENTACIO QUE S' ADJUNTA:

Nam. Descripcid

1

w

W

DECLARACIO RESPONSABLE:

® DECLAR que complesc els requisits que exigeix la convocatoria, referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per
presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu, i que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud. Em
compromet a aportar la documentaci6 per acreditar-ho en el cas de ser requerit/requerida per 1'Administracio.

® MANIFEST que no he estat separat/separada del servei de 1'Administracié local, autonomica o estatal, ni estic
inhabilitat/inhabilitada per a 1'exercici de la funcié publica. Em compromet a comunicar a l'autoritat convocant qualsevol canvi que
es produeixi en aquest sentit en la meva situacio personal.

® DECLAR que complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a l'exercici de
les funcions del cos, escala i/o I'especialitat a la qual correspon el procés selectiu.

SOL-LICITUD:

® SOL-LICIT ser admés/admesa en la convocatoria per a la provisio de llocs de treball pel sistema de lliure designacio al qual fa
referéncia aquesta sol-licitud.
® AUTORITZ I'Administraci6 a tractar les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria.

LLOC, DATA, SIGNATURA:

[Rubrica]
(Abans de signar la sol-licitud heu de llegir la informacio sobre proteccio de dades)
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INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al

tractament de dades personals ja la lliure circulacio d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels

drets digitals, i amb la legislacié concordant i vigent en matéria de proteccié de dades, s'informa del tractament de dades personals contingudes aquesta sol-licitud.

Responsable del tractament de dades:

Serveis Ferroviaris de Mallorca, passatge de Cala Figuera, 8, 07009, Palma
Tel. 871 93 00 00

comunicacio@trensfm.com

Finalitat:

Gesti6 i tramitacio de procés selectiu per a la provisio del lloc objecte de la convocatoria

Legitimacio:

El tractament de les dades personals és necessari per a complir una obligacié legal i per aconseguir l'interés public, com és la

provisio al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

Categories de dades:

Dades de caracter identificatiu: nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca de correu electronic.

Dades academiques i professionals: merits, formacio i experiéncia professional.

Dades relatives a la salut: percentatge i tipus de discapacitat.

Altres entitats o organismes als quals
es podran cedir les dades de caracter

personal:

Conselleria o organisme ptblic on estigui adscrit el lloc de treball: per al desenvolupament i la valoracio dels mérits al-legats i

acreditats del procés de provisio prevists en la convocatoria.

Conselleria competent en materia de funcié publica.

Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacié de les obligacions previstes en la normativa per a la provisio de llocs de treball

per al personal de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments de provisio,
els aspirants poden sol-licitar la consulta dels meérits al-legats per altres participants per comprovar el funcionament correcte
del procés. En cap cas no podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com 'adrega postal, el nimero de teléfon o

I'adreca de correu electronic.

Administracié de Justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment.

Conservacié de dades:

Els terminis de conservaci6 de les dades son els necessaris per complir la finalitat del procediment i els previstos en la

legislacio d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb I'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Publicacié de dades personals:

El nom complet dels participants i quatre digits del seu DNI seran objecte de publicacido en el BOIB o diari oficial
corresponent, aixi com en les plataformes digitals corresponents, conforme la normativa que regula aquest procediment

selectiu.

Exercici de drets i reclamacions:

Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a I'Escola Balear d'Administracio Publica la
confirmacié que les seves dades son objecte de tractament, l'accés a les dades personals, la informacio, la rectificacio o
supressio, la limitacié o 1'oposicio al tractament i la no inclusio en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el
consentiment, si s'escau, en els termes establerts en el RGPD). Tamb¢ tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que
I'exercici d'aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans (EBAP), mitjangant el
procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de proteccié de dades personalsy», previst en la Seu Electronica de la

*CAIB (seuelectronica.caib.es).

Conseqiiéncies de no facilitar dades:

No presentar les dades necessaries implica que la persona interessada no pot formar part del procediment selectiu.

Decisions automatitzades:

No es produiran decisions automatitzades, inclosa 1'elaboracié de perfils, amb les dades personals dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers

paisos:

Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Delegacié de Proteccié de Dades:

comunicacio@trensfm.com

Reclamacio davant I'Agéncia

Espanyola de Proteccié de Dades:

Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no s'ajusta al que preveu la normativa aplicable o que les
seves peticions a Serveis Ferroviaris de Mallorca i a la Delegaci6 de Proteccio de Dades no han estat degudament ateses en el
termini d'un mes, o que consideren que la resposta obtinguda no ha estat satisfactoria, poden presentar la «Reclamacio de tutela
de drets» davant I'Agencia Espanyola de Proteccio de Dades (AEPD)

https://www.aepd.es/
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