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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
ENS PÚBLIC DE RADIOTELEVISIÓ DE LES ILLES BALEARS

13395 Resolució del director general de l’Ens Públic de Radiotelevisió de les Illes Balears per la qual
declara deserta l’oferta pública d’estabilització per concurs oposició de la plaça Tècnic/a especialitat
gestió, grup B (Mallorca)

Antecedents

1. Mitjançant l'Acord del Consell de Direcció de l'Ens Públic de Radiotelevisió de les Illes Balears (en endavant, EPRTVIB), de data 25 de
maig de 2022, es va aprovar l'oferta pública d'ocupació d'estabilització corresponent al personal laboral al servei d'aquesta entitat(BOIB núm.
69 de 28 de maig de 2022), en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en
l'ocupació pública.

2. Mitjançant acord del Consell de Direcció de l'EPRTVIB, de data 28 de novembre de 2022, es va modificar l'oferta pública d'estabilització i
l'oferta d'ocupació ordinària per a l'any 2022 corresponent al personal laboral de l'EPRTVIB (BOIB núm. 156, d'1 de desembre).

3. El dia 27 de desembre de 2022 (BOIB num. 168 de 27 de desembre de 2022) es va publicar la Resolució del director de l'EPRTVIB per la
qual s'aprova la convocatòria del procés d'estabilització per concurs oposició per cobrir una plaça de personal laboral de l'EPRTVIB.

4. El dia 8 de febrer de 2023 va finalitzar el termini que preveuen les bases reguladores per a la presentació de sol·licituds per prendre part en
la convocatòria esmentada.

5. El dia 20 d'abril de 2023 es va publicar la llista provisional de persones admeses i excloses del procés d'estabilització per concurs oposició
per cobrir una plaça de personal laboral de l'Ens Públic de Radiotelevisió de les Illes Balears.

6. El dia 25 d'abril de 2023 es va publicar la Resolució per la qual es nomenen els membres dels òrgans de selecció de la convocatòria del
procés selectiu d'estabilització mitjançant per concurs oposició per cobrir una plaça de personal laboral de l'EPRTVIB.

7. El dia 24 de maig de 2023 es va publicar la resolució del director de l'EPRTVIB per la qual s'aprova la llista definitiva de persones
admeses i excloses del procés d'estabilització del concurs extraordinari de mèrits segons la base 10.3 de l' esmentada convocatòria.

8. El dia 28 de juny de 2024 es va publicar el lloc, data i hora de l'exercici de la fase d'oposició de la convocatòria del procés d'estabilització
per concurs oposició.

9. El dia 27 de setembre de 2024, es va publicar a petició del tribunal la llista provisional de persones aprovades en l'exercici per cobrir una
plaça de Tècnic/a especialitat gestió.

10.Durant el període d'al·legacions a la llista provisional de persones aprovades en l'exercici d'oposició se va rebre l'al·legació del Sr. José
Manuel Ariza López amb DNI ***871**S.

11.El dia 15 d'octubre el tribunal envia a l'EPRTVIB l'acta on acorda desestimar les al·legacions presentades per el Sr. Ariza i aprova la llista
definitiva de persones que han aprovat l'exercici d'oposició. El tribunal va demanar al departament de recursos humans de l'EPRTVIB que
demanés els requisits i els mèrits a la Sra. Joana Llucia Adrover Kokkelink.

Consideracions Tècniques

1. La Sra. Joan Llucia Adrover Kokkelink presenta els mèrits i els requisits a petició del tribunal dia 24 d'octubre.Segons la resolució del
director de l'Ens Públic de Radiotelevisió de les Illes Balears per la qual s'aprova la convocatòria del procés d'estabilització per concurs
oposició (BOIB num. 168 de 27 de desembre de 2022) a les bases específiques de la convocatòria diu el següent:

Base 4.3 i 10.4: “El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es
compleixen els requisits per participar en aquesta convocatòria”.

Base 9.1.2.: “Per ser admès al procediment selectiu corresponent i prendre-hi part, els aspirants han de presentar la sol·licitud de forma
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electrònica, que incorpora una declaració responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment
de tots i cada un dels requisits de participació exigits a la base 4, referits sempre a la data d'espiració del termini assenyalat per a la
presentació de les instàncies. En aquesta sol·licitud els aspirants han de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de
participació i no les han d'acreditar fins al termini regulat a la base 13.2.2.”

Base 9.1.3.: “L'Ens, d'ofici o a proposta del president del tribunal, pot requerir en qualsevol moment que els aspirants aportin la
documentació que acrediti el compliment dels requisits declarats, així com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en
aquest procés selectiu i l'interessat ha d'aportar-los. La inexactitud, la falsedat o l'omissió, de caràcter essencial, de qualsevol data o
informació que s'incorpori en la declaració responsable o la no presentació davant l'administració convocant de la documentació que, si
escau, hagi estat requerida per acreditar el compliment d'allò declarat determina l'exclusió del procediment selectiu, sens perjudici de les
responsabilitats penals, civils o administratives en què s'hagi pogut incórrer”.

Base 13.2.3.: “Els requisits poder ser comprovats en qualsevol moment, i sempre abans que es publiqui la llista definitiva de mèrits
comprovats.”

2. Un cop fetes les comprovacions de la documentació aportada per la Sra. Adrover, es comprova que no compleix el requisit de titulació
exigit per a l'ingrés a la categoria i especialitat de Tècnic/a especialitat gestió: “titulació universitària de grau mitjà en Ciències econòmiques
o Empresarials o equivalent”.

Per tot això, dicto la següent

RESOLUCIÓ

1. Declarar deserta la convocatòria per concurs oposició a la categoria i especialitat de Tècnic/a especialitat gestió.

2. Ordenar la publicació d'aquesta en el Butlletí oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis de l'Ens.

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el director de l'Ens
Públic de Radiotelevisió de les Illes Balears en termini d'un mes, comptador des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. També es pot interposar un
recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears en el termini
de dos mesos, comptadors des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Calvià, a la data de la signatura electrònica (20 de diciembre de 2024)

El director general de l'EPRTVIB
Albert Salas Domínguez
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