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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

13286 Resolucio de la Presidéncia de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials per la qual s’aprova la
convocatoria per constituir una borsa de treball pels procediments extraordinari i especific de
seleccio de personal funcionari interi o personal laboral temporal per concurs de meérits de
Despecialitat educador-educadora social

Antecedents de fet

1. Per Resoluci6 de la Presidéncia de I'IMAS de 15 de gener de 2024 (BOIB num. 11, de 23 de gener de 2024) rectificada i modificada per
resolucions de 26 de febrer de 2024 (BOIB num. 30, de 29 de febrer de 2024), de 27 d'agost de 2024 (BOIB num. 113, de 29 d'agost de 2024)
i 16 de setembre de 2024 (BOIB niim. 125, de 24 de setembre de 2024) s'aproven les bases generals que han de regir el procediment de
seleccid de personal funcionari interi i personal laboral temporal de 'TMAS.

2. L'Institut Mallorqui d'Afers Socials ha de cobrir amb personal funcionari interi o laboral temporal determinats llocs de treball de
I'especialitat/categoria educador-educadora, de 1'escala Administracio especial, subescala técnica, classe técnic-a mitja. Actualment la borsa
de treball ordinaria esta exhaurida i no existeix cap borsa extraordinaria a I'IMAS d'aquest perfil, per tant, resulta necessari convocar
mitjancant el sistema de concurs una borsa extraordinaria i especifica d'aquesta especialitat o categoria per cobrir les necessitats actuals i
altres que puguin esdevenir en un futur. Es tracta d'una necessitat urgent atés que no hi ha personal disponible amb aquesta especialitat o
categoria.

3. La Presidéncia de I'MAS en data 5 de desembre de 2024 ha resolt iniciar I'expedient per aprovar la convocatoria d'una borsa de treball
pels procediments extraordinari i especific de seleccié de personal funcionari interi i personal laboral per concurs de mérits de 1'escala
d'Administraci6 especial, subescala subescala tecnica, classe técnic-a mitja, especialitat o categoria educador-educadora social de 1'Institut
Mallorqui d'Afers Socials.

Fonaments de dret

1. L'article 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public (en endavant TREBEP), estableix que la seleccid dels funcionaris interins s'ha de fer mitjangant procediments agils que han de
respectar en tot cas els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

L'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'estableix identica previsio
tot afegint-hi els criteris de celeritat i eficiéncia. Respecte del personal laboral, a I'article 18.2 d'aquesta Llei es disposa que la seleccid
d'aquest personal ha de respectar els principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat.

2. L'article 37.1.c) del TREBEP, estableix que sera matéria objecte de negociacié entre d'altres les normes que fixin els criteris generals en
materia d'accés. A l'article 38 del TREBEDP, s'estableix que els pactes i acords adoptats en el si de les meses de negociacio han de versar sobre
materies competencia dels organs de govern de les administracions publiques, i, perqueé tinguin validesa i eficacia, €és necessari que aquests
organs els aprovin de manera expressa i formal.

En aquest sentit, a la sessi6 de la Mesa general conjunta del personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca i de 'IMAS de data 24 de
novembre de 2023 es varen negociar les bases generals que han de regir el procediment de seleccid de personal funcionari interi i personal
laboral temporal del Consell i de 1'1MAS.

===3. El Decret 30/2009, de 22 de maig , pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servei de 'administraci6 de
B, Comunitat Autdnoma de les Illes Balears (BOIB num 78, de 30 de maig de 2018).

3

4. La Disposicio addicional primera de I'Ordenanga reguladora de I'Administracio electronica del Consell de Mallorca i dels organismes que

A

mlmular de la forma segiient:

en depenen, modificada per Acord del Ple del Consell de Mallorca de dia 9 de juny de 2022 (BOIB nim. 122, de 17 de setembre de 2022),
regula 1'obligatorietat d'usar mitjans electronics en els processos selectius per accedir a I'ocupacié publica en 1'ambit de 1'Administracio
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“l. Les persones que participen en els processos selectius convocats per les entitats incloses en 1'ambit d'aplicacié d'aquesta
Ordenanga han de presentar les sol-licituds i la documentaci6 i, si escau, I'esmena, procediments d'impugnaci6é de les actuacions
d'aquests processos selectius, aixi com qualsevol altra actuacio relacionada amb el procediment, per mitjans electronics.

En el suposit de personal temporal, aquesta obligacid sera exigible tant quan la seleccid s'efectui a través de convocatories
especifiques com quan es realitzi mitjangant la constitucio i gestié de llistes d'espera, borses de treball, o mitjangant qualsevol altre
procediment previst en I'ordenament vigent.

2. El deure de relacionar-se amb 1'Administracié insular per mitjans telematics comprendra I'obligacié de rebre notificacions
electroniques en el cas d'aquells actes o incidéncies que requereixin una comunicacio personal.

3. En cada una de les convocatories de processos selectius s'indicaran els mitjans telematics per a la presentacio i tramitaci6 de les
sol-licituds i d'identificaci6 i firma admesos. La no presentacié de la sol-licitud en temps i forma suposara 1'exclusio de 1'aspirant.
Aixi mateix, en les convocatOries esmentades es fara referéncia expressa a la possibilitat d'ampliacié de terminis no venguts a
conseqiiencia d'incidéncies técniques que hagin impossibilitat el funcionament ordinari del sistema o de 'aplicacié que correspongui,
segons el disposat a l'article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

4. Per causes excepcionals degudament motivades, les convocatdries podran habilitar, en relacié amb el respectiu procés selectiu, la
utilitzacio de mitjans no electronics per a tothom o per a part dels tramits i actuacions. D'igual manera, 1'0rgan convocant, quan es
presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, podra autoritzar motivadament 1s de
mitjans no electronics per a la relacié de les persones aspirants amb I'Administracio, en aquells tramits en els quals pugui resultar
necessari, havent d'incloure's una referéncia a aquesta possibilitat en les convocatories corresponents.”

5. Per Resoluci6 de la Presidéncia de I'IMAS de 15 de gener de 2024 (BOIB num. 11, de 23 de gener de 2024) s'aproven les bases generals
que han de regir el procediment de seleccidé de personal funcionari interi o personal laboral temporal de 'IMAS (BOIB nim. 11, de 23 de
gener de 2024), la qual ha estat rectificada per Resolucio de 26 de febrer de 2024 (BOIB nim. 30, de 29 de febrer de 2024, modificada per
Resoluci6 de 27 d'agost de 2024 (BOIB ntim. 113, de 29 d'agost de 2024) i rectificada per Resoluci6 de data 16 de setembre de 2024 (BOIB
num. 125, de 24 de setembre de 2024).

La base 3.1.2 estableix que les convocatories s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis electronic de
I'TIMAS.

D'acord amb la Disposicié addicional primera esmentada a 'apartat 4 d'aquesta resolucio, la base 3.1.3 de les bases generals que han de regir
el procediment de seleccid de personal funcionari interi i personal laboral temporal de I'IMAS estableix que: “La presentacio de la sol-licitud
i la documentacio, i en el seu cas, I'esmena, aixi com qualsevol altra actuacio relacionada amb el procediment, s'ha de fer mitjangant el tramit
telematic habilitat a aquest efecte al tauler d'anuncis electronic de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials. Qualsevol actuacié al marge d'aquest
tramit telematic sera considerada com a no realitzada”

6. L'article 7.2.13 dels Estatuts de I'MAS (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), estableix que correspon a la Presidéncia de 'IMAS
convocar i resoldre els procediments de seleccio, establir les bases, els programes i el contingut de les proves i nomenar els membres dels
organs de seleccio i l'article 2.2 pel que fa a el marc competencial de I'TMAS.

Per aixo dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per concurs de mérits pels procediment extraordinari i especific de seleccié de personal funcionari interi o
personal laboral temporal per cobrir places vacants de subescala técnica, classe técnic-técnica mitja, especialitat o categoria
educador-educadora social de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials, d'acord amb la Resolucié de la Presidéncia de I'MAS que aprova les bases
generals que han de regir el procediment de seleccié de personal funcionari interi i personal laboral temporal de 'IMAS (BOIB niim. 11, de
23 de gener de 2024), rectificada per Resolucié de 26 de febrer de 2024 (BOIB num. 30, de 29 de febrer de 2024), modificada per Resolucio
de 27 d'agost de 2024 (BOIB num. 113, de 29 d'agost de 2024) i rectificada per Resolucié de data 16 de setembre de 2024 (BOIB num. 125,
de 24 de setembre de 2024).

2. Informar dels requisits especifics per participar a la convocatoria per constituir una borsa de treball pels procediments extraordinari i
espec1ﬁc de seleccié de personal funcionari interi i personal laboral temporal per concurs de merits de l'especialitat o categoria educador-a
ssocial que figuren a I' Annex 1.

3. Informar del barem de merits que figura a I'Annex 2.

4. Designar els membres de 1'Organ de seleccié que figuren a I'Annex 3.
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5. Disposar que el termini per presentar les sol-licituds és de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta Resoluci6 en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, que s'ha d'ajustar al model normalitzat telematic d'aquesta convocatoria.

6. Establir que la sol-licitud s'ha d'emplenar electronicament en el model oficial, al qual s'accedeix a través del Portal de Seleccio
(https://www.imasmallorca.net/rh/). La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma o la presentaci6 fora del tramit telematic, suposara
l'exclusi6 de la persona aspirant del procediment i es tindra per no presentat.

7. Publicar aquesta Resolucio en el tauler d'edictes electronic de I'IMAS, al Portal de Seleccio i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

8. Comunicar la publicacié de la convocatoria a la Junta de Personal i al Servei d'Ocupacio de les Illes Balears perqué en faci la difusio
oportuna.

Interposicié de recursos

Aquesta resolucio no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de 'MAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'algada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema al de la notificacié de la present resolucio.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'alcada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema al de la notificacio de la desestimacio de 1'esmentat recurs.

Contra la desestimaci6 per silenci del recurs d'algada podra interposar-se recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en qualsevol moment a partir de 1'endema a la desestimacid presumpta (tres mesos des de la interposicio del recurs sense que
s'hagi notificat la resolucio).

No obstant 1'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica del document (18 de desembre de 2024

El conseller executiu de Benestar Social i president de I'IMAS
Guillermo Sanchez Cifre)

ANNEX 1
Requisits especifics de I'especialitat o categoria educador-educadora

1. Titol exigit:

- Titol universitari de grau o diplomatura en educacid social o habilitacié emesa per un col-legi oficial d'educadors/educadores
socials (suposit B del Col-legi Educadors Socials de les Illes Balears).

- Certificacio negativa de delictes sexuals.

- Permis de classe conduir B.

2. Nivell de coneixement de llengua catalana nivell B2, de conformitat amb el que disposa l'article 3 b) del Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de treball de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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ANNEX 2

Barem de mérits
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Maxim 45 punts)1 Punts per mes
1.1 Serveis prestats en qualsevol administracié publica, amb relacio laboral o funcionarial, exercint funcions analogues segons el cataleg
de funcions de I''MAS/Consell de Mallorca i que siguin del mateix grup o subgrup d'adscripcio (en el suposit de no existir subgrup, 0,25
s'entén aplicable al grup) corresponent a la categoria i/o especialitat de la borsa convocada
1.2 Serveis prestats en qualsevol administracidé publica, amb relacié laboral o funcionarial, en qualsevol categoria i/o especialitat 0.05
(diferent de l'especialitat/categoria convocada)
1.3 Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, en consorcis del sector public, en fundacions
del sector public, en societats mercantils publiques, en universitats publiques i en institucions sanitaries publiques, exercint funcions 0,10
analogues segons el cataleg de funcions de I'MAS/Consell de Mallorca a les de la categoria i/o especialitat de la borsa convocada
1.4 Serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions analogues segons el cataleg de funcions de 'MAS/Consell de Mallorca a 0.06
les de la categoria i/0 especialitat de la borsa convocada:
2. Comissio de serveis en atribucié temporal de funcions o en la Unitat de Suport Conjuntural de la direccié general competent Punts
en matéria de funci6 publica (Maxim 5 punts)
2.1 Comissions de serveis en atribucio temporal de funcions 0,10
2.2 Comissions de serveis en la Unitat de Suport Conjuntural de la direccié general competent en materia de funcio pablica 0,05
3. Coneixements orals i escrits de catala (Maxim 15 punts) Punts
Nivell C1 10
Nivell C2 12
Nivell LA, coneixements de llenguatge administratiu 3

4. Exercicis superats d'oposicions (Maxim 10 punts)

Punts per exercicis superats

4.1 Per haver superat el primer exercici d'un o dos processos selectius

2 (maxim de 4)

4.2 Per haver superat l'exercici d'un o dos processos d'estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021

2 (maxim de 4)

4.3 Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu 4
4.4 Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius 6
4.5 Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu 10
5. Formaci6 académica (Maxim 15 punts) 2 Punts
5.1 Per un nivell igual a I'exigit com a requisit 5
5.2 Un nivell per damunt de I'exigit com a requisit 5
5.3 Dos nivells per damunt de l'exigit com a requisit 5

-

6. Cursos i accions formatives (Maxim 30 punts) Punts
Per hora de formaci6 impartida 0,15

1| Per hora d'aprofitament 0,10
Per hora d'assisténcia 0,05
6.1 Formacio transversal i relacionada amb les funcions de totes les escales, subescales, classes i/o categories o especialitats (Maxim 10 punts)
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- Cursos de l'area juridicoadministrativa

- Cursos de I'area economica i financera

- Cursos de l'area de qualitat, competéncies, habilitats i comandaments
- Cursos d'aplicacions ofimatiques a nivell d'usuari

- Cursos de l'area d'igualtat de génere

- Cursos de prevencid de riscs laborals

6.2 Formacié directament relacionada amb les funcions de I'especialitat o categoria (Maxim 30 punts)

Maxim TOTAL: 100 punts
1(S'ha d'al-legar de forma separada cada periode de serveis prestats a 'administracié corresponent)

2(Titulaci() academica diferent de 1'exigida com a requisit)

ANNEX 3
Organ de Seleccio de la convocatoria d'una borsa de treball de I'especialitat o categoria educador-a social per procediment
extraordinari i especific

Presidenta

Titular: Lluisa Santiago Rodriguez

Suplent: Teresa del Nifio Jesus Jaudenes Gual de Torrella
Secretaria

Titular: Cecilia Inés Calle Coloma

Suplent: Sandra Coll Dols

Vocal

Titular: Margalida Pocovi Fernandez

Suplent: Juana Belen Montes Arbona
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