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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

13270 Resolucio del director gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera, per la qual es convoca un
procediment especial de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes
Balears, per cobrir cinc places de la categoria psicoleg clinic / psicologa clinica, adscrites a Atencio
Primaria en la Geréncia de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera (Convocatoria ASEF 2024_16)

Antecedents i consideracions juridiques

1. L'article 9 i els segiients de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut, modificats
pel Reial decret 1lei 12/2022, de 5 de juliol, regulen les causes per efectuar nomenaments de personal estatutari temporal.

2. L'article 33.1 de I'Estatut Marc disposa que la seleccid de personal estatutari temporal s'ha d'efectuar per mitja dels procediments que
permetin la maxima agilitat en la seleccid, que s'han de basar en els principis d'igualtat, meérit, capacitat, competéncia, publicitat i celeritat, i s'
han d'haver negociat préviament a la mesa corresponent.

3. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccidé de personal estatutari
temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacio de borses tiniques de treball per a cada categoria i especialitat (ratificat
per I'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 i publicat al BOIB nim. 80, de 21/06/2022) estableix procediments especials de
seleccio. En particular, el punt 26 regula un procediment especial de seleccid per a determinades categories quan 1'ocupacio de la plaga i la
seva especificitat ho requereixin, entre les quals hi ha la de psicoleg clinic / psicologa clinica.

4. Com a requisit previ a I' inici del procés de seleccio, cal adjuntar l'informe justificatiu oportd, en el qual s' han de descriure les
caracteristiques especials de les places que s'hagin de cobrir i que motiven 'aplicacié del procediment especial de seleccio. El director gerent
de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera ha emés aquest informe justificatiu en data 13/12/2024.

5. En virtut del punt 3 de la Resolucié de la consellera de Salut de 8 d'agost de 2023, per la qual es deleguen diferents competéncies en
materia de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 112, de 12/08/2023), els titulars de les
geréncies territorials del Servei de Salut son competents per convocar i resoldre els procediments de seleccid de personal estatutari temporal,
establir les bases, els programes i el contingut de les proves i designar els membres dels organs de seleccio.

En conseqiiéncia, el director gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera ha de dictar una resolucié per aprovar la convocatoria d'aquest
procediment especial, en la qual s'ha d'identificar les places que s'han de cobrir, obrir un termini de deu dies habils per presentar sol-licituds,
determinar la composicié de la Comissié de Seleccid i el barem de mérits que es valoraran, aixi com oferir informacié sobre la prova
teoricopractica que els candidats han de superar. Aquesta resolucié es publicara al BOIB i al web del Servei de Salut de les Illes Balears.

6. D'acord amb la disposicio final segona del Decret llei 5/2023, de 28 d'agost, de mesures urgents en I'ambit educatiu i en el sanitari, que
modifica la lletra d) de l'article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el
nivell de coneixements de catala ha de ser 1'exigit en els termes establerts reglamentariament.

No obstant aix0, s'exceptua d'aquesta exigencia el personal estatutari i laboral sanitari del Servei de Salut de les Illes Balears i dels ens
publics que hi estan adscrits, el requisit d'accés del qual sigui una titulaci6é de la branca sanitaria. Per tant, respecte a aquest personal, en
aquest procés de seleccid els coneixements de catala no tindran en cap cas el caracter de requisit per a 1'ingrés, sino la condicié de mérit, en
els termes que es determinin reglamentariament «respectant el principi de proporcionalitat i adequacid entre el nivell d' exigéncia i les
funcions corresponents, i sense perjudici del que disposa la lletra d) de I'article 30 d'aquesta Llei» (art. 50.1.f) de la Llei 3/2007).

| ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/168/1179412

~y 7. Quant a la valoraci6 del mérit de coneixements de catala, és aplicable I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 1'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 4 de desembre de 2023, pel qual s'estableix un barem unic de puntuacié dels mérits de
coneixement de catala aplicable a tots els procediments selectius, de provisié i mobilitat del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes
Balears (ratificat per 1'Acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2023 i publicat al BOIB num. 173, de 23/12/2023).
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%Per tot aixo, es dicta la seglient
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Resolucio

Primer. - Aprovar la convocatoria d'un procediment especial de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes
Balears per cobrir cinc places de la categoria psicoleg clinic / psicologa clinica, adscrites a Atenci6é Primaria en la Geréncia de I'Area de Salut
d'Eivissa i Formentera.

Segon. - Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que s'adjunten com a Annex 1 d'aquesta Resoluci6.
Tercer. - Aprovar el model de prova teoricopractica, que s'adjunta com a Annex 2 d'aquesta Resolucio.

Quart. - Aprovar el barem de mérits aplicable a la fase de concurs, que s'adjunta com a Annex 3 d'aquesta Resolucio.
Cinqué. - Designar els membres de la Comissio de Seleccio, que figuren a I'Annex 4 d'aquesta Resolucio.

Sisé. - Ordenar que es publiqui aquesta Resoluci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al portal web del Servei de Salut de les Illes Balears
(www.ibsalut.es).

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant 1'drgan que la
dicta, en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la data de publicacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques; en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de 'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar des de 1'endema de la data de publicacio, d'acord amb els articles 8.6 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri oporta interposar.

Eivissa, la data que consti a la signatura electronica (19 de desembre de 2024)

El director gerent de 1'Area de Salut d'Eivissa i Formentera
José Enrique Garceran Azorin-Goémez
P.D. de la consellera de Salut de 08/08/2023 (BOIB num. 112, de 12/08/2023)

ANNEX 1
Convocatoria ASEF 2024 16

Bases de la convocatoria
1. Normes generals

1.1. L'objecte d'aquestes bases €s regular la convocatoria d'un procediment especial de seleccid de personal estatutari temporal per cobrir cinc
places de la categoria psicoleg clinic / psicologa clinica (grup A, subgrup A1), adscrites a Atenci6 Primaria en la Geréncia de I'Area de Salut
d'Eivissa i Formentera (Convocatoria ASEF 2024 16).

Aquest procediment especial esta determinat en l'article 26 de 1 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es
regulen els procediments de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacio de borses
uniques de treball per a cada categoria i especialitat (ratificat per 1'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 i publicat al BOIB
num. 80, de 21/06/2022).

1.2. Les caracteristiques especials de les cinc places a cobrir son les segiients:

Tipus de nomenament: personal estatutari temporal.

Categoria: psicoleg clinic / psicologa clinica.

Jornada: completa.

Geréncia: Area de Salut d' Eivissa i Formentera.

Funcions: les generals propies de la categoria i les especifiques assenyalades a I'apartat 1.3 d'aquestes bases.
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1.3. Les funcions a exercir, a més de les generals de la categoria convocada, son les segiients:
® Potenciar els recursos dels Equips d' Atencié Primaria per a la valoracio i maneig de la salut mental de la poblacio:

— Millorar els coneixements sobre salut mental dels Equips d'Atencié Primaria.

— Facilitar la identificaci6 del malestar emocional de les persones ateses per part de I'equip.

— Proporcionar eines per realitzar intervencions basiques a persones amb malestar emocional.

— Afavorir el desenvolupament de competéncies relacionals per a l'acompanyament i assessorar en el maneig de situacions
complexes.

— Promoure habilitats d'autocura dels professionals i prevenir problemes derivats de cuidar (com ara el desgast professional o el burn
out).

® Oferir atencio psicologica individual i/o grupal per millorar la salut mental de la poblacio:

— Atendre de forma individual i/o familiar segons les necessitats de cada persona.

— Realitzar intervencions grupals segons les necessitats detectades en cada centre i en cada moment.

— Afavorir l'accessibilitat a intervencions psicologiques de col-lectius vulnerables d'acord amb l'enfocament d'Equitat i de
Determinants Socials de la Salut.

— Afavorir la deteccid precog de problemes de salut mental greu i la seva derivaci6 al recurs o dispositiu més adequat.

® (ol laborar com a membre de I'Equip d'Atenci6é Primaria en la promoci6 de la salut i prevencié de problemes de salut mental en el
marc del procés de salut comunitaria del centre de salut:

— Integrar els aspectes psicologics en les activitats de Promocid de la Salut impulsades per 1'equip.
— Participar en les reunions de les plataformes comunitaries o comissions de salut en les quals participa I'Equip d' Atencié Primaria.

Coordinacio:

— Fomentar la coordinacié i comunicacid entre els diferents recursos o dispositius sanitaris implicats en el procés d'atencié (Unitats
de Salut Mental, equips d'Atencié per a la Prevencid del Suicidi, altres Equips d'Atencié Primaria, etc.).
— Coordinacié amb els professionals dels recursos d'altres ambits (educacio, serveis socials, etc.).

Formacié i docéncia:

— Mantenir un compromis de Formacié Continuada que permeti l'actualitzaciéo de competéncies i coneixements sobre temes
relacionats amb l'activitat dels Psicolegs Clinics en els Equips d' Atencié Primaria.
— Participar en els programes de formacio de pre-grau (Universitat) i post-grau (residents de Psicologia Clinica) i d'altres especialitats.

® Investigacio:

— Realitzar projectes de recerca propis o en col-laboracié amb entitats, d'interés per al desenvolupament de I'activitat dels Psicolegs
Clinics en els Equips d'Atencié Primaria.

1.4. El procediment selectiu constara de dues fases per tal de determinar la capacitat professional en relacié amb les caracteristiques especials
de la plaga que a cobrir: la primera, una prova teoricopractica eliminatoria; la segona, una fase de concurs. La puntuaci6 total maxima que els
aspirants poden obtenir en aquest procediment és de 100 punts: un maxim de 60 punts en la prova teoricopractica i un maxim de 40 punts en
la fase de concurs.

Per superar la primera fase i accedir a la fase segiient s'ha d' obtenir una puntuacié minima de 30 punts en la prova teoricopractica
determinada en 1'Annex 2. En la fase de concurs s'aplicara el barem de mérits establert a ' Annex 3 amb els segiients apartats:

® Experiéncia professional (puntuacié maxima, 35 punts).
® Coneixements orals i escrits de catala (puntuacié maxima, 5 punts).

2. Requisits d' accés

2.1. Per accedir a la convocatoria d'aquesta categoria especifica de personal estatutari temporal del Servei de Salut cal complir els requisits
seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Uni6 Europea o de 1'Espai Economic Europeu, o tenir el dret a la lliure
circulacié de treballadors de conformitat amb el Tractat de la Unié Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o bé tenir
reconegut aquest dret per mitja d'una norma legal. Hi poden participar igualment —qualsevol que sigui la nacionalitat— els conjuges
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dels ciutadans espanyols i dels altres estats membres de la Unié Europea sempre que no estiguin separats de dret, i també els seus
descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, tinguin menys de 21 anys, o bé superin aquesta edat i
siguin dependents.

No obstant aixo, segons es preveu en la disposicio final primera del Decret llei 3/2023, de 13 de marg, pel qual s'estableixen ajudes i
altres mesures urgent per reparar les pérdues i els danys produits per la borrasca Juliette a la Serra de Tramuntana i altres indrets de
l'illa de Mallorca, s'introdueix la disposicid desena a la Llei 5/2003, de 4 d'abril, de Salut de les Illes Balears, mitjancant la qual
estableix 1'exempci6 del requisit de nacionalitat en els processos selectius de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les
Illes Balears en els termes segiients:

"D'acord amb I'habilitacio que confereix l'apartat 5 de l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de l'estatut basic de l'empleat public, en relacio amb el que estableix el paragraf a) de l'apartat 5 de
l'article 30 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, es pot eximir del
requisit de nacionalitat en els processos selectius de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears de les
categories professionals de llicenciat sanitari o grau equivalent. L'exempcio s' ha d' articular a través de les convocatories
respectives.”

En relacié amb aquesta exempcio, les persones candidates han de disposar de permis de treball i de residéncia en vigor.

b) Tenir el titol universitari oficial de llicenciatura o grau en psicologia - o el que s'estableixi reglamentariament en consideracio a la
naturalesa analoga de les funcions- i el titol oficial de psicoleg/a especialista en psicologia clinica o estar en condicions d'obtenir-lo
dins del termini de presentacio de sol-licituds.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'ha d'acreditar que estan homologades per 1'0rgan competent o que el titol esta
reconegut pel ministeri competent en materia d'educacio o d'universitats, si s'escau.

¢) Tenir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions que es derivin del nomenament.

d) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I' edat de jubilacid forcosa. Si s'ha complert 1'edat de jubilacio, el candidat sera exclos de
les llistes.

¢) No haver estat separat per mitja d'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a llocs o carrecs
publics per mitja d'una resolucié judicial, ni estar inhabilitat per accedir al cos o a I'escala de funcionari o per exercir funcions
similars a les que es desenvolupen en el cas de personal laboral en qué hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser ciutada d'un
altre estat, no pot estar inhabilitat o en una situacié equivalent ni pot haver estat sotmés a una sancié disciplinaria o equivalent que li
impedeixi accedir a I'ocupacio publica en el seu estat i en els mateixos termes.

f) Presentar en el termini establert la sol-licitud de participacio.

g) Satisfer la taxa establerta per la normativa vigent. No obstant aixo, les persones que tinguin alguna discapacitat igual o superior al
33 %, no han d'abonar la taxa.

h) No incorrer en el moment del nomenament en cap causa d'incompatibilitat, segons el que s'estableix en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

i) No estar afectat per una resolucié que impliqui ser exclds de la Borsa Unica.

j) No tenir la condicié de personal estatutari fix de la mateixa categoria a la qual opta en qualsevol servei de salut del Sistema
Nacional de Salut.

2.2. Els aspirants han d'acreditar els requisits fefaentment en el moment de formalitzar la sol-licitud i mantenir-los al llarg de tot el procés de
seleccid, en el moment del nomenament i durant tota la vigéncia del nomenament, llevat del requisit del punt 2.1.¢), que ho han d' acreditar
abans del nomenament.

3. Sol'licituds
3.1. Les persones que cursen una sol-licitud de participacié son denominades aspirants.

3.2. La sol-licitud i les instruccions per omplir-la es poden descarregar en format PDF des del web
https://www.ibsalut.es/es/profesionales/recursos-humanos/trabaja-con-nosotros/convocatorias-especificas.

El pagament de la taxa, per import de 14,42 euros, es pot realitzar telematicament al web de 1'Agéncia Tributaria de les Illes Balears
(www.atib.es). Si es fa directament en una entitat bancaria col-laboradora, el codi que s'ha de consignar en el model de document tributari
046 és BOGN i en el resguard ha de figurar el segell de 'entitat bancaria que justifiqui I'abonament.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/168/1179412

N 3.3. La sol-licitud i la documentacié adjunta, entre la qual s'incloura el justificant d'haver pagat préviament la taxa corresponent, s'han de
' presentar telematicament, o a 1'0Oficina en Matéria de Registre de I'Hospital Can Misses - ubicada al carrer Corona, s/n, Edifici J, d'Eivissa
(CP 07800)-, o a 1'Oficina d'Assisténcia en Materia de Registre o a les oficines auxiliars del Servei de Salut de les Illes Balears, o per
qualsevol de les vies que s'estableixen a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les

2 administracions publiques.

i

%Juntament amb la sol-licitud, 1'aspirant ha de presentar els documents que acreditin el compliment dels requisits, el pagament de la taxa i els
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merits que hagin de ser objecte de valoracié d'acord amb el barem establert a 'Annex 3.
No cal presentar els documents que acreditin els serveis prestats com a personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.

3.4. L'aspirant és responsable de la veracitat de les dades i dels merits al-legats. Amb les dades consignades en la inscripcid s'elaborara la
llista provisional d'aspirants admesos/exclosos.

3.5. Els interessats a participar en la convocatoria disposen de deu (10) dies habils per presentar la sol-licitud i la resta de documentaci6 que
s'indica a l'apartat 3.3, a partir de 'endema de la publicaci6 d'aquesta Resolucié al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3.6. Consignar dades falses en la sol-licitud o en els mérits al-legats implica I'exclusié definitiva de 1'aspirant o de la persona seleccionada en
el procés selectiu.

4. Procediment
4.1. Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

a) Un cop vengut el termini per presentar sol-licituds, es publicara al web del Servei de Salut de les Illes Balears la llista provisional
d'admesos i exclosos (indicant la causa de 1'exclusid).

b) Els/Les aspirants disposen d'un termini de cinc (5) habils, a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per formular
reclamacions o al-legacions contra aquesta resolucid i esmenar deficiéncies (en cas que no ho facin, es considerara que han desistit).
Tots els documents s' han d' adrecar a la Comissié de Seleccié i poden presentar-se en qualsevol dels registres que la normativa
vigent estableix.

4.2. Llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

Un cop vengut el termini establert a I'apartat 4.1.5), es publicara al web del Servei de Salut de les Illes Balears la llista definitiva d'aspirants
admesos (que passen a denominar-se candidats) i d'aspirants exclosos (fent constar la causa de I'exclusid), aixi com la data i el lloc de la
realitzaci6 de la prova teoricopractica. Per mitja d'aquesta llista es donaran per contestades les al-legacions o reclamacions formulades a la
llista provisional.

4.3. Prova teoricopractica.

La prova teoricopractica, el contingut de la qual figura en 1' Annex 2, és eliminatoria i la puntuacié maxima que poden obtenir els candidats
en aquesta fase és de 60 punts. Per superar-la i accedir a la fase segiient (concurs de mérits) s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 30 punts.

4.4. Llista provisional de puntuacio de la prova teoricopractica.

a) Un cop la Comissio de Seleccio hagi valorat la prova teoricopractica, es publicara al web del Servei de Salut una resolucié amb la
1lista provisional de la puntuacié obtinguda pels candidats.

b) Els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils —a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la llista
provisional— per formular reclamacions o al-legacions contra la puntuacio, dirigides a la Comissi6 de Seleccid i que poden presentar
en qualsevol dels registres que la normativa vigent estableix.

4.5. Es publicara la llista definitiva de puntuaci6 de la prova teoricopractica obtinguda pels candidats, per la qual s'estimaran o desestimaran
les al-legacions formulades.

4.6. Llista provisional de la puntuaci6 total.

a) Un cop la Comissié de Seleccio hagi valorat els merits presentats pels candidats que hagin superat la prova teoricopractica, es
publicara al web del Servei de Salut de les Illes Balears una resolucié amb la llista provisional de la puntuacio total obtinguda pels
candidats.

b) Els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils —a comptar a partir de 'endema de la publicacié d'aquesta llista— per
formular reclamacions o al-legacions contra la puntuacio, dirigides a la Comissio de Seleccid i que poden presentar en qualsevol dels
registres que la normativa vigent estableix.

4.7. Llista definitiva de la puntuacio total.

A proposta de la Comissio de Seleccio, el director gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera dictard una resolucié per la qual
s'estimaran o desestimaran les al-legacions formulades i establira la llista definitiva de la puntuaci6 total obtinguda pels candidats (suma de la
puntuacié de la prova teoricopractica més la valoraci6 dels mérits), en el procediment especial de seleccid de personal estatutari temporal
“objecte de la convocatoria. Aquesta resolucio es publicara al web del Servei de Salut de les Illes Balears.

@%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/168/1179412
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5. Comissio de Seleccio.

5.1. La Comissi6 de Selecci6 estara formada per les persones que figuren a I'"Annex 4, tots amb la condici6 de personal fix del Servei de Salut
i/o especialistes de la mateixa branca i amb una titulacié de nivell académic igual o superior a l'exigida per participar en aquest procediment
especial de seleccio i, si s'escau, almenys una ha de tenir el titol de 1'especialitat si aquest s'exigeix per cobrir la plaga convocada.

La Comissi6é de Seleccido comptara amb un secretari/una secretaria, amb veu i sense vot, nomenat/nomenada entre el personal fix de
I'Administracio sanitaria, que ha de recollir en les actes corresponents les actuacions que la Comissié dugui a terme per seleccionar els
candidats.

5.2. Els membres de la Comissié de Seleccid s'han d'abstenir de participar en el procés quan concorrin les circumstancies o els motius
d'abstencio o recusaci6 que s'estableixen en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public, i tenen el
deure de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va nomenar.

5.3. La Comissio de Seleccio té les funcions segiients:

a) Comprovar que les persones aspirants reuneixen els requisits i que han presentat les seves sol-licituds d'acord amb el que
estableixen les bases de la convocatoria.

b) La realitzacio i la valoracid de la prova teoricopractica.

¢) Requerir, si escau, els candidats que esmenin els defectes formals dels mérits acreditats en el termini previst, o bé que aclareixin
algun dels merits acreditats en temps i forma.

d) Valorar els mérits que al-leguin i acreditin els candidats que hagin superat la prova teoricopractica

e) Resoldre les reclamacions que els candidats hagin presentat en temps i forma.

f) Proposar la llista definitiva de persones seleccionades en aquest procediment especial, d'acord amb les puntuacions finals
obtingudes pels candidats, ordenada a partir de la puntuacié més alta.

6. Nomenaments

6.1. Els nomenaments s'oferiran als candidats d'acord amb I'ordre de la puntuacié més alta que figuri a la llista assenyalada 4.7 d'aquestes
bases. En cas que diversos candidats tinguin la mateixa puntuaci6 a la llista definitiva, s'aplicaran els criteris de desempat segiients:

a) Amb aquests efectes, tindran prioritat les dones en cas que el sexe femeni estigui infrarepresentat en la categoria i I'especialitat, de
conformitat amb l'article 43.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

b) En cas que sigui necessari, si en la llista definitiva de puntuacions figuren aspirants amb la mateixa puntuaci6 global, s' utilitzaran
els serveis prestats com a criteri de desempat. Si ' empat persisteix, se seleccionara el candidat la lletra inicial del primer cognom del
qual sigui la primera en I' ordre alfabétic determinat per un sorteig public.

6.2. D'acord amb el que estableix el punt 26.4 de I'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022, que va ratificar I'Acord de la Mesa
Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de
Salut de les Illes Balears per mitja de la creacid de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat (BOIB num. 80, de 21 de juny
de 2022), la llista de candidats amb la puntuacio final obtinguda en el procés objecte de la present convocatoria es podra utilitzar com a borsa
especifica per fer crides de la categoria convocada, sempre que tingui les mateixes caracteristiques especials que la placa que s'ha de cobrir.

6.3. La llista resultant podra ser d'aplicacié a la geréncia que ha realitzat la convocatoria. No obstant aix0, l'abast de la mateixa podra
ampliar-se a la resta de geréncies del Servei de Salut, sempre que es requereixi el mateix perfil, i prévia autoritzacid del director general del
Servei de Salut de les Illes Balears.

ANNEX 2
Convocatoria ASEF 2024_16

Prova teoricopractica

M1, Els candidats / les candidates que participin en el procediment especial de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de
les Illes Balears de la categoria psicoleg clinic / psicologa clinica, adscrit a Atencié Primaria en la Geréncia de I'Area de Salut d'Eivissa i
Formentera, hauran de superar una prova teoricopractica per determinar la seva capacitat professional relacionada amb les caracteristiques de
la plaga a cobrir.

%%%m ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/168/1179412

2. Aquesta prova consistira en el desenvolupament de 6 qiiestions practiques, que versaran sobre les funcions propies de la placa a cobrir, en
' -la qual les persones candidates hauran de demostrar els seus coneixements.
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3. Cadascuna de les 6 preguntes tindra un valor de 10 punts i per superar aquesta prova teoricopractica caldra obtenir una puntuacié minima
de 30 punts, en els termes indicats a l'apartat 1.4 de les Bases de la convocatoria (Annex 1). Per atorgar la puntuacié es tindran en compte el
rigor técnic, la claredat i la coheréncia de I'exposicio, aixi com la seva adaptacio correcta de la resposta a la qliestio plantejada.

ANNEX 3
Convocatoria ASEF 2024 16

Barem de mérits
1. Experiéncia professional (puntuacié maxima, 35 punts)

1.1. La puntuaci6 del temps de serveis prestats que els aspirants tinguin reconegut fins a la data de presentacid de la sol-licitud es computa
d'acord amb el barem segiient:

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries
publiques de la Unié Europea o en institucions sanitaries publiques de 1'Espai Economic Europeu com a personal estatutari,
funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,23 punts.

b) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries
publiques de la Unié Europea o en institucions sanitaries publiques de 1'Espai Economic Europeu com a personal estatutari,
funcionari o laboral en diferent categoria que aquella a la s'opta: 0,115 punts.

¢) Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut: 0,23 punts.

Només es valoraran aquests serveis si es disposa de la titulacié requerida per accedir a la categoria durant el temps en qué hagi
ocupat el carrec directiu.

1.2. Els aspirants han d' aportar la documentaci6é que acrediti els mérits al-legats. No cal presentar els documents que acreditin els serveis
prestats com a personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.

1.3. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:
La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 35 punts.

Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que l'integren.
Els serveis prestats sota la modalitat de reducci6 de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.

Si es presten serveis simultaniament en dos o més centres es computaran els serveis prestats només en un d'ells (el que la persona

aspirant esculli).

® El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta férmula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors i el resultat es divideixen entre 365, i el quocient resultant es multiplica per 12.

® La fraccio del mes computada per dies es calcula proporcionalment.

2. Coneixements orals i escrits de catala (puntuacié maxima, S punts)

2.1.- Els certificats emesos per la Direccié General de Politica Lingiiistica i els reconeguts a 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, els diplomes i els certificats equivalents als certificats de
coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut (BOIB nim. 34, de 12/03/2013), es valoraran com es detalla a
continuacio:

a) Certificat de nivell A2: 0,5 punt.

b) Certificat de nivell B1: 1 punt.

¢) Certificat de nivell B2: 2 punts.

d) Certificat de nivell C1: 3 punts.

e) Certificat de nivell C2: 4 punts.

f) Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

2.2.- Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en que la seva puntuaci6 s'acumula a la de l'altre certificat que
s'aporti.
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ANNEX 4
Convocatoria ASEF 2024 16

Comissié de Seleccié
La Comissio de Selecci6 estara integrada pel personal estatutari que es detalla a continuacio:
— President/a:

B Titular: Cristina Merino del Villar, FEA de Psiquiatria de ' ASEF.
B Suplent: Joan Salva Coll, FEA de Psiquiatria de I'Hospital Son Espases.

— Vocals:

Titular: Juan José de Frutos Guijarro, FEA de Psiquiatria de 'ASEF.

Suplent: Miguel Ruiz Flores, FEA de Psiquiatria de I'ASEF.

Titular: Nuria Maria Rodriguez Lopez, psicologa clinica de la UPRA de Mallorca.

Suplent: Maria Rosa Piza Portell, psicologa clinica i coordinadora d'USM Palmanova- Santa Ponga.

— Secretari/secretaria:

® Titular: Manuel Antonio Deir6s Lopez, FEA de Cirurgia general i de l'aparell digestiu de I'ASEF.
® Suplent: Maria Magdalena Valverde Gomez, FEA de Psiquiatria de I'ASEF.
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