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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIÓ I ENERGIA

13268 Correcció d’errades de la Resolució de 5 de desembre de 2024 per la qual es disposa la inscripció i
dipòsit en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears de l’acta d’aprovació del calendari
laboral per a l’any 2025 del Conveni col·lectiu del sector de la construcció de les Illes Balears (codi
de conveni 07000335011981), publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 161, de 12 de
desembre de 2024

Antecedents

En la Resolució de 5 de desembre de 2024 per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes
Balears de l'acta d'aprovació del calendari laboral per a l'any 2025 del Conveni col·lectiu del sector de la construcció de les Illes Balears (codi
de conveni 07000335011981), publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 161, de 12 de desembre de 2024, s'han detectat d'ofici
dues errades materials en el text de l'acta de la comissió negociadora del conveni col·lectiu del sector de la construcció de les Illes Balears i
en el calendari annex publicats en la versió castellana.

En primer lloc, en la versió castellana de la Resolució de 5 de desembre de 2024 s'ha publicat el text de l'acta en català. En segon lloc, s'ha
detectat que en el calendari laboral de 2025 annex a l'acta i publicat en la versió castellana no hi apareixen els dies 31 de març ni 30 de juny.

Fonaments de dret

1. L'article 56 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, estableix
que la rectificació de les errades materials, aritmètiques i de fet en actes i disposicions administratives correspon a l'òrgan que hagi dictat
l'acte o la disposició.

2. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, disposa que les
Administracions Públiques podran, així mateix, rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels interessats, les errades materials, de
fet o aritmètiques existents en els seus actes.

3. L'article 2.3 del Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competències i l'estructura
orgànica bàsica de les conselleries de l'administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, estableix l'estructura orgànica bàsica de
la Conselleria d'Empresa, Ocupació i Energia.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Rectificar les errades materials detectades d'ofici en la publicació de la versió castellana de la resolució de 5 de desembre de 2024 per la
qual es disposa la inscripció i dipòsit en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears de l'acta d'aprovació del calendari laboral per
a l'any 2025 del Conveni col·lectiu del sector de la construcció de les Illes Balears (codi de conveni 07000335011981), publicada en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 161, de 12 de desembre de 2024, tal com s'ha exposat en els antecedents d'aquesta mateixa
Resolució i, en aquest sentit, publicar la versió castellana de l'acta de la comissió negociadora del conveni col·lectiu del sector de la
construcció de les Illes Balears i el calendari laboral 2025 annex, que s'adjunten.

2. Disposar la publicació d'aquesta Resolució i el seu annex en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electrònicamen 19 de desembre de 2024

La secretària autonòmica de Treball, Ocupació i Diàleg Social
Catalina Teresa Cabrer González

Per delegació del conseller d'Empresa, Ocupació i Energia
per suplència de la directora general de Treball i Salut Laboral

(BOIB núm. 67/2024)
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ACTA DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DEL CONVENI COL·LECTIU DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓ DE LES
ILLES BALEARS.

Representació sindical:

Sr. Miguel A. Pardo Bergas, amb DNI núm. 4*****64-S, en representació de CCOO HÀBITAT Balears.

Sr. Roberto Serrano Herrero, amb DNI núm. 0*****56-M, en representació d'UGT FICA Balears.

Representació Empresarial:

D. M. Sandra Verger Rufián, amb DNI núm. 3*****14-X, en representació de l'Associació de Constructors de Balears.

Sr. Pedro Moll Arbós, amb DNI núm. 4*****79-Z, en representació de l'Associació de Constructors de Balears.

Sr. Andrés Moll Linares, amb DNI núm. 4*****47-J, en representació de l'Associació de Constructors de Balears.

Sra. Antonia Capó Parrila, amb DNI núm. 4*****00-G, en representació de l'Associació Patronal de Guixaires-Guixaires de Balears i de
l'Associació de Mestres Pintors de Balears.

Sr. Manuel Domingo García, amb DNI núm. 7*****10-K, en representació de l'Associació Empresarial de Promotors Immobiliaris de
Balears.

A Palma, a 18 de novembre de 2024, es reuneix la Comissió Negociadora del Conveni Col·lectiu del Sector de la Construcció de les Illes
Balears integrada per les persones i representacions abans relacionades, a fi d'establir el Calendari Laboral per a 2025, en els termes
continguts en l'article 71.4 del VII Conveni General del Sector de la Construcció, adoptant per unanimitat els següents acords:

.- Aprovar el calendari laboral per als anys 2025, que es recull en el document annex a la present acta.Primer

.- Autoritzar Sr. Pedro Moll Arbós perquè realitzi quantes gestions siguin necessàries per al registre i publicació de l'acord anterior.Segon

Llegida i trobada conforme la present acta, les parts assistents la signen en la representació que ostenten en el lloc i data abans assenyalats.
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CALENDARI LABORAL 2025

GENER FEBRER MARÇ
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 3 4 5 1 2 1 2
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 24 25 26 27 28 29 30

31

ABRIL MAIG JUNY
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29

30

JULIOL AGOST SETEMBRE
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 29 30

OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

FESTIUS NACIONALS I ATONÓMICS

NO LABORALS

El present calendari laboral per a 2025 és el resultat de l'adequació a la jornada anual de 1.736 hores, prevista per a 2025, i del
mateix hauran de descomptar-se els dos (2) dies festius locals i els 22 dies laborables de gaudi de vacances, oferint un resultat
d'onze (11) dies NO LABORABLES que, a falta d'acord en el si de l'empresa adoptat abans del 30 de gener, es
gaudiran en les dates del 2 i 3 de gener, 28 de febrer, 21 i 22 d'abril, 2 de maig, 31 d'octubre, 24, 29, 30 i 31 de desembre

Les persones treballadores que finalitzin el seu contracte al llarg de 2025 tindran dret a gaudir d'un (1) dia no laborable per cada
33 dies naturals complets de treball com a únic prorrateig. Cas de no gaudir-ho hauran de comprendre's en la corresponent
liquidació contractual.

Les empreses que executin obres en localitats que no comptin amb ordenances municipals que regulin i/o limitin la seva activitat,
excepte les dimanants d'un contracte públic o per causes justificades que facin incompatible l'aplicació d'aquest acord, i per al
període comprès entre el 14 de juliol i el 31 d'agost de 2025, establiran, per a la referida obra, un horari de treball diari
que contempli la prestació efectiva dels serveis per les persones treballadores de forma continuada, excepte acord en contra

ht
tp

s:
//i

nt
ra

ne
t.c

ai
b.

es
/e

bo
ib

fr
on

t//
eb

oi
bf

ro
nt

/p
df

/c
a/

20
24

/1
68

/1
17

94
07

https://intranet.caib.es/eboibfront/


Núm. 168
24 de de desembre de 2024

Fascicle 312 - Sec. III. - Pàg. 62218

https://intranet.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

   

amb les persones treballadores o els seus representants legals, observant les previsions contingudes en l'article 74 bis del VII
Conveni General del Sector de la Construcció.
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