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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUÍ D'AFERS SOCIALS

13071 Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de dia 11 de desembre de 2024 relatiu a
l’aprovació de l’expedient administratiu núm. 2/2024 de creació de la Relació de Llocs de Feina de
personal laboral de la Residència Sant Josep de l’IMAS

En la sessió ordinària del Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca de dia 11 de desembre de 2024, es va aprovar la proposta d'acord
de la Presidència de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials (IMAS), de creació de la Relació de Llocs de Feina de personal laboral (RLF) de la
Residència Sant Josep de l'IMAS (expedient administratiu núm. 2/2024), la qual es transcriu a continuació:

«Proposta d'acord

 Aprovar la proposta de creació de la Relació de Llocs de Feina de personal laboral de l'IMAS de la Residència Sant Josep, en el sentit que1.
consta a l'Annex que s'adjunta, i que és objecte de l'expedient administratiu de Modificació de RLT 2/2024 amb efectes jurídics i econòmics a
partir del dia 1 de febrer de 2025.

 Ordenar la publicació de la creació de la RLF de personal laboral de l'IMAS de la Residència Sant Josep al Butlletí Oficial de les Illes2.
Balears (BOIB) i a la Seu electrònica del Consell de Mallorca.

 Remetre còpia d'aquesta creació de la RLF a l'Administració de l'Estat i a la Comunitat autònoma de les Illes Balears.»3.

Interposició de recursos

Contra aquest acte, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'alçada davant la Comissió de Govern del Consell
Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de l'endemà de rebre aquesta notificació.

Contra la desestimació expressa d'aquest recurs d'alçada podeu interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l'endemà de rebre la notificació de la
desestimació del dit recurs d'alçada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d'alçada i no n'heu rebut la notificació de resolució expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitació de temps.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de
les administracions públiques.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica del document ​(16 de desembre de 2024

El conseller executiu de Benestar Social i president de l'IMAS
Guillermo Sánchez Cifre)
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ANNEX I

CREACIÓ DE RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA DE PERSONAL LABORAL DE LA RESIDÈNCIA SANT JOSEP DE L’INSTITUT MALLORQUÍ 
D’AFERS SOCIALS
ORGANISME: IMA IMAS/ ÀREA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
CENTRE DIRECTIU: IMA016 SERVEIS ESPECIALITZATS
UNITAT: IMA0160045 RESIDÈNCIA SANT JOSEP

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ
CODI 
LLOC

LLOC DE 
FEINA

DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TJ CATEGORIES CATEGORIA/ESP. REQUISITS N.CAT RD OBS

[L0105
0000]

DIRECTOR-
DIRECTORA

PALMA 1 S 26 51 L A1 A1,
A2

07 M009, M020 TÈCNIC-A 
SUPERIOR/--, 
TÈCNIC/A MITJÀ/--

FORMACIÓ 
COMPLEMENTÀRIA 
DE ESPECIALISTA 
UNIVERSITARI EN 
DEPENDÈNCIA, 
DISCAPACITAT, 
GERIATRIA, 
GERONTOLOGIA, 
DIRECCIÓ DE 
CENTRES 
RESIDENCIALS O 
ALTRES ÀREES DE 
CONEIXEMENT 
RELACIONADES 
AMB L'ÀMBIT 
D'ATENCIÓ A LA 
DEPENDÈNCIA I 
CARNET DE 
CONDUIR B

B2 EXT

[L0106
0000]

METGE-
METGESSA

PALMA 1 G 23 49 C A1 A1 02 M009 TÈCNIC-A 
SUPERIOR/METGE
/METGESSA

B2 EXT

[L0107
0000]

INFERMER-
INFERMERA

PALMA 2 G 20 35 C A1 A2 03 M020 TÈCNIC/A 
MITJÀ/INFERMERI
A

B2 EXT

[L0108
0000]

FISIOTERAP
EUTA

PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A 
MITJÀ/FISIOTERÀ
PIA

B2 EXT

[L0109
0000]

ADMINISTR
ATIU/
ADMINISTR
ATIVA 
GENERAL

PALMA 1 G 18 28 C A1 C1 01 M011 ADMINISTRATIU-
VA 
(ADMINISTRACIÓ 
GENERAL)/--

C1 EXT

[L0110
0000]

OFICIAL/
OFICIALA

PALMA 3 G 17 31 C A1 C2 09 M006 PERSONAL 
D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIA
L

CARNET DE 
CONDUIR B

B1 EXT

[L0111
0000]

TÈCNIC-
TÈCNICA EN
CURES 
AUXILIARS 
D'INFERMER
IA

PALMA 26 G 16 31 C A1 C2 03 M012 TÈCNIC-A 
AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS 
D'INFERMERIA

FORMACIÓ 
PROFESSIONAL 
TÈCNIC EN ATENCIÓ 
A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE 
DEPENDÈNCIA O 
FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE 
TÈCNIC/A EN 
ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O 
FORMACIÓ 
PROFESSIONAL 
TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS 
D'INFERMERIA O 
CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT 
D'ATENCIÓ A 
PERSONES 
DEPENDENTS EN 
INSTITUCIONS 
SOCIALS

B1 EXT

[L0112
0000]

CUINER-
CUINERA DE
PRIMERA

PALMA 3 G 17 28 C A1 C2 02 M006 PERSONAL 
D'OFICIS / 
OFICIAL-A/CUINE
R-A DE PRIMERA

B1 EXT

[L0113
0000]

AJUDANT-
AJUDANTA 
DE CUINA

PALMA 1 G 14 28 C A1 AP 02 M008 PERSONAL 
D'OFICIS / 
OPERARI-A/AJUD
ANT-A DE CUINA

B1 EXT

[L0114
0000]

PERSONAL 
DE SERVEIS

PALMA 10 G 14 23 C A1 AP 02 M008 PERSONAL 
D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSO

B1 EXT
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NAL DE SERVEIS
[L0115
0000]

AUXILIAR 
DE 
RECEPCIÓ

PALMA 1 G 14 21 C A1 AP 02 M019 SUBALTERN-A 
(ADMINISTRACIÓ 
GENERAL)/--

CARNET DE 
CONDUIR B

B1 EXT

Codis de la Relació de Llocs de Feina de laborals de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials 

TL - TIPUS DE LLOC 
G - GENÈRIC 
S – SINGULARITZAT

FP - FORMA DE PROVISIÓ
C -CONCURS
L - LLIURE DESIGNACIÓ 

ADM - ADSCRIPCIÓ A ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
 A1 LLOCS RESERVATS A PERSONAL DEL CONSELL DE MALLORCA I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS 

TJ – TIPUS DE JORNADA
01 - JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA DE FORMA CONTÍNUA
02 - JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA EN DOS TORNS I/O CAPS DE SETMANA 
03 - JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA EN TRES TORNS
07 - JORNADA DE PLENA DISPONIBILITAT
09 - LA JORNADA D’AQUESTS LLOCS DE TREBALL SERÀ DE 1642 HORES ANUALS, PRESTADES HABITUALMENT DE 8 A 15 HORES, DE 
DILLUNS A DIVENDRES. LES HORES PRESTADES FORA DE LA JORNADA INDICADA SÓN CONSEQÜÈNCIA DE LA PROGRAMACIÓ 
ORDINÀRIA I ESTRUCTURAL DEL PROFESSIONAL I ES COMPENSARAN SETMANALMENT O MENSUALMENT, PRÈVIA SOL·LICITUD DEL 
TREBALLADOR, AMB LES CORRESPONENTS HORES DE DESCANS DURANT LA FRANJA HORÀRIA DE LA JORNADA HABITUAL. EL 
NOMBRE MÀXIM D’HORES A COMPENSAR NO SUPERARÀ EL 20% DE LA JORNADA SETMANAL REQUISITS LES TITULACIONS QUE 
CONSTEN A L’APARTAT DE REQUISITS SÓN LES REQUERIDES PER ACCEDIR AL LLOC DE TREBALL O TITULACIONS EQUIVALENTS QUAN 
S’APROVIN NOVES TITULACIONS O MODIFICACIONS DE LA LEGISLACIÓ EDUCATIVA VIGENT ELS LLOCS DE FEINA ADSCRITS 
DOBLEMENT AL GRUP A1/A2 AMB LA CATEGORIA DE TÈCNIC-A SUPERIOR I TÈCNIC-A MITJÀ S’ENTÉN QUE LES TITULACIONS 
REQUERIDES SÓN LES CORRESPONENTS A CADA CATEGORIA. 

N. CAT – NIVELL CATALÀ

A2 - NIVELL BÀSIC 
B1 - NIVELL LLINDAR
B2 - NIVELL AVANÇAT
C1 - NIVELL DE DOMINI FUNCIONAL EFECTIU 

RD – RESERVA DISCAPACITAT
 S SI 

OBS – OBSERVACIONS

EXT. - LLOCS DE FEINA A EXTINGIR
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