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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
13034 Aprovacio de les bases reguladores especifiques que regiran el procediment selectiu, per torn lliure,

per a la seleccio d'una placa de Coordinador Activitats Esportives, personal laboral fix, mitjancant el
sistema de concurs oposicio

La Junta de Govern Local de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, a la sessi6 celebrada el dia 12 de desembre de 2024, va adoptar el
segiient acord:

PRIMER. APROVAR la convocatoria que ha de regir el procés per a la seleccié com a personal laboral fix una plaga de COORDINADOR
ACTIVITATS ESPORTIVES, vacant en plantilla i dotada pressupostariament, corresponent a l'oferta d'ocupacié publica de 1'any 2021, pel
sistema d'accés de torn lliure i procediment de seleccié de concurs oposicio.

SEGON. APROVAR les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a l'annex adjunt, les quals han de complir
obligatoriament 1'Ajuntament, el tribunal qualificador i les persones aspirants que hi participin.

TERCER. PUBLICAR la present resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al tauler d'anuncis de la seu electronica de
'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

QUART. PUBLICAR un extracte de les bases juntament amb la convocatoria al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE). La data d'aquest anunci
sera la que servira per al comput del termini de presentaci6 d'instancies.

ANNEX
BASES REGULADORES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT SELECTIU, PER TORN LLIURE, PER A LA
SELECCIO D'UNA PLACA DE COORDINADOR ACTIVITATS ESPORTIVES, PERSONAL LABORAL FIX, MITJANCANT
EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

PRIMERA
NORMES GENERALS

1. Objecte de la convocatoria i caracteristiques

L'objecte de la present convocatoria és regular el procediment selectiu per cobrir en propietat, com a personal laboral fix, una plaga de
COORDINADOR ACTIVITATS ESPORTIVES, vacant a la plantilla municipal d'aquest Ajuntament, inclosa a l'oferta ptiblica d'ocupacié de
I'any 2021, per torn lliure i mitjancant el sistema de concurs oposicid, aixi com de formacid de la corresponent borsa de treball per cobrir
necessitats que puguin sobrevenir per raons del servei.

Caracteristiques de la placa a seleccionar:

- Denominacio: COORDINADOR ACTIVITATS ESPORTIVES

- Naturalesa: Laboral fix

- Equiparat a grup de classificacio: B

- Nivell Complement Destinacio: 18

- Nombre de places a cobrir: Una per torn lliure

- Titulaci6 exigida : Técnic Superior en Ensenyament i Animacié Socioesportiva o assimilat que capaciti per a I'exercici de 'activitat.
- Procediment selectiu: concurs oposicio

- Responsabilitat i funcions generals: Organitzar i impartir activitats de promoci6 esportiva per a la ciutadania, aixi com coordinar les
escoles esportives municipals. Donar suport técnic i administratiu al lloc de técnic esportiu i a 1'area.

2. Normativa d'aplicacio
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En allo no previst a les presents bases sera d'aplicacio les Bases Generals dels processos selectius per a la provisio de places de la plantilla de
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personal funcionari de carrera i personal laboral de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB num. 68 de 7 de maig de 2011) en allo
que no contradigui la normativa vigent; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic; El Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, Text Refos de les Disposicions Legals Vigents a
Materia de Régim Local; La Llei 7/1985, de 2 dabril, de Bases del Régim Local; El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del
coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; La Llei
11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes; La Llei Organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals; i resta de normativa aplicable.

3. Relacions amb els ciutadans

D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi, en comptes de notificar-se, s'han de publicar a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Tot aixo, sens perjudici que es publiquin al Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hi hagin de publicar. En tot cas, només tenen efecte juridic les comunicacions enviades pels mitjans de publicacié que
preveu aquesta convocatoria.

4. Relacions a través de mitjans electronics

Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu s'han de relacionar preferentment amb aquest Ajuntament convocant a través
de mitjans electronics en tots els tramits del procediment. Tots els tramits de presentacié d'escrits, documentaci6 o al-legacions es duran a
terme dins dels terminis previstos en aquesta convocatoria preferentment a través del tramit telematic creat a aquest efecte a la seu electronica
de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni. sedelectronica.és).

Tenint en compte que la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, ha suposat un
impuls per a la implementacié de 1'administracio electronica, i que 'article 56 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret 5/2015, de 30 d'octubre, exigeix per participar en els processos selectius, entre altres requisits, tenir-ne la capacitat
funcional per al desenvolupament de les tasques, s'estableix que les persones aspirants es relacionin preferentment per mitjans electronics en
totes les fases del procediment, atés que el desenvolupament adequat de les funcions dels empleats piblics exigeix disposar d'habilitats
relacionades amb l'administracié electronica, les quals pressuposen els coneixements necessaris per dur a terme els tramits telematics
previstos en aquesta convocatoria.

La relacio per aquests mitjans facilitara a les persones aspirants la presentaci6 de les sol-licituds i la realitzacid dels diversos tramits, atés que
podran dur a terme el tramit, a qualsevol lloc i1 hora, sempre dins el termini establert, i, alhora, suposara una agilitat més gran en la tramitacio
del procediment administratiu.

5. Identificacio de les persones aspirants a les publicacions dels actes administratius

D'acord amb el que estableix la Disposicio Addicional Setena de la Llei Organica 3/2018, quan sigui necessaria la publicacié de Resolucions,
anuncis o actes a la Seu electronica, al web o al Butlleti Oficial de les Illes Balears, les persones aspirants seran identificades amb nom,
cognoms, afegint quatre xifres numeériques aleatories del document nacional d'identitat, numero d'identitat d'estranger, passaport o document
equivalent.

6. Llengua de tramitacio

En la tramitaci6 dels procediments selectius ha de complir el que preveu el Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre I'us de les llengiies
oficials a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

7. Publicacio

Les bases de la present convocatoria es publicaran integrament, al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany i al

-

L

Butlleti Oficial de les Illes Balears. Al Butlleti Oficial de I'Estat es publicara 'anunci de la convocatoria amb la denominacié i la categoria de
la plaga convocada, el nombre de places, 1'ajuntament que els convoca, el sistema d'accés, el procediment selectiu, els mitjans d'impugnaci6 i
la data i nimero del Butlleti Oficial de les Illes Balears en qué s'han publicat les bases.

Després de la publicacié de la convocatoria i de les presents bases al BOIB, els successius anuncis relatius al procediment selectiu es
publicaran al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament.
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SEGONA
REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria i ser admeses a la realitzaci6 de les proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

1. Tenir nacionalitat espanyola o la d'alguna dels altres estats membres de la Unié Europea, aixi com també la dels estats als quals en virtut
dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors. També hi
podran participar aquelles persones a que¢ fa referéncia l'article 57, relatiu a 1'accés a 1'ocupacioé publica dels nacionals d'altres Estats, del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 1'Empleat Public.

2. Haver fet els 16 anys pel dia que finalitzi el termini de presentacid de les sol-licituds i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

3. Estar en possessio, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies, del Cicle Formatiu de Grau
Superior de Tecnic Superior en Ensenyament i Animacié Socioesportiva o assimilat que capaciti per a l'exercici de l'activitat. En cas de
titulacions equivalents caldra al-legar la norma que estableixi 1'equivaléncia o el certificat expedit per 1'0rgan competent que ho acrediti. Les
titulacions expedides a l'estranger caldra aportar la documentaci6 corresponent que n'acrediti 'hnomologacio oficial.

4. Posseir la capacitat funcional. No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions i
tasques del lloc de treball. Acreditat mitjangant certificacié meédica oficial.

5. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a llocs de treball o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié
publica.

6. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant I'aportacié del certificat expedit per 'EBAP
o homologat per la Direccido General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents
considerats equivalents per a la Administracié d'acord amb la normativa vigent.

7. Estar en possessio del permis de conduccio de la classe B en vigor.

Abans de la contractacio, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al sector public
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la
de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio, perque la
corporaci6 acordi la declaraci6 de compatibilitat o incompatibilitat.

TERCERA
PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu, s'hauran de presentar, segons el model normalitzat disponible al tramit electronic de la
seu electronica i a I'oficina de 'OAC de I'Ajuntament, dirigides al Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany dins del termini
de 20 dies habils a comptar de l'endema de la publicacid de l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE). Aixi mateix, les
bases de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al Tauler d'Anuncis de la seu electronica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es.

Les sol-licituds podran presentar-se al Registre General d'Entrada de la Corporacid, ubicat al Passeig de la Mar nim. 16, prévia cita que
hauran de sol-licitar trucant al teléfon 971340111, en horari d'atencié al public, o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé telematicament a través de la seu

electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramit: Administracié General — Recursos Humans).

Les instancies presentades en la forma prevista a 'article 16 de la Llei 39/2015, s'hauran de comunicar, abans de la finalitzacié del termini de

presentacié d'instancies, al Departament de Recursos Humans per fax (971344175), o al correu electronic rrhh@santantoni.net, amb la

% justificacio de l'enviament en queé consti la data de tramesa de la sol-licitud del dia en qué es presenta.

S

L

2. Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de manifestar a les seves sol-licituds que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits a la Base Segona d'aquesta convocatoria per a l'exercici del lloc, referides sempre a la data de finalitzacié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, adjuntant la segiient documentacio:
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a) Document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de la
personalitat.

b) Titulacio académica exigida per formar part de la convocatoria.

c) Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana corresponent expedit per I'0organ competent en matéria de politica
lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

d) Permis de conduccid6 de la classe B en vigor.

La documentacio acreditativa dels meérits que s'han de valorar a la fase de concurs només 1'han d'aportar les persones aspirants que superin la
fase d'oposicio i una vegada finalitza aquesta fase, de conformitat amb el que estableix la base sisena. Només es valoraran els documents que
estiguin referits a la data de termini de presentacid de sol-licituds al procés selectiu.

Si aquesta documentacio ja fos en poder de I'Ajuntament (article 13 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu), s'ha de declarar a la
sol-licitud i aportar prou informacid per poder-la localitzar.

Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la traduccio jurada corresponent a la llengua castellana
o catalana.

3. Les persones aspirants amb minusvalidesa hauran de presentar la certificacid corresponent que acrediti aquesta circumstancia juntament
amb informe emes on se certifiqui la seva capacitat per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents a la placa que es convoca,
haura de sollicitar les possibles adaptacions de temps i mitjans per a la realitzacié de l'exercici.

4. Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'Alcalde de Sant Antoni de Portmany, per si
mateix o a proposta del tribunal qualidicador, podra sol-licitar, en cas que hi hagi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o
amb l'efecte que sigui procedent, que les persones interessades aportin els documents originals als efectes de la confrontaci6 i la comprovaciod
d'allo en que se suposi que han incorregut en inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

5. La presentaci6 de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, el consentiment de la persona aspirant al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part
a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposicio en els termes previstos a la legislacid vigent. El responsable del fitxer és I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Sr. Alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara una resoluci6 en el termini maxim d'un
mes, aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos juntament amb la designaci6 del tribunal qualificador.

La resoluci6é sera publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i el Tauler d'Anuncis de la seu electronica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es amb expressio de les persones admeses i excloses i, quan correspongui, de la causa de la no admissio. Es
concedira un termini de deu dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada al BOIB, perque les persones
interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes i s'esmenin els errors.

En tot cas, per tal d'evitar errors i, si n'hi ha, possibilitar-ne l'esmena en temps i forma, les persones interessades han de comprovar no només
que no consten a la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten en la relacio pertinent de persones admeses.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi ha, seran acceptades o rebutjades per la resolucié que aprovi la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, juntament amb el lloc, la data i 'hora d'inici del primer exercici. Aquesta sera publicada al BOIB i el Tauler d'Anuncis de
la seu electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al Tauler
d'Anuncis de la seu electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, aquesta s'entendra elevada a definitiva, circumstancia que es fara publica al
BOIB i el Tauler d'Anuncis de la seu electronica municipal.

CINQUENA
TRIBUNAL QUALIFICADOR

I| ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/166/1178934

-11. Els organs de seleccio seran col-legiats i la composicio s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i
es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta en representacio o per compte de ningu altre.

k&

%2. El tribunal qualificador estara constituit per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc havent-se'n de designar el mateix nombre
%de suplents. Haura de comptar amb un/a President/a, un/a Secretari/aria que actuara amb veu i vot. La composicid sera predominantment
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técnica, 1 hauran d'estar en possessio de titulacié o especialitat igual o superior a les exigides per a l'accés a la plaga convocada.

3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense el seu president/a, ni sense el seu secretari/aria, i les seves decisions es prendran per majoria.

4. L'Alcalde de Sant Antoni de Portmany nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents i es publicara juntament amb la llista
provisional d'admesos i exclosos. Tindra la consideracié d'organ dependent de la seva autoritat.

5. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector pliblic, o si hagués realitzat tasques de preparacid d'aspirants a proves selectives en els cinc
anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria, notificant-ho a l'autoritat competent. Els aspirants podran recusar-los per motius iguals,
en cas de no abstenir-se. El Tribunal podra disposar la incorporacid als seus treballs d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les
proves. Aquests assessors es limitaran a lexercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran amb el tribunal i
tendran veu perd no vot.

Categoria del Tribunal: segona.

SISENA
INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio. Per raons deficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de seleccid s'iniciaran amb la
fase d'oposicio i continuaran amb la de concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida tinica. Queden decaiguts en el seu dret quan no es personin als llocs de
celebracid, quan ja s'hagin iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que sigui per causes justificades.

Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i successiu, el tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre 1'aspirant,
sempre que aquestes no hagin finalitzat i aquesta admissio no menyscabi el principi d'igualtat amb la resta del personal.

Les persones aspirants hauran d'observar les instruccions dels membres del tribunal en relacié amb el desenvolupament adequat de les
mateixes. Qualsevol alteracié en el desenvolupament normal de les proves per part d'una persona aspirant, quedara reflectida a I'acta
corresponent, podent continuar el desenvolupament de l'exercici amb caracter condicional fins que el Tribunal resolgui sobre l'incident

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis de la fase doposicid siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones aspirants.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda a la fase d'oposicid i la de concurs amb una
puntuacié maxima de 65 punts.

6.1 Fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats en crida Unica. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els opositors perque acreditin la seva
personalitat. Els candidats han d'acudir proveits del DNI o, si no, passaport o carnet de conduir.

La fase d'oposicio constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori segiients. Tindra una puntuacié maxima de 40 punts.
Primer exercici: Coneixements Teorics

Prova de coneixement tipus test. De caracter obligatori i eliminatori, consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 50 preguntes amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, proposat pel tribunal qualificador entre els temes que figuren a 'Annex 1. La
valoracio d'aquesta prova sera de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 punts per superar-la. La durada maxima de la prova sera de 90
minuts.

Les preguntes no resoltes no es valoren. Les preguntes amb resposta erronia o si hi ha més d'una resposta s'han de penalitzar amb un quart del

valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacio de l'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

el |

Cy
»

KL

{A-(E/4)} x 20

: resultat de la prova
: nombre de respostes encertades

>R
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E: nombre de respostes erronies
P: nombre de preguntes de l'exercici

Segon exercici: coneixements teoricopractics

Obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre, en el temps maxim que estableixi el tribunal, un exercici teoricopractic proposat pel tribunal,
relacionat amb el programa de temes establert que figuren a l'annex I i amb les funcions assignades al lloc de treball de la plaga convocada,
dirigit a apreciar i valorar la capacitat dels aspirants per a 1'analisi logica, la capacitat de raciocini, la sistematica i claredat d'idees en els
plantejaments, la formulaci6 de conclusions si és el cas i la correcta interpretacio de la normativa aplicable al cas plantejat.

Es podra fer us dels textos de normativa legal que estimin convenients i que aportin (no es permetra 1's d'aparells electronics per a la
consulta de normativa com ara tauletes, llibres electronics,... susceptibles de funcionar en connexi6 en linia (online) independentment si tenen
activada o no aquesta funcid). El tribunal pot retirar als opositors els textos quan consideri que no compleixen les caracteristiques de textos de
normativa legal.

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts, entenent que superen la prova aquells aspirants que obtinguin un minim de 10
punts.

6.2 Fase de Concurs

Finalitzada la fase d'oposicio s'atorgara un termini de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié al tauler d'anuncis de
la seu electronica de 1'Ajuntament de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicid, perque les persones que hi figurin
presentin els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacio6
de sol-licituds al procés selectiu, seguint l'ordre establert al barem de mérits que consten en aquestes bases, mitjancant originals o copies
aportades pels interessats que es responsabilitzaran de la seva veracitat de conformitat amb el previst a l'article 28 de la Llei 39/2015.

Si aquesta documentaci6 ja fos en poder de 1'Ajuntament s'haura de declarar-ho a la sol-licitud, aportant prou informacié perqué aquesta
pugui ser localitzada tal com estableix l'article 13 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comu.

Els merits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada al paragraf anterior, no seran valorats pel tribunal qualificador. Hauran
d'anar acompanyats d'un document d'autobaremacio, facilitat per I'Ajuntament, indicant la relacié de documents i la baremacio.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la traduccié jurada corresponent a la llengua
catalana o la castellana.

Unicament es valoraran aquells mérits que estiguin adequada i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs.
La puntuacié maxima que es pot assolir a la fase de concurs és de 25 punts.
Els mérits al-legats i justificats pels aspirants a la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem segiient:
6.2.1. Experiéncia professional: Puntuacié maxima 13 punts.
6.2.1.1 Valoracio:

- Serveis prestats a I'administracio local, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o personal laboral,
exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de I'especialitat de la plaga convocada: 0,15
punts per mes complet de serveis prestats, fins a un maxim de 13 punts.

- Serveis prestats a qualsevol altra administracié publica, sempre que es trobin dins I' ambit d'aplicacié de la llei
70/1978, de Reconeixement de serveis previs a I'Administraciéo Publica, en qualitat de personal funcionari de carrera
o interi o personal laboral, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de l'especialitat de la
plaga convocada: 0,10 punts per mes complet de serveis prestats, fins a un maxim de 11 punts.

- Serveis prestats en empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut analogues a les de 1'especialitat
de la plaga convocada: 0,05 punts per mes complet de serveis prestats, fins a un maxim de 9 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que
I'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga a cobrir.

6.2.1.2 Forma d'acreditacio:

- En tots els casos mitjangant certificat de vida laboral actualitzat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

[l
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- Serveis prestats a 1'Administracié publica, empresa publica, entitats de dret public o consorcis del sector public:
mitjancant certificat expedit per I'organ competent de I'organisme corresponent, Annex I, en el qual ha de constar el
temps treballat, categoria, grup o subgrup i vinculaciéo amb I'Administracio (funcionari de carrera, funcionari interi o
contracte laboral). No es valoren els serveis prestats com a personal eventual, segons el que estableix l'article 12.4 de
I'EBEP.

- Serveis prestats a l'empresa privada per compte d'altri: Mitjangant copia del contracte de treball o bé mitjangant
certificat d'empresa en que consti la data d'alta i baixa, la categoria laboral, funcions i tipus de contracte.

- S'haura d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les de la placa a que
s'opta. Només es valorara l'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es desprenen clarament les
funcions realitzades i 1'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es podra acreditar mitjangant la presentacio,
juntament amb els mérits, un certificat de funcions realitzades o un informe, emeés per la persona responsable del
servei, de les funcions desenvolupades al lloc de treball.

Els serveis prestats es comptabilitzaran en dies treballats a jornada completa, i en el cas de realitzacio d'altres tipus de
jornades es comptabilitzaran proporcionalment al temps treballat. Aixo no obstant, en els casos establerts a 'article 56 de la
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes relatiu a permisos i beneficis de proteccio a
la maternitat i la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, es computara en tot cas com a jornada completa.

6.2.2. Titulacions académiques oficials. Puntuacié maxima 4 punts.

6.2.2.1. Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques de caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tingui
reconegut i establert el Ministeri d'Educacio, Formacio Professional i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols
propis de postgrau establerts per les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, quan estiguin
directament relacionades amb les funcions del lloc de treball contingudes en la relacid de llocs de treball Treball de
I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible
per obtenir-lo, excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si que es pot valorar la
llicenciatura o equivalent. Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior, a les exigides com a requisit,
sense que en cap cas no es pugui valorar 'acreditada com a requisit.

S'ha d'acreditar mitjangant la presentacio de la titulacio o la certificacié acreditativa expedida per institucio publica, oficial o
homologada, en original o copia.

6.2.2.2 Valoracio:
a) Estudis de postgrau:

- Per cada titol de doctor/a: 2 punts.

- Master: els titols de master universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari,
expert universitari i curs d'actualitzacié universitaria) es valoren a ra6 de 0,025 punts per cada credit LRU (sistema
de valoracié dels ensenyaments introduit pel Reial decret 1497/1987 de 27 de novembre) o per cada 10 hores
lectives, i a rad de 0,075 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de credits) o per cada 25
hores lectives, amb un maxim de 2 punts. En cas que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els credits
no es podra valorar, si no esmenta si es tracten de crédits LRU o ECTS, s'entén que els crédits son LRU.

b) Estudis universitaris:

- Titulaci6 universitaria oficial de grau, estudis de segon cicle, llicenciatura, enginyeria o equivalent: 3 punts.
- Diplomatura universitaria o estudis de primer cicle: 2,5 punts

- Per cada titol propi de grau: 2 punts.

- Titol Cicle Formatiu de Grau Superior (o equivalent): 1,5 punts.

6.2.3 Formacio i perfeccionament: Puntuacié maxima 4 punts.

6.2.3.1 Es valorara les accions formatives especifiques i relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.
Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris, promoguts per les administracions publiques, els impartits en el
marc dels acords de formacid continua entre la Administracié i els agents socials, I'Institut Nacional d'Administracié Publica
(INAP), I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis
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oficials i universitats publiques i/o privades En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals
amb competéncia. en matéria de formacioé ocupacional.

6.2.3.2 Els cursos es valoraran sempre que estiguin relacionats directament amb les tasques propies de la plaga on s'opta. Es
valoraran en tot cas els segiients cursos transversals:

Cursos de l'area juridica administrativa i economicofinancera.
Cursos de procediment administratiu general; contractaci6 publica; responsabilitat patrimonial.
Cursos de tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio; comunicaci6 i habilitats personals.

Cursos de l'area de prevencid de riscos laborals, seguretat i salut laboral. El de nivell superior implica la no valoracio
del de nivell inferior.

Cursos en materia d'igualtat.

Cursos en matéria de proteccid de dades de caracter personal.

Cursos en matéria de qualitat.

Curs de I'area d'informatica vinculats a les funcions del lloc. Es valora el titol més recent i de nivell superior de cada

tematica.

6.2.3.3 S'hauran d'acreditar mitjangant la presentaci6 de la titulacio o certificacio acreditativa expedida per institucio ptblica,
oficial o homologada, en original o copia on hi constin les hores de durada.

En tots els casos es valorara una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa,
encara que s'hi hagi participat més d'una vegada.

6.2.3.4 Els cursos han de tenir una durada superior a deu (10) hores. Un crédit equival a 10 hores de formacié. Els crédits
d“aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, 'assisténcia i 1'aprofitament no son acumulatius. No es valoren les
assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc no es valoraran els cursos de doctorat.

6.2.3.5 Valoracio: Els cursos relacionats amb les tasques propies de la plaga es computen amb 0,02 punts per cada hora
d'aprofitament i amb 0,01 punts per a cada hora d'assisténcia, amb un maxim de 4 punts. Si no s'especifica la durada, no
podran ser valorats.

6.2.4 Idiomes: Puntuacié maxima 4 punts.
6.2.4.1. Coneixement de la llengua catalana: Puntuacié maxima 2 punts segons el barem segiient:

- Certificat Nivell C1: 0,50 punts
- Certificat Nivell C2: 1,5 punts
— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts.

Es valorara només el certificat de més coneixement, excepte el certificat de coneixements de llenguatge administratiu, pel
qual s'afegiran 0,25 punts.

S'ha d'acreditar formalment mitjangant certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat expedit per I'EBAP,
per la Direccié General de Cultura i Joventut, per 1'Escola Oficial d'Idiomes, aixi com els reconeguts equivalents segons
1'Ordre del conseller de Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

6.2.4.2. Coneixements de llengiies estrangeres: Puntuacié maxima 2 punts segons el barem segiient:
- Titols i certificacions expedits per I'EBAP o equivalents:

Nivell elemental: 0,20 punts.
Nivell mitja: 0,40 punts.
Nivell superior: 0,60 punts.

- Titols o certificacions expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents:

Nivell basic o equivalent en el marc europeu A2: 0,20 punts.
Nivell intermedi o equivalent en el marc europeu B1: 0,40 punts.
Nivell avangat o equivalent en el marc europeu B2: 0,60 punts.
Nivell C1 o equivalent en el marc europeu: 0,80 punts.

Nivell C2 o equivalent en el marc europeu: 1,00 punts.
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En cas de presentar més d'un titol o certificaciéo només es valorara el de més puntuacié. S'han de presentar en idioma oficial
de les Illes Balears.

SETENA
LLISTA I PROPOSTA D'APROVATS

1. Finalitzades i valorades les proves selectives i la fase de concurs, el tribunal qualificador exposara al Tauler d'Anuncis de la Corporaci6 la
relacio provisional de persones aspirants que hagin superat totes les proves eliminatories juntament amb la puntuaci6 assolida a la fase de
concurs, per ordre de puntuaci6 obtinguda.

2. L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu es determina, per la suma de la puntuacié obtinguda
per les persones aspirants en el conjunt dels exercicis de 1'oposicid i el de la puntuacié obtinguda en la valoracid de els mérits establerts.

3. En cas d'empat, s'han de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) La puntuacio total de la fase d'oposicio.

b) La puntuacio total de la fase de concurs.

¢) La puntuacio del bloc d'experiencia professional de la fase de concurs.
d) La puntuacio del segon exercici de la fase d'oposicio.

e) Per sorteig.

4. Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de 1'exposicid de les qualificacions provisionals, per efectuar
les reclamacions que considerin oportunes o sol-licitar la revisio de la seva valoracié davant del tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir
acompanyats d'un/a assessor/a.

5. El Tribunal tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva d'aspirants, per
ordre de puntuaci6 obtinguda, elevant a I'Alcaldia proposta de contractacié dun COORDINADOR ACTIVITATS ESPORTIVES a favor de
la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuaci6 i la llista d'aspirants que no hagin estat inclosos en la llista d'aprovats, a l'efecte de
constituir la corresponent borsa de treball. El tribunal només podra proposar, per a la contractacid, un nombre d'aspirants igual a les places
convocades.

VUITENA
PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Una vegada publicats els resultats definitius la persona aspirant proposada per a la seva contractacié com a personal laboral fix disposara
de vint dies habils, a partir de I'esmentada publicacio, per presentar al Registre general de 1'Ajuntament la documentaci6 segiient:

a) Informe médic acreditatiu de tenir les capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les
funcions corresponents.

b) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni es troba en inhabilitacid
absoluta especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionaris, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal laboral, en que hagi estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional
d'altres estats, que no es troba inhabilitat o en situacié equivalent ni ha estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu estat, en els mateixos termes, 1'accés a I'Administracié publica.

¢) Declaracio jurada de no estar sotmés a causa d'incapacitat especifica conforme a la normativa vigent.

d) Declaraci6 de no ocupar cap lloc de treball ni realitzar cap activitat al sector public de les quals delimita 'art. 1 de la Llei 53/84, i
de no percebre pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho ha de
declarar en el termini de deu dies comptadors a partir del dia de la presa de possessié perque la Corporacié n'acordi la declaracio de
compatibilitat o incompatibilitat.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/166/1178934

2. Llevat de casos de for¢a major, quan de la presentacid dels documents es desprengui el no compliment dels requisits de la convocatoria, o

suposits de falsedat a la declaracio, implicara la invalidesa de les actuacions de I'aspirant. En aquest sentit, comportara la nul-litat subsegtient
I dels actes del Tribunal en relacié amb l'aspirant, i la impossibilitat d'efectuar la contractacid, sense perjudici de la responsabilitat que pogués
i derivar-se per falsedat en les seves sol-licituds de participacié. En aquest cas es proposara al seu lloc I'aspirant que els vagi darrere per ordre

%de} puntuacio.

= 3. Les persones que tenguin la condicio d'empleats publics queden exemptes de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per obtenir
a;el seu nomenament o contractacid anterior, llevat de l'informe medic acreditatiu de tenir les capacitats fisiques i psiquiques que siguin
%necessﬁries per exercici de les funcions corresponents. a la plaga, i només hauran de presentar certificacié de I'organisme public de qué
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depenguin, que acrediti la condicié de funcionari/laboral, que compleixen les condicions i requisits assenyalats, altres circumstancies que
constin al seu expedient personal.

4. Quan es produeixin renuincies d'aspirants seleccionats, abans de la seva contractacid, 1'0rgan convocant podra requerir de 1'0rgan de
seleccio, relacié complementaria d'aspirants que segueixin als proposats, per a la seva possible contractacié com a persona laboral fix.

NOVENA
CONTRACTACIO

Finalitzat el procediment selectiu, el tribunal qualificador elevara a 1'Alcaldia proposta de contractacié de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta. Rebuda la proposta corresponent, 1'Alcaldia resoldra contractar-la en qualitat de COORDINADOR
ACTIVITATS ESPORTIVES personal laboral fix, equivalent al grup de classificacié B.

Periode de prova/practiques: L'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany podra deixar sense efecte la contractacio si durant el transcurs de sis
mesos des del comencament del contracte, es produeix una manifesta inidoneitat de la persona proposada per al desenvolupament de les
funcions propies de la seva lloc de treball, considerant aquest periode com a periode de prova/practiques i part integrant del procés selectiu.

DESENA
BORSA DE TREBALL

1. Constitucio de la borsa:

En aquesta convocatdria es constitueix una borsa d'aspirants per ser contractats com a personal laboral temporal, a la qual inicament s’hauran
d'integrar les persones aspirants que hagin aprovat almenys la primera prova obligatoria de la convocatoria.

Seran integrants d'una borsa de treball per cobrir les possibles necessitats urgents de provisio de llocs de treball objecte de la convocatoria,
realitzar substitucions, cobrir temporalment llocs vacants que es puguin produir per baixes laborals, llicéncies, vacances o qualsevol
eventualitat del personal que aquests ocupa. llocs de treball, aixi com les necessitats urgents del servei com l'increment de I'activitat.

La borsa té una vigeéncia maxima de tres anys des de la resolucié que n'aprovi la constitucio. Un cop hagi transcorregut aquest periode de
temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

2. Ordre de prelacio per a les borses de personal laboral temporal:

L'ordre de prelacié d'aspirants dins de cada borsa es determinara d'acord amb el nombre de proves que hagin aprovat i, quant a aquestes
proves, amb la suma de la puntuacié obtinguda. Cal afegir, per obtenir 'ordre de prelacid, la puntuacié de la fase de concurs en el cas que
hagin superat la fase d'oposicio.

En cas d'empat, es resoldra tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Tenir nota més alta a la primera prova.

b) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral a I'Administracid
local.

¢) Ser més gran de 45 anys.

d) Tenir més carregues familiars.

e) Ser una dona victima de violéncia de génere.

f) No haver estat objecte de remocid dun lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Si finalment persisteix 1'empat, cal fer un sorteig.
3. Normes de funcionament:

Un cop constituida la borsa, les persones aspirants seran requerides segons necessitats per ocupar els corresponents llocs per rigords ordre de
puntuacio.

En haver-hi una vacant, si cal proveir-la, o en la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pugui contractar temporalment
una persona, s'oferira un lloc, a les persones incloses a la borsa que es trobin en la situacié de disponible d'acord amb I'ordre de prelacid,
sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacié de llocs de treball per ocupar-lo.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer trucades col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situaci6 de disponible a la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.
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En aquest cas, els llocs oferts s'adjudicaran per rigorés ordre de prelacid d'aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat. Es
comunicara a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en qué s'hagi de presentar.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic o per correu electronic, amb un maxim de tres intents
amb la persona que correspongui, us comunicara el lloc a cobrir i el termini en qué s'ha d'incorporar al lloc de treball. Quedara constancia a
I'expedient, mitjangant diligeéncia, que aquesta persona ha rebut la comunicacio o dels intents realitzats.

Dins del termini maxim de dos dies habils a comptar des de la comunicaci6 (telefonica o per correu electronic) la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si en aquest termini no manifesta la conformitat, o renuncia expressament al lloc
ofert, o no respon al teleéfon de contacte que ha facilitat o una altra circumstancia que n'impedeixi la incorporacid, perdra el lloc a la llista de
les persones aspirants seleccionades i passara a ocupar 1'altim lloc, el departament de Recursos Humans avisara el segiient de la llista.

La incorporacio al lloc ofert haura de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar
excepcionalment per atendre el dret de preavis de l'article 49.1.d) de 1'Estatut dels treballadors.

Estaran en la situacio de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que al-leguin que es troben en qualsevol de les
situacions segiients i que hauran de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients a la comunicacio:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedéncia per tenir cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis a I'Administraci6 publica o ens public.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la trucada, exercint funcions sindicals.

Mentre la persona aspirant estigui en la situaci6 de no disponible a la borsa, no se la trucara per oferir-1i un lloc de treball d'aquesta borsa.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al servei de recursos humans la finalitzacié de les situacions previstes
al-legades en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificaci6 corresponent. La manca de comunicacio en el
termini establert determinara 1'exclusié de la borsa.

Si cap de les persones integrants de la borsa renuncia tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (és a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de treball, renuncia expressament al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o una altra
circumstancia que n'impedeixi la incorporacio), sera definitivament exclosa de la borsa de treball a tots els efectes.

La rentincia posterior de 1'empleat al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment de formalitzar el contracte de treball del lloc
préviament acceptat, suposa 'exclusié de la borsa de treball per a la qual va ser cridat, excepte en els casos de forga major.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de
renuncia voluntaria, es reincorporara automaticament a la borsa de treball ocupant el lloc de la llista que li corresponia d'acord amb la
puntuacié obtinguda a el moment que es va formar.

ONZENA
INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, les discrepancies, les peticions i els suggeriments que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccio, i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no preveuen aquestes bases.

DOTZENA
VINCULACIO DE LES BASES I RECURSOS

Les bases vinculen 1'Administracid, els organs de seleccio i les persones participants.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que es derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnades per les
persones interessades en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques i indicat a la base quinzena de les Bases Generals dels processos selectius per a la provisié de places de la plantilla
de personal funcionari de carrera i personal laboral de 1Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.
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ANNEX I
TEMARI

Temari genéric

Tema 1. La constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Dels drets i deures fonamentals: Drets els espanyols i estrangers. Drets i
Llibertats. Els principis rectors de la politica social i economica. Les garanties de les llibertats i els drets fonamentals.

Tema 2. La constitucié Espanyola del 1978: Del Govern i de I'Administracid. Organitzaci6 territorial de 1'Estat. L'organitzaci6 territorial de
I'Estat. Principis generals. De 1'Administracio local. De les comunitats autdonomes.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Estructura i contingut basic. Disposicions generals. De les competéncies de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

Tema 4. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL): Disposicions generals. El municipi. Disposicions
comunes a les entitats locals: Régim de funcionament. Relacions interadministratives. Informaci6 i participacié ciutadanes.

Tema 5. Llei 7/1985 LRBRL: Béns, activitats i serveis. Hisendes locals.

Tema 6. Llei 39/2015, de 1I'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP): Disposicions
generals. Dels interessats en el procediment: la capacitat d'actuar i el concepte d'interessat.

Tema 7. Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP): De l'activitat de
les Administracions Pibliques: normes generals d'actuaci6. Termes i terminis.

Tema 8. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques (LPACAP): Dels actes
administratius: Requisits dels actes administratius. Eficacia dels actes.

Tema 9. Llei 40/2015 LRJSP: disposicions generals, principis d'actuacié i funcionament del sector ptblic.

Tema 10. Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (
TREBEP): El personal al servei de les Administracions Publiques: Classes de Personal.

Tema 11. Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP): Drets dels empleats publics individuals i col-lectius. Deures i Codi de Conducta dels empleats publics.

Tema 12. Llei 19/2013 de Transparéncia, Accés Informacié Publica i Bon Govern: Objecte. Transparéncia de l'activitat publica: Ambit
subjectiu d'aplicacio. Publicitat activa. Dret d'accés a la informacié publica. Regulacions especials del dret d'accés a la informacid publica
(disposici6 addicional primera).

Tema 13. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals: Objecte. Principis de
protecci6 de dades. Drets de les persones. Exercici dels drets.

Tema 14. RDL 2/2004 TRLRHL: Ambit d'aplicacio. Recursos de les hisendes locals: Enumeraci6. Subvencions. Preus publics. Taxes.
Temari Especific

Tema 15. Llei 39/2022, de 1'Esport. Disposicions generals. Dels actors de I'esport: Classificacio i definicions. Dels drets i deures de les
persones esportistes.

Tema 16. Llei 39/2022, de I'Esport. De 'activitat esportiva: De les competicions. De 1'esport en edat escolar.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/166/1178934

Tema 17. Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i l'esport de les Illes Balears. Disposicions generals. De 1'administracid i organitzacio
de l'activitat fisica i I'esport: Administracions esportives de les Illes Balears.

Tema 18. Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i l'esport de les Illes Balears. De I'activitat fisica i I'esport: Activitat fisica i esportiva
per a totes les persones. Esport de competicid. Activitat fisica i esport en edat escolar. Esports autoctons. Persones esportistes. Esport dalt
nivell i alt rendiment.

el |

Tema 19. Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i I'esport de les Illes Balears. Entitats esportives de les Illes Balears: Disposicions
comunes. Clubs esportius. Seccions esportives d'entitats no esportives. Entitats organitzadores de competicions esportives no federades.

Cy
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Tema 20. Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i l'esport de les Illes Balears. Federacions esportives de les Illes Balears. Registre
d'entitats esportives de les Illes Balears.

Tema 21. Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i l'esport de les Illes Balears. Formacid, investigacio i titulacions esportives.
Violéncia a I'esport.

Tema 22. Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i I'esport de les Illes Balears. Instal-lacions esportives: Instal-lacions esportives.
Ordenacid de les instal-lacions esportives. Cens d'instal-lacions esportives. Seguretat a les instal-lacions esportives. Persones espectadores i
usuaries de les instal-lacions esportives.

Tema 23. Llei 2/2023, de 7 de febrer, de 'activitat fisica i l'esport de les Illes Balears. Exercici professional de l'activitat fisica i 1'esport:
Disposicions generals. Ambit funcional i requisits de titulacié. Prestacié de serveis per a les persones professionals de l'activitat fisica i
I'esport.

Tema 24. Decret 33/2014, de 1 d'agost, pel qual es regula el Registre d'Entitats Esportives de les Illes Balears. Disposicions generals.
Denominacions i simbols. Estructura del registre. Inscripcions (enumeracio). Procediment d'inscripci6. Obligacions de les entitats esportives.
Cancel-lacio registral.

Tema 25. Decret 147/1997, de 21 de novembre, pel qual es regula a la constitucio i el funcionament dels clubs esportius en 1'ambit de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 26. Decret 24/2018, de 13 de juliol, pel qual es regula la constitucid i el funcionament dels clubs esportius de régim especial o
simplificats de les Illes Balears.

Tema 27. Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Circulacié per a 1'aplicacid i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 339/1990, de 2 de marg. Annex II: Proves esportives, marxes ciclistes i altres esdeveniments.

Tema 28. Reial Decret 62/2008, de 25 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de les condicions de seguretat maritima, de la navegacio i de
la vida humana a la mar aplicables a les concentracions nautiques de caracter commemoratiu i proves nauticoesportives: Disposicions
generals. Proves nauticoesportives de caracter col-lectiu.

Tema 29. El Decret 38/2015, de 22 de maig, la regulacid de 1'activitat esportiva en edat escolar a les Illes Balears.

Tema 30. Llei 19/2007, de 11 de juliol, contra la violéncia el racisme, la xenofobia i la intolerancia a I'esport. Disposicions generals.
Obligacions i dispositius de seguretat per a la prevencio de la violéncia, el racisme, la xenofobia i la intolerancia en competicions esportives.

Tema 31. Llei 9/2017, del 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP): Disposicions generals: Objecte i ambit d'aplicacié de la
1lei. Contractes del sector public. Disposicions generals sobre la contractacio del sector public. Diferents tipus de contractes de sector public:
Del contracte de subministrament. Del contracte de servei.

Tema 32. Normes NIDE. Introduccié. NIDE 1: Camps petits. Normes reglamentaries: badminton, basquet 2015, handbol, futbol sala,
minibasquet, padel, tennis, voleibol. (Consell Superior d'Esports)

Tema 33. Normes NIDE. NIDE 2: Camps grans i atletisme: Normes reglamentaries. Atletisme; Normes reglamentaries. futbol i futbol 7.
(Consell Superior d'Esports)

Tema 34. Normes NIDE. NIDE 3: Piscines: Normes reglamentaries. natacid, piscina de xipolleig, piscina d'ensenyament i piscina polivalent.
(Consell Superior d'Esports)

Tema 35. Bones practiques ambientals per a esdeveniments esportius (FEMP)

Tema 36. Bones practiques per organitzar esdeveniments esportius inclusius (DIPUTACIO BARCELONA)

Tema 37. Bones practiques en instal-lacions esportives: Instal-lacions esportives i recursos materials: Eleccidé i compra dels recursos
_materials. (FEMP)

%Tema 38. Bones practiques en instal-lacions esportives: Recursos humans: Seguretat laboral a les instal-lacions esportives. (FEMP)
%Tema 39. Parc d'instal-lacions esportives al terme municipal de Sant Antoni de Portmany.

.
%Tema 40. Ordenanga fiscal nim. 23: Taxa per la utilitzaci6 privativa de les instal-lacions municipals i la prestacio de serveis o realitzacid
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d'activitats esportives i culturals.
Tema 41. Reglament i normes d'us de les instal-lacions esportives del terme municipal de Sant Antoni de Portmany.

Tema 42. Seguretat en instal-lacions esportives: Equipament esportiu: Pistes poliesportives, espais de fitness i magatzems. (CONSELL
SUPERIOR ESPORTS)

Tema 43. Directrius de 'OMS sobre activitat fisica i habits sedentaris. (Organitzacié Mundial de la Salut).

Tema 44. Guia d'exercici fisic per a gent gran. (Societat Espanyola de Geriatria i Gerontologia).

Tema 45. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscos laborals. Objecte, ambit d'aplicaci6 i definicions. Drets i obligacions.
ENLLACOS

Tota aquella documentacio i informacio especifica relativa a temes del municipi de Sant Antoni de Portmany podra ser consultada a la
pagina web municipal.

Bones practiques ambientals per a esdeveniments esportius

http://femp.femp.es/files/566-1280-archivo/GUIA_VERDE_ VERSION%20DEFINITIVA.pdf

Bones practiques per organitzar esdeveniments esportius inclusius.
https://www.munideporte.com/imagenes/documentacion/ficheros/020DC167.pdf

Bones practiques en instal-lacions esportives

http://femp.femp.es/files/566-514-archivo/ MANUAL%20BUENAS%20PR%C3%81CTICAS%20EN%20INSTALACIONES%20DEPORTIV.
Informaci6 relativa a I'esport al municipi

https://www.santantoni.net/

https://www.santantoni.net/ca_ES/ciudadania/deportes

Ordenances i Reglaments municipals

Portal de transparéncia de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany https://transparencia.santantoni.net/t

Seguretat en instal-lacions esportives

https://estaticos.csd.gob.es/csd/inst_deportivas/seguridad_instalaciones deportivas.pdf

Guia d'exercici fisic per a gent gran
https://www.segg.es/media/descargas/GU%C3%8DA%20DE%20EXERCICI%20F%C3%8DSICO%20PERA%20MAJORES.pdf
Directrius de I'OMS sobre activitat fisica i habits sedentaris

https://www.who.int/es/publications/i/item/9789240

A Sant Antoni de Portmany (signat electronicament: 16 de desembre de 2024)

L'alcalde
Marcos Serra Colomar
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