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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

12951 Bases per a la creaciéo d’una borsa de treball de técnic/a mig, A2 i personal funcionari, escala
especial, per dur a terme el programa temporal per a I’ impuls i la implementacio de les taules locals
de coordinacio i prevencio per a I’ abordatge de les violéncies masclistes per als anys 2025, 2026 i
2027 a I’Ajuntament de Ciutadella de Menorca

L'ajuntament de Ciutadella de Menorca, mitjancant acord de la Junta de Govern de dia 04/12/2024, va adoptar el segiient:

Bases per a la creaci6 d'una borsa de treball de técnic/a mig, A2 i personal funcionari, escala especial, per dur a terme el programa temporal
per a I' impuls i la implementacid de les taules locals de coordinacid i prevencio per a I' abordatge de les violéncies masclistes per als anys
2025, 2026 12027 a I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca

Base 1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa de treball, per a cobrir mitjangant una contractaciod
funcionaria interina, les necessitats de I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca de personal titulat universitari en Treball Social o Educacio
Social o Psicologia, d'acord a 1'article 104 de la convocatoria per a la subvencid sol-licitada en el marc de la Resolucio de la directora de
I'Institut Balear de la Dona d'11 de juny de 2024 per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions, per a entitats locals, agrupacions
d'ajuntaments i mancomunitats, per a I' impuls i la implementacié de les Taules Locals de Coordinaci6 i prevencio per a I' abordatge de les
violéncies masclistes per als anys 2024, 2025, 2026 i 2027, mitjancant el sistema selectiu de concurs-oposicio.

Aquest procés selectiu es regeix per aquestes bases, que han de regir el procediment de seleccid, aixi com les condicions o requisits que, si
escau, es derivin de les concretes bases reguladores de les subvencions per contractar personal o altra normativa que sigui d'aplicacié en el
moment d'efectuar el concret nomenament.

Base 2. Funcions a desenvolupar

Les accions susceptibles de la convocatoria s'han d'emmarcar dins les mesures incloses en el Pla Conjunt Plurianual en matéria de violéncia
contra les dones (2023-2027) i el corresponent «Cataleg de referéncia de politiques i serveis en matéria de violéncia contra les dones
conforme als estandards internacionals de drets humansy.

Les funcions i tasques que ha de dur a terme el personal contractat com a minim han d'incloure:

La realitzacié d'una diagnosi sobre el municipi, que reculli les institucions i entitats implicades en temes d'igualtat i violéncies
masclistes, les dades de violéncia del municipi, les accions implementades els darrers anys i les principals necessitats. En cas que
aquesta diagnosi ja s'hagués realitzat amb anterioritat, s'haura de realitzar una revisio i actualitzacio.

Planificacié anual dels objectius i fites que es volen aconseguir per tal de millorar la prevencio, la deteccid, la intervencio i la
coordinaci¢ interinstitucional en temes de violéncies masclistes i igualtat.

Definicid de les necessitats existents sobre promocié de la igualtat i 1'abordatge de les violéncies masclistes a nivell municipal, de
l'agrupaci6 d'ajuntaments o de la mancomunitat.

Identificaci6 dels i les agents que participaran/formaran part de la Taula i les Comissions. Coordinar, a I'ambit de les funcions del
projecte, les diferents arees de l'ajuntament, institucions i entitats implicades i/0 amb competéncies en matéria de lluita contra les
violéncies masclistes al municipi.

Crear un reglament de la Taula i Comissions del municipi. En cas de que ja existesqui aquest reglament, s'haura de realitzar una
revisio per tal d'actualitzar-lo.

Lideratge, organitzacio, planificacio, programacio, difusid, implementacié i dinamitzacié de la Taula, de les Comissions i de les
subcomissions de treball sorgides de les mateixes. Entre d'altres han de desenvolupar les seglients tasques: temporalitzacid, proposta
d'accions i objectius, establiment de l'ordre del dia, elaboracid i enviament de les actes, gestio de les confirmacions de les i els
participants, recollida, seguiment i execucio dels acords establerts, etc.

Difusi6 dels resultats i acords de la taula i les comissions.

Organitzaci6 i participacio de reunions amb persones, recursos i/o serveis que formaran part de la Taula i de les Comissions.
Coordinacio, lideratge i suport al seguiment de les accions i les actuacions en materia d'igualtat, sensibilitzacid, prevencio, deteccid i
atencio a les violéncies masclistes sorgides i acordades a les Taules i Comissions.
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Impuls de les activitats propies a desenvolupar per l'entitat local i col-laboraci6 i participacié en la preparacio, disseny, i execucio de
les activitats vinculades a la Taula i a les Comissions que realitzin la resta d'entitats i o institucions participants.

Informar, orientar i assessorar a professionals del municipi en matéria d'igualtat. Aquestes accions es poden realitzar a través
d'actualitzaci6 i/o difusi6 de guies, protocols i altres documents técnics.

Difusié d'informacions, eines, documents, activitats i accions relacionades amb la promocio de la igualtat i 1'abordatge de les
violéncies masclistes traslladades per les diferents institucions supramunicipals.

Promoure el treball en xarxa al si de les taules i de les Comissions.

Realitzar i/0 impulsar actuacions formatives amb perspectiva de génere a la Taula, i a les Comissions per promoure la sensibilitzacio,
la prevencio, detecci6 i actuacio6 de les violéncies masclistes.

Recercar i compartir bones practiques en materia de sensibilitzacio, prevencio, deteccio i actuacio front les violéncies masclistes.
Impuls de la participacio ciutadana al si del projecte.

Creacié d'un sistema de seguiment i avaluacié del projecte d'inversié que inclogui indicadors quantitatius i qualitatius 1 permeti
realitzar accions de millora.

Elaboracié de la documentacid que es desprengui per al correcte desenvolupament del projecte, aixi com la requerida al marc de la
convocatoria.

Elaboraci6 d'una memoria anual de seguiment del projecte.

Cooperar, col-laborar i mantenir reunions periodiques de seguiment amb les técniques del Servei per a I'impuls i la implementacié de
les Taules Locals de Coordinaci6 pera 1'abordatge de les violéncies masclistes a les Illes Balears de I'Institut Balear de la Dona, amb
l'objectiu de fer un bon seguiment del projecte, de les tasques i els acords.

Col-laboraci¢ i participacid a la Taula Suprainsular de Coordinacio per a 1'abordatge de les violéncies masclistes, en els termes que
s'estableixin.

Base 3. Requisits de les persones aspirants a participar en el procediment selectiu.

Per a formar part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits establerts en l'article 56 del Text Refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser
admesos el/la conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Unid Europea, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, de conformitat amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del certificat
d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant 'acreditacid que estan en possessio
d'una titulaci6é académica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent en el territori espanyol.

b) Tenir fets els setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa. Només per llei podra establir-se una
altra edat maxima, diferent de 1'edat de jubilacio forgosa, per a 1'accés a 1'ocupacio6 publica.

c) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

Per participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentacio, dins del termini de presentacié d'instancies, d'una declaracio
responsable de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a 1'exercici de les funcions corresponents al
lloc de treball.

No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents. No obstant l'anterior, en cas que la
persona aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33%, ha de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un
certificat de 1'equip oficial de valoraci6 d'incapacitats de 1'Institut Balear d'Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions personals
d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a la placa a la qual aspira.

En cas que la persona aspirant hagi estat seleccionada per formar part de la borsa i sigui cridada per ser contractada temporalment per
necessitats dels serveis municipals, haura de presentar, dins del termini maxim de 3 dies habils des de la crida, un certificat meédic
oficial acreditatiu que compta amb les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per realitzar les funcions del lloc de
treball establertes en aquesta convocatoria. Si no es presenta el certificat medic oficial esmentat en el termini indicat, no es podra
procedir a la contractacio en régim laboral temporal que s'hagi ofert a l'aspirant i es passara a cridar a la segiient de la llista, de
conformitat amb 'ordre de prelacié que pertoqui.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas
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del personal laboral, en el qual hagués estat separat, inhabilitat o acomiadat disciplinariament. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes l'accés a una ocupacio publica.

e) No estar sotmes a cap causa d'incompatibilitat, o d'incapacitat especifica, d'acord amb la normativa vigent, per al desenvolupament
del carrec o funcions.

f) Posseir la titulacié exigida corresponent al titol oficial de diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent en Psicologia, Educacio
Social o Treball Social.

g) Tenir un minim de 20 hores de formacidé en matéria d'igualtat i/o prevencio de les violéncies masclistes.

h) Coneixements de la llengua catalana, nivell B2, que s'ha d'acreditar mitjangant certificat, diploma o titol expedit per I'organ
competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o equivalent, de conformitat amb 1'establert a I'Ordre del
conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per mitja de la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccidé General de Cultura i Joventut (BOIB n° 34,
de 12 de marg de 2013).

Base 4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds
4.1. Terminis

El termini per a lliurar la sol-licitud és de 20 dies habils comptadors des de 'endema d'haver-se publicat la convocatoria en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears. Si el darrer dia de presentacio d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorroga fins al dia habil segiient.

4.2. Presentacio6 de sol-licituds

a) La forma preferent de presentacio de sol-licituds sera la forma telematica amb DNI electronic o un certificat digital valid a través
de la plataforma que I'Ajuntament posa a disposici6 de les persones aspirants al portal de 1'opositor
https://oposicions.ajciutadella.org. La sol-licitud queda registrada directament.

Només es considerara finalitzat el tramit i presentada correctament la sol-licitud quan aparegui en pantalla el text segiient: «La seva
sol-licitud ha estat registrada correctament». En cas que no aparegui en pantalla el text esmentat, la persona interessada ho ha de
notificar en el termini maxim de vint-i-quatre hores a 1'adreca electronica: oposicions@ajciutadella.org.

Documentacié que cal aportar:

Autobarem dels merits al-legats signat.

Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar 1'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula I'nomologacio i la consolidacid de titols i estudis estrangers.

Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit per a cada plaga.

Altres documents establerts com a requisits per a l'accés: en aquest cas, el certificat que acrediti un minim de 20 hores de
formacid en materia d'igualtat i/o prevenci6 de les violéncies masclistes.

Declaracio responsable de tenir les capacitats i aptituts fisiques i psiquiques que soén necessaries per l'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball.

Aquesta documentaci6 es pot incorporar a la plataforma en el moment que ho sol-liciti en format PDF o JPG

b) Telematica mitjangant Cl@ve i Pin ciutada: a través del portal de 1'opositor https://oposicions.ajciutadella.org

Es pot fer la sol-licitud per via telematica unicament mitjancant el sistema d'identificacié Cl@ve. Les persones aspirants que disposin
de pin ciutada podran utilitzar-lo durant el procés de sol-licitud.

Els aspirants que ho facin per aquest procediment hauran d'adjuntar una declaracid responsable per a verificar que les dades
aportades sense signar son veritables.

Declaracio responsable signada durant el procés de sol-licitud, d'acord amb el model que consta en I'annex III que es troba al portal
de l'opositor https://oposicions.ajciutadella.org, en el qual es declara, amb la seva responsabilitat, que son certes les dades que ha
consignat en el procés de sol-licitud.

En aquest cas, els aspirants podran fer el tramit d'alta al sistema d'identificacié Cl@ve en el mateix moment de la sol-licitud amb
mitjans propis. Documentacid que cal aportar:

Declaracid responsable signada durant el procés de sol-licitud, d'acord amb el model que consta en I'annex III d'aquests
bases, en la qual es declara, amb la seva responsabilitat, que son certes les dades que ha consignat en el procés de sol-licitud.

Autobarem dels merits al-legats signat.

Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de
titulacions obtingudes a I'estranger, s'hi ha d'adjuntar 1'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula I'nomologacio i consolidacio de titols i d'estudis estrangers.

Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit per a cada plaga.
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Altres documents establerts com a requisits per a I'accés: en aquest cas el certificat que acrediti un minim de 20 hores de
formacio en materia d'igualtat i/o prevencié de les violéncies masclistes.

Aquesta documentaci6 es pot incorporar a la plataforma en el moment que ho sol-liciti en format PDF o JPG

¢) Excepcionalment, es pot fer de manera presencial la sol-licitud al registre de qualsevol administracio o a les oficines de Correus:
També es pot presentar mitjangant qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu, cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a 1'oficina de Correus amb sobre obert.
En aquests casos, s'hauria d'enviar per correu electronic a I'adreca oposicions@ajciutadella.org copia de la sol-licitud amb el segell de
correus o el registre d'entrada d'una altra administracid, per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacid
d'instancies.

Documentaci6 que cal aportar:

Declaracio responsable signada durant el procés de sol-licitud, d'acord amb el model que consta a 1'annex 111 d'aquests bases,
en la qual es declara, amb la seva responsabilitat, que son certes les dades que ha consignat en el procés de sol-licitud.
Autobarem dels merits al-legats signat (annex II).

Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula I'nomologacio i la consolidacid de titols i estudis estrangers.

Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit per a cada plaga.

Altres documents establerts com a requisits per a l'accés: en aquest cas el certificat que acrediti un minim de 20 hores de formacié en
materia d'igualtat i/o prevencio de les violéncies masclistes

Aquesta documentacio es pot incorporar a la plataforma en el moment que ho sol-liciti en format PDF o JPG
Base 5. Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa l'article de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets
digitals (BOE n° 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants del segiient:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca (Plaga des Born, 15, CP 07760),
el qual disposara d'un fitxer de dades de caracter personal en qué s'incorporara la sol-licitud d'admissio, la documentacié que
s'acompanyi a aquesta o la que es generi arran de la convocatoria.

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacid i resoluci6 del procés
selectiu.

c¢) La possibilitat d'exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, general de proteccié de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals
previstes en l'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garanties de drets digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicio i
la resta de la drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garanties de drets digitals, és el
Servei d'Atencio al Ciutada de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situat a la placa des Born, 15, de Ciutadella de Menorca.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, o en el portal municipal oposicions.ajciutadella.org,
d'acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i a l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Base 6. Admissi6 dels aspirants

6.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el regidor que tengui atribuida la competéncia de personal ha de dictar
resolucio, en el termini maxim d'un mes, on declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

6.2. Aquesta resolucio s'ha de publicar al portal de 1'opositor: https://oposicions.ajciutadella.org.
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Base 7. Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador del procediment selectiu estara compost per 3 membres: 1 president/a i 2 vocals, tots ells personal funcionari de
carrera de 1'administracié publica, que han de posseir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a presentar-se al procediment
selectiu.

A la sessio constitutiva, els membres del Tribunal designaran qui fara les funcions de secretari o secretaria, entre els dos membres vocals.

D'acord amb l'art. 60 TRLEBEP, no podran formar part del Tribunal qualificador el personal d'elecci6é o designacid politica, el personal
funcionari interi ni tampoc el personal eventual. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacio o per compte de ningll. En tendira a la paritat entre la dona i 'home.

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 a la seva labor en el procés selectiu d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin
necessari i/o per a aquells aspectes concrets del procés selectiu degut a 'especialitzacio técnica del treball a realitzar. La seva funcid se
circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els
assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqiiéncia de la seva
col-laboraci6 en el Tribunal.

L'abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

Base 8. Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu consistira en la superacid de proves teoriques o teoricopractiques i valoracio de merits, que inclou entrevista.

Els meérits, I'entrevista i la prova especifica es ponderaran aplicant els percentatges segiients: fase d'oposicioé 60%, i fase de concurs un 40%
8.1. Fase primera, d'oposicié (maxim 60 punts).

La primera prova consistira en resoldre sis suposits teoricopractics que proposara el tribunal, en relaciéo amb les matéries del temari (Annex I)
i relacionat directament amb les funcions encomanades i detallades a la base 2.

Amb aquesta prova es valorara els coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, amb la realitzaciéo d'exercicis que demostrin la
possessio d'habilitats i destreses relacionades amb | temari que consta a I'Annex I d'aquestes bases i en el temps que determini el tribunal. Les
proves poden ser tant de caracter teoric com teoricopractiques. C

La prova tindra una duraci6 de 90 minuts.

Aquestes proves es puntuaran de 0 a 10 punts cadascuna i sera necessari obtenir un minim de 25 punts per continuar el procés selectiu.
8.2. Fase segona, de concurs (maxim 40 punts)

Aquesta fase ¢s aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié han d'aportar, en el termini de 5 dies habils comptadors a partir de I'endema d'haver-se
publicat a llista provisional, la documentacio relativa als mérits que s'han de valorar en la fase de concurs.

Només es poden valorar els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacio de sol-licituds.

Els mérits obtinguts a 1'estranger s'han d'acreditar mitjangant la traduccio jurada corresponent a qualsevol de les dues llengiies oficials a les
Illes Balears.

Cal aportar també, actualitzats i estructurats segons els blocs establerts en aquestes bases, els certificats de serveis prestats a 'administracié o
a l'empresa privada i/o copia dels contractes, juntament amb 1'informe de la vida laboral.

En la valoracié de 'experiéncia en 'empresa privada, es tindra en compte en primer lloc el contracte. La vida laboral ha de marcar les dates
d'inici i de finalitzacié dels contractes. Excepcionalment, i amb justificacié de la impossibilitat d'obtenir el contracte, es poden presentar
nomines o altres documents que acreditin la relacié laboral, que tindran els mateixos efectes del contracte sempre que, a criteri del Tribunal,
quedi suficientment acreditat.

8.3.1. Valoraci6 de l'experiéncia laboral (maxim 20 punts): Es valoraran els mérits dels aspirants que hagin superat la prova teorica o
teoricopractica, una vegada realitzada 1'entrevista, d'acord amb els mérits que hagin aportat segons el segiient barem:
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AW N —

AW N —

. Amb certificat d'aprofitament
. Amb certificat d'assisténcia ....

a) Experiencia professional en l'exercici de funcions coincidents o analogues a les funcions detallades a la base 2.a:

. A I'Administracid local ..........cccceovevevveeennnn. 0,4 punts/mes
. A laresta d'administracions publiques........... 0,2 punts/mes

. A laresta del sector public 0,16 punts/mes
. A empreses privades .........cceeveeverienieneneenenne 0,12 punts/mes

b) Experiéncia professional com a psicoleg/loga, educador/a social o treballador/a social.

. A I'Administracid local ..........ccceovvveeveeennnn. 0,2 punts/mes
. A laresta d'administracions publiques 0,1 punts/mes

. A laresta del sector public .........ccceeververenncnne 0,08 punts/mes
. En empreses privades .........ccevveieeeienennnne. . 0,06 punts/mes

(S'entén per «resta del sector public», d'acord amb 1'article 2 de la Llei 39/2015, les entitats de dret privat vinculades o dependents de
les administracions publiques, que estan subjectes al que disposen les normes d'aquesta llei que s'hi refereixin especificament; i, en
tot cas, quan exerceixin potestats administratives, i les universitats publiques, que es regeixen per la seva normativa especifica i,
supletoriament, per les previsions d'aquesta llei.)

8.3.2. Valoracio de la formaci6 (maxim 15 punts)

a) Titulacions académiques (llicenciatura, diplomatura, grau, master i titulacions de postgrau), d'estudis oficials finalitzats d'acord
amb el Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats (https://www.educacion.gob.es/ruct/home) que
tenguin relacio directa o complementaria amb el contingut i el nivell técnic professional de la placa a la qual s'opta i que no
s'exigeixin com a requisit en la convocatoria:

Per cada crédit ....oovvevieieeeieieinn, 0,035 (*)
Per a les titulacions anteriors quant al sistema de crédits, s'han d'entendre les equivaléncies segiients: llicenciatura: 300 crédits; (*)

diplomatura: 180 credits; master: 60 credits; postgrau: 30 credits.
b) Cursos de formacié que tenguin relaci6 directa amb el contingut professional i el nivell tecnic de la placa a la qual s'opta:

. Amb certificat d'aprofitament ............c.cccccueneee. 0,020 p/10 h
. Amb certificat d'assisteéncia ..........cceecevereneenne 0,0175 p/10 h

No es valoraran les 20 hores de formaci6 aportades com a requisit.

¢) Cursos de formacié complementaria: S'han de valorar els cursos de les arees juridicoadministrativa; economicofinancera;
tecnologies de la informaci6 i de la comunicacid; comunicacio i habilitats personals; prevencio de riscos laborals; qualitat, igualtat i
responsabilitat social, i cursos d'informatica.

0,0175 p/10h
... 0,00875 p/10h

Es valoren els cursos de formaci6 segiients quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions del lloc de treball:
a. Els que s'han duit a terme en universitats publiques, per alguna administracié publica, per un col-legi professional o per
alguna entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/215, d'1 d'octubre).
b. Les activitats i els cursos fets dins el marc dels acords de formacidé en l'ambit de 1'Administracié publica i que estan
organitzades o impartides per qualsevol dels promotors de formaci6 continua que han subscrit aquests acords.
c. Les activitats organitzades per entitats sense anim de lucre o organitzacions sindicals i que s'han impartit en virtut de
convenis subscrits amb les administracions publiques, o bé que han estat acreditades i/o subvencionades per aquestes, fet que
ha de constar en el certificat corresponent.
S'han d'acreditar amb el certificat corresponent. No es valoren els certificats d'accions formatives que corresponen a una titulacié
academica oficial ni els obtinguts per la superacié d‘assignatures que formen part d'un estudi académic. Els certificats han d'indicar
el nombre d'hores o els crédits dels cursos, de tal manera que un crédit LRU equival a 10 hores de formacid; i un crédit ECTS, a 25
hores de formacio”.
d) Catala
Per tenir un certificat oficial de coneixements de catala d'un grau o de diversos graus superiors a I'exigit en la convocatoria

® Nivell avangat C1 o equivalent: 0,5 punt.
® Nivell avangat C2 o equivalent: 1 punt.
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® Llenguatge administratiu: 0,5 punt

Només es valorara el titol de nivell superior aportat.

¢) Entrevista (maxim 5 punts).

La prova consistira en una entrevista personal per tractar sobre la trajectoria professional i formativa de l'aspirant, havent de
considerar la seva adequaci6 o aportacié al lloc de feina. La no presentacio a I'entrevista implicara 1'eliminaci6 en el procediment
selectiu. Maxim 10 punts.

Els items que tindra en compte el Tribunal qualificador a I'hora d'assignar la puntuacio seran els segiients:

Habilitats comunicatives, maxim 2 punts.

Treball en equip, gestié de personal i resolucio de conflictes, maxim 2 punts.

Planificacid, iniciativa, actitud, interés, motivacid, maxim 2 punts.

Coneixements del territori i el seu teixit social, sindical, entitats, associacionisme, etc, en quant a recursos contra les
violéncies masclistes, maxim 2 punts.

Coneixement sobre les Taules Locals de Coordinaci6 i prevencié per a I' abordatge de les violéncies masclistes ... 2 punts

Base 9. Resultat del procediment selectiu i crides

El resultat del procediment selectiu per a constituir la borsa de referéncia sera la suma ponderada dels punts atorgats a cada aspirant a la fase
primera segona i tercera, d'acord amb el corresponent ordre de prelacio, de major a menor puntuacio.

Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal qualificador publicara al portal de l'opositor (oposicions.ajciutadella.org) la llista amb la
relacio de persones aprovades provisionalment per ordre de puntuaci6, amb indicacié de les persones que han superat o no les proves i la seva
puntuacio, i en el termini de 5 dies habils els aspirants hi podran formular al-legacions i reclamacions.

Passat aquest termini, i si no s'han formulat al-legacions o reclamacions, aquesta llista provisional passara a ser definitiva i s'elevara a la
Batlia o a la regidoria delegada en la matéria, perqué aprovi la constitucio de la borsa de treball objecte d'aquest procediment selectiu.

En canvi, si d'ofici o bé de les al-legacions o reclamacions formulades es detectessin errors materials, rere 1'esmena, el tribunal publicara la
llista definitiva, amb la puntuacié obtinguda, per ordre de prelacio i l'elevara a la Batlia perqué 'aprovi juntament amb la proposta de
nomenament.

La llista definitiva i la proposta de nomenament emeses pel tribunal de seleccié son susceptibles d'interposicié del corresponent recurs
d'algada.

La resoluci6 que declari la constitucio de la borsa sera publicada al portal de 'opositor (oposicions.ajciutadella.org).

Les crides per a oferir els contractes de funcionariat interi es realitzaran, en cada moment, tenint en compte 'ordre de prelacié de major a
menor puntuacié segons dels resultats obtinguts en el procediment selectiu, aixi i com les condicions o requisits que, si escau, es derivin de
les concretes bases reguladores de les subvencions per contractar personal o altra normativa que sigui d'aplicacié en el moment d'efectuar el
concret contracte laboral.

Base 10. Relacio d'aprovats, acreditacié dels requisits exigits i formalitzacié del contracte

Concloses les proves, s'elevara a 1'0rgan competent proposta de candidats per a la formalitzacié dels contractes, que en cap cas podra excedir
del nombre de places convocades. Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui 1'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

L'organ competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacié de les condicions de capacitat i requisits exigits en la
convocatoria.

Igualment, formalitzat el contracte s'haura de comunicar a l'oficina publica d'ocupacié que correspongui, en el termini dels deu dies segiients
a la seva concertaci6; aixi mateix, s'haura d'informar la representaci6 legal dels treballadors, mitjangant lliurament d'una copia basica dels
contractes subscrits.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/166/1178769

Tingui's en compte que fins que es formalitzin els mateixos i s'incorporin als llocs de treball corresponents, els aspirants no tindran dret a cap

%percepcw economica.
%Base 11. Funcionament de la Borsa de treball

%1 1.1. En haver-hi una vacant, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses a la borsa, d'acord amb I'ordre de prelacid, sempre que compleixin
els requisits que exigeixen les bases de la convocatoria.
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Es procedira al nomenament de personal funcionari interi de programa vinculat a un Projecte d'inversio per I'impuls i la implementaci6 de la
taula local de coordinacid i prevencio per a 1' abordatge de les violéncies masclistes, en el marc del Pla Conjunt Plurianual en matéria de
violéncia contra les dones.

11.2. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb la contractacio laboral temporal en el termini d'un dia habil o en el segon dia habil segiient si la crida es fa
en divendres- i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel servei de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia. Aquest termini
ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de
preavis de l'article 49.1.d) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut dels
treballadors.

11.3. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquesta base- passaran a ocupar
automaticament el darrer lloc de la llista de la borsa creada en aquest procediment llevat que al-leguin, dins del termini establert a 'apartat
anterior, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

Prestar serveis en una plaga de la plantilla de I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats municipals,
com a personal funcionari interi o laboral temporal en un altre cos, escala, subescala, especialitat i/o subgrup de titulacié o categoria
laboral.

Prestar serveis en una plaga de la plantilla del 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats municipals,
com a personal funcionari de carrera o laboral fix i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situaci6é d'excedéncia
voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector public.

Patir malaltia o incapacitat temporal.

Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

11.4. Les persones interessades estan obligades a comunicar, per escrit, al servei de Recursos Humans, 1'acabament de les situacions previstes
en el punt 10.3, excepte la de 1'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio corresponent.

11.5. La posterior rentincia al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessié o incorporacié al lloc
préviament acceptat suposa passar a ocupar automaticament el darrer lloc de la llista de la borsa de treball per a la qual va ser cridada,
excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar una altra categoria laboral o un altre tipus de
lloc de treball de personal funcionari de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats municipals o en els casos
de forca major.

11.6. El personal procedent de la borsa creada mitjangant aquest procediment, quan cessi en el lloc de treball, llevat que sigui com a
conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el lloc que li correspongui
d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en que es varen formar.

11.7. Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball.
11.7.1. Les persones aspirants a la borsa de treball, a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacio de disponible o no disponible.

11.7.2. Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants d'una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari o laboral amb caracter interi a I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats municipals corresponent a
la mateixa categoria laboral o que, per concorrer alguna de les causes previstes als apartats a, b, ¢, d 1 e de l'apartat 10.3. d'aquesta base, no
hagin acceptat el treball ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacio de no disponible en una borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a la
mateixa categoria laboral.

11.7.3. Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los
un lloc de treball d'acord amb la seva posicio en la borsa.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/166/1178769

I 11.7.4. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes a l'apartat 10.3.
d'aquestes bases, conserven la posici6 obtinguda a la borsa. Aixo no obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta
mentre es mantengui la circumstancia al-legada, amb 1'obligacié de comunicar l'acabament de les situacions esmentades en la forma i el

termini prevists en l'apartat 10.4. d'aquestes bases.

11.8. Les crides per a oferir el contracte de funcionariat interi es realitzara, en cada moment, tenint en compte I'ordre de prelacié de major a
menor puntuacié segons els resultats obtinguts en el procediment selectiu, aixi i com les condicions o requisits que, si escau, es derivin de les
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concretes bases reguladores de les subvencions per contractar personal o altra normativa que sigui d'aplicacié en el moment d'efectuar el
concret contracte laboral.

Base 12. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

Base 13. Incidéncies
En tot allo que aquestes bases no preveuen s'ha d'estar al que disposa la normativa d'aplicacio.

Aquesta convocatoria i tots els actes administratius que es derivin de la propia convocatoria i de 'actuacié del Tribunal Qualificador, poden
ser impugnats en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

Aixi mateix I'Administracid pot, si escau, revisar les resolucions del Tribunal, conforme al que preveu la citada Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran publicats al portal de I'opositor
oposicions.ajciutadella.org, sens perjudici dels que s'hagin de publicar en el BOIB quan aixo sigui preceptiu.

ANNEX I
Temari

Matéries especifiques:

Tema 1. Normativa sobre igualtat: Llei estatal i Llei autonomica. La Carta Europea per a la igualtat de dones i homes en la vida local.
Tema 2. Pacte d'Estat en matéria de Violéncia de Génere.

Tema 3. Institut de la Dona: Finalitats, objectius, funcions, estructura, i actuacions fonamentals.

Tema 4. Comissio Interinstitucional per a la igualtat de dones i homes. Funcions, composicio i funcionament.

Tema 5. Les taules de coordinacid contra les violéncies masclistes. Objectius, finalitat, composicio.

Tema 6. El paper dels ajuntaments en la promoci6 de la igualtat. Integracié de la perspectiva de génere en les politiques publiques. Plans
locals per a la igualtat entre homes i dones: Disseny, implementacio, seguiment i avaluacio.

Tema 7: Paper de 1'educacio en la promocio de la igualtat de dones i homes i en la prevencio6 de la violéncia contra les dones. Prevenci6 de la
violéncia entre la joventut.

Tema 8. Recursos per a l'atencio a dones maltractades i victimes de violéncia. Paper dels homes en la lluita contra la violéncia cap a les
dones.

Tema 9. Protocol contra l'assetjament sexual i l'assetjament per ra6 de sexe. Programa en Formes part.

(Signat electronicament: 16 de desembre de 2024)

L'alcalde
Llorens Ferrer Monjo
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