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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA
12924 Bases generals de la convocatoria de vuit llocs de treball, en régim de contractacio laboral fix, per a

la seva provisio per concurs de meérits-oposicio del Patronat Municipal de | 'Hospital de Ciutadella de
l'Ajuntament de Ciutadella de Menorca

Les bases segiients, van ser aprovades el dia 5 de desembre de 2024, a proposta de la presidenta del Patronat, en el punt nimero 5 de 1'ordre
del dia, de la sessi6 ordinaria de la Comissié executiva del Patronat.

CONVOCATORIA D'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PER A LA PROVISIO DE 8 LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL
EN REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL FIXA AL PATRONAT MUNICIPAL DE L'HOSPITAL DE CIUTADELLA

D'acord amb el Cataleg d'oferta ptblica del Patronat de I'any 2022 publicat al BOIB en data 28 de maig de 2022 amb niim. 69, i d'acord amb
el Cataleg d'oferta publica de 1'any 2023, publicat al BOIB en data 23 de febrer de 2023 amb num. 24, el Patronat Municipal de 1 'Hospital de
Ciutadella (en endavant PHM) fa publiques les bases generals de la convocatoria de 8 llocs de treball de personal laboral per a la seva
provisio per concurs de mérits-oposicio.
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7.4. Actuacions, funcionament, drets i deures del Tribunal Qualificador 14-15

8. Desenvolupament del procés selectiu 15-16
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Annex 2. Temari especifica de les proves teoriques practiques 26

1.Temari especific convocatoria categoria professional d'infermeria (A2) 26-27-28

2.Temari especific convocatoria categoria professional d'auxiliar d'infermeria

(C2) 28-29

3. Temari especific convocatoria categoria professional cuiner/a (C2) 29-30-31
Annex 3. Barem de mérits 31

1. Experiéncia professional 31-32

2. Formacio6 32

2.1. Infermeria 32-33
2.2. Auxiliar d'infermeria i cuiner/a 33-34-35

3. Catala 35
1 OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L[ 'objecte d'aquestes bases és la seleccid de les places vacants de personal laboral del PHM, entenent per vacant aquelles places que no estan
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cobertes o estan cobertes de manera temporal, en la modalitat de concurs oposicid, en convocatoria de torn lliure de:

- 6 places de la categoria professional d'auxiliar d'infermeria, del grup de classificacio C2, subescala personal d'oficis i especialistes,
incloses en I'Oferta publica d'ocupacid corresponents als anys 2022, 2023 i 2024.

- 1 plaga de la categoria professional d'Infermeria, del grup de classificacié A2, subescala titulat/da mitja, inclosa en 1'Oferta Publica
d'Ocupaci6 corresponent a l'any 2024.

- 1 plaga de categoria professional de cuiner, del grup de classificacié C2, subescala oficial, inclosa en 1'Oferta ptblica d'ocupacio
corresponent a l'any 2023.

2. NORMATIVA D'APLICACIO
Aquestes bases generals s'ajusten al que estableixen:
1. Article 103 de la Constituci6 espanyola

2. Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, que en l'article 190.2 estableix el régim juridic del
personal laboral al servei de les entitats locals de la Comunitat Autonoma

3. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptiblic
4. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica
5. Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les bases del régim local

6. Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a que ha d'ajustar-se el procediment
de seleccio dels funcionaris de 1'Administracio local

7. Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
8. Conveni col-lectiu, i els acords i pactes aprovats pel Patrontat Municipal de 1'Hospital de Ciutadella.
9. Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994

1. Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula l'accés, la promoci6 interna i la provisio de llocs de treball de persones amb discapacitat a
la funcio6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques,
3. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
4. La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitaci6 lingiiistica per a la recuperaci6 de 11s del catala en 'ambit de la funci6 publica

5. Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats, de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen I'homologaci6 dels estudis de
llengua catalana de I'educacio secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitats i I'exempci6 de l'avaluacio de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat no universitari, i
els procediments per obtenir-les (BOIB numero 115, de 26 d'agost de 2014)

6. Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut (BOIB nim. 34, de 12 de marg de
2013)

7. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715

8. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes; la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, i altres normatives sectorials d'aplicaci6.

:19. Decret 86/2010, de 25 de juny, pel qual s'estableixen els principis generals i les directrius de coordinacid per a l'autoritzacio i l'acreditacio
1|dels serveis socials d'atencid a persones grans i persones amb discapacitats, i es regulen els requisits d'autoritzacio i acreditacié dels serveis
residencials de caracter suprainsular per a aquests sectors de poblacio.

ﬁlo. Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i classifiquen les especialitats en Ciéncies de la Salut i es desenvolupen
determinats aspectes del sistema de formaci6 sanitaria especialitzada.
[
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3. REQUISITS DE PARTICIPACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:
3.1 Naciontalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la Iliure circulacié de persones treballadores. També
podran ser contractats el o la conjuge, ascendents o descendents del conjuge, tant dels ciutadans i ciutadanes espanyols com de les persones
amb nacionalitat dels altres estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat pero visquin a carrec dels/de les seus/seves progenitors/ores. Les persones estrangeres residents a Espanya podran ser
contractades en els termes que preveuen les disposicions vigents. En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

3.2 Edat

Haver complert 16 anys d'edat en la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la
jubilacié forgosa.

3.3 Titulacié d'accés

Estar en possessio del titol academic exigit o del nivell de titulacio exigit o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de
presentaci6 de les sol-licituds.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologaci6 corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciéncia.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Uni6é Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de 'homologaci6 del
titol equivalent.(Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de transposicid i desplegament).

La titulacio d'accés, en cap cas, computara en la baremaci6 dels merits.

3.3.1 Titulaci6 d'accés per a les places de la categoria professional d'auxiliar d'infermeria, del grup de classificacié C, subescala C2:
1. La titulaci6 de técnic en atencid a persones en situacidé de dependéncia que estableix el Reial decret 1593/2011, de 4 de
novembre.

2. El titol de técnic en cures auxiliars d'infermeria que estableix el Reial decret 546/1995, de 7 d'abril, pel qual s'estableix el
curriculum del cicle formatiu de grau mitja corresponent a aquesta titulacio.

3. El titol de tecnic en atencid sociosanitaria que estableix el Reial decret 496/2003, de 2 de maig, pel qual s'estableixen
aquest titol i els corresponents ensenyaments comuns

4. El certificat de professionalitat d'atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials, regulat pel Reial
decret 1379/2008, d'l d'agost, pel qual s'estableixen dos certificats de professionalitat de la familia professional Serveis
socioculturals i a la comunitat que s'inclouen en el Repertori nacional de certificats de professionalitat.

3.3.2 Titulaci6 d'accés per a la placa de la categoria professional d'Infermeria, del grup de classificacié A, subescala A2:

- Grau en Infermeria (nivell MECES 2: Grau), o Titol oficial universitari de Diplomatura en Infermeria.

3.3.3 Titulacio d'accés per a la plaga de la categoria professional de cuiner, del grup de classificacio C, subescala C2:

- Graduat en ESO (educaci6 secundaria obligatoria) o titulacié equivalent.

3.4 Llengua catalana

Titol o certificat oficial de llengua catalana corresponent al nivell de certificat que es requereixi per a cada convocatoria. (Expedit per I'Escola
Balear d'Administracié Publica o els expedits, els reconeguts com a equivalents o els homologats per la Direccié General de Politica
Lingiiistica)

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua catalana
%AZ, B1, B2 i C1 de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica.

S'acceptara 1'homologacié del certificat de catala sempre que la sol-licitud d'aquesta s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de
ﬁpresemacié de sol-licituds.

Els certificats obtinguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquestes comunitats no sén
ﬁw directament valids per a aquestes convocatories si no és mitjangant I'homologacié per part de la Direccidé General de Politica Lingiiistica.
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Podeu trobar tota la informacio a:
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=2064704&coduo=343369

3.4.1 Nivell de certificat en llengua catalana que es requereix:

Convocatoria Nivell de certificat
Categoria professional d'auxiliar d'infermeria, del grup de B1
classificacié C, subescala C2
Categoria professional d'infermeria del grup de B
classificacio A, subescala A2
Categoria professional de cuiner del grup de classificacio -
C, subescala C2

3.5 Capacitat funcional
Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

Durant el termini de presentacio d'instancies, s'haura de presentar una declaraci6 jurada de tenir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques
que son necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

En cas que la persona aspirant accedeixi a una plaga fixa, o arribi a formar part de la borsa i sigui cridada per a un nomenament de personal
laboral interi, haura de presentar, abans de l'inici de prestacié de serveis, un certificat meédic oficial acreditatiu que digui que compta amb les
capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a realitzar les funcions del lloc de treball establertes en aquesta convocatoria. Si no
presenta el certificat médic oficial esmentat abans del dia en qué s'ha d'iniciar la prestacio de serveis, es passara a cridar al segiient de la llista,
de conformitat amb 1'ordre de prelacié que pertoqui.

3.6 Separacié del servei o inhabilitacié

No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de I'Administracié Publica, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a l'exercici de les funcions
publiques.

En aquest de ser nacional d'altre estat, no trobar-se inhabilitat ni en situacidé equivalent, ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1'accés al treball piblic.

3.7 Incompatibilitats

Declaracié responsable de tenir coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

3.8 Certificat de delictes de naturalesa sexuals.
Per a l'accés a la convocatoria, es requereix el certificat d'inexisténcia d'antecedents per delictes sexuals.
3.9 Data limit per al compliment dels requisits d'admissio

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio de la plaga.

No obstant ago, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, poden demanar a qualsevol dels aspirants
que acreditin el compliment de totes o d'alguna de les condicions i els requisits exigits.

3.10 Reserva de places a persones amb discapacitat

=a) L'opcio a les places reservades en les convocatories per a qui tengui la condicio legal de persona amb discapacitat ha de formular-se en la
sol-licitud de participacid corresponent a cada convocatoria, amb una declaracio expressa de les persones interessades que compleixen la
condicid que s'hi exigeix.

%%ﬁg%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715

b) Les persones que optin a les places reservades per a persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tengui l'origen en una

i
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discapacitat intel-lectual, moderada, lleugera o limit, no poden participar, en el mateix procés, a les places del torn lliure. A¢d no obstant, els
aspirants que participin per al torn de reserva per a persones amb discapacitat perd no obtenguin plaga per a aquesta reserva i que, per la
puntuacié obtinguda, obtindrien plaga per al torn lliure, en tot cas seran inclosos, amb 1'ordre de prelacid que els correspongui per la seva
puntuacio, en la llista d'aspirants que han superat 1'oposicid per a aquests torns.

c) Les persones que, mitjancant un informe de la direccid general competent en matéria de persones amb discapacitat, acreditin una
discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o limit poden participar en les proves selectives que, amb reserva exclusiva i amb bases
especifiques que poden modificar alguns punts d'aquestes bases generals per tal d'adaptar-les a les necessitats especifiques de les persones
amb discapacitat, es convoquin per a aquest col-lectiu.

Els aspirants que participin en les proves selectives a qué es refereix aquest apartat no poden participar en cap dels torns de la convocatoria
general per a l'accés al mateix cos, escala o especialitat.

d) Les persones que hi accedeixin pel torn de reserva, a més dels requisits d'accés generals de la base 2.1.1 , han de tenir reconeguda la
condicid legal de persona amb discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % i acreditar, mitjancant un certificat expedit per l'equip
multiprofessional corresponent de la direccio general competent en matéria de persones amb discapacitat, les condicions personals d'aptitud
per a exercir les funcions corresponents a la plaga a la qual aspirin. Aquestes condicions s'han d'acreditar mitjangant un dictamen que s'ha
d'emetre abans de comengar les proves selectives i que ha de certificar que l'aspirant es troba en condicions de complir les tasques
fonamentals del cos, l'escala i/o especialitat a qué aspira, mitjangant, si escau, a judici de 1'Administracio, les adaptacions necessaries de les
places i de les proves d'accés, i respectant en tot cas els principis de meérit i capacitat.

D'altra banda, només han de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement de la condicid legal de discapacitat en un nivell igual o
superior al 33 % abans esmentat els aspirants que superin el procés selectiu.

D'acord amb el que estableix l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, es consideren afectats per una discapacitat en grau igual o
superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda una pensio d'incapacitat permanent en el grau de total,
absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una pensio de jubilacié o de retir per incapacitat
permanent per al servei.

Aquests aspirants han d'aportar, si superen les proves selectives, el document de reconeixement d'aquesta situacio, i no sera necessaria una
nova declaracié dels equips de valoracio.

e) Les convocatories han d'indicar expressament que en el desenvolupament de les proves selectives s'han d'establir, per a les persones amb
discapacitat que ho sol-licitin, les adaptacions possibles de temps i de mitjans per dur-les a terme.

Les persones interessades han de formular la petici6 concreta de les adaptacions que necessitin en la sol-licitud de participacio.
4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Totes les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que el PHM posa a l'abast dels candidats.

4.1. Publicitat i terminis

Es publicaran les convocatories i les bases reguladores de les proves selectives, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la
plataforma https://oposicionsphm.ajciutadella.org . Les places convocades es publicaran en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), sent la data
d'aquest anunci la que servira per al comput del termini de presentaci6 d'instancies.

Per tant, el termini per a lliurar la sol-licitud sera de 20 dies habils comptadors des de 1'endema d'haver-se publicat les places convocades en
el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE). Si el darrer dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorroga fins al dia habil segiient.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715

4.2 Declaracié responsable

Per poder ser admesos a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en les bases, amb la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
-yacreditacio en finalitzar el procés selectiu.

3La declaracio responsable, signada durant el procés de sol-licitud, s'entregara d'acord amb el model que consta en l'annex III d'aquestes bases,
i que es troba a la plataforma https://oposicionsphm.ajciutadella.org .

et ||
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4.3. Forma de presentacié
Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud diferent per a cadascuna de les convocatories en la qual volen participar.
Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i I'adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a 'efecte
de notificacions, i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades al PHM.

Amb la formalitzaciod i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants hauran de donar el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que so6n necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

La forma preferent de presentacié de sol-licituds sera la forma telematica amb DNI electronic o un certificat digital valid a través de la
plataforma que el PHM posa a disposicio de les persones aspirants a la plataforma https://oposicionsphm.ajciutadella.org .

4.3.1 Per via telematica mitjancant Cl@ve i Pin ciutada:

Es pot fer la sol-licitud per via telematica inicament mitjancant el sistema d'identificacio Cl@ve. Les persones aspirants que disposin
de pin ciutada podran utilitzar-lo durant el procés de sol-licitud.

Els aspirants que ho facin per aquest procediment hauran d'adjuntar una declaracié responsable per a verificar que les dades
aportades sense signar son veritables.

El PHM posa a disposicid de les persones interessades una plataforma perque puguin fer el tramit telematic o d'avangament
telematic.

En aquest cas, els aspirants podran fer el tramit d'alta al sistema d'identificacio Cl@ve en el mateix moment de la sol-licitud amb
mitjans propis.

Només es considerara finalitzat el tramit i presentada correctament la sol-licitud quan aparegui en pantalla el text segiient: «La seva
sol-licitud ha estat registrada correctament». En cas que no aparegui en pantalla el text esmentat, la persona interessada ho ha de
notificar en el termini maxim de vint-i-quatre hores a 1'adreca electronica:

La documentaci6 aportada es pot incorporar a la plataforma en el moment que ho sol-liciti en format PDF o JPG

4.3.2 De manera presencial

Excepcionalment, es pot fer de manera presencial la sol-licitud al registre de qualsevol administracié o a les oficines de Correus, o
mitjancant qualsevol de les altres formes previstes en 1'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu, cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a I'oficina de Correus amb sobre obert.
En aquests casos, s'hauria d'enviar per correu electronic a 1'adrega oposicions.phm@ajciutadella.org copia de la sol-licitud amb el
segell de correus o el registre d'entrada d'una altra administracio, per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacio
d'instancies.

Aquesta documentacio es pot incorporar a la plataforma en el moment que ho sol-liciti en format PDF o JPG

4.4 Documentacio que cal aportar:

1. Declaracio responsable signada durant el procés de sol-licitud, d'acord amb el model que consta en 1'annex III d'aquests bases, en la qual es
declara, amb la seva responsabilitat, que son certes les dades que ha consignat en el procés de sol-licitud.

2. Autobarem dels mérits al-legats signat. La documentaci6 acreditativa dels merits que s'han de valorar en la fase de concurs només 1'han
d'aportar les persones aspirants que superin la fase d'oposici6, d'acord amb el que estableix el punt 8.1.2

3. Copia del DNI o NIE.

4. Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar 1'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa que regula
I'homologacié i la consolidacié de titols i estudis estrangers.

5. Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit per a cada placa.
6. Certificat negatiu d'antecedents de delictes de naturalesa sexual.

7. Altres documents establerts com a requisits per a l'accés.
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4.5 Persones participants amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié

Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié han d'adjuntar a la sol-licitud l'informe d'aptitud o adaptacié emés per la
Direccié General de Dependencia de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié o bé el document de sol-licitud d'aquest. En tot cas,
l'informe s'ha de presentar un minim de quinze dies abans de les proves.

4.6 Persones participants sense nacionalitat espanyola

L'aspirant que no tengui la nacionalitat espanyola ha d'aportar el document oficial acreditatiu de la seva nacionalitat amb la finalitat
d'identificar-se. L'aspirant que no tengui nacionalitat espanyola o d'un altre estat membre de la Uni6é Europea, ni, en el seu cas, d'un estat al
qual, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, ha de presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També ha de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual manifesti fefaentment no haver-se separat de dret de 'aspirant.

5. RELACIONS AMB ELS CIUTADANS

a) D'acord amb l'article 45.1 b de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, shan de publicar a la plataforma
https://oposicionsphm.ajciutadella.org.

b) Als efectes anteriors, una vegada iniciat el procés, a més de la informacidé general i que estara disponible per a tothom al portal indicat, en
el mateix portal es creara un accés restringit per a cadascuna de les convocatories, que donara accés als actes de tramit de cadascuna, aixi com
a informacié d'accés tinicament per als interessats en cada convocatoria, com ara anuncis d'interposicié de recursos, documentacio aportada
pels aspirants amb posicions d'adjudicacio, etc.

Tot ago, sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hi hagin de publicar.

c) En tot cas, només tenen efectes juridics les notificacions i comunicacions trameses pels mitjans de publicacié prevists en aquesta
convocatoria.

6. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

6.1 Aprovaci6 de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, nomenament de 1'0rgan de selecci6 i data de les
proves

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim d'un mes (30 dies naturals), es dictara resoluci6 per aprovar la
relacio provisional de persones aspirants admeses i excloses.

La publicaci6 de la relaci6 provisional de persones aspirants admeses i excloses, es publicara a la plataforma
https://oposicionsphm.ajciutadella.org , i en aquesta informacio hi tindran accés Uinicament els candidats de cada convocatoria, i incloura:

1. les causes d'exclusi6 de les persones aspirants que hagin quedat excloses,
2. la data de les proves amb I'hora i lloc de realitzacio
3. la composicié nominal de 1'organ de seleccio.

Quan no existeixin reclamacions que modifiquin la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses aquesta es considerara

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715

definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

=—— Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants.
.

-

També hi tindran accés, a més dels membres dels tribunals i la propia administracio per a la gestio del procés, un representant del comite
Jd'empresa, per a 'acompliment de la funci6 de vigilancia de l'acompliment de las normes, segons l'article 58,1 d) del conveni col-lectiu del
Patronat.

2

%L‘accés restringit té el seu fonament en la proteccidé de dades personals; per la qual cosa tots els que tenguin accés a les dades tenen el deure
k de sigil respecte a la informaci6 a la qual accedeixen.

i
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6.2. Reclamacions i esmenes

Es concedira un periode de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini dels 30 dies naturals segiients a la finalitzacié del termini de presentacié d'esmenes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si s'accepta l'esmena i/o reclamacié es tornara a publicar la relacid de persones admeses i excloses a la seu electronica
https://oposicionsphm.ajciutadella.org.

Si no s'hi presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.
7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
7.1. Composicié

El Tribunal qualificador ha d'estar format per un president i dos vocals, amb els seus respectius suplents, nomenats per la persona presidenta
del PHM.

A part del Tribunal, es nomenara també una persona que haura de fer les funcions de secretari o secretaria, amb veu i sense vot.
7.2 No poden formar part del Tribunal Qualificador.

1. Les persones que hagin fet, en els tres anys anteriors a la publicacié de la convocatoria corresponent, les tasques de preparacio d'aspirants a
proves selectives per al 1'escala, la subescala i l'especialitat de qué es tracti.

2. Els carrecs de naturalesa politica i el personal eventual de 'administracid, tant si estan en actiu com si fa manco de quatre anys del
cessament.

3. Els representants del personal empleat public, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetla del bon desenvolupament del procediment
selectiu. A aquests efectes, les persones representants designades han de comunicar aquesta designacid i la previsié d'actuacions o de
sol-licitud d'informacié a geréncia del PHM, amb l'antelaci6 suficient per a garantir que no s'interfereix en el funcionament adequat del
procediment.

4. El personal laboral amb contracte de treball temporal.
7.3. Principi d'especialitat.

En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin
una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell académic
igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria.

En la composici6 es tendira a la paritat entre dona i home.
7.4. Actuacions, funcionament, drets i deures del Tribunal Qualificador.
- La pertinenga als organs de seleccid és sempre a titol individual; no es pot exercir en representacio o per compte de ningu.

- El Tribunal pot disposar la incorporacié d'altres professionals com a assessors especialistes per a totes o algunes de les proves, amb veu
pero sense vot.

- Els membres del Tribunal Qualificador estan obligats a complir el deure de sigil en relacié6 amb les deliberacions, tant pel que fa la
determinaci6 dels exercicis com a les qualificacions, aixi com en relaciéo amb qualsevol de les dades, del fets o de les circumstancies del
procés de seleccid el coneixement de les quals adquireixin en virtut de la seva condicid; i no poden facilitar cap informacio sobre aquestes
deliberacions a persones alienes al Tribunal Qualificador al qual pertanyen.

= _ | 'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
régim juridic del sector public.

- Els organs de seleccié actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen 1'0rgan del qual depenen, sens perjudici de les
facultats de revisié que s'estableixen legalment.

%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715

e

L FE] Tribunal Qualificador esta facultat per a resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del

i

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
17 de de desembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 302 - Sec. II. - Pag. 60225

I | %@%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715

procés de seleccio.

- Els membres dels tribunals qualificadors han de percebre, en la quantia vigent, les dietes que els corresponguin per l'assisténcia a les
sessions, d'acord amb el que preveu el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

- D'acord amb el que preveu el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei, un cop conegut el nombre
d'aspirants, la Presidenta del patronat ha de fixar per a cada convocatoria el nombre maxim d'assisténcies que puguin reportar-se tenint en
compte les sessions previsibles segons el nombre d'aspirants, el temps necessari per a l'elaboracié de qiiestionaris, la correccié d'exercicis
escrits i altres factors de tipus objectiu.

- El personal del PHM que formi part d'un tribunal d'oposicions quedara en situacié d'atribuci6 temporal parcial de funcions durant el temps
imprescindible per al més agil desenvolupament del procés. Per aquest motiu, es dictara, mitjangant resolucié de presidéncia, la instruccid
corresponent sobre l'assignacio de funcions dels tribunals.

- Els tribunals es reuniran en jornades completes i consecutives, per a cada procediment del procés, fins a la proposta de nomenament de
candidats, sempre en horari laboral, excepte les jornades de desenvolupament dels exercicis d'oposicid, que podran ser fora de I'horari laboral
i degudament compensades.

- Les sessions dels tribunals podran ser a distancia, d'acord amb allo que estableix l'article 17 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
juridic del sector public, sempre que en les sessions s'asseguri per mitjans electronics, considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals, la identitat dels membres o les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes
es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacio, entre aquests en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio. Entre
d'altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids la missatgeria electronica, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCKES SELECTIU

- L'execuci6 de l'oferta publica es fa en una sola convocatoria, corresponent a cadascuna de les places convocades, que es regira per aquestes
bases.

- Els tribunals han de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment en que es duguin a terme.

- El Tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin con¢ixer la
identitat.

- Cada aspirant només podra tenir damunt la taula: boligraf, identificacio personal, fulls de qiiestionari de preguntes, full de resposta, cinta
correctora, foli en blanc i aigua.

- L'aspirant no pot tenir a la seva disposicio cap mobil, rellotge intel-ligent ni cap altre dispositiu electronic ni fer s de taps auditius.
- L'aspirant que arribi tard només pot entrar a l'aula corresponent sempre que encara no s'hagi repartit cap examen.

- La qualificacid dels exercicis s'ha de fer d'acord amb els criteris que es determinin en cada convocatoria. A aquest efecte, la Presidenta del
Patronat, pot dictar les instruccions que consideri oportunes per a homogeneitzar els criteris de qualificacié dels diferents tribunals.

- D'altra banda, els tribunals han d'acordar els criteris especifics de correccio de cada un dels exercicis de desenvolupament, segons els temes
0 suposits concrets que els opositors hagin desenvolupat. Aquests criteris han de constar en 1'acta.

8.1 El procediment de seleccié.
- Per concurs oposicio i consta de dues fases: la fase d'oposicié i la fase de concurs.
- La puntuacié definitiva del concurs oposicié és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicio i de concurs.
8.1.1 Fase d'oposicio
8.1.1.1 Consideracions generals.

1. Consta de dues proves de caracter obligatori i eliminatori: una de tedrica (temari general) i una altra de
teoricopractica (temari especific).

2. La puntuacio total de la fase d'oposicio sera de 60 punts: 20 punts en total de la prova teorica del temari general i
40 punts en total de la part teoricopractica.

3. La puntuacié minima per superar la fase d'oposicié és obtenir com a minim el 50% del maxim de punts, entre
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totes dues proves (prova temari general i prova teorico practica). En cas de no arribar-hi la persona quedara exclosa
del procés selectiu.

4. El resultat final de la fase d'oposici6 és la suma d'ambdues proves.

5. Només hi ha una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui,
excepte per causa de forga major o per embaras de risc o part, degudament justificada i en tot cas comunicada
aquesta circumstancia abans de l'inici de la prova. Als efectes d'aquestes bases, s'entén per forca major
I'hospitalitzacié que hi impossibiliti l'assisténcia de 1'aspirant.

6. En ambdos casos la prova es posposara a l'endema del dia en qué desaparegui la causa que ha motivat la
impossibilitat d'accedir a les proves i, en tot cas, amb un limit de quinze dies. Aquest retard no pot impedir el
desenvolupament normal de les proves previstes per a la resta d'aspirants. L'aspirant accepta realitzar una prova
alternativa.

7. El Tribunal ha de posar els mitjans per a adaptar la realitzacié dels exercicis als aspirants amb discapacitats,
sempre que ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els corresponents processos selectius i se n'hagi
acreditat la necessitat mitjangant un certificat emes per I'equip oficial de valoraci6 indicat en la base 3.3.

8. Les persones que es presenten a les places amb reserva per a discapacitat han de marcar la creu corresponent a
I'inici dels exercicis.

9. El primer dia habil segiient a la realitzaci6 de les proves, es penjaran les preguntes amb les respostes correctes de
la prova del temari general al web https://oposicionsphm.ajciutadella.org i es donara un termini de tres dies habils
per a possibles impugnacions a les preguntes. El Tribunal ha de resoldre les impugnacions en els tres dies segiients
al del final del termini.

10. Als efectes de la possible impugnacié de preguntes, totes les proves de preguntes amb respostes alternatives han
de tenir un 10% de preguntes de reserva que els aspirants han de contestar perd que no puntuaran, llevat que hi hagi
impugnaci6 d'alguna pregunta.

11. Resoltes les impugnacions, s'han de publicar a la plataforma https://oposicionsphm.ajciutadella.org, si escau, les
preguntes impugnades i les preguntes de reserva que passen a formar part de les preguntes que puntuen.

12. Finalitzades les proves de la fase d'oposicid i una vegada corregits els examens, s'ha de fer publica mitjangant un
edicte la nota obtinguda pels aspirants en cada una de les proves i en la seva totalitat (sumatori de totes dues).
L'edicte presentara la llista provisional dels candidats que hagin superat la fase d'oposicio, per ordre de puntuacio.
L'edicte s'exposara a la plataforma https://oposicionsphm.ajciutadella.org

13. La revisio de les proves s'ha de sol-licitar 'endema del primer dia habil a partir de la publicacié de l'edicte de la
llista provisional. Les persones aspirants disposen de 3 dies habils a partir de la data d'accés a l'expedient, que cada
aspirant haura de fer en un sol dia, per a presentar possibles al-legacions. El Tribunal ha de resoldre les al-legacions
en el termini dotze dies a partir de 'endema de la data d'acabament del termini abans esmentat.

14. En un maxim de 20 dies des de la publicacid dels resultats provisionals s'ha de publicar I'edicte de resultats
definitius.

8.1.1.2 Prova tedrica sobre el temari general.

1. La prova consistira en respondre per escrit un qiiestionari sobre el contingut del temari general, que figura a
'annex 1 Temari general.

2. Constara de preguntes amb 3 respostes alternatives, de les quals només 1 sera la correcta.

. Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta.

. Les preguntes no contestades es valoren amb 0 punts

. Les preguntes amb més d'una resposta marcada, s'entenen com invalides i es valoren amb 0 punts

. Les preguntes erronies resten un 15% d'una pregunta correcta.

. La valoraci¢ total de la prova sera de 20 punts.

. Aquesta prova no és eliminatoria per a la realitzacid de la segona prova.

. El test incloura preguntes de reserva que només entraran en la valoracié en el cas que alguna de les altres

O 00 3 N L bW

preguntes quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes de reser- va es fara per ordre correlatiu.

10. La distribucié de les preguntes de caracter general ha de ser proporcional al nombre de temes que inclogui
cadascun dels temaris generals. El nombre total de preguntes i el temps per a resoldre-les, en funcié de cada subgrup
professional, és el segiient:

oy

Categoria professional Niumero de preguntes Temps
Infermeria (A2) 60 120 minuts
Auxiliar d'infermeria (C2) 32 64 minuts
Cuiner/a 32 64 minuts

8.1.1.3 Prova tedrica practica sobre el temari especific.
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1. La prova teorica practica consistira en la resolucio de dos casos practics, relacionat/s amb les funcions propies del
lloc de treball i els ambits del temari especific que es detallara a les bases especifiques.

2. Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal. En aquest cas a l'inici de la prova
s'informara sobre el repartiment dels punts. Aixi mateix, el Tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de
superar amb una puntuacié minima cadascun dels subapartats que puguin configurar aquest exercici. La correccid
d'aquest exercici es basara en la valoraci6 técnica de continguts: la recerca de solucions (adequaci6 i viabilitat de la
soluci6 proposada), la capacitat analitica, el domini professional (profunditat en el coneixement de la matéria), el
coneixement i l'optimitzaci6é de recursos i organitzacié del treball, aixi com la validesa dels documents especifics
claborats i la sistematica i la claredat expositiva.

3. El Tribunal informara abans de l'inici de la prova sobre els criteris de valoraci6 del cas practic.

4. El dia de la prova, el Tribunal fixara el temps per a realitzar la prova, si bé no podra tenir una durada superior a
les 2 hores i 30 minuts.

5. Es podra establir la possibilitat de disposar de material de consulta en format paper i/o calculadora. Aquesta
circumstancia s'establira a l'annex II d'aquestes bases

6. La puntuacio6 total de la prova sera de 40 punts i sera eliminatoria si no s'obté un minim de 20 punts.

8.1.2. Fase de concurs
1. S'aplica a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.
2. La valoracié maxima de la fase de concurs és de 40 punts.

3. Es necessari aportar, en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat a llista provisional, la
documentacio relativa als merits que s'han de valorar en la fase de concurs.

4. Només es poden valorar els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de prsentacio6 de sol-licituds.

5. Els mérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjangant la traduccio jurada corresponent a qualsevol de les dues llengiies
oficials a les Illes Balears.

6. Cal aportar també, actualitzats i estructurats segons els blocs establerts en aquestes bases, els certificats de serveis prestats a
I'administracio o a I'empresa privada i/o copia dels contractes, juntament amb 1'informe de la vida laboral.

7. En la valoraci6 de l'experiéncia en l'empresa privada, es tindra en compte en primer lloc el contracte. La vida laboral ha de marcar
les dates d'inici i de finalitzacid dels contractes. Excepcionalment, i amb justificacio de la impossibilitat d'obtenir el contracte, es
poden presentar nomines o altres documents que acreditin la relacié laboral, que tindran els mateixos efectes del contracte sempre
que, a criteri del Tribunal, quedi suficientment acreditat.

8. En la publicaci6 de la puntuaci6 cal indicar els punts obtinguts en 'apartat d'experiéncia professional, en l'apartat de formacio i en
l'apartat d'altres meérits.

9. La puntuacio final de la valoracio de merits és el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits.

10. La revisioé de mérits s'ha de sol-licitar 'endema del primer dia habil a partir de la publicacié de l'edicte de llista provisional. Els
opositors disposen de 3 dies habils a partir de la data d'accés a l'expedient, que cada aspirant haura de fer en un sol dia, per a
presentar possibles al-legacions. El Tribunal ha de resoldre les al-legacions en el termini de dotze dies a partir de I'endema de la data
d'acabament del termini abans esmentat.

11. Les puntuacions que hagin obtingut els aspirants s'exposaran al web https://oposicionsphm.ajciutadella.org, amb la identificacid
del nom, dels llinatges i de les quatre darreres xifres del DNI.

12. Els mérits s'han de valorar d'acord amb el barem de mérits de 1'annex 1II.

=——9. LLISTA D'APROVATS I PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

o]
%9.1 Aprovats
n

El tribunal publicara la llista d'aprovats al web https://oposicionsphm.ajciutadella.org

i Els organs de seleccid no poden proposar l'accés a la condiciéo de personal laboral fix d'un nombre d'aprovats superior al de places

£

convocades, sens perjudici del que disposa l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
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Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el president de la corporacié en el
termini i amb I'efecte que estableix la LRJPAC.

9.2. Condicions de desempat.

En cas d'empat, l'ordre s'ha d'establir atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase d'oposicio.
Si persisteix I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacio en el segon exercici de la fase d'oposicio. Si persisteix 1'empat,
l'ordre s'ha d'establir segons el barem segiient: en el torn lliure, en primer lloc, el candidat de major experiéncia en el mateix grup de la plaga
convocada. Finalment, si persistis 1'empat, s'establiria l'ordre per sorteig.

9.3 Presentacio de la documentacio

- Els aspirants proposats han de presentar en el Registre General, en el termini de vint dies habils a partir de I'endema de 1'exposicié de la
llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que
son, com a minim, els segiients:

a) Declaracid de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari de
qualsevol administracio publica. Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar, mitjancant declaracio jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi l'accés a la funci6 publica en el seu
estat d'origen.

b) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o bé declaracio que se sol-licitara
l'autoritzacié de compatibilitat establerta en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

¢) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
propies de les places que cal cobrir. Les bases especifiques podran establir 1'obligacié de sotmetre's a un reconeixement medic al qual
siguin convocats pel Patronat Municipal de 1'Hospital de Ciutadella de Menorca. N'estaran exemptes les persones que hagin pogut
dur a terme la darrera revisié meédica el Patronat Municipal de 1'Hospital de Ciutadella de Menorca, i disposin del certificat d'aptitud.

- En el suposit que l'aspirant pateixi algun tipus de limitacio o grau de discapacitat atorgat per organ competent, cal aportar, juntament amb el
certificat medic oficial, un certificat de la Direccié General de Dependeéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié que acrediti la
seva capacitat per a desenvolupar les funcions del lloc de treball i prestar el servei public correctament, i on s'indiqui el grau de disminucio, el
compliment de les condicions d'aptitud personal en relacié amb el lloc de treball, necessitat d'adaptacio del lloc de treball i existéncia de
dificultats d'integracié laboral i d'autonomia personal.

- Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacié que demostri que compleixen
els requisits assenyalats en la base 2a no poden ser nomenats o contractats i, en conseqiiéncia, s'haurien d'anul-lar les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el president del Tribunal ha de formular proposta a
favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tengui cabuda en les places convocades com a conseqiiéncia
de I'esmentada anul-lacié. En aquest cas, la persona aspirant proposada, mitjangant un requeriment previ, disposa d'un termini de deu dies
habils per a presentar la documentacioé abans esmentada.

- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.
10. NOMENAMENT I PERIODE DE PROVA
10.1 Nomenament

- Finalitzat el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, el/la president/a del PHM nomenara el personal laboral
fix els aspirants proposats pel Tribunal.

- Aquests nomenaments s'han de notificar a les persones interessades.

- Les persones aspirants nomenades han d'incorporar-se al servei del Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella de Menorca en el termini
maxim de tres dies.

- Les persones aspirants que no s'incorporin al servei de la corporacio injustificadament perdran tots els drets derivats del procés de seleccio i
del nomenament subsegiient com a personal laboral fixe.

- El nomenament com a personal laboral s'ha de publicar en el BOIB.

I | %@%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715
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- Una vegada publicat el nomenament, les persones interessades disposaran d'un termini de tres dies habils per a prendre'n possessio i
incorporar-se al lloc de treball assignat. Sense aquests requisits no es podra accedir a la condicié de personal al servei del Patronat Municipal
de 1'Hospital de Ciutadella de Menorca, sense perjudici d'aplicar la caducitat quan sigui legalment procedent.

- Excepcionalment, en els casos en que la persona interessada aixi ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui degudament, el/la president/a del PHM a
podra concedir una prorroga del termini possessori o de la contractaci6 fixa per un periode maxim d'un mes.

- El personal nomenat ha d'ocupar la plaga un minim de dos anys, excepte si per motius d'organitzaci6 del Patronat se'n decideix el trasllat.

- El nomenament com a personal laboral fix donara dret a demanar el reconeixement dels serveis prestats anteriorment a I'Administracio, aixi
com, si escau, el complement de destinacio d'origen.

10.2 Periode de prova

- El personal laboral nou que ingressi en el Patronat Municipal de 'Hospital de Ciutadella de Menorca quedara subjecte a un periode de prova
que, en cap cas, no podra excedir els tres mes.

- Quedara interromput el periode de prova el temps en queé la persona treballadora es trobi en incapacitat laboral transitoria.
- El periode de prova haura de fer-se constar expressament en el contracte de treball que es formalitzi per escrit amb la persona treballadora.

- Durant el periode de prova el personal laboral tindra els drets i les obligacions que corresponen a la seva categoria professional i al lloc que
desenvolupi. A¢o no obstant, qualsevol de les parts podra desistir de la relacio de treball, sense perjudici que el contracte produeixi plens
efectes, atés que es computara el temps de serveis prestats a tots els efectes.

- No es tindra en compte el periode de prova quan la persona treballadora hagi desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritata
I'empresa, indepenetement de la modalitat contractual.

11. CESSAMENT D'INTERINS

El nomenament de personal laboral fix o en periode de prova suposara, en el cas que la plaga vacant estigui ocupada de forma interina, el
cessament de la persona que l'ocupa interinament.

El cessament es produira en el moment en el qual el nou personal laboral prenguin possessio del lloc de feina.
12. BORSES
12.1. Borsa preferent

1. Les persones aspirants que hagin superat el procés pero no obtenguin plaga passen a formar la borsa preferent del PHM, de cadascuna de
les convocatories, en ordre de puntuaci6 del concurs oposicio.

2. També s'incorporaran a aquesta borsa els aspirants que superin una de les dues proves del procés d'oposicio.

3. La incorporacio d'aquests aspirants sera inicament amb els punts obtinguts en la prova aprovada, sense que es puguin computar els punts
de la segona prova no superada ni punts per concurs.

4. Aquestes bosses es regularan en base al conveni col-lectiu d'aplicacio i la normativa de referéncia.

5. Les persones incloses en la borsa de treball han de presentar al Registre General, en el termini de deu dies habils a partir de I'endema de
I'exposici6 de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, la documentacio acreditativa de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen en el punt 9.3.

6. Les persones que, durant la vigéncia de la borsa, canviin les seves dades han de comunicar-ho al Servei d'administracio, mitjangant
instancia presentada al Registre. Es responsabilitat seva mantenir actualitzades les dades.

7. Aquesta borsa extingeix totes les borses anteriors que hagin estat generades a partir de 1'oferta publica d'ocupacid extraordinaria per a
l'estabilitzacié de 1'Administracié local de Menorca i dels seus organismes dependents, tal com s'estableix a l'article10.8 de les bases
especifiques dels processos selectius per concurs i concurs oposicio de les ofertes publiques d'ocupacid extraordinaries per a l'estabilitzacio
de I'Administraci6 local de Menorca i dels seus organismes dependents (BOIB ntimero 149, de 18 de novembre de 2022).

et e |
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13. INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEIS

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, és aplicable al personal laboral la normativa vigent sobre el
régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara administracié. La presa de
possessio se suspendra fins que s'obtengui 1'acord sobre la seva sol-licitud.

14. INCIDENCIES

1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a personal laboral en periode de prova i fix i les resolucions
per les quals es declara no superat el periode de de prova poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié de
recurs contencids administratiu davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
d'haver-se notificat o publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), sens perjudici de poder utilitzar qualsevol altre recurs que es
consideri procedent en dret.

2. El recurs esmentat s'entendra desestimat si no s'ha notificat la resolucié quan hagin transcorregut tres mesos des de la seva interposicio.
Contra la desestimacio del recurs de reposicio per silenci administratiu es podra interposar recurs contencids administratiu o demanda davant
el Jutjat Administratiu de Palma o el Jutjat Social.

3. Els actes i les resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la presidéncia del Patronat,
s'han d'ajustar als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i poden ser recorreguts en algada davant 1'organ que els ha nomenat, en el termini d'un mes des que s'hagin
publicat o notificat.

4. Contra les convocatories i bases es pot interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la data de
publicacid, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i
disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la publicacio
davant la jurisdiccid contenciosa administrativa.

15. APORTACIO DE DOCUMENTACIO.

Pel que fa a l'aportacié de documents, les persones aspirants poden fer us de la possibilitat de donar consentiment al PHM per a accedir a la
informacid necessaria per a substituir 1'obligacio de presentacié de documentacio, prevista a l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques, i indicar-hi la informacié que la llei requereix.

Excepcionalment, si el Patronat no pot obtenir la documentaci6 requerida, pot demanar-la a la persona interessada.
Disposicio addicional

Les places convocades de 'oferta publica del 2023 i del 2024 es regeixen, a més, per l'article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre,
de pressupostos generals de 1'Estat per a I'any 2023 i d'acord amb I'objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccio de la temporalitat en 1'administracié ptblica, per tal que la temporalitat no superi el 8 % de les places de naturalesa
estructural en cadascun dels seus ambits, i justificat d'acord amb l'instrument de planificacié plurianual.

En el que no preveuen aquestes bases s'ha d'aplicar el que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public pel que fa al personal laboral, aixi com la resta de normativa que li sigui
d'aplicacio.

ANNEX 1
TEMARI GENERAL DE LES PROVES TEORIQUES

TEMARI DEL SUBGRUP A2

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: caracteristiques i principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de I'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio

1 de competéncies entre I'Estat i les comunitats autonomes.
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Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis generals. El Parlament de les Illes Balears: composicio i
funcions. El Govern de les Illes Balears: composicid, funcionament i atribucions. L'estructura de I'Administracié autonomica: les
conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 4. El régim local: principis constitucionals i regulacid juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 5. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.
Tema 6. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constitucid. La llei. Disposicions normatives
amb forga de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El Reglament: concepte i classes, fonament, titulars i

limits.

Tema 7. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular i classes. Fases del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Execucio.

Tema 8. La funci6 publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques.

El V Conveni col-lectiu del Patronat Municipal de I'Hospital de I'Ajuntament de Ciutadella: classificacio professional; seleccié de personal i
proveiment de llocs de treball; jornada i horari; vacances, permisos i llicéncies.

Tema 9. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pressupost de despeses. L'execuci6 i la liquidacio
del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de I'activitat economicofinancera del sector public local.

Tema 10. Marc normatiu relatiu a la protecciéo de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 11. Normativa estatal i autonomica en materia d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccid efectiva.

Tema 12. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.
TEMARI DEL SUBGRUP C2.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. Concepte de dret administratiu.
L'ordenament juridic de I'Estat,

Tema 2. L'Administracié publica. Diferents nivells. Administracié General de 1'Estat, Administracié autonomica i Administracié local. El
municipi. La provincia. L'illa.

Tema 3. La funci6 publica local. Classes de personal. Els drets i els deures de les persones empleades publiques. E1 V Conveni col-lectiu del
Patronat Municipal de 1'Hospital de 1'Ajuntament de Ciutadella: classificacié professional; seleccid de personal i proveiment de llocs de
treball; jornada i horari; vacances, permisos i llicéncies.

Tema 4. La prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball. Normativa estatal i autonomica en matéria
d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia masclista: definicio,
prevencio i dret a la proteccio efectiva.

ANNEX IT
TEMARI ESPECIFIC DE LES PROVES TEORIQUES PRACTIQUES

1. Temari especific convocatoria categoria professional d'Infermeria. (A2)
Consideracions generals geronto geriatriques
Tema 1. Conceptes i generalitats relacionats amb el procés d'envelliment.

Tema 2. Caracteristiques i conseqiiéncies de I'envelliment de la poblacio.

[l
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Tema 3. Envelliment i salut.

Atenci6 sociosanitaria

Tema 4. Maltracte a les persones grans.

Tema 5. Ambits assistencials: atenci6 primaria i hospitalaria.

Tema 6. Ambits assistencials: recursos sociosanitaris.

Tema 7. La cura de les persones grans en el domicili.

Tema 8. Promoci6 de l'autonomia i atenci6 a les persones en situacié de dependéncia.
Valoraci6 integral de la persona gran

Tema 9. Valoracio a la persona gran

Cures generals de la vida diaria de 1'ancia.

Tema 10. L'entrevista clinica: procés basic a nivell comunicatiu

Tema 11. Valoracio de 'estat nutricional.

Tema 12. Necessitats nutricionals. Valoraci6 nutricional.

Tema 13. Dieta saludable. Tipus de dietes.

Tema 14. Grups d'aliments: composicio i propietats.

Tema 15. Relaci6 malaltia i dieta.

Tema 16. Dietoterapia.

Tema 17. Activitat i exercici fisic. Afectacio de la marxa. Caigudes.
Tema 18. Sexualitat en la persona gran.

Tema 19. Repos i son. Fisiologia de la son a la vellesa.

Tema 20. Farmacoterapia. Reaccions adverses e interaccions dels medicaments. Adheréncia al tractament farmacologic. Dispositius d'ajuda.
Tema 21. Normes generals per a I'administraci6 de farmacs.

Tema 22. Farmacs que actuen sobre el sistema nervios.

Tema 23. Farmacs que actuen com anticoagulants.

Tema 24. Farmacs que actuen com a cardiovasculars i renals i respiratoris.
Tema 25. Farmacs antiinfecciosos i analgesics.

Tema 26. Sistema immunitari i vellesa. Risc d'infeccio.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715

Tema 27. Eliminaci6 urinaria i fecal. Incontinéncia urinaria funcional. Estrenyiment

o]
%Tema 29. Gestid del dolor en les persones grans.
A

Tema 28. Alteraci6 de la percepcio. Vista i oida.

Tema 30. Problemes cognitius. Demeéncies. Malaltia d' Alzheimer.

%Comunicacié, estils de comunicacio i gestié emocional

3
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Tema 31. La comunicacié amb el pacient, la familia i 1'equip disciplinar.

Tema 32. La relaci6 d'ajuda.

Tema 33. La comunicaci6 familiar des d'una perspectiva sistémica.

Tema 34. Estils comunicatius i habilitats basiques per a la gestié del conflicte.

Tema 35. Estils comunicatius: assertivitat, no assertivitat i agressivitat.

Tema 36. Habilitats comunicatives basiques per a la gestio del conflicte.

Tema 37. Comunicar sentiments i emocions, la Gestié de la intel-ligéncia emocional.
Tema 38. Actituds i valors per a comunicar-nos eficagment.

Tema 39. Com crear i generar un clima i de confianga i cordialitat empatic.

Tema 40. Impacte emocional en les diferents etapes de la vida.

Tema 41. Els processos d'hospitalitzacio

Tema 42. El procés d'emmalaltir.

Tema 43. La mort i les seves emocions.

Prevenci6 en salut publica

Tema 44. Epidemiologia i prenvenci6 d eles malaties transmissibles i croniques.

Tema 45. Actuacio davant el brot epidémic. Estratégies d eprevenci6 i control

Tema 46. Vigilancia epidemiologica. Sistemes d'informacié sanitaria: registres, enquestes de salut i sistemes de notificacio.
Tema 47. Vacunes, immunitzacio activa i passiva. Immunitat col.lectiva.

Tema 48. Epidemiologia i prevencid de les malalties croniques: el cas de les malarties cardiovasculars i metaboliques.
2. Temari especific convocatoria categoria professional d'Auxiliar d'infermeria. (C2)
Tema 1. Treball en equip: Concepte d'equip i d'equip interdisciplinari.

Tema 2. Comunicacid: concepte i tipus de comunicacid. Habilitats per a la comunicacid. L'empatia i l'escolta activa. La relacid interpersonal.
Sistemes alternatius de comunicacio.

Tema 3. Atenci6 del resident en les necessitats d'higiene: concepte, higiene general i parcial, higiene del resident segons el seu nivell de
dependencia: autonom, dependent i enllitat, material técniques: cura de la pell. Higiene bucal.

Tema 4. Atencio del resident en les necessitats d'eliminacié: diiiresi i defecacid. Trastorns d'eliminaci6 urinaria. Alteracions intestinals.

Tema 5. Atenci6 del resident en les necessitats d'alimentacio: classificacio dels ali- ments, tipus de dietes, manipulaci6. L'ajuda o la
supléncia que se li ha de prestar en cas de dependéncia total.

Tema 6. Atencid dels residents en les necessitats de mobilitzacid: técniques de mobilitzacid, de deambulacié i de trasllat. Risc de caigudes:
mesures preventives. Us correcte dels dispositius d'ajuda.

Tema 7. Processos i caracteristiques de I'envelliment.
Tema 8. patologies relacionades amb l'envelliment.
Tema 9. Atencid del resident en situacid de necessitat de cures pal-liatives. Cures post mortem.

Tema 10. Acolliment del resident en la residéncia, aspectes psicologics, acompanyament al resident i els seus familiars durant I'ingrés.

e
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Tema 11. Factors de risc segons la tipologia del resident. Prevencio d'accidents, primers auxilis i atenci6 en situacions d'emergéncia, Control
de l'entorn com a eina de prevencio.

Tema 12. Actuacio de l'auxiliar d'infermeria davant una crisi convulsiva.

Tema 13. Problemes de conducta: actuacié de 'auxiliar d'infermeria davant d'una crisi d'agressivitat i heteroagressivitat.
Tema 14. Constants vitals: concepte i procediment per a prendre les constants.

Tema 15. Ergonomia i higiene postural en el lloc de treball.

Tema 16. Ulceres per pressio, concepte, graus, factors de risc, prevencio, cures i canvis posturals.

3. Temari especific convocatoria categoria professional cuiner/a. (C2)

Tema 1. La manipulacié d'aliments a la cuina. Requisits dels manipuladors d'aliments. Formacié continuada dels manipuladors. Control i
supervisio de les autoritats competents. Normes d'higiene alimentaria. La provisido i emmagatzematge dels aliments. La tragabilitat
alimentaria: concepte. La contaminaci6 dels aliments: fonts de transmissi6 i elements afavoridors. Mesures preventives.

Tema 2. Conservaci6 dels aliments: temperatura ambient, temperatura de refrigeracid, temperatura de congelacié. Métodes de control.

Tema 3. Processos en la preparacié dels aliments. Aliments crus. Elaboracions en fred. Coccid. Refredament. Reescalfament. Manteniment
en fred i calent. Transport i servei.

Tema 4. Ous i ovoproductes: caracteristiques, tipus, etiquetes, marcatge dels ous, manipulacié i us adequat. Elaboracio.

Tema 5. Salses, cremes, sopes, consomés: classes i elaboracio.

Tema 6. Hortalisses. Llegums secs i cereals: tipus, classificacio, caracteristiques, preelaboracid i condicionament, neteja, talls i elaboracio.
Tema 7. Carns i derivats carnis. Neteja, peces, filetejat, manipulacid, condicionament, elaboracio.

Tema 8. Postres de cuina: postres més utilitzades en les dietes hospitalaries. Classes, elaboracid. Fruites i derivats: tipus i classificacions.
Postres lactics envasades. La llet i derivats.

Tema 9. Greixos i olis: tipus, classificacid, caracteristiques, manipulaci6, Gs adequat. Eliminaci6 dels olis usats.

Tema 10. La prevencio dels riscos laborals. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. Riscos laborals i mesures de proteccid per
al desenvolupament de les funcions de la categoria professional. Els perills biologic, quimic i fisic a la cuina

Tema 11. Les cuines hospitalaries: condicions estructurals dels locals. Zona de net i zona de brut. Condicions d'aplicacié de les disposicions
en matéria d'higiene.

Tema 12. Equipaments basics d'una cuina hospitalaria. Generadors de calor, generadors de fred, maquinaria auxiliar, utensilis,
caracteristiques i la seva utilitzacio.

Tema 13. La restauracio hospitalaria: concepte i caracteristiques. Sistemes de produccié: cadena calenta, cadena freda, cuina al buit, cuina
d'assemblatge.

Tema 14. Coneixements generals de la planificacié de menus des del punt de vista nutritiu, gastronomic i cultural. Els beneficis del treball
amb productes de temporada: salut, economia, varietat. Les tradicions relacionades amb els productes de temporada.

Tema 15. El Pla de neteja i desinfeccid. El Pla de desinsectacid i desratitzacid. Gestio dels residus. Avaluacié d'arees de neteja.
Coneixements basics de productes utilitzats. Sistemes de neteja més utilitzats. Registre del sistema.

| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715

Tema 16. Dietes basals i terapéutiques més utilitzades en els centres hospitalaris. Aliments prohibits, aliments limitats, aliments recomanats
~sde les diferents dietes. Adaptacio dels plats a la naturalesa de les persones usuaries.
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ANNEX III
Barem de mérits

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL
La puntuacié maxima sera de 25 punts en funci6 del segiient barem:

- En llocs de treball amb funcions coincidents, en contingut professional i nivell técnic, amb la plaga a la qual s'opta, en administracions
locals en qualsevol modalitat de nomenament o contracte: 0,50 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 25 punts.

-En llocs de treball amb funcions coincidents, en contingut professional i nivell técnic, amb la plaga a la qual s'opta a la resta
d'administracions o ens publics: 0,2 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 15 punts.

- En llocs de treball amb funcions coincidents, en contingut professional i nivell técnic, amb la plaga a la qual s'opta, en empreses del tercer
sector (treballador/a per compte propi o treballador/a assalariat/da per compte ali¢): 0,15 punts per mes complet treballat fins a un maxim de
10 punts.

- En llocs de treball amb funcions coincidents, en contingut professional i nivell técnic, amb la plaga a la qual s'opta, en empreses privades
(treballador/a per compte propi o treballador/a assalariat/da per compte ali¢): 0,08 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 5
punts.

(S'entén per «resta del sector publicy, d'acord amb l'article 2 de la Llei 39/2015, les entitats de dret privat vinculades o dependents de les
administracions publiques, que estan subjectes al que disposen les normes d'aquesta llei que s'hi refereixin especificament, i, en tot cas, quan
exerceixin potestats administratives, i les universitats publiques, que es regeixen per la seva normativa especifica i, supletoriament, per les
previsions d'aquesta llei.)

- L'experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de 1'0rgan
competent. Cal que hi consti, en funcid de cada cas, I'escala i subescala o plaga o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, el tipus de jornada i la data de finalitzacio.

- En el cas de tenir mérits d'antiguitat i serveis prestats al Patronat de I'Hospital Municipal de Ciutadella no caldra acreditar-los
documentalment. Només caldra indicar-ho en la sol-licitud de participacio.

- L'experiéncia professional a I'empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer sector s'ha d'acreditar mitjancant informe de vida
laboral actualitzat acompanyat de fotocopia/es del/s contracte/s de treball o certificaciéo de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacié i el tipus de jornada.

- En cas que la dedicaci6 hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat sera proporcional al percentatge
de jornada realitzada. Si la reducci6 de la jornada es va produir per motius de conciliacidé familiar degudament acreditats, el comput de la
dedicacio es fara al 100%.

2. FORMACIO

Per a la valoracio de la formaci6 s'aplicara el segiient barem: fins a un maxim de 14 punts en el seu conjunt dels quals, com a maxim 3
correspondran a valoracions de titulacions.

2.1 Infermeria
2.1.1 Titulacions

- Per a la valoracio de les titulacions primer es classificara la documentaci6 presentada per la persona aspirant, segons es consideri
relacionada amb les funcions especifiques o genériques del lloc de treball.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715

- Es valoraran les titulacions académiques (excepte la que dona accés a la plaga) relacionades amb el lloc de treball i les seves
funcions, segons els barems indicats a continuacio:

Titol Puntuacio

2 punts per

Graus, llicenciatures, diplomatures o equivalents, relacionats amb les funcions a desenvolupar tol
tito
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Titol Puntuacié
. . . e . . . e 2 punts per
Especialitats: infermeria geriatrica, infermeria de salut mental, infermeria familiar i comunitaria. o
especialitat
Masters relacionats amb les funcions a desenvolupar 1 punt per titol
Postgraus relacionats/des amb les funcions a desenvolupar, o disposar com a minim, del 80% del total dels crédits superats d'un grau, llicenciatura, 0,75 punts per
diplomatura o equivalents, relacionats amb les funcions a desenvolupar. titol

2.1.2. Cursos de formacié complementaria:

2.1.2.1 Es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament segiients:

- Que tinguin relacio directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar.

- Formacio transversal d'interés per a dur a terme les funcions del lloc de treball en matéria de desenvolupament de
competencies professionals ( competéncies professionals son el resultat de 1'aplicacié conjunta d'aquelles habilitats,
aptituds, destreses i actituds que, en combinacid, son les adequades per poder donar una resposta Optima a les
diferents situacions que son propies del lloc de treball corresponent.)

- Els cursos que tracten sobre les arees juridiques administratives, tecnologies de la informacio i de la comunicacio,
prevencio de riscos laborals, qualitat, igualtat, responsabilitat social i cursos d'informatica.

2.1.2.2 Forma i requisits de presentacio

- S'han d'acreditar amb el certificat corresponent.

- No es valoraran els cursos presencials de durada inferior a 4 hores, i els cursos a distancia o semipresencials de
durada inferior a 10 hores.

- L'acreditaci6 de la titulacié académica i dels cursos de formaci6 i perfeccionament es fara mitjangant certificacio,
amb especificacio de l'entitat organitzadora, denominacio del curs, contingut formatiu i durada del curs en hores. En
cas que no consti la durada no es podra valorar.

- No es valoren els certificats d'accions formatives que corresponen a una titulacié académica oficial ni els obtinguts
per la superacio d‘assignatures que formen part d'un estudi académic.

- Els certificats han d'indicar el nombre d'hores o els crédits dels cursos, de tal manera que un credit LRU i CFC
equival a 10 hores de formacio; i un crédit ECTS, a 25 hores de formaci6”.

- Es valorara tnicament el curs amb la data més recent, d'aquells cursos presentats amb el mateix contingut.

2.1.2.3 Puntuacio

Tipus de certificacio Puntuacié

Certificat d'aprofitament

0,0175 p/10h

Certificat d'assisténcia

0,00875 p/10 h

2.2. Auxiliar d'infermeria i cuiner/a (Grup C2)

1. Per a la valoracié de les titulacions primer es classificara la documentacié presentada per la persona aspirant, segons es consideri
relacionada amb les funcions especifiques o genériques del lloc de treball.

2. Es valoraran les titulacions académiques (excepte la que dona accés a la placa) relacionades amb el lloc de treball i les seves funcions,
segons els barems indicats a continuacio:

Titol Puntuacio

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715

Graus, llicenciatures, diplomatures o equivalents, masters, o postgraus relacionats amb les funcions a

2 punts per titol

desenvolupar
Formaci6 professional de grau superior, relacionada amb les funcions a desenvolupar 1,5 punts per titol
il Formaci6 professional de grau mitja, relacionada amb les funcions a desenvolupar 0,75 punts per titol

2.1.2. Cursos de formacié complementaria:

2.1.2.1 Es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament segiients:

- Que tinguin relaci6 directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar.

i
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- Formaci6 transversal d'interés per a dur a terme les funcions del lloc de treball en materia de desenvolupament de
competéncies professionals ( competéncies professionals son el resultat de 1'aplicacié conjunta d'aquelles habilitats,
aptituds, destreses i actituds que, en combinacid, sén les adequades per poder donar una resposta optima a les
diferents situacions que son propies del lloc de treball corresponent.)

- Els cursos que tracten sobre les arees juridicoadministrativa, tecnologies de la informacié i de la comunicacio,
prevencio de riscos laborals, qualitat, igualtat, responsabilitat social i cursos d'informatica.

2.1.2.2 Forma i requisits de presentacio

- S'han d'acreditar amb el certificat corresponent.
- No es valoraran els cursos de durada inferior a 8 hores.

- L'acreditaci6 de la titulacié académica i dels cursos de formaci6 i perfeccionament es fara mitjangant certificacio,
amb especificacio de l'entitat organitzadora, denominacio del curs, contingut formatiu i durada del curs en hores. En
cas que no consti la durada no es podra valorar.

- No es valoren els certificats d'accions formatives que corresponen a una titulacié académica oficial ni els obtinguts
per la superacio d‘assignatures que formen part d'un estudi académic.

- Els certificats han d'indicar el nombre d'hores o els creédits dels cursos, de tal manera que un credit LRU i CFC
equival a 10 hores de formacio; i un crédit ECTS, a 25 hores de formacio”.

- Es valorara tnicament el curs amb la data més recent, d'aquells cursos presentats amb el mateix contingut.

2.1.2.3 Puntuacio

Tipus de certificacio Puntuacié

Certificat d'aprofitament

0,0175 p/10h

Certificat d'assisténcia

0,00875 p/10 h

3. CATALA

Per tenir un certificat oficial de coneixements de catala d'un grau o de diversos graus superiors a l'exigit en la convocatdria, es valorara:

Auxiliar d'infermeria/cuiner/a (C2)

Nivell de titulacio Puntuacio
B2 0,5 punts
C1 0,75 punts
C2 1 punt

Infermeria (A2)

Nivell de titulacié Puntuacié
C1 0,75 punts
C2 1 punt

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178715

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a partir de 1'endema

d'haver-se publicat. El recurs es pot interposar formalment davant el mateix Consell Executiu o davant la Comissié de Govern, que és I'organ

competent per a resoldre'l.

11Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios

= Administratiu de Palma que correspongui, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endema de rebre la notificacio de la
desestimacio d'aquest recurs d'algada.

oy

R

i

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicid del recurs d'algada i no s'ha rebut la notificacié expressa, s'entén desestimat per silenci i
es pot interposar el recurs contencids administratiu davant el jutjat contencidés administratiu de Palma que correspongui, sense limitacié de
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temps.

No obstant ago, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oportd. Tot agod, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

(Signat electronicament: 13 de desembre de 2024)

La presidenta del Patronat
Nuria Pons Pons
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