'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 12 de de desembre de 2024

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 294 - Sec. IIl. - Pag. 58759
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

12698 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col'lectius de treball i Plans d’igualtat de les Illes
Balears de I’Acord d’adhesio del personal de l'Agéncia d’Estratégia Turistica de las Illes Balears
(AETIB) al V Conveni col'lectiu del personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les llles Balears

Antecedents

1. E1 9 de setembre de 2024 la Comissié Negociadora de 1'Agencia d'Estratégia Turistica de las Illes Balears (AETIB) aprova la proposta
d'adhesi6 al V Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. El 12 de setembre de 2024, Maria Jesus Gonzalez Cabanellas, en representacié de la Comissio Negociadora de 1'Acord, sol-licita el
registre, el diposit i la publicaci6 de 'Acord esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar 'Acord d'adhesié del personal de I'Agéncia d'Estrategia Turistica de las Illes Balears (AETIB) al V Conveni col-lectiu
del personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en el Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de
treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.
3. Fer constar que la versio catalana és 1'original signada per les parts.

4. Publicar 1'Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electronicament el 4 d'octubre de 2024

La secretaria autonomica de Treball, Ocupacio i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Per delegacio del conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia i per supléncia
de la directora general de Treball i Salut Laboral (BOIB 67/2024)
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ACORD PEL QUAL L'AGENCIA D'ESTRATEGIA TURISTICA DE LES ILLES BALEARS (AETIB) SSADHEREIX AL V
CONVENI COL-LECTIU DE PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES
BALEARS
REUNITS

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/161/1178263

D'una part, en representacio empresarial de I'Agencia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears (endavant AETIB), el seu director, Sr. Pere
Joan Planas Mulet, d'acord amb les atribucions atorgades per l'article 11 del Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza,
reestructura i es regula I'Agencia d'Estrategia Turistica de les Illes Balears (AETIB), autoritzat expressament per acord del Consell de
Direccio de 'AETIB de data 10 de setembre de 2024.

De l'altra part, la representacio legal dels treballadors de 'AETIB, representada pel president del comité d'empresa de 'AETIB , M* Jesus
Gonzalez Cabanellas per acord adoptat en sessi6 ordinaria de dia 9 de setembre de 2024

EXPOSEN

I) Que es reconeixen mutuament capacitat i legitimacié suficient per a 1'objecte del present acord, en virtut del que disposa l'article 87 del
Reial Decret Legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 'Estatut dels Treballadors.

II).- Que no existeix afectacio per cap conveni col-lectiu vigent per a l'activitat de 'empresa.
ACORDEN

Primer.- L'adhesio PARCIAL, amb efectes del dia de la signatura al V Conveni Col-lectiu de personal laboral al servei de I'Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes balears, actualment vigent.

Segon.- L'adhesio sera vigent des del dia segiient a la ratificacié de 1'Acord d'adhesio6 per part del Consell de direcci6é de I'AETIB i mentre ho
sigui el V Conveni col-lectiu, incloent-hi, si pertoca, el termini de trenta mesos al qual fa referéncia el darrer paragraf de l'article 4 d'aquest.

Tercer.- Concretant el contingut de 1'Adhesio, ambdues parts convenen que aquest estigui conformat pel text integre amb la inaplicacié dels
segiients preceptes:

. L'article 1, relatiu a les parts negociadores.

. L'article 2, paragrafs 3r i 4t, relatius a les exclusions de I'ambit d'aplicaci6 del Conveni.

. L'article 7, relatiu a la referéncia a personal laboral “no fix a extingir”.

. Els articles 15 i 16, relatius a la classificacio professional i els nivells de classificacio.

. Article 21, lletra f (lletra e, a la versio castellana), relatiu a la mobilitat entre administracions publiques.
. L'article 26b, que estableix un requisit per concorrer a la promoci6 interna.

. L'article 27, que estableix el concurs com una de les tres formes d'accés al lloc de treball.

. L'article 28, que estableix la mobilitat entre empreses publiques.

. De l'article 29.3, no son d'aplicaci6 les referencies relatives a la contractaciéo nominativa del personal laboral no permanent.
. L'article 40. Apartat 2, relatiu a la distribucio de 1'horari de personal laboral docent.

. L'article 52a.

. L'article 72, relatiu a la Comissio Paritaria de Prevenci6 de riscos laborals.

. L'article 73, relatiu al Servei de Prevencid de Risc Laborals.
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. L'article 96. Apartat 1, relatiu al Comite Intercentres, organ de representacio no aplicable a 1'ens AETIB.
. L'article 98, relatiu a les funcions del Comité Intercentres.
. Les disposicions addicionals primera, segona, tercera, quarta, setena i vuitena.

—_
AN W

Quart.- Quedaran automaticament exclosos de 1'adhesio aquells apartats del conveni respecte dels quals es pugui determinar que inclouen
clausules normatives no aplicables a l'entitat AETIB o que li son d'impossible aplicacio.

Cinqué.- Modificacio de referéncies.

L'objecte de 'adhesio és regular les relacions laborals del personal laboral de 'AETIB.
Totes les referéncies fetes a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'entendran fetes a ' AETIB. Les fetes al personal laboral al
servei de la CAIB o al dels departaments de 1"Administraci6 i dels organismes autonoms que en depenen, s'entendran fetes al
personal que presta serveis a ' AETIB.

® Les referéncies a Conseller/a s'entendran fetes a la direccié de 'AETIB o al President de I'AETIB i president del Consell de
direccié de 'AETIB de I'ens, d'acord amb les competéncies de personal atribuides als estatuts de 1' AETIB, pel Decret 18/2018, de
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de 22 de juny ( BOIB num 77 de 23 de juny)

® TLes referéncies que el V conveni col-lectiu de la CAIB fa relatives a l'aplicabilitat de les millores del personal funcionari al personal
laboral al servei de la CAIB, una vegada sigui aplicable a aquests darrers, es podra estendre 1'aplicacié al personal laboral al servei de
I'AETIB, previs els tramits i informes establerts a la normativa aplicable en cada moment.

® El Pla d'Tgualtat, al que fa referéncia la Disposicié addicional setzena, s'entendra que fa referéncia al Pla d'Igualtat de I'AETIB,
aprovat per Acord del Consell de Direcciéo de 'AETIB en data 3.11.2022 e inscrit al Registre de Convenis col-lectius, Acords
col-lectius de treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears, en data 22.03.22

Sise.- Altres modificacions
Aixi mateix es modifiquen les disposicions segiients:

1. Del segon paragraf de l'article 23, les referéncies al nivell retributiu seran a la categoria.

2. L'article 26 a, que s'ha d'interpretar en el sentit que ha de tractar-se de personal laboral fix del grup professional immediatament
inferior al de la vacant oferta.

3. L'article 45.1.e que estableix els dies de assumptes particulars, que seran els dies que estableixi la normativa vigent.

4. El tercer paragraf de l'article 96.2, relatiu a les hores mensuals per atendre funcions representatives, es substitueix pels paragrafs
seglients:

"Cada persona integrant del comite d'empresa disposa d'un credit d'hores mensuals, dins de la jornada de treball i retribuides
com a treball efectiu, per atendre'n funcions representatives, d'acord amb l'escala segiient:

Fins a 100 treballadors: 15 hores
De 101 a 250 treballadors: 20 hores
De 251 a 500 treballadors: 30 hores
De 501 a 750 treballadors: 35 hores.
De 751 en endavant: 40 hores.

A aquest efecte, no es computaran les invertides en accions o reunions convocades per la direcci6."

5.- La disposici6 addicional cinquena i sisena s'ha d'interpretar com un dret del personal laboral fix.

6. Les referéncies al personal laboral no fix a extingir establertes als articles 37; 53 apartat cinqué tercer paragraf;, 106 apartat quart;
disposici6 addicional cinquena; disposicio addicional sisena; disposicié addicional novena i disposicié addicional desena, s'entendran
fetes al personal laboral fix d'empresa amb caracter indefinit de 'AETIB

7. La Comissio d'Accié Social regulada a l'article 14 del Decret 135/1995, de 12 de desembre, pel qual es regula I'Accid Social a
favor dels funcionaris i del personal laboral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, decret al qual remet l'article 76 del V
conveni col-lectiu de la CAIB, la seva composicio I'haura de regular 'AETIB. Aixi mateix, I'0rgan que emetra la resolucié per la qual
es concedeix o es denega 1'ajuda sol-licitada sera el maxim organ unipersonal de direccié de ' AETIB.

Seté.- Disposicions modificades en virtut de la disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressupost
generals de la Comunitat autonoma de les Illes Balears per 1'any 2013.

1. Els articles 77, 78, 79 (amb excepcid del segon i tercer paragraf, relatiu als serveis previs) i 80, relatiu a les retribucions basiques, es
substitueixen pel que estableix el punt 2.1 de la DA15 de la Llei 15/2012.

2. La retribuci6 del complement d'insularitat queda definida segons l'apartat 2.2 de la DA15 de la Llei 15/2012.

3. Els articles 77, 81, 82, 83, 84, 85, 87 i 88, que regulen complements salarials, es substitueixen per les retribucions complementaries
establertes a la DA15 de la Llei 15/2012 segiients:

a) Complement de dedicacié especial: aquest concepte ha d'englobar tots els complements destinats a retribuir la disponibilitat, la
incompatibilitat, 1'exclusivitat i qualsevol altre de similar. Aquest concepte retributiu s'ha de denominar complement de dedicacid
especial.

b) Complement d'horaris especials: aquest concepte ha d'englobar tots els complements destinats a retribuir les jornades especials, la
jornada partida, el treball per torns, el treball en dies festius, el treball nocturn i qualsevol altre de similar. Aquest concepte retributiu
s'ha de denominar complement d'horari especial.

¢) Complement de responsabilitat: aquest concepte ha d'englobar tots els complements destinats a retribuir la cabdalia organica, el
comandament de personal, la direccioé d'equips i qualsevol altre de similar. Aquest concepte retributiu s'ha de denominar complement
de responsabilitat.

d) Complement de dificultat técnica: aquest concepte ha d'englobar tots els complements destinats a retribuir la complexitat de les
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tasques assignades, la diversitat o 1'heterogeneitat de les funcions, I'experiéncia exigida i qualsevol altre de similar. Aquest concepte
retributiu s'ha de denominar complement de dificultat técnica.

¢) Complement de penositat: aquest concepte ha d'englobar els complements destinats a retribuir la conduccié habitual de vehicles,
l'esfor¢ fisic, les condicions meteorologiques, l'atencié d'emergéncies, 1is de determinats equips o de maquinaria especial,
I'exposici6 a productes quimics i qualsevol activitat classificada en els annexos vigents en matéria de prevencio de riscs laborals, i
qualsevol altre de similar. Aquest concepte retributiu s'ha de denominar complement de penositat.

Les retribucions complementaries aplicables als treballadors, segons grup i categoria de I' AETIB, queden definides a la RLT aprovada i
vigent a I'empresa.

4. L'article 86 que regula el complement personal transitori i absorbible, se substitueix pel que estableix el punt 3 de la DA15 de la Llei
15/2012.

5. L'annex I del V conveni col-lectiu de personal laboral quedara adaptat a les categories aprovades per ' AETIB i que s'adjunten com Annex
I'i les funcions establertes per categories a I'Annex 11

I en prova de conformitat ambdues parts firmen dos exemplars d'aquest documents a un sol efecte.

Representant de ' AETIB Pel Comite d'Empresa de ' AETIB
Pere Joan Planas Mulet M? Jesus Gonzalez Cabanellas
ANEXE I

CUADRE DE CATEGORIES PROFESSIONALS DE L'AGENCIA D'ESTRATEGIA TURISTICA DE LES ILLES BALEARS
GRUPO A
CATEGORIA PROFESIONAL
Tecnic/a superior
ESPECIALITAT ( * la denominacioé de 1'especialitat coincideix amb la titulacio )

Dret

Economiques

Publicitat i marqueting
Periodisme

Geografia i Historia

Enginyeria Informatica
Estadistica

Arquitectura

Enginyeria Camins, Canals i Ports
Turisme

GRUPO B
CATEGORIA PROFESIONAL
Técnic/a grau mitja
ESPECIALITAT ( * la denominacioé de 1'especialitat coincideix amb la titulacio )

Empresarials

Técnic en Empreses i Activitats Turistiques (TEAT)
Turisme

Protocol

Enginyeria tecnica informatica

:GRUPO C

2CATEGORIA PROFESIONAL
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Administratiu

ESPECIALITAT ( * la denominaci6 de 1'especialitat coincideix amb la titulacio )

GRUPO D

CATEGORIA PROFESIONAL

Auxiliar

ESPECIALITAT ( * la denominacié de 'especialitat coincideix amb la titulacio )

Auxiliar de recepcio

GRUPO E

CATEGORIA PROFESIONAL

Xofer ordenanga

ANEXE 11
Definicié funcions i titulacions de les categories professionals

1. Tecnic titulat/a superior: Grup A

Sén els treballadors que, en possessio del corresponent cicle d'ensenyament universitari o titulacié equivalent, exerceixen les funcions
derivades de la seva titulacié especifica i les de direccid, programacid, estudi, proposta, coordinacid, gestid, control i inspeccio,
assessorament, representacio i, en general, les de nivell superior propies de la professiéo que en cada cas correspon exercir i a l'especialitat

concreta, en el seu cas.

Especialitats:

Dret: Son els treballadors que, en possessio de la titulacié de Llicenciatura / Grau en dret, exerceixen funcions derivades de la gestio
de procediments administratius i de 1'assessoria juridica en el marc de 1'aplicacié de la normativa en tots els ambits d'actuaci6 juridica
de I' organisme.

Economica: Son els treballadors que, en possessio de la titulacié de Llicenciatura /Grau en economia o de Grau en administraci6 i
direccio d'empreses , exerceixen funcions administratives de gestié i control dels recursos economics del que disposen els
organismes publics, aixi com de les obligacions economiques dels mateixos. Duen a terme tasques de tramitacid, coordinacio i gestio
técnica de la comptabilitat publica de I'entitat.

Publicitat i marqueting: Son treballadors que, en possessio de la titulacié de Llicenciatura /Grau en Publicitat , exerceixen funcions
que requereixen d'un coneixement especific propi d'una professié determinada, exerceixen funcions administratives de gestio i
control.

Periodisme : Son treballadors que, en possessio de la titulacid de Llicenciatura /Grau en Periodisme o ciéncies de la informaci6 ,
exerceixen funcions que requereixen d'un coneixement especific propi d'una professid determinada, exerceixen funcions
administratives de gestio i control.

Geografia e Historia: Son treballadors que, en possessio de la titulacidé de Llicenciatura / Grau en Geografia e Historia, exerceixen
funcions que requereixen d'un coneixement especific propi d'una professié determinada, exerceixen funcions administratives de
gestio i control .

Enginyeria Informatica : Sén els treballadors que, en possessié de la titulacié de Llicenciatura /Grau en Enginyeria Informatica o
Grau en enginyeria de Telecomunicacions, exerceixen funcions de planificacio, analisis i emissié d'informes técnics sobre materies
propies de la seva titulacid, i d'instal-lacid, programacidé i manteniment del equips i programes informatics que utilitza
I'administracid, amb les corresponents actuacions administratives:

Estadistica : Son treballadors que, en possessio de la titulacio de Llicenciatura/ Grau en Estadistica , exerceixen funcions que
requereixen d'un coneixement especific propi d'una professié determinada, exerceixen funcions administratives de gestio.
Arquitectura: Son treballadors que, en possessio de la titulacio de Llicenciatura / Grau en Arquitectura , exerceixen funcions que
requereixen d'un coneixement especific propi d'una professié determinada, exerceixen funcions administratives d'estudi, gestio,
representacio, administracid, elaboracié d'informes técnics, assessorament, coordinacio i propostes propies de una professio o llocs
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que requereixen de coneixement propis i especifics.

® Enginyeria Camins, Canals i Ports: Son treballadors que, en possessio de la titulacio de Llicenciatura / Grau en enginyeria de
Camins, Canals i Ports , exerceixen funcions que requereixen d'un coneixement especific propi d'una professio determinada,
exerceixen funcions administratives d'estudi, gestio, representacio, administracid, elaboracio d'informes técnics, assessorament,
coordinacio i propostes propies de una professio o llocs que requereixen de coneixement propis i especifics.

® Turisme : Son treballadors que, en possessioé de la titulacié de Grau en Turisme , exerceixen funcions que requereixen d'un
coneixement especific propi d'una professio determinada, exerceixen funcions administratives de gestio .

2. Tecnic Titulat/ada de grau mitja: GRUP B

Son els treballadors , en possessio del corresponent cicle d'ensenyament universitari o titulacié equivalent, exerceixen les funcions derivades
de la seva titulacio especifica i les que es derivin de la denominacio i del contingut del lloc de feina, amb un grau mitja d'exigeéncia en els
factors d'iniciativa, d'autonomia i de responsabilitat. Exerceixen funcions de col-laboracid técnica amb les de nivell superior, aixi com
l'aplicacié de normativa, propostes de resolucié d'expedients normalitzats i estudis e informes que no corresponen a tasques de nivell
superior.

Especialitats:

Empresarials (a extingir): Son els treballadors que, en possessio de la titulacié de diplomatura en empresarials, que porten a terme tasques de
tramitacio i gestié técnica de la comptabilitat publica de l'entitat, participacid en procediments interns financer i auditoria interna, i altres
relacionades amb la hisenda publica i el sistema fiscal i el control dels recursos econdmics del que disposen els organismes publics, aixi com
de les obligacions economiques dels mateixos amb els corresponents actes administratius.

Tecnic en Empreses i Activitats Turistiques (TEAT): ( a extingir)

Soén els treballadors que, en possessio de la titulacio de diplomatura en técnic en empreses i activitat turistiques (TEAT) , que porten a terme
tasques de tramitacio i gestio técnica i del contingut del lloc de feina, amb un grau mitja d'exigencia en els factors d'iniciativa, d'autonomia i
de responsabilitat. Exerceixen funcions de col-laboraci6 técnica amb les de nivell superior, proposta, gestio, execucid, control e inspeccio,
tramitacié e impuls, aixi com l'aplicacié de normativa, propostes de resolucid d'expedients normalitzats i estudis e informes que no
corresponen a tasques de nivell superior.

Turisme:

Soén els treballadors que, en possessio de la titulacio de diplomatura en turisme , que porten a terme tasques de tramitacio i gestio técnica i del
contingut del lloc de feina amb un grau mitja d'exigéncia en els factors d'iniciativa, d'autonomia i de responsabilitat. Exerceixen funcions de
col-laboraci6 técnica amb les de nivell superior, proposta, gestid, execucid, control e inspeccid, tramitacié e impuls, aixi com I'aplicacié de
normativa, propostes de resolucio d'expedients normalitzats i estudis e informes que no corresponen a tasques de nivell superior.

Protocol:

Son els treballadors que, en possessio de la titulacié en Protocol , duen a terme tasques de tramitacio i gestié técnica i del contingut del lloc
de feina, amb un grau mitja d'exigeéncia en els factors d'iniciativa, d'autonomia i de responsabilitat. Exerceixen funcions de comunicacio
corporativa, relacions institucionals, aixi com l'aplicacié de normativa, propostes de resolucio d'expedients normalitzats i estudis e informes
que no corresponen a tasques de nivell superior

Enginyeria técnica informatica

Son els treballadors que, en possessio d'un cicle d'enginyeria en informatica desenvolupa activitats de proposta, gestid, execucid, control
inspeccid, tramitacié e impuls, estudi e informe, i en general les de col-laboracié técnica amb l'especialitat superior i les propies de la
professio que li corresponen a aquesta especialitat .Aixi com les funcions técniques d'analisi, programacio i operacio de sistemes informatics.
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3. Administratiu/iva: GRUP C

Sén els treballadors , en possessid del titol de batxiller, del titol del corresponent cicle formatiu de grau superior o equivalent, o de la

formaci6 laboral equivalent, amb coneixements generals d'administracio i de les eines ofimatiques, realitzen activitats administratives de
-anivell mitja, organitzen i realitzen amb responsabilitat treballs de tramit i d'execucid de tasques administratives de col-laboracid, tramitacio,

preparacid, comprovacio, actualitzacid, elaboracié i administracié de dades, inventari de béns i materials, inspeccio d'activitats, tasques

ofimatiques, informacié i despatx o atencio al public, supervisio del manteniment dels edificis i subministrament de materials d'oficina i
L]

! altres.
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4. Auxiliar Administratiu/iva: GRUP D

Son els treballadors que, en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria, del titol de cicle formatiu de grau mitja o del titol
equivalent, o de la formaci6 laboral equivalent, amb coneixements elementals d'administracio i de les eines ofimatiques, realitzen tasques
d'oficina o de despatx de caracter senzill com correspondéncia, arxiu, calcul, confeccié de documents, registres i d'altres analegs, i també
informen les persones usuaries i manegen eines ofimatiques, classificacio i registre, i atenci6 a la ciutadania.

Auxiliar de recepcio:

Sén els treballadors que, en possessio del titol de Graduat en Educacido Secundaria, del titol de cicle formatiu de grau mitja o del titol
equivalent, o de la formacio laboral equivalent, amb coneixements elementals d'administracio i de les eines ofimatiques, realitzen tasques
d'oficina o de despatx de correspondencia, arxiu i confecciéo de documents, registres i d'altres analegs, i també informen les persones usuaries
i manegen eines ofimatiques, classificacio i registre, i atencio a la ciutadania.

5. Ordenanga/Xofer : GRUP E

A la categoria d'ordenanga li corresponen les funcions d'informacié sobre la ubicacio de locals, custodia, control i manteniment basic de
material, mobiliari i instal-lacions, transport, utilitzacié de maquines reproductores, fotocopiadores, classificacidé i repartiment de la
correspondencia, trasllat de documents i material, lliurament de notificacions i, en general, d'altres relacionades amb les anteriors.
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