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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
AGÈNCIA TRIBUTÀRIA DE LES ILLES BALEARS

12522 Resolució del president de l'Agència Tributària de les Illes Balears de rectificació d'error material de
la resolució del president de l’Agència Tributària de les Illes Balears (ATIB) a proposta del director
de l’ATIB, per la qual s'aproven les llistes definitives de les persones que accedeixen a un nou nivell
corresponent a la carrera professional horitzontal del personal funcionari de l’ATIB i de les persones
a les quals es denega l'accés a un nou nivell

Fets

1. Per resolució de 1 d'agost de 2024 el president de l'Agència Tributària de les Illes Balears (endavant ATIB) va aprovar les llistes
definitives de les persones que accedeixen a un nou nivell corresponent a la carrera professional horitzontal del personal funcionari de
l'ATIB.

2. L'esmentada resolució atorgava els efectes administratius següents:

LLINATGES I NOM NOU NIVELL SUBGRUP EFECTES ADMINISTRATIUS

AMORAGA GRIMALT, CATALINA NI A1 2021

FIOL ALZAMORA, MARIA MARGARITA NI C1 2021

GAYA CLADERA, ANTONIA NI A1 2021

3. L'Acord del Consell General, de 14 de desembre de 2023, que ratifica els acords de la Mesa de Negociació de l'ATIB, de 8 de maig de
2023, estableix:

l punt 6 de l'annex 1, , “Requisits a) Haver exercit el període de temps mínim establert en aquest Acord en el nivell de carrera
”immediatament anterior o des de l'accés al cos, l'escala, l'especialitat o la categoria, quan es tracti d'accedir al nivell I.

Al punt 7 de l'annex 1, , “Estructura dels nivells de carrera professional horitzontal 2. El període mínim de serveis prestats
necessaris per al personal funcionari o laboral, continus o discontinus, per accedir a cadascun dels nivells o esglaons és el següent:

”— Nivell I: 5 anys des de l'accés al cos, l'escala, l'especialitat o la categoria.
La disposició addicional primera, , “Enquadrament extraordinari del personal funcionari i laboral 1. L'enquadrament extraordinari
de nivell en el qual només es té en compte el temps de serveis prestats, d'acord amb el que estableix la disposició transitòria primera
dels acords ratificats per l'Acord del Consell General de l'ATIB de 5 de juny de 2015, BOIB núm. 87 d'11 de juny i el punt 3 de
l'acord ratificat per l'Acord del Consell General de l'ATIB de 10 de desembre de 2015, BOIB núm. 181 de 12 desembre amb
correcció d'errades al BOIB núm.183 de 17 de desembre; el pot sol·licitar en qualsevol moment el personal que tenia dret a aquest
enquadrament en la data de referència que estableixen els acords, això és, en data 31 de desembre de 2015. 2. En tot cas, el temps
de serveis prestats que es té en compte per ser enquadrat de manera extraordinària a un nivell només es pot fer servir en un cos,
escala o categoria professional, sense que en cap cas aquest temps de serveis es pugui fer servir per a cap altre enquadrament, a

”excepció del que preveu el punt 12.4 d'aquest Acord.

4. La Resolució del president de l'ATIB de 29 de desembre de 2023 per la qual es va aprovar la convocatòria ordinària per accedir a nous
nivells de carrera professional horitzontal del personal funcionari de l'ATIB, al punt 3 de l'annex 1 estableix que “En la sol·licitud, els
participants poden assenyalar la data en la qual sol·liciten que tengui efectes administratius l'accés al nou nivell de carrera, si es compleixen
els requisits prevists en aquest punt 3, d'entre les següents: — 1 de gener de 2021, si es compleixen els requisits per a l'accés al nou nivell en
data 31 de desembre de 2020. — 1 de gener de 2022, si es compleixen els requisits per a l'accés al nou nivell en data 31 de desembre de
2021. — 1 de gener de 2023, si es compleixen els requisits per a l'accés al nou nivell en data 31 de desembre de 2022.”.

5. La sra. CATALINA AMORAGA GRIMALT va prendre possessió a l'ATIB en data 03/04/2017 com a funcionari interina i té un
enquadrament extraordinari a la CAIB (nivelI 1 al grup A2), per la qual cosa els efectes administratius reconeguts a la resolució, de 1 d'agost
de 2024, per la qual el president de l'Agència Tributària de les Illes Balear va aprovà les llistes definitives de les persones que accedeixen a
un nou nivell corresponent a la carrera professional horitzontal del personal funcionari de l'ATIB son erronis hi haurien de ser a data
01/01/2023.
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6. La sra. MARIA MARGARITA FIOL ALZAMORA va prendre possessió a l'ATIB en data 01/08/2017 com a funcionari interina i té un
enquadrament extraordinari a la CAIB (nivelI 1 al grup C2), per la qual cosa els efectes administratius reconeguts a la resolució, de 1 d'agost
de 2024, per la qual el president de l'Agència Tributària de les Illes Balear va aprovar les llistes definitives de les persones que accedeixen a
un nou nivell corresponent a la carrera professional horitzontal del personal funcionari de l'ATIB son erronis hi haurien de ser a data
01/01/2023.

7. La sra. ANTONIA GAYA CLADERA va prendre possessió a l'ATIB en data 01/10/2017 com a funcionari interina i té un enquadrament
extraordinari a la CAIB (nivelI 1 al grup C2), per la qual cosa els efectes administratius reconeguts a la resolució, de 1 d'agost de 2024, per la
qual el president de l'Agència Tributària de les Illes Balear va aprovà les llistes definitives de les persones que accedeixen a un nou nivell
corresponent a la carrera professional horitzontal del personal funcionari de l'ATIB son erronis hi haurien de ser a data 01/01/2023.

8. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, estableix que “les
Administracions Públiques podran, així mateix, rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instàncies dels interessats, els errors materials, de
fet o aritmètics existents en els seus actes”.

Fonaments de Dret

1. La Llei 3/2008, de 14 d'abril, de creació i regulació de l'Agència Tributària de les Illes Balears.

2. La Llei 3/2003 de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (art. 56.2).

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques (arts. 109.2 i 123).

4. L'Acord del Consell General, de 14 de desembre de 2023, que ratifica els acords de la Mesa de Negociació de l'ATIB, de 8 de maig de
2023, pels quals es desenvolupa la carrera professional horitzontal en l'àmbit del personal de l'ATIB i l'àrea de valoració «Bloc III.
Aprenentatge, docència i gestió del coneixement», en què es determinen els criteris de valoració i el barem de puntuació aplicable a aquesta
convocatòria (BOIB núm. 173, de 23 de desembre de 2023).

5. La Resolució del president de l'ATIB de 29 de desembre de 2023 per la qual es va aprovar la convocatòria ordinària per accedir a nous
nivells de carrera professional horitzontal del personal funcionari de l'ATIB (BOIB núm. 8 de 16 de gener).

Per tot això, dicto la següent,

Resolució

1. Rectificar l'error material apreciat en la resolució del president de l'Agència Tributària de les Illes Balears (ATIB) a proposta del director
de l'ATIB, per la qual s'aproven les llistes definitives de les persones que accedeixen a un nou nivell corresponent a la carrera professional
horitzontal del personal funcionari de l'ATIB i de les persones a les quals es denega l'accés a un nou nivell.

On diu:

LLINATGES I NOM NOU NIVELL SUBGRUP EFECTES ADMINISTRATIUS

AMORAGA GRIMALT, CATALINA NI A1 2021

FIOL ALZAMORA, MARIA MARGARITA NI C1 2021

GAYA CLADERA, ANTONIA NI A1 2021

Ha de dir:

LLINATGES I NOM NOU NIVELL SUBGRUP EFECTES ADMINISTRATIUS

AMORAGA GRIMALT, CATALINA NI A1 2023

FIOL ALZAMORA, MARIA MARGARITA NI C1 2023

GAYA CLADERA, ANTONIA NI A1 2023

2. Notificar aquesta resolució a les persona interessades i publicar-la en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que esgota la via administrativa, cal interposar un recurs potestatiu de reposició davant el president de l'Agència
Tributària de les Illes Balears en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la notificació, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015,
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d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de Règim
Jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós administratiu de Palma en el termini de
dos mesos a comptar des de l'endemà de la notificació d'aquesta Resolució, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Palma, data de la signatura electrónica (25 de novembre de 2024)

El president de l'Agència Tributària de les Illes Balears
Antoni Costa Costa
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