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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
Al U\NTAM ENT DE PALMA
AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE PALMA -
PALMAACTIVA-

12480 Desistiment i nova contractacio dins el procés selectiu d’estabilitzacio pel sistema de concurs
extraordinari de mérits per a cobrir 1 placa de Técnic/a en gestio de personal (TGP), personal laboral
fix de PalmaActiva

Per resoluci6 de geréncia numero de decret 482, de data 27 de novembre de 2024, s'ha resolt el segiient:

“Mitjancant decret 410 de 05/11/2024, es va elevar a definitiva la proposta del tribunal, de les persones seleccionades per cobrir 1 placa de
técnic/a en gestid de personal ~-TGP-, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacio i oferta publica de PalmaActiva (BOIB 69, 28 de maig
de 2022) i s'aprova la contractaciéo com a personal laboral fix de PalmaActiva Plaga/Grup professional: TGP - Técnic/a en gestio de personal,
Nivell: TGM - equivaléncia a A2-. Nivell retributiu: 2, amb una jornada laboral de 37,5 hores setmanals, amb un salari brut anual per import
de 30.862,79 1 quota patronal per import de 9.869,92 € anuals (31,98%) del Sr. Sampol Mena, Rafael. El decret fou publicat al BOIB niimero
148, de 12 de novembre de 2024.

Conforme al resolutiu quart del decret 429, que recull la base 14* de les bases especifiques de la convocatoria del procés excepcional
d'estabilitzacié “les persones hauran de formalitzar el contracte o bé presentar rentincia a la plaga per escrit a través del registre electronic de
PalmaActiva en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la present resolucié al BOIB”

En data i hora 05/11/2024 15:07h es va posar a disposicié del Sr. Rafael Sampol Mena la notificaci6 electronica 4686923 a la qual
s'acompanya dit decret 410 de 05/11/2024, accedint a la mateixa en data i hora de 15/11/2024, 15:20 h.

En data 15 de novembre de 2024, el Sr. Sampol Mena Rafael, DNI ***0521**, presenta escrit amb numero de registre d'entrada 1266/2024
sol-licitant "Ser declarat en excedeéncia per incompatibilitat en PalmaActiva en aplicacio d'allo que disposa la llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, ja que he opto per continuar ocupant el lloc de
graduat social al Consell de Mallorca".

Acompanya al mateix, acta de data 01/10/2024, -signada per l'interessat, el Conseller Executiu d'Hisenda i Funcié Publica i el Secretari
General del Consell Insular de Mallorca- de presa de possessio de la plaga funcionari-aria de carrera de l'escala administracié especial,
subescala técnica, mitja, especialitat graduat -ada social del Consell de Mallorca.

Disposa l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, Llei d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

“Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el
que vinieran desemperniando habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion”

Disposa l'article 3 del Reial Decret 20/2015 Estatuts dels Treballadors Fons de la relacié laboral que els drets i obligacions concernents a la
relacié laboral es regulen per les disposicions legals i reglamentaries de I'Estat i pels convenis col-lectius. Al conveni col-lectiu de
PalmaActiva no consta regulada excedéncia voluntaria per incompatibilitats del personal.

La jurisprudéncia és uniforme en l'aplicabilitat de I'excedéncia per incompatibilitat de l'article 10 de la llei 53/1984 als llocs de treball del
sector public de naturalesa laboral, amb independéncia de la seva regulacié o no en ambit de conveni col-lectiu, del caracter fix o indefinit no
fix del lloc d'origen i de la regulaci6 de l'article 46 i concordants de I'Estatut dels Treballadors.

L'exercici del dret d'excedencia voluntaria per incompatibilitat trau causa en la presa de possessio de dos llocs de treball del sector public en
els quals concorre algun element d'incompatibilitat dels prevists a dita llei 53/1984.

La presa de possessio -moment en el qual s'accedeix a un nou lloc en el sector public- en ambit laboral ve determinada amb la formalitzacio
del contracte, equivalent a la presa de possessid dels llocs de feina de funcionaris, STSJ CV 2225/2023 Sala del Social, senténcia de
07/03/2023. La pressa de possessio ¢és element substancial, origen i determinant per conéixer, valorar i concedir — al seu cas- les sol-licituds
I'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per llocs de feina del sector public, de 'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre.
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En el termini obrant des de 'acceptacid de la notificacid, dia 05/11/2024 - fins a la data d'avui 25/11/2024, -aix0 és 13 dies habils- i en el
termini obrant des de la publicacié del decret al BOIB 12/11/2024 fins al dia d'avui — 7 dies habils- no consta compareixenga en dependéncies
de l'organisme autonom a efectes de la formalitzacio del contracte laboral ni presentacio al registre electronic de PalmaActiva de cap escrit
del Sampol indicant causa per a la no compareixenca per a la seva formalitzacié. La manca de formalitzacid del contracte té el mateix valor
que la manca de presa de possessio dels funcionaris.

Conforme a l'article 29 de la LPACAP, els termes i terminis establerts a aquesta llei i altres lleis obliguen a les autoritats i personal al servei
de l'administracié publica competent per a la tramitacié dels assumptes, aixi com als interessats als mateixos.

Al mateix Decret 429, de 08/11/2024, resolutiu seté es va aprovar la llista complementaria de persones aspirants situades a continuacié de les
persones proposades, per ordre de puntuacio, per a la seva possible contractacié com a personal laboral fix.

Per tot el que s'ha exposat i conforme a l'establert a l'article XX dels vigents Estatuts de I'Agencia de Desenvolupament Local de
I'Ajuntament de Palma, PalmaActiva, qui subscriu proposa a la gerent dicti la segiient:

RESOLUCIO

1. Tenir per desistit al Sr. Sampol Mena Rafael, DNI ***0521** de la proposta de contractacié com a personal laboral fix de PalmaActiva
com a Plaga/Grup professional: TGP -Tecnic/a en gestio de personal, Nivell: TGM -equivaléncia a A2-. Nivell retributiu: 2, amb una jornada
laboral de 37,5 hores setmanals, acordada per 410 de 05/11/2024, per exhauriment del termini conferit de 3 dies habils per a la formalitzacié
del contracte, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la present resolucié al BOIB.

2. Aprovar la contractacié com a personal laboral fix de PalmaActiva. TGP - Técnic/a en gestié de personal, Nivell: TGM - equivaléncia a
A2-. Nivell retributiu: 2, amb una jornada laboral de 37,5 hores setmanals, amb un salari brut anual per import de 30.862,79 i1 quota patronal
per import de 9.869,92 € anuals (31,98%) del Sr. Sampol Mena, Rafael. El decret fou publicat al BOIB niimero 148, de 12 de novembre de
2024. de la candidata que ocupa el 2n lloc per ordre de puntuacié — candidata, en primer lloc, de la llista complementaria- Sra. HORRACH
CAPO TINA ***(0195%*,

3. Autoritzar i disposar a favor d¢ HORRACH CAPO TINA els crédits segiients amb carrec al pressupost vigent.

Cognoms i nom Retribucions basiques Quota patronal Total euros bruts Aplicacié pressupostaria

Horrach Cap6 Tina ***(Q195%* 2.571,90 822,50 3.394,40 00.24100.1300000/1600000

4. Notificar la present resolucio a l'anterior candidata, perqué en el termini de 3 dies habils, comptadors des de I'endema a la publicacié de la
present resolucié al BOIB comparegui en les dependéncies de Palmactiva del Carrer Socors num. 22 en horari de 8.30 a 14.30 h, a efectes de
la formalitzacié del contracte laboral o bé presenti rentincia al registre electronic de PalmaActiva. Aixi mateix, abans de la formalitzaci6 del
contracte, es comprovaran els requisits indicats a les bases especifiques del procés, concretament als punts 3, 4, 10 i 14, aixi com la
documentacio original que ha estat valorada com a merit.

5. Ordenar la publicaci6 de la present Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns.

6. Notificar la present resolucid a les persones interessades, traslladar-la al Comite d'empresa i al registre de personal de PalmaActiva pel seu
coneixement i efectes oportuns.

7. Donar compte de la present en el proper Consell Rector de PalmaActiva que es dugui a terme.”
La qual cosa es fa ptblica d'acord amb 1'establert a la base 14 de les bases que han regit el procés selectiu.

Contra aquest resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar, conformement a 1'article 69 de la llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdicci6 social, demanda davant el Jutjat o Sala Social competent en el termini de dos mesos, comptats des de l'endema
d'aquesta publicacid, tot aixo sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs o accid que estimin oportu.

Palma, a data de signatura electronica (4 de desembre de 2024)

La gerent de PalmaActiva
Carmen Aguilé Buades
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