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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
12476 Acord de la Junta de Govern Local per la qual s'aprova la convocatoria i les bases que han de regir

la cobertura provisional, en comissio de serveis pel sistema de lliure designacio, del lloc de treball de
cap de seccio d’Enginyeria i Activitats

Per Acord de la Junta de Govern Local de dia 4 de desembre de 2024 s'ha aprovat la convocatoria i les bases que han de regir la cobertura
provisional, en comissié de serveis pel sistema de lliure designacio, del lloc de treball de Cap de Seccidé d'Enginyeria i activitats, la part
dispositiva del qual és la segiient:

PRIMER .- Convocar la provisio temporal, en comissio de serveis de caracter voluntari, pel sistema de lliure designacio, del lloc F90070004
Cap de Secci6 d'Enginyeria i activitats.

SEGON.- Aprovar les Bases que han de regir el procediment per a l'adjudicacio voluntaria d'aquesta comissio de serveis i que figuren com a
document Annex al present acord.

TERCER .- Publicar el present Acord i les Bases que han de regir el procediment per a l'adjudicacié voluntaria d'aquesta comissio de serveis
a la pagina web de la corporacié municipal i Butlleti Oficial de les Illes Balears.

BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER A L'ADJUDICACIO VOLUNTARIA DE LA COMISSIO DE SERVEIS DEL
LLOC DE FEINA DE CAP DE SECCIO D'ENGINYERIA I ACTIVITATS

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisié temporal, en comissié de serveis de caracter voluntari, pel sistema de LLIURE
DESIGNACIO, del lloc de treball que es relaciona a continuacio, la cobertura provisional del qual és urgent i inajornable, d'acord amb les
determinacions i entre el personal funcionari de carrera de qualsevol de les Administracions Publiques de les Illes Balears que pertanyi a
l'escala, subescala o classe de funcionaris que s'indica:

CAP DE SECCIO D'ENGINYERIA I ACTIVITATS

Codi: F90070004

Numero de llocs a cobrir: 1

Es/Sub/Classe: Escala Administracié Especial, Subescala Técnica, classe Mitja, especialitat enginyeria Técnica Industrial, Grup A,
Subgrup A2

CD: 24 CE: 22

La comissio de serveis durara el temps estrictament necessari, fins que s'incorpori efectivament la persona titular del lloc de treball, i com a
maxim el d'un any prorrogable fins a un maxim de dos anys més en cas de no haver-se cobert el lloc amb caracter definitiu.

El personal funcionari en comissio de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i percep les retribucions corresponents al
lloc que efectivament ocupa.

La present convocatoria es fara publica en la pagina web de I'Ajuntament de Llucmajor i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/159/1177819

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a participar en aquest procés els aspirants hauran de reunir, el dia de la finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds, els segiients

requisits:

a) Ser funcionari de carrera de qualsevol de les Administracions Pbliques de les Illes Balears a I'Escala d'Administracié Especial,
Subescala Tecnica, classe Mitja, especialitat enginyeria técnica industrial, Grup A, Subgrup A2.

b) Trobar-se en servei actiu.

¢) Nivell B2 de catala.
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TERCERA.- FUNCIONS

Els llocs de cap de seccio tenen com a funcions genériques les que estan determinades per 1'objectiu que té 1'0rgan o la unitat administrativa
en el qual s'integren i, en especial les segiients:

- Dirigir, organitzar, programar, coordinar i controlar les gestions i tramits propis de la competéncia de la Seccio.

- Assessorar i donar suport al seu superior jerarquic.

- Controlar, coordinar i supervisar el personal adscrit a la Seccio, i impulsar, programar, organitzar i implantar métodes de treball i
planificacio en 1'ambit de la seva Seccio.

- Dirigir, organitzar i avaluar de manera continua els recursos de la Seccio, procurant la consecucio de la seva missio i objectius de
manera eficag, en ordre als principis de legalitat, agilitat administrativa i transparéncia.

- Col-laborar i coordinar-se amb els distints responsables de les altres Arees de Govern.

- Informar al superior jerarquic periodicament i, en tot cas a requeriment seu, del desenvolupament de les actuacions de la seva
Seccid.

- Proposar mesures per a la modernitzacio, simplificacio de tramits i millora de la gesti6 i métodes de treball en la materia propia d
de la seva Seccio.

- Elaborar i emetre els informes técnics de nivell superior que li encomana el superior jerarquic en la matéria propia de la Seccio.

- Responsabilitzar-se de I'execuci6 dels acords adoptats que afectin a la seva Seccio.

- Responsabilitzar-se de les propostes d'acord o de resolucié de la seva Seccid, i supervisar la resta d'actes administratius que aquesta
Seccid emeti.

- Supervisar i coordinar la tramitacié d'expedients propis de la seva Secci6.

- Vetllar pel compliment de la legislaci6 vigent i de les normes previstes en els reglaments.

- Congixer i aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes de la Seccio aixi com a les eines informatiques per dur-la a terme.

- Supervisar i fer un seguiment de la contractacio relacionada amb el servei i responsabilitzar-se dels plecs de prescripcions técniques
que afectin a la seva Seccid.

- Controlar la despesa pressupostaria derivada de la seccid i responsabilitzar-se de les factures emeses que afectin a la seva Seccio.

- Representar a I'Ajuntament davant altres Administracions en materies propies de la Seccio.

- Complir i fer complir al personal sota el seu comandament, les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en
materia de Prevencié de Riscs Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacidé en emergéncies,
col-laborant amb el Servei de Prevencié quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o
categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

A més de les funcions genériques, son funcions especifiques del lloc de Cap de Seccié d'enginyeria i activitats:

- Informar els expedients i qualsevol altra actuacié o tramit derivat de la Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic
d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears.

- Informar sobre els projectes d'infraestructures, obres i instal-lacions, plans parcials i projectes d'urbanitzacio.

- Coordinar els projectes i direccions d'obra d'infraestructures de les urbanitzacions.

- Elaborar projectes i pressupostos d'obres, memories, memories valorades, serveis i instal-lacions municipals.

- Emetre informes, previs a 1'atorgament o denegacio dels actes d'edificacio i us del sol subjectes a llicéncia, quan aquests actes
prevegin obres, serveis o instal-lacions eléctriques, industrials, etc.

- Comeses diverses relacionades amb el manteniment dels edificis de sector public municipal.

- Comeses diverses relacionades amb el manteniment i funcionament dels serveis de subministrament d'aigua potable, enllumenat
public, depuracid i clavegueram, en 'ambit de la seva competéncia.

- Comeses diverses relacionades amb la conservacio i manteniment de vies publiques, places, parcs i jardins, en aspectes de la seva
competencia.

- Realitzar inspecci6 per dentncia de soroll o vibracions.

- Efectuar mesuraments, calculs, valoracions, taxacions, peritacions i altres treballs analegs que li siguin requerits.

- Realitzar les comeses professionals relatives a la direccio i supervisié d'obres que se li encomanin.

- Verificar activitats industrials o explotacions.

- Elaborar memories anuals.

- Redactar els projectes i els plecs de condicions tecniques, elaborar informes sobre compliment de plecs.

- Supervisar, controlar i responsabilitzar-se de contractes i quantes altres actuacions corresponguin en rad de la seva especialitat i
competencies especifiques en compliment de la legislacio vigent en matéria de contractes del sector public.

- Informar els projectes de dotacio de serveis i la seva recepcio.

- Informar els expedients d'instal-lacions fotovoltaiques (principalment en sol ristic), legalitzacions d'obres en establiments on es
desenvolupen activitats, llicéncies urbanistiques (edificis destinats a equipaments, naus industrials, d'establiments amb usos sense
determinar i aparcaments lligats a habitatges plurifamiliars i xarxes de baixa tensio.
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- Informar els plans directors sectorials.

- Assessorar, assistir i col-laborar amb altres unitats administratives segons la seva especialitat i ambit de competéncia.

- Redactar informes, realitzar inspeccions i atendre la ciutadania, en relaci6é al compliment de la normativa que sigui objecte de
control municipal (compliment ordenances municipals).

- Redactar estudis i plans de seguretat i salut i coordinacié de seguretat i salut segons les disposicions legals vigents d'acord amb la
seva especialitat i ambit de competeéncies especifiques.

- Emetre certificacions, valoracions, estudis, memories i consultories en materies relacionades amb la seva especialitat i ambit de
competencia.

- Inspeccionar serveis i edificacions municipals, aixi com el disseny i administracié de plans de manteniment de les instal-lacions i
béns municipals.

- Redactar projectes d'edificacio i infraestructures, direccid d'obres i direccid d'execucié d'obres conforme al que es disposa per la
Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'Ordenacié de 1'Edificacié o norma que la substitueixi i disposicions legals vigents d'acord amb la
seva especialitat i competeéncies especifiques.

- Redactar projectes i direcci6 d'obres d'urbanitzacid i de tota mena d'espais publics i instal-lacions urbanes, segons les disposicions
legals vigents d'acord amb la seva especialitat i ambit de competencia segons la seva titulacio.

- Aplicar a la tramitacié i gestio, els mitjans tecnologics posats a la seva disposicio per a facilitar 'accés i la tramitacio electronica.

- Assessorar, assistir i col-laborar amb altres unitats administratives segons la seva especialitat i ambit de competéncia.

- Com a gestor energétic municipal es realitzen les tasques derivades del PAESC i la tramitacié de subvencions atorgades pel Consell
de Mallorca i les actuacions que se'n deriven de la seva concessio.

- Suport técnic amb brigada municipal per determinades actuacions com puguin ser: Manteniments d'equipaments i instal-lacions
municipals (enllumenat public, instal-lacions eléctriques aixi com instal-lacions de climatitzacié i punts de recarrega de vehicles) o la
gestid de punts de subministres eléctrics.

- Instruir expedients de disciplina urbanistica.

- Fer qualssevol altres tasques encomanades pel seu superior jerarquic, en el marc del seu grup de classificacio, aixi com les
necessaries per al desenvolupament de les funcions assignades a la seva unitat administrativa.

QUARTA.- SOL-LICITUDS I ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Les instancies sol-licitant prendre part de la present convocatoria hauran d'estar degudament emplenades. Els aspirants manifestaran que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la Base Segona, referides al dia en qué conclogui el termini de presentacio
d'instancies, es dirigiran a 1'Alcaldia d'aquest Ajuntament, i es presentara per qualssevol dels mitjans previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques (LPACAP) dins del termini de 5 dies habils,
comptats a partir del segiient al de publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

A les sol-licituds haura d'acompanyar-se la documentacio justificativa del compliment dels requisits aixi com curriculum amb la relaci6 dels
seus merits professionals i académics.

CINQUENA.- SELECCIO DELS ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, 1'0rgan competent dictara resolucio, en el termini maxim de 10 dies, declarant
aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en lapagina web de 1'Ajuntament, amb indicacié de les causes
d'exclusio, aixi com el termini d'esmena de deficiéncies i presentaciéo de documentacié que es concedeix als aspirants exclosos, que sera de 5
dies habils.

Si es formulessin reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprovi la llista definitiva, que es fara plblica, aixi mateix,
en la forma indicada per a la llista provisional. En la mateixa resoluci6 s'indicara la data, lloc i hora en qué se celebrara, si escau, l'entrevista i
que, en tot cas, es realitzara transcorregut un minim de 3 dies habils des de la publicacio.

De no presentar-se reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva, fent-se constar tal circumstancia en
l'anunci indicat en el paragraf anterior.

SISENA.- Comissio de Valoracié

Quan n'hi hagi més d'un aspirant, I'0rgan competent designara una comissiéo de valoracid, que estara composta per tres membres: un/a
~ypresident/a i dues persones funcionaries de carrera d'un grup igual o superior al del lloc convocat, una dels quals actuara com a secretari/aria.

La designacio de la comissio es publicara en la llista d'admesos i exclosos.

X SETENA.- SELECCIO DELS ASPIRANTS
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pagina web de 1'Ajuntament, en crida Unica, sent exclosos del procés els qui no compareguin, excepte causa de for¢ca major degudament
acreditada i lliurement apreciada per la Comissié de Valoracio.

L'entrevista consistira a mantenir un dialeg amb la Comissio de Valoracio sobre qiiestions vinculades a les funcions propies del lloc de treball
i a l'experiencia professional de I'aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre la seva capacitacié i nivell de formacio.

Finalitzada 'entrevista i qualificacio dels aspirants, la Comissié de Valoracioé publicara en el tauler d'edictes de 1'Ajuntament i en el seu lloc
web la relacié dels mateixos amb la puntuaci6 obtinguda per cadascun d'ells i elevara a 1'0rgan competent la proposta de nomenament com a
personal funcionari en comissié de serveis de l'aspirant seleccionat, perqué procedeixi al seu nomenament en comissioé de serveis de caracter
voluntari, sense perjudici que pugui declarar la convocatoria deserta si cap dels aspirants reuneix la idoneitat adequada.

Aquesta resolucié es publicara en la pagina web de la Corporacié (https://llucmajor.org/anuncis/). Notificada la resolucié a la persona
interessada, si aquesta renuncia, es podra proposar per I'0organ competent un nou/a candidat/a d'entre les persones aspirants.

VUITENA.- DURACIO

La comissi6 de serveis ordinaria voluntaria té caracter temporal i finalitza pel transcurs del temps per al qual es concedeix, que no pot ser
superior a un any. Excepcionalment, quan les necessitats del servei el requereixin, es pot prorrogar aquest termini.

No obstant aix0, aquesta limitacié temporal no sera aplicable a les comissions de serveis en llocs de treball reservats a personal en situacié de
serveis especials o en qualsevol altra situacidé administrativa que comporti la reserva del lloc de treball, com es el cas.

Aixi mateix, abans de transcorrer el temps de concessio, també pot finalitzar per les segiients causes:

1. Quan el lloc de treball es proveeixi amb caracter definitiu.

2. Per renuncia voluntaria del titular de la comissio acceptada per 'Administracio.

3. Excepcionalment, si s'acredita que el titular de la comissié manifesta compliment inadequat, rendiment insuficient o falta
d'adequaci¢ al lloc de treball que impedeix dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc. En aquest cas, es dura a terme un
procediment contradictori i s'ha de sentir la corresponent junta de personal.

4. Per amortitzacio6 del lloc de treball.

5. Perque la persona comissionada obté un lloc de treball amb caracter definitiu.

6. Per la reincorporaci6 del funcionari o funcionaria titular amb reserva de lloc de treball.

7. Per passar a una altra situacié administrativa diferent de la de servei actiu que impliqui reserva del lloc de treball.

NOVENA.- VINCULACIO DE LAS BASES

Les presents Bases vinculen a 1'Ajuntament i als qui participin en el procés. Tant les Bases, com quants actes administratius derivin de la
convocatoria podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se, alternativament, o bé recurs de reposicio potestatiu, en el
termini d'un mes a comptar des de l'endema de la publicacio, davant el mateix organ que les hagi aprovat, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la de la LPACAP, o bé recurs contencios administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de Palma, en el termini de
dos mesos a comptar des de l'endema de la publicacio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
contenciosa administrativa. Sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que sigui procedent i estimin oportu.

Llucmajor, 5 de desembre de 2024

La batlessa
Maria Francisca Lascolas Rossello
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