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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

12466 Departament de Seleccio i Provisio de Recursos Humans. Servei de Seleccio. Convocatoria borsi

extraordinari de personal interi pel sistema de concurs de ’especialitat TAE Relacions Laborals pel
torn lliure

La Regidora d'Hisenda, Funci6 Publica i Govern Interior, per resolucié nim. 17150, de 22 de novembre de 2024, ha resolt el segiient:

PRIMER.- Aprovar les bases i la convocatoria per a la constitucié d'un borsi extraordinari pel sistema de concurs oposicié pel torn lliure per
a posteriors nomenaments com a personal funcionari interi de personal de 'Administraci6 especial de I'Ajuntament de Palma, enquadrats en
I'escala d'Administraci6 especial, subescala técnica, classe mitja, especialitat Relacions Laborals, grup A, subgrup A2, que s'adjunten.

SEGON.- Publicar la present Resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1'Ajuntament.

BASES PER A LA CONSTITUCIO D'UN BORSi EXTRORDINARI DE PERSONAL INTERi PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO DE L'ESPECIALITAT TAE RELACIONS LABORALS

JUSTIFICACIO I OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La necessitat d'iniciar aquesta convocatoria per a la creacié d'un borsi extraordinari de Tecnic/a Mitja en Relacions Laborals de 1'Ajuntament
de Palma, es fonamenta en la urgéncia de cobrir una plaga de forma interina, atés que esta vacant de manera temporal. Aixi mateix, tamb¢ es
poden nomenar per subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment d'activitat que, en el seu cas, es determinaran
en el moment del nomenament de la persona interina.

Vist que el borsi en vigor s'ha exhaurit, i atés que es considera necessari per a I'adequat funcionament dels serveis municipals el nomenament
de personal técnic en cas que sigui necessari, s'ha de procedir de forma urgent i inajornable a la creaci6é d'aquest borsi, amb la finalitat de
poder cobrir de forma immediata totes aquelles situacions administratives que es puguin produir en les quals sigui necessaria la seva
cobertura de manera interina.

Es objecte de la present convocatoria la creacié d'un borsi extraordinari pel sistema de concurs-oposicio pel torn lliure per a posteriors
nomenaments com a funcionaris interins de Técnic/a Mitja en relacions laborals de 1'Ajuntament de Palma enquadrats en l'escala
d'Administraci6 especial, subescala técnica, classe mitja, especialitat Relacions laborals , grup A, subgrup A2.

Aquesta convocatoria es regira per les bases de borsins 2016, publicades al BOIB niim. 86 de 7 de juliol de 2016 i per les bases generals
2017,2018 12019 publicades al BOIB num. 129, de 21 de setembre de 2019.

DESCRIPCIO DE LA CONVOCATORIA

SUPOSITS QUE ES PRETENEN COBRIR: Totes aquelles situacions administratives que es puguin produir en les quals sigui necessaria
la seva cobertura de manera interina.

ESCALA: d'Administraci6 especial, subescala técnica, classe mitja, especialitat Relacions laborals.
GRUP: grup A, subgrup A2.

PROCEDIMENT DE SELECCIO: concurs oposicié pel torn lliure.

REQUISITS DELS ASPIRANTS: A més dels establerts a les bases generals:
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1.- Estar en possessio del titol universitari de diplomatura/grau en Relacions Laborals, grau en Ciéncies del Treball o equivalent. En el cas de

titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessié de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti,
“1si s'escau, I'homologacid del titol. Aquest requisit no és aplicable als aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio

professional, en 'ambit de les professions regulades.

2.- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjangant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats establert a I'Ordre del Conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié general de Cultura i Jovent

el
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(BOIB num. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d'Educacid, Cultura i
Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, (BOIB numero 19, de
07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits.

FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicacié del Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve permament i Cl@ave ocasional (Cl@vePin).

Complimentada la sol-licitud telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la
taxa, dins el termini de presentaci6 d'instancies, a través del Registre electronic de I'Ajuntament de Palma.

També s'haura de signar la declaracid responsable relativa al compliment dels requisits de participacié que figura en el tramit telematic
d'inscripcid en aquest procés selectiu.

Amb la sol-licitud de participaci6 no s'ha d'aportar cap document d'acreditacié dels requisits.

En cas que s'hagi presentat més d'una sol-licitud, inicament es tindra en compte la sol-licitud amb el darrer nimero de registre electronic
d'entrada.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de vuit dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els
successius anuncis es publicaran unicament en la pagina web de 1'Ajuntament de Palma i, si escau, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB).

La taxa per optar a proves de seleccid de personal sera de 26,52 euros i seran abonats per les persones interessades dintre el termini
d'admissi6 d'instancies mitjangant el document d'autoliquidacio.

Exhaurit el termini de presentacio d'instancies, I'0rgan competent dictara resolucio en el termini maxim d'un mes aprovant la llista provisional
d'admesos i exclosos, que es publicara en la pagina web d'aquest Ajuntament, amb indicacid de les causes d'exclusid, aixi com el termini
d'esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos, que sera de 3 dies habils.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el web municipal on es fara
constar les resolucions de les reclamacions presentades.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per un president/a, designat per 1'0rgan competent, i dos vocals, que seran designats per sorteig
d'entre personal funcionari en servei actiu que reuneixi els requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta designacié implicara la dels
respectius suplents. El secretari/a sera designat per votaci6 d'entre els vocals.

En tot cas, podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar
funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Una vegada efectuat el sorteig de la convocatoria amb les organitzacions sindicals (UGT, CCOO i CSIF) el dia 08 de novembre de 2024 al
Departament de Personal per tal de nomenar els vocals que avaluaran les proves selectives per dur a terme la convocatoria esmentada.

Vista la peticié de 1'Area d'Hisenda, Funcio Publica i Govern Interior proposant la presidenta titular i suplent per conformar el tribunal
qualificador de la convocatoria de TAE Relacions Laborals.

El tribunal qualificador de la convocatoria de TAE RELACIONS LABORALS queda format de la segiient manera:
PRESIDENT. - Personal funcionari designat per la Corporacio:

Titular: Catalina Real Mateo
Suplent: Francisca Maria Matas Escobar

VOCALS. - Personal nomenat pel Departament de Personal mitjangant sorteig amb les organitzacions sindicals dia 08 de novembre de 2024

Titular 1: Susana Sina Zamora
Suplent 1: Caty Sastre Carbonell
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Titular 2: Maria Antonia Puigserver Sans
Suplent 2: Sebastia Ferrando Ballester

El tribunal podra disposar la incorporacié de personal assessor especialista. Podran assistir, amb veu perd sense vot, les persones
representants de les organitzacions sindicals representatives per a efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

Les possibles causes d'abstencid, segons l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, presentades pels membres del tribunal s'hauran
d'acreditar degudament per qualsevol mitja admeés en dret.

PROGRAMA DEL CONCURS OPOSICIO

EXERCICI UNIC. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en contestar per escrit un qiiestionari de 40 preguntes amb 4 respostes
alternatives, més 5 preguntes de reserva, que també cal contestar, en previsié de possibles anul-lacions, relacionades amb el programa que
acompanya la convocatoria. El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de 45 minuts. Aquest exercici es valorara fins a un maxim
de 40 punts, i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 20 punts per superar-lo.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1 punt. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si
figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la
resposta correcta. Per efectuar la qualificacio de I'exercici s'aplicara la formula segiient:

[A-(E/3)] x 10

Q: Resultat de la prova

A: Numero de respostes correctes

E: Numero de respostes erronies

P: Numero de preguntes de 'exercici

MERITS FASE DE CONCURS

Les persones aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud de participaci6 i d'acord amb el tramit telematic a través del Portal de
'opositor el full d'autobaremacié de mérits.

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacié d'instancies, no s'hauran de presentar
fins que finalitzi la fase d'oposicio i sigui requerida per part de 1'0rgan competent en el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio.

L'acreditacio de requisits i mérits s'ha de fer a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Palma, per Registre Electronic General.
Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs.

En cas de personal funcionari de I'Ajuntament de Palma, i que la documentacié acreditativa dels requisits i meérits consti a l'expedient
personal hauran de fer remissio al seu expedient personal.

L'acreditacio de treballs fets en entitats ptibliques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions
del sector public, en empreses societaries del sector public i en empreses privades es fara mitjancant el certificat de la vida laboral, i
l'acreditacié de la categoria i de les funcions fetes amb el contracte laboral o un certificat de I'empresa, del consorci o de la fundacio
corresponent, o d'una altra manera en qué quedin acreditades la categoria i les funcions dutes a terme.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:
Experiéncia professional

® Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins l'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de
reconeixement de serveis previs en 1'administraci6 publica, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la
plaga convocada: 0,10 punts per mes, fins a un maxim de 6 punts.

® Serveis prestats en el sector public (que no siguin administracions publiques) exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic
analogues a les de la plaga convocada: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 5 punts.

® Serveis prestats en una empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada:
0,05 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.
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La puntuacié maxima es de 7 punts.
Cursos de formaci6

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a terme
d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Escola Municipal de Formacio, 1'Institut Nacional
d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), 'Administracié de 1'Estat, I'autonomica o la local, les
organitzacions sindicals signants dels acords de formacid continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o
els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formaci6é ocupacional impartits o promoguts
pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb competéncies en
matéria de formaci6 ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no sébn acumulatius l'assisténcia i
l'aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticid
d'assignatures a la Universitat.

L'hora d'imparticié es valora amb: 0,007 punts
L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,005 punts
L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,002 punts

Un credit equival a 10 hores de formacio.
La puntuacio maxima és de 5 punts.
Titulacions académiques oficials
1.Estudis que es valoren.

1.1 Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacid dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

1.2 La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

1.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior o de nivell inferior, a les exigides com a requisits, sense que en cap cas
es pugui valorar l'acreditada com a requisit.

2. Puntuacio6.

2.1 Estudis de Postgrau.

2.1.1 Per cada titol de doctor/a: 3 punts.

2.1.2 Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i

curs d'actualitzacio universitaria) es valoren a rad de 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracio dels ensenyaments introduit pel
RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,075 punts per cada credit ECTS (sistema europeu de
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transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els credits o no esmenti si es tracten de credits LRU o ECTS, s'entén
que els credits son LRU i s'han de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a ra¢ de 0,025 punts per cada crédit o per cada 10 hores

L oad
%lectlves.

No es tindra en compte com a merit el titol de master que habilita per a I'exercici de la professid objecte d'aquesta convocatoria, en el suposit
ﬁde} presentar el titol de grau, en ser-ne requisit.

—

2.2 Estudis universitaris.
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2.2.1 Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 4 punts.
2.2.2 Per cada titol propi de grau: 3,5 punts.

2.2.3 Per cada titulaci6é acadeémica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica o
equivalent: 3 punts.

2.3 Estudis no universitaris.

2.3.1 Per cada titulaci6 académica de técnic superior de formacio professional, o equivalent: 2,5 punts.
2.3.2 Per cada titulaci6 académica de técnic de formaci6 professional, de batxillerat, o equivalent: 2 punts.
2.3.3 Pel titol de graduat en educacid secundaria obligatoria o equivalent: 1,5 punts.

La puntuacio maxima és de 6 punts

Coneixement de llengua catalana

Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica. El certificat LA que es pot
acumular al C1 o al C2. La puntuacid en cada cas sera:

® Nivell de domini efectiu (certificat C1): 1 punt
® Nivell de domini (certificat C2): 1,50 punts
® Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

La puntuacié maxima és de 2 punts.
Exercicis d'oposicions superats

Es valoraran en aquest apartat la superacié dels exercicis d'oposicions del mateix cos, escala i especialitat de la borsa a la qual opta la persona
interessada que hagi convocat I'Ajuntament de Palma dins els darrers 10 anys anterior a la convocatoria de la borsa, a rad¢ de 0.25 punts per
exercici obligatori i eliminatoria superat (llevat de I'exercici de coneixement de llengua catalana).

La puntuacio maxima és d'l punt.
Total puntuaci6 fase de concurs: 21 punts.
DISPOSICIONS GENERALS

1. La puntuaci6 final es determinara per la suma de la puntuacioé de la fase d'oposicio i la de concurs. En cas d'empat es decidira a favor de
l'aspirant que hagi obtingut més puntuacié en la fase d'oposicio. Si 'empat persisteix, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els
criteris segiients:

a) Ser una dona victima de la violencia de génere.

b) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o como a personal laboral a I'Ajuntament de
Palma.

¢) Ser major de 45 anys.

d) Tenir carregues familiars

¢) Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala o l'especialitat de queé es tracti, d'acord amb l'art. 61 de la
Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, llevat que hi hagi motius no discriminatoris per preferir 'home, una vegada
considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d'ambdoés sexes, com per exemple les dels apartats
a)ib).

f) No haver estat objecte de remocid d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment I'empat, es fara un sorteig.
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ANNEX
TEMARI

Temari General

1. La protecci6 de dades de caracter personal: régim juridic i els seus ambits: subjectiu, objectiu i formal d'aplicacid. Vies de proteccio de la
confidencialitat.

2. Llei 39/2015 de procediment administratiu comil: L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. L'eficacia:
notificacio i publicacid. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenaci6 i instruccid. El silenci administratiu. Finalitzacié del
procediment.

3. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits
de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. La convalidacié del acte administratiu. La revisio d'ofici.

4. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Identificaci6 i firma dels interessats en el procediment administratiu. Dret de les
persones en les relacions amb les Administracions Publiques. Dret i obligacio a relacionar-se electronicament amb les Administracions
Publiques. Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Régim Juridic del sector public: funcionament electronic del sector public.

5. La contractacié administrativa. Classes: elements i subjectes, objecte i causa dels contractes publics. La forma de la contractacio i els
sistemes de selecci6 dels contractistes. La formalitzacié dels contractes.

6. L'administracio local: principis generals. El municipi: concepte, elements, organitzacié i competéncies. Les formes d'activitat de les
entitats locals.

7. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio
8. El servei public en I'esfera local. Les formes de gestio dels serveis publics. Consideracio especial de la concessio.

9. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte 1 ambit d'aplicacié. El principi de igualtat i la
tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de la
perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions ptbliques de les Illes Balears.

10. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscs Laborals: Ambit d'aplicacié. Drets i deures. Principis de l'accié preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencié de riscs. Consulta als treballadors i treballadores.
Comité de Seguretat i salut.

Temari Especific

1. La regulacio constitucional de la funcié publica: principis. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre que aprova el text refos de la 1lei
de I'Estatut basic de I'empleat public: ambit d'aplicacid i entrada en vigor d'acord amb la disposici6 final quarta. La funci6 publica de I'Estat,
de les comunitats autonomes i de I'Administracio local.

2. Classes de personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes d'empleats publics. Personal funcionari de carrera.
Personal funcionari interi. Personal laboral. Personal eventual. Personal directiu.

3. Codi de conducta dels empleats publics (I). Drets dels empleats publics. Dret a la carrera professional i a la promocié interna. L'avaluacié
de l'acompliment.

4. Concepte, principis, modalitats i desenvolupament de la carrera professional del personal funcionari de carrera

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/159/1177799

5. Codi de conducta dels empleats ptblics (II). Drets dels empleats ptblics. Drets retributius del personal al servei de les administracions

publiques.

H6. Codi de conducta dels empleats piblics (III). Drets dels empleats publics. Dret a la negociaci6 col-lectiva, representacié i participacio
institucional. Dret de reunio.

i

S 7. Codi de conducta dels empleats publics (IV). Drets dels empleats publics. Dret a la jornada de treball, permisos i vacances del personal al
SE; E;ser\/ei de les administracions publiques. Deures dels empleats publics. Codi de Conducta.

i
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8. Accés a I'ocupacid publica i adquisicio de la relacié de servei: principis rectors i requisits generals. Organs de seleccid. Sistemes selectius.
Adquisici6 de la condici6 de personal funcionari de carrera. Pérdua de la relacio de servei.

9. Provisi6 de llocs de treball 1 mobilitat: principis i procediments de provisio de llocs de treball del personal funcionari de carrera. Provisio
de llocs i mobilitat del personal laboral. Adaptacié del lloc de treball per motius de salut.

10. La Llei de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: objecte, principis informadors i ambit d'aplicacio.
11. Relacions de llocs de treball: contingut, procediment d'elaboraci6 de les relacions de llocs de treball. Plantilla de personal.

12. El salari. Concepte. Naturalesa juridica. Classes. Liquidacio i pagament: lloc, temps, forma i documentacié del salari. Estructura salarial.
El salari minim interprofessional. Garantia del salari: el caracter privilegiat del crédit salarial. Breu referéncia al Fons de Garantia Salarial:
naturalesa, funcions i tramitacio.

13. La cotitzacid. Subjectes obligats i subjectes responsables. Naixement i durada de 1'obligacié de cotitzar. Prescripcid. Prelacio dels credits i
devoluci6 d'ingressos indeguts. Bases de cotitzacio. Concepte i exclusions. Determinaci6 de les bases de cotitzacio.

14. Cotitzacid en les situacions d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia natural,
pluriocupacio, permanéncia en alta sense percebre retribucio, treball a temps parcial, jornada reduida per guarda legal i vaga parcial.

15. Cotitzacio i recaptacio. Recaptacié en periode voluntari: terminis, lloc i forma de liquidacio de les quotes. Ajornament i fraccionament de
pagament. Falta de cotitzacid en termini reglamentari: reclamacio de deutes i recarrecs. La recaptacio en via executiva. Normes reguladores.
Titols executius. Causes d'oposici6 als constrenyiments.

16. L'acci6 protectora. Contingut i classificacié de les prestacions. Incompatibilitats de les prestacions. El concepte d'accidents de treball i
malaltia professional. Responsabilitat amb vista a les prestacions.

17. La proteccid per incapacitat temporal: concepte, beneficiaris i quantia. Naixement, durada i extinci6. La proteccid per maternitat i
paternitat. La proteccid per risc durant I'embaras i risc durant la lactancia natural.

18. La proteccid per incapacitat permanent: graus. Naixement, durada i extinci6. Quantia. Lesions permanents no invalidants. La classificacio
i revisio de la incapacitat permanent.

19. Els plans de control de I'absentisme. Especial referéncia a les administracions publiques.
20. Els plans d'igualtat entre dones i homes a les empreses: aplicacié de 1'enfocament de génere a I'Administracié Publica.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el
mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de
les administracions publiques. El termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de I'endema de rebre la present notificacié. En aquest cas
no es podra interposar recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans
esmentat, i 45 i segiients de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat
Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la publicacio en el BOIB.

Els sotasignats declaren con¢ixer el contingut dels articles 52, 53 i 54 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public i de I'article 61 del Reglament Financer (UE 2018/1046 de 18 de juliol de 2018) i no
tenir conflictes d'interés en aquest acte que integra 1'expedient.

Palma, a la data de la signatura electronica (26 de novembre de 2024)

La cap del Departament de Gestié de Recursos Humans
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)

Esperanza Vega Terron

I | %@%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/159/1177799

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

		2024-12-05T13:39:58+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




