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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

12158 Resolucio de la Presidéncia de ’Institut Mallorqui d’Afers Socials per la qual s’aprova la llista
definitiva de les persones aspirants seleccionades del concurs excepcional de mérits per formar part
d'una borsa de treball especifica de personal funcionari a ’escala d’administracio especial, subescala
serveis especials, classe personal d’oficis / operari-operaria, de ’especialitat de personal de
manteniment derivada del procés d’estabilitzacio

Antecedents

1. Per Resolucio de la Presidéncia de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS), de data 30 de novembre de 2022 (BOIB num. 157, de 3 de
desembre de 2022), es varen aprovar la convocatoria, les bases i el barem de mérits del procés selectiu d'estabilitzaci6 pel sistema de concurs
excepcional per a l'ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups C1, C2 i AP de les places
de 'oferta publica extraordinaria per a I'any 2022.

2. En data 10 de maig de 2024 es va publicar en el Tauler d'anuncis electronic de I'IMAS, 1'Acord per tal requerir mérits a les persones
aspirants que han de constituir les borses especifiques de personal funcionari interi de l'escala d'administracié especial, subescala serveis
especials, classe personal d'oficis / operari-operaria, de les especialitats de personal de manteniment i costurer-a derivades d'aquesta
convocatoria.

3. En data 23 de juliol de 2024 es va publicar la llista provisional de mérits amb les puntuacions que han obtingut la resta de les persones
aspirants pendents de baremacid per ordre de prelacid de major a menor puntuacié per a constituir la borsa derivada del procés selectiu
d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional d'especialitat de personal de manteniment.

4. En data 29 d'agost de 2024 es va publicar al BOIB num. 113 la Resolucié de la Presidéncia de I'IMAS per la qual s'aprova la llista
definitiva de la persona aspirant que ha superat el procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema de concurs excepcional de meérits per a l'ingrés
com a personal funcionari de l'escala d'administracid especial subescala serveis especials, classe personal d'oficis/operari-operaria, de
I'especialitat de personal de manteniment, se la nomena personal funcionari de carrera i se li adjudica el lloc de treball.

5. El Tribunal Qualificador mitjangant Acord del Tribunal Qualificador publicat en data 12 de novembre de 2024 d'aprovacio, entre d'altres,
de la llista definitiva de mérits per constituir la borsa derivada del procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional per a
l'ingrés com a personal funcionari interi a l'escala d'administracid especial, subescala serveis especials, classe personal
d'oficis/operari-operaria, de I'especialitat de personal de manteniment de I'Agrupacio professional (AP).

En aquesta llista no consten les persones aspirants que no han acreditat dins termini els merits requerits, ni les persones aspirants que no han
obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

Fonaments de dret

1. La Resolucid de la Presidéncia de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS), de 30 de novembre de 2022 (BOIB num. 157, de 3 de
desembre ), d'aprovacié de la convocatoria, les bases i el barem de mérits del procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs
excepcional per a l'ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups C1, C2 i AP de les places
de 'oferta publica extraordinaria per a I'any 2022.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/156/1177183

2. La Base 10 de I'annex II de Bases Especifiques de la Resolucio de 30 de novembre de 2022, preveu que les persones que no superin el
procés selectiu de les especialitats i que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacié pel sistema de concurs oposicid,

per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades pel sistema de concurs
oposicio, s'inclouran en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En
*aquestes borses, s'han d'integrar les persones candidates que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

f Aquestes borses tindran una vigencia limitada fins a la creacio de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius d'aquestes
.especialitats o categories.
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Un cop comprovats els meérits de totes les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts, s'han de constituir les
borses de personal interi de cada escala, subescala, classe, categoria o especialitat corresponent derivades d'aquesta convocatoria i que
quedaran formades per ordre de prelacié de major a menor puntuacié obtinguda, mitjangant una resolucio de la Presidéncia de I'IMAS i la
publicacié al BOIB.

3. L'Acord del Tribunal Qualificador publicat en data 12 de novembre de 2024 d'aprovacid, entre d'altres, de la llista definitiva de mérits per
constituir la borsa derivada del procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional per a 1'ingrés com a personal funcionari
interi a I'escala d'administraci6 especial, subescala serveis especials, classe personal d'oficis/ operari-operaria, de l'especialitat de personal de
manteniment.

4. D'acord amb l'article 7.2.13 dels Estatuts de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials (BOIB niim. 67, de 18 de maig de 2019), correspon a la
Presidencia de 1'IMAS, convocar i resoldre els procediments de seleccio, establir les bases, els programes i el contingut de les proves i
nomenar els membres dels organs de seleccio.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

1. Aprovar la llista definitiva de la borsa de treball de personal funcionari interi a I'escala d'administracid especial, subescala serveis
especials, classe personal d'oficis / operari-operaria, de 1'especialitat de personal de manteniment, derivada del procés selectiu d'estabilitzacio
pel sistema de concurs excepcional per a I'ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups C1,
C2 i AP de les places de 1'oferta ptblica extraordinaria per a I'any 2022, amb la indicaci6 de totes les persones integrants per ordre de prelacio
de major a menor puntuaci6 obtinguda en els termes que estableix I'Annex d'aquesta Resolucio.

2. Aquesta borsa de treball és especifica i preferent a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents i entrara en vigor l'endema de la
publicacio d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i tindra una vigéncia limitada fins a la creacidé de noves borses
derivades del resultat de nous processos selectius d'aquesta especialitat o categoria.

3. Ordenar la publicacié d'aquesta Resolucié al Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis electronic de I'IMAS. A més, a
efectes informatius, es publicara al Portal de Seleccio de I'MAS.

Interposicio de recursos

Aquesta resolucio no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de I'TMAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'algada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient al de la publicacidé de la present
resolucio.

Contra la desestimacidé expressa del recurs d'alcada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la notificacié de la desestimacio de l'esmentat recurs.

Contra la desestimacio per silenci del recurs d'algada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimacié presumpta (tres mesos des de la interposicié del recurs sense
que s'hagi notificat la resolucio).

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica (28 de novembre de 2024)

El conseller executiu de Benestar Social i president de I'IMAS
Guillermo Sanchez Cifire

La secretaria delegada de Institut Mallorqui d'Afers Socials
(BOIB num. 86, d'l de juliol de 2021)
Maria Elena Tur Figueruelo)
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ANNEX

Llista definitiva borsa especifica de 1'escala de I' Administracié especial, subescala serveis especials, classe personal d'oficis /

operari-operaria de 1'especialitat personal de manteniment CEF50/22

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

ORDRE DE PRELACIO DNI Llinatges, Nom Puntuacié definitiva
1 ***B656** Gallego Horrillo, Blas 55,00000
2 FHAK]RIQH* Perello Rossello, Miguel 50,00000
3 FHEDA(] ** Seda Rossello, Francisco Javier 48,00000
4 FHERRSIH* Mayordomo Perez, Alejandro 48,00000
5 KD 5** Sequeira Fernandez Gomes, Graciana 45,70000
6 FREITDO** Pereira Fernandez, Maria Monica 39,06660
7 *ARKZT4] R Vidal Llabres, Sebastian 39,00000
8 *E*D080** Quetglas Mas, Damia 38,90000
9 FHAET(26%* Antelo Alzamora, Andrea 35,40000
10 FHELY43H* Juan Mari, Adan 35,00000
11 HEE]4R2%* Canovas Rubi, Antonio 34,10000
12 FHETHAQH* Valls Aguilo, Pere Andreu 33,70000
13 K] 246%* Isern Ramis, Marcial 33,00000
14 *E*0616%** Martinez Fuentes, Julio Francisco 29,50000
. 15 *HX5461** Malagon Calonge, Alejandro 29,26620
8 16 *EX()654%** Lopez Gea, Gonzalo 28,00000
E 17 FHk] 5] 4%* Buiiola Mas, Antonio 28,00000
S 18 ARG 5TH* Sans Mufioz, Daniel 26,00000
g 19 FHEIH26%* Puigserver Llinas, Felipe 24,20000
§ 20 KGOS ** Borras Rios, Juan Diego 23,70000
% 21 HAEL]39%* Sabater Galicia, Alfonso 23,60000
% 22 HE*DQOR** Miro Rullan, Nicolas Francisco 20,00000
g- 23 %02 16%* Piza Serra, Bartomeu 17,50000
g 24 FRFLA46** Bejarano Rojas, Javier 17,30000
§ 25 ***2686** Quetglas Duran, Antonio 17,13330
g 26 FHATTO3H* Porcel Valadas, Carla 17,00000
S 27 FHEGA] ] ** Moreno Martinez, Ruben 16,80000
:g 28 FHEIZOG** Gelabert Ferragut, Bartolomé 15,83300
% 29 KIS0 * Nufiez Gomila, Alejandro 14,00000
E 30 HkE]104%** Cardoso Gondar, Vladimir 13,50000
'_(-% 31 *AkRT49H* Martinez Andreu, Julio Jose 13,00000
% 32 FHk()()J5H* Clayton Suarez, Victor 13,00000
E 33 HHAkD5RGH* Ramirez Oliva, Daniel 12,56660
E 34 FHER(OO2** Carrio Thomas, Miquel 10,75000
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