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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

12092 Resolucio del conseller d’Hisenda i Funcio Publica que aprova la llista definitiva de persones
aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mérits per a
ingrés com a personal laboral fix del subgrup CI i oferiment de llocs de treball dels Ajuntaments
d’Esporles, Manacor, Pollenca, Porreres, Santa Maria, i Valldemossa, i d’assignacio de llocs de feina
per torn d’accés per a la seva contractacio com a personal laboral fix

Es publica la resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funci6é Publica, per delegacié del Consell Executiu, segons 1'Acord de 28 de
setembre de 2022, BOIB niim. 128, d'l d'octubre de 2022, de conformitat amb el que disposa l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques:

“Fets

1. En el BOIB num. 119, de 10 de setembre de 2022 es varen publicar els convenis signats amb els ajuntaments d'Esporles i Pollenga; en el
BOIB num. 99, de 30 de juliol de 2022 es va publicar el conveni signat amb I'Ajuntament de Manacor i Porreres i en el BOIB num. 120, de
13 de setembre de 2022 es varen publicar els convenis signats amb 1'Ajuntament de Santa Maria i Valldemossa; pels quals el Consell de
Mallorca s'encarregava de l'aprovacio de les bases, la convocatoria i la gestid dels processos d'estabilitzacidé de I'ocupacié temporal que
estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1'ocupacié publica, que deriven de
les ofertes d'ocupaci6 publica aprovades per I'Ajuntament d'Esporles (BOIB niim. 67, de 24 de maig de 2022 i BOIB num. 120, de 13 de
setembre de 2022), I'Ajuntament de Manacor (BOIB niim. 68, de 26 de maig de 2022), 'Ajuntament de Pollenca (BOIB num. 65, de 19 de
maig de 2022 i BOIB num. 68, de 26 de maig de 2022), I'Ajuntament de Porreres (BOIB nim. 68, de 26 de maig de 2022 i BOIB niim. 71, de
31 de maig de 2022), I'Ajuntament de Santa Maria (BOIB nim. 68, de 26 de maig de 2022 i BOIB niim. 136, de 20 d'octubre de 2022), i
I'Ajuntament de Valldemossa (BOIB num. 68, de 26 de maig de 2022 i BOIB num. 113, de 27 d'agost de 2022).

2. En el BOIB niim. 133, de 10 d'octubre de 2024 es varen publicar I'aprovacio6 de la prorroga per un any de la vigéncia dels convenis relatius
als encarrecs de gestio de les entitats locals esmentades, a favor del Consell de Mallorca, que varen ratificar I'Ajuntament d'Esporles amb data
de fi de la prorroga de 29 d'agost de 2025, I'Ajuntament de Manacor amb data de fi de la prorroga de 26 de juliol de 2025, 1'Ajuntament de
Pollenca amb data de fi de la prorroga de 7 de setembre de 2025, I'Ajuntament de Porreres amb data de fi de la prorroga de 26 de juliol de
2025, I'Ajuntament de Santa Maria amb data de fi de la prorroga de 9 de setembre de 2025 i I'Ajuntament de Valldemossa amb data de fi de
la prorroga de 9 de setembre de 2025.

3. Per Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB niim. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 7 de febrer de 2023
(BOIB num. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB num. 19, de data 11 de febrer de 2023), per Resolucié de la consellera executiva d'Hisenda i
Funci6 Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 31 d'agost de 2023), per Resoluci6 del conseller executiu d'Hisenda i Funcio
Publica de data 27 de setembre de 2024 (BOIB niim. 130, de 3 d'octubre de 2024), i per Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funci
Publica de data 7 de novembre de 2024 (BOIB nim. 147, de 9 de novembre de 2024), es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel
sistema excepcional de concurs de merits per a 1'ingrés com a com a personal laboral fix del subgrup C1 i oferiment de llocs de treball dels
Ajuntaments d'Esporles, Manacor, Pollenca, Porreres, Santa Maria, i Valldemossa.

4. En aquesta resoluci6 es varen convocar 1 plaga de la categoria de Professor-a escola musica. Petits Musics. TP: 37,3% jornada i 1 plaga de
la categoria de Professor-a escola musica. Musica Percussio. TP: 24% jornada de I'Ajuntament d'Esporles, 1 placa de la categoria
d'Encarregat-da Centre Universitari de Manacor de I'Ajuntament de Manacor, 1 placa de la categoria de Professor-a percussio, Professor-a
——flauta. TP: 64% jornada/per curs, 1 placa de la categoria de Professor-a flauta. TP: 64% jornada/per curs, 1 plaga de la categoria de
i Professor-a piano. TP: 65% jornada/per curs, 1 plaga de la categoria de Professor-a clarinet. TP: 48% jornada/per curs, de I'Ajuntament de
i Pollenca, 1 plaga de la categoria Mediador-a cultural de 1'Ajuntament de Porreres, 1 placa de la categoria d'Auxiliar de Biblioteca, 1 placa de

.la categoria de Encarregat-da brigada de 1'Ajuntament de Santa Maria, i 1 plaga de la categoria d'Encarregat-da brigada municipal de
L 'Ajuntament de Valldemossa.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/156/1177051

5. Per Acord del tribunal qualificador competent d'aquest procés selectiu d'estabilitzacid, un cop concloses la revisié i baremacié dels mérits
dels aspirants, en data 28 d'octubre de 2024 es va publicar, en el tauler electronic d'anuncis i en la seu electronica del Consell Insular de
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Mallorca, la llista definitiva de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb aplicacid dels criteris de desempats i la resolucié de
les al-legacions formulades a la llista provisional de puntuacions, aixi com el llistat de llocs corresponents a les places convocades, donant un
termini de set dies habils per comunicar 'ordre de preferéncia dels llocs oferts.

6. De conformitat amb el punt 8.8 de les bases especifiques de la convocatoria, un cop assignats els llocs de treball oferts, el tribunal ha
d'elevar al conseller executiu d'Hisenda i Funci6 publica la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu de concurs de
merits per a l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup C1, amb assignacié de llocs de feina , desglossada, en el seu cas, per torns d'accés
per a la seva contractacié com a personal laboral fix.

7. En data 25 de novembre de 2024 el tribunal qualificador competent del procediment selectiu ha acordat elevar al conseller d'Hisenda i
Funci6 Publica 1'Acord de la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs
excepcional per a l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup C1, derivat de 1'oferta d'ocupacioé publica extraordinaria dels Ajuntaments
d'Esporles, Manacor, Pollenca, Porreres, Santa Maria, i Valldemossa, i d'assignaci6é de llocs de feina, per torn d'accés per a la seva
contractacio com a personal laboral fix, d'acord amb el tramit de manifestacié d'ordre de preferéncies efectuat, per al seu nomenament com a
personal laboral fix, la qual conté tantes persones aprovades com el nombre de places convocades. En el cas en qué no s'hagués efectuat el
tramit per part de la persona aspirant, el lloc de treball ha estat assignat d'ofici.

Fonaments de dret

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local

2. L'article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

4. Lallei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en la ocupacio publica
5. Lallei 4/2022, de 28 de juny de consells Insulars

6. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes
Balears

7. La Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB num. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
(BOIB nim. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB num. 19, de data 11 de febrer de 2023), per Resoluci6 de la consellera executiva d'Hisenda i
Funci6 Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 31 d'agost de 2023), per Resolucio6 del conseller executiu d'Hisenda i Funcio
Publica de data 27 de setembre de 2024 (BOIB niim. 130, de 3 d'octubre de 2024), i per Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funci
Publica de data 7 de novembre de 2024 (BOIB nim. 147, de 9 de novembre de 2024), es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel
sistema excepcional de concurs de mérits per a I'ingrés com a com a personal laboral fix del subgrup C1.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional per
a l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup C1, derivat de I'oferta d'ocupacioé publica extraordinaria dels Ajuntaments d'Esporles
(Professor-a escola musica. Petits Musics. TP: 37,3% jornada, Professor-a escola musica. Musica Percussid. TP: 24% jornada), Manacor
(Encarregat-da Centre Universitari de Manacor), Pollenca (Professor-a percussio, Professor-a flauta. TP: 64% jornada/per curs, Professor-a
piano. TP: 65% jornada/per curs, Professor-a clarinet. TP: 48% jornada/per curs), Porreres (Mediador-a cultural), Santa Maria (Auxiliar de
Biblioteca, Encarregat-da brigada), i Valldemossa (Encarregat-da brigada municipal), d'acord amb el disposat en 1'Annex 1 d'aquest
document amb indicacié de l'assignacio dels llocs de treball corresponents.

2. Informar als Ajuntaments sobre les persones que han declarat estar exemptes d'acreditar el coneixement de la llengua catalana exigit,
d'acord amb la disposicié addicional tretzena del Decret llei 6/2022, de 13 de juny i la base especifica 5.2 de 1'Annex II de la convocatoria

publicada en 6 de desembre de 2022 (BOIB Num. 158, de 6 de desembre de 2022), per estar en servei actiu, en el moment de finalitzar el

[liored

termini de la presentacio de sol-licituds, en el mateix Ajuntament o entitat a la qual es pretén l'accés com a personal laboral fix, en la mateixa

categoria —o especialitat- objecte de la convocatoria, que s'indiquen a continuacio:

Entitat local Categoria/especialitat Nom i llinatges Requisit no acreditat

Ajuntament de Pollenga Profesor-a de piano (T.P. 65% jornada per curs escolar)  |Francisca Inmaculada Cifre Canaves Llengua catalana nivell C1

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de de novembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 280 - Sec. II. - Pag. 55886

De conformitat amb les bases de la convocatoria, aquestes persones restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la
seva contractacié com a personal laboral fix, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés de la
categoria/especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal corresponent. La remocio suposa el cessament en el lloc de treball obtingut en el corresponent procés selectiu, i
la perdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode
convoquin la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements
de llengua catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés a la categoria/especialitat a la qual s'ha accedit.

3. Informar sobre les persones que han declarat estar exemptes d'acreditar el requisit de la titulacié exigida, d'acord amb la disposicié
addicional dotzena del Decret llei 6/2022, de 13 de juny i la base especifica 5.1 de I'Annex II de la convocatdria publicada en 6 de desembre
de 2022 (BOIB Num. 158, de 6 de desembre de 2022), perqué actualment presten serveis en les administracions adherides a la Mesa de
Negociacio de les administracions publiques de les Illes Balears i tenguin acreditada, en la data de la convocatoria especifica, una experiéncia
laboral de més de tres anys en la categoria professional concreta, que s'indiquen a continuacio:

Entitat local Categoria/especialitat Nom i llinatges Exempcié del requisit de titulacio

. Profesor-a de piano (T.P. 65% jornada [Francisca Inmaculada Cifre Titol de grau mitja LOGSE especialitat piano, Pla 66 o habilitacio
Ajuntament Pollenga

per curs escolar) Cénaves expedida per la Conselleria d'Educaci6 per docencia

4. Que 'adjudicacio i adscripci6 definitiva dels llocs de treball a les persones aspirants queda condicionada a l'acreditacié d'estar en possessio
de tots els requisits especifics per a l'adscripcid al lloc de treball, que haura de ser requerida, si escau, per cada Ajuntament. A més a més,
d'acord amb l'establert en el punt 9.3 de les bases especifiques de la convocatdria, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats
s'han d'adjudicar en adscripcio provisional.

5. Ordenar la publicaci6 d'aquesta Resolucio i el seu Annex en el tauler d'edictes i a la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca, i en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquesta Resolucié podeu interposar recurs d'algada davant la Comissié de Govern dins el termini d'un mes, comptador a partir de
I'endema de la seva publicacid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb allo que preveuen els articles 66.2 1 18 de la Llei 4/2022,
de 28 de juny, de consells insulars, en relacié amb l'article 34 del Reglament Organic del Consell Insular de Mallorca, aprovat per Acord del
Ple de 12 d'abril de 2018, i els articles 12 1 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

Contra la desestimacio expressa d'aquest recurs d'algada, hi podeu interposar el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema de rebre la notificacié de la desestimacio6 del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacid de resolucié expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de sis
mesos, comptadors a partir de 'endema de la desestimacié presumpta.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporta. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Palma, a data de la signatura electronica (27 de novembre de 2024)

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Piblica
Rafael Angel Bosch Sans
(per delegacio del Consell Executiu. Acord de 28 de setembre de 2022, BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022)

I|%@ I %ﬁm ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/156/1177051
= R

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

Num. 156

30 de de novembre de 2024
Fascicle 280 - Sec. II. - Pag. 55887

ANNEX 1
Llista de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a
personal laboral fix del subgrup C1, derivat de 1'oferta d'ocupacié publica extraordinaria dels Ajuntaments d'Esporles (Professor-a
escola musica. Petits Musics. TP: 37,3% jornada, Professor-a escola musica. Musica Percussié. TP: 24% jornada), Manacor
(Encarregat-da Centre Universitari de Manacor), Pollenca (Professor-a percussio, Professor-a flauta. TP: 64% jornada/per curs,
Professor-a piano. TP: 65% jornada/per curs, Professor-a clarinet. TP: 48% jornada/per curs), Porreres (Mediador-a cultural),
Santa Maria (Auxiliar de Biblioteca, Encarregat-da brigada), i Valldemossa (Encarregat-da brigada municipal), i d'assignacio de
llocs de feina per torn d'accés per a la seva contractacié com a personal laboral fix

ORGANISME: Ajuntament Esporles. Torn lliure ordinari

Llinatges i nom N° Ref./Lloc Nom Lloc Unitat Subgrup FP Caracter
d’adscripcié
SIQUIER PASTOR, EULALIA ESP00021 |Professor-a Escola Musica. Petits Musics Cl1 Concurs 1
MARIA (TP: 37,3% jornada) (ELCOC1/179)
BARCELO OLIVER, MIQUEL ESP00022 |Professor-a Escola Musica. Musica percussio Cl Concurs 1
(TP: 24% jornada) (ELCOC1/180)
ORGANISME: Ajuntament Manacor. Torn lliure ordinari
Llinatges i nom N° Ref./Lloc Nom Lloc Unitat Subgrup FP Caracter
d’adscripcié
- RIGO MATHEU, JAUME 1.2.6.1 Encarregat/da Centre Universitari de Educacio Cl Concurs 1
8 Manacor (ELC0C1/290)
K
: ORGANISME: Ajuntament Pollenc¢a. Torn lliure ordinari
=
8
< Llinatges i nom N° Ref./Lloc Nom Lloc Unitat Subgrup FP Caracter
§ d’adscripcié
8 DEVESA RONDA, JOSEP D-08 Professor/a percussio (ELCOC1/321) Escola Miusica Cl Concurs 1
:(é LACASA LOPEZ, ANTONIO D-12 Professor/a flauta (TP: 64% jornada/per curs) |Escola Musica Cl Concurs 1
'8_ (ELC0C1/323)
E CIFRE CANAVES, FRANCISCA D-16 Professor/a piano ( TP: 65% jornada/per curs) |Escola Musica Cl Concurs 2
g INMACULADA (ELCO0C1/324)
% SANCHEZ ARANDA, ANA D-13 Professor clarinet (TP: 48% jornada/per curs) |Escola Musica Cl Concurs 1
% ISABEL (ELCO0C1/326)
=
é ORGANISME: Ajuntament Porreres. Torn lliure ordinari
s}
8 Llinatges i nom N° Ref./Lloc Nom Lloc Unitat Subgrup FP Caracter
% d’adscripcié
o [PERELLO LLOMPART, 57 Mediador-a cultural (ELC0C1/343) SERVEIS SOCIALS Cl Concurs 1
‘S MARGALIDA
I}
S ORGANISME: Ajuntament Santa Maria. Torn lliure ordinari
=
= Llinatges i nom N° Ref./Lloc Nom Lloc Unitat Subgrup FP Caracter
ﬁ d’adscripcié
k= RODRIGUEZ DE MIGUEL, PAULA| SMA00012  [Auxiliar Biblioteca (ELC0C1/401) Cl Concurs 1
AMALIA
=———=[RIBAS GARI, BERNAT SMAO00013  |Encarregat-da Brigada (ELC0C1/402) Cl1 Concurs 1
.
%ORGANISME: Ajuntament Valldemossa. Torn lliure ordinari
L Llinatges i nom N° Ref./Lloc Nom Lloc Unitat Subgrup FP Caracter
[ . d’adscripcio
@ MOREY BAUZA, SEBASTIAN L00000015 |Encarregat-da brigada municipal Brigada Cl Concurs 1
0 > (ELC0C1/444)
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CARACTER D'ADSCRIPCIO
1. Adscripci6 del lloc de treball amb caracter definitiu.

2. Adscripcio del lloc de treball amb caracter provisional fins a 'acreditacio del nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a
l'accés de la categoria/especialitat, dins del termini maxim establert en la base especifica 5.2 de 1'Annex II de la convocatoria.”

Palma, en la data de la signatura electronica (27 de novembre de 2024)

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica
Rafael Angel Bosch i Sans
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