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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ESTELLENCS

12006 Bases que han de regir la constitucio, mitjancant concurs, d'una borsa extraordinaria i urgent de
peons/es, per cobrir les necessitats o substitucions de la plantilla de personal

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és la constitucid d'una borsa de treball de personal laboral amb denominaci6 “Ped/na de manteniment”, grup AP,
per cobrir vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal que es doni en aquest grup a 1'Ajuntament d'Estellencs

El procediment de selecciod sera el concurs, i es regira per convocatoria publica atenent els principis de mérit, igualtat i capacitat, ajustant- se
a allo disposat a les presents bases reguladores, en compliment del principi de publicitat.

SEGONA- FUNCIONS

1. Amb caracter general, correspon a aquest lloc de treball, realitzacié de tasques de: paleta; jardineria, desbrossament de camins i poda
d'arbres; utilitzacié de maquinaria diversa; manteniment i neteja dels carrers, espais publics i instal-lacions i equipaments; suport a fires,
festes i esdeveniments esportius.

2. Tasques de manteniment i petites reparacions del sistema d'abastament d'aigua potable (Vigilancia i lectures del sistema d&#39;aigiies
municipal, reparacié de fuites lleus, control,...) aixi com control de les obres de reparaci6é que executin empreses externes.

3. Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica: executar tasques basiques de
manteniment de les instal-lacions i els equipaments municipals, la via publica, aixi com carregues i descarregues, trasllats de materials,
mitjans i neteja d'obres.

4. Controlar el correcte estat de les instal-lacions i/0 equipaments municipals:

- Comunicar els desperfectes i les incidéncies que es puguin produir als seus superiors i proposar la seva reparacio.

- Emprar les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual dels treballs encomanats, aixi com tenir cura de
la seva reparacioé i el seu estat de conservacio.

- Realitzar tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.

5. Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles, en el seu cas:

- Transportar el material necessari i, si s'escau, fer la comanda al proveidor.
- Tenir cura del bon manteniment dels vehicles que empra per al desenvolupament de les tasques encomanades.

6. Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i eines relacionades amb la seva activitat, aixi
com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Uni6é Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.
L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar la seva nacionalitat amb un document vigent i el ser permis de
residéncia i de treball, si és el cas.

2. Tenir 16 complits i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 for¢osa.

3. Estar en possessio del certificat d'escolaritat, titulacié equivalent o acreditar mitjangant certificat la seva escolaritzacio. En cas
d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a l'aspirant la seva acreditacid, mitjancant norma legal o certificacioé expedida pel
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Ministeri estatal amb competéncies en matéria d'educacio. En cas de titulacions obtingudes a 1'estranger, han d'estar acompanyades
de l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacio
dels titols i estudis estrangers.

4. No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions.

5. Permis de conduir classe B i compromis d&#39;aportar vehicle propi segons les disponibilitats del servei. No haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacidé absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent, ni haver estat sotmés a cap sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes,
l'accés a l'ocupacid publica.

6. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat A2, mitjancant 1&#39;aportacio del certificat o
document lliurat pel EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les illes Balears o qualsevol dels certificats o
documents considerats equivalents per I'Administracié d&#39;acord amb la normativa vigent.

7. Haver satisfet el pagament de la taxa de 26,35€ dins el termini de presentacié d'instancies. d'acord amb 1'Ordenanca fiscal
reguladora de la taxa d'expedicié de documents administratius, publicada al BOIB numero 10 de data 21 de gener del 2023. El
pagament ha realitzar-se mitjangant transferéncia al segiient nimero d'IBAN ES6701825941490201519375.

QUARTA. -Sollicituds.

4.1. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar segons el model que figura en 'annex I d'aquestes bases i han d'anar
dirigides al Sr. Batle de 1'Ajuntament d'Estellencs. S'han de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol de les
formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, d'ara
endavant LPACAP.

4.1.1 El termini per presentar les sol-licituds és de deu (10) dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la corresponent
convocatoria en el BOIB.

4.1.2 Per ser admeses 1, si escau, prendre part en el procés selectiu corresponent, s'haura d'aportar, la segiient documentacio:

a) Una fotocopia acarada del document nacional d'identitat. Els aspirants estrangers hauran de presentar un document que acrediti
que és nacional de la Unié Europea o d'algun Estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unidé Europea i
ratificats per Espanya, sigui d'aplicaci6 la lliure circulaci6 de treballadors. Tots els documents hauran d'estar traduits al castella o al
catala.

b) Fotocopia carnet de conduir B1.

¢) Fotocopia dels mérits al-legats. Els mérits que vindran referits a la data de termini de presentacié d'instancies.

d) Sol‘licitud d'admissid al procediment selectiu (Annex I). En el cas de la no presentacié d'aquest document no es considerara
presentada la sol-licitud correctament.

4.2. Les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perque 1'Administracié tracti
les seves dades personals a I'efecte derivat d'aquesta convocatoria.

CINQUENA.- Admissi6 de persones aspirants.

Exhaurit el termini de presentaci6 d'instancies, 1'0rgan competent dictara una resolucio en el termini maxim de 10 dies per aprovar la llista
provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el tauler d&#39;anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb
indicacio de les causes d'exclusio, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix a les persones
aspirants excloses, que sera de 3 dies habils.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/155/1176879

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la web municipal. S'hi fara constar les resolucions de les reclamacions presentades i la composicié de 1&#39;0rgan de
seleccio.

%Si no es presenta cap reclamacio es considerara definitiva la relacié inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i
ﬁesmenes, s'hi donara publicitat a través de la pagina web de la Corporacio.

ﬁSi en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o més dels
%requisits exigits o que de la certificaci6 acreditativa resultas que la seva sol-licitud pateix errors o falsedat que impossibilitessin el seu accés a
- ; tla placa convocada en els termes establerts en la convocatoria, haura de proposar a 'autoritat convocant, amb audiéncia previa de la persona
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interessada, la seva exclusié del procés selectiu, i comunicar als efectes procedents les inexactituds o les falsedats formulades per la persona
aspirant en la sol-licitud d'admissi6 a I'oposicio.

SISENA. -Tribunal qualificador.

En la mateixa resolucid que declari aprovada la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels
membres del tribunal qualificador. El tribunal estara compost per la Presidéncia, la Secretaria i tres vocals, actuant totes elles amb veu i vot.
La designacio del tribunal incloura la dels corresponents suplents.

El tribunal qualificador que actui en aquestes proves selectives tindra la categoria de tercera, de les previstes en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

La designacio nominativa dels membres del tribunal es fara ptblica en la pagina web de la corporacio.

El tribunal estara facultat per adoptar els acords i dictar les instruccions que siguin necessaries per al correcte desenvolupament del procés
selectiu.

EI tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament. En tot cas s'haura de comptar amb l'assisténcia del president i el secretari i les decisions s'adoptaran per majoria dels presents.
En cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en abséncia del president titular del tribunal, tampoc sigui possible la preséncia del
designat com a suplent, n'assumira la presidéncia el vocal que resulti en atencio als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per
aquest ordre.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de la baremacid, que actuara sota la seva adreca, quan la
complexitat del procés selectiu ho aconselli.

Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencid i recusacid previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public. Es disposara d'un termini de tres dies habils, a comptar de I'endema de la publicaci6 de la llista

definitiva de persones aspirants admeses i excloses amb el nomenament dels membres del tribunal qualificador, per abstenir-se o recusar els
membres del tribunal qualificador.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari.
SETENA. -Inici i desenvolupament del procés selectiu.
El procés selectiu de les persones aspirants sera mitjangant concurs. La puntuacié maxima és de 40 punts.

Els mérits, que aniran referits a la data de termini de presentacié d'instancies, s'hauran d'acreditar mitjangant la presentacié fotocopies en el
model normalitzat establert a I'efecte per 1'Ajuntament d'Estellencs i en el mateix ordre que figura en el barem.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
en compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors.

Els mérits a valorar seran els que s'indiquen a continuacio:
FASE PRIMERA.- CONCURS (FINS A 40 PUNTS)
7.1.- Experiéncia professional (puntuacié maxima 20 punts):

a) Per haver prestat serveis a 1&#39;Administracié Publica, o als seus organismes publics, com a funcionari de carrera o interi o laboral de la
mateixa categoria professional com a ped/na de manteniment: 0'3 punts per mes de serveis prestats.

7.2..- Experiéncia professional (puntuacié maxima 20 punts):
7.2.1.- Titulacio ..... 10 punts

Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.......2,5 punts
Batxillerat 0 equivalent...........ccceeverierereeieieieieieesese e 2,5 punts
Cicle formatiu de grau mitja de les segiients families professionals: Electricitat i electronica; instal-lacié i manteniment; jardineria,
edificaci6 i obra civil; fusta moble 1 SUro ........ccceeveveereerieniennene 2,5 punts
Cicle formatiu de grau superior de les segiients families professionals: Electricitat i electronica; instal-laci6 i manteniment; jardineria;
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edificacié 1 obra civil; fusta, moble i suro................ 2.5 punts
7.2.2- Catala... 5 punts

Per el nivell B1: 1 punts
Per el nivell B2: 2 punts
Per el nivell C1: 3 punts

7.2.3 Cursos de formacid..... 5 punts

La formaci6 s'acreditara mitjangant l'aportacié del certificat de 'accid formativa emes per 1'organisme publica o privat corresponent amb
indicacio de les hores lectives.

a) Els cursos, jornades i seminaris de formaci6é superats amb certificacié d'aprofitament, directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, es computen fins a un maxim de 3 punts, segons l'escala segiient:

Per cada curs de 5 a 30 hores 0,20 punts
Per cada curs de 31 a 60 hores 0,35 punts
Per cada curs més de 60 hores 0,50 punts

b) Els cursos, jornades i seminaris de formacio amb certificat d'assisténcia, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es
puntuen fins a un maxim de 2 punts, segons 1'escala segiient:

Per cada curs de 5 a 30 hores 0,10 punts
Per cada curs de més de 30 hores 0,20 punts

No es valoraran com a mérits ni les titulacions académiques exigides a la convocatoria ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-ne
altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o com a merit.

A efectes d'equivaléncia de titulacio, només s'admeten les reconegudes pel Ministeri competent en matéria d'educacié del Govern de 1'Estat
espanyol, amb caracter general i valides a tots els efectes.

VUITENA.- Relaci6 d'aspirants i presentacié de documents.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica la relacié final dels aspirants per ordre de puntuacié en la pagina
web de la corporacio, i concedira un termini de tres dies habils per a la formulacio de les reclamacions i les esmenes que estimi pertinents.

El tribunal qualificador tindra un termini de 10 dies per resoldre les reclamacions i esmenes, comptadors des de la finalitzacié del periode de
reclamacions

Una vegada resoltes les reclamacions i corregits els errors detectats, el tribunal fara ptblica la relacié d'aspirants per tal de constituir la borsa
de treball. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per 1'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es
produeixi la necessitat de contractacié de duracié determinada de personal laboral.

La resolucié de constitucié de la borsa es publicara en la pagina web de 1'Ajuntament i indicara les persones que la integren, I'ordre de
prelaci6 i la puntuacio obtinguda.

NOVENA. -Funcionament de la borsa.
9.1- Les persones que formen part d'una borsa estan en situacié de disponibles o no disponibles.

9.1.1 Estan en situaci6 de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert perqué hi concorren alguna de les causes que
preveu l'apartat 9.4.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/155/1176879

——=9.1.2. Estan en situacid de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar 1'oferta d'un lloc de treball
I d'acord amb la seva posicio en la borsa.

9.2- En cas d'haver-hi una necessitat de contractacio, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacio
de disponible, d'acord amb I'ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho. Si no compleix els requisits es
= cridara la segiient persona disponible. Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives
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simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible en la borsa com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs
pendents. En aquest cas els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigor6s de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin
manifestat la seva conformitat.

9.3- S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes o correus electronics. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb la contractacié o nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la
seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel Departament de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia.

9.4- A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al
darrer lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert en l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de
les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Patir malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

d) Estar treballant en I'administracié publica.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situaci6 de no disponibles.

9.5- Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament 1'acabament de les situacions previstes en el punt 9.4
anterior en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificaci6é corresponent. La manca de comunicacio en el
termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.

9.6- La posterior rentincia d'una persona contractada laboral al lloc de treball que ocupa suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per
a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball
a una altra administraci6 publica o en els casos de for¢a major.

9.7- El personal laboral contractat procedent de borses creades mitjangant els procediments ordinari o extraordinari, quan cessi en el lloc de
treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el
lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en queé es varen formar

DESENA. -Vigéncia de la borsa.La borsa tindra una vigencia fins que se'n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys, comptadors a
partir del dia de la seva publicacid. Sempre sera preferent la darrera borsa activa sobre 'anterior. Una vegada exhaurida la borsa activa perqué
totes les persones que en formen part estan en situaci6é de no disponible o perqué n'han estat excloses, s'ha de reactivar la borsa anterior fins al
limit de la seva vigéncia.

ONZENA. -Presentacié de documents.a) Els aspirants cridats que donin la seva conformitat a la seva contractacié o0 nomenament hauran de
presentar en el termini establert a partir de la crida, si encara no els han presentat, els documents segiients:

a) DNI, NIE o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 1'autoritat competent del pais d'origen, si s'escau.

b) Titulacid o certificacié académica original que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1'obtencié del titol
corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentacié del titol.

¢) Permis de conduir classe B i compromis d'aportar vehicle propi segons les disponibilitats del servei.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix en la lletra a) de la base 2a, hauran d'acreditar igualment
no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu Estat, 1'accés a la funci6 publica.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir 1'opcié que

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/155/1176879

desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

——Si l'aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a I'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, I'haura
i ¢ obtenir o cessar en la realitzacio de l'activitat privada abans de comengar I'exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en qué se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

2. Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no acompleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en

Rebis

i
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que haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu

3. Les persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de I'administracié publica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament o contractacid. En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri, la
corporaci6 local o 'organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condici6 i de la resta de circumstancies que constin en el seu
expedient personal.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.
DOTZENA. -Recursos i impugnacio.

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del tribunal podran ser impugnats
pels interessats en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Estellencs, signat electronicament (22 de novembre de 2024

El batle
Bernat Iserm Bauza)
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ANNEX I
SOL-LICITUD D'ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS DE L'AJUNTAMENT D'ESTELLENCS
(nom 1 llinatges), amb DNI num.
domicili a, (carrer, avinguda, plaga, etc., num.), situat a (localitat) codi
postal , telefon i adreca
electronica
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria i les bases del procediment selectiu, mitjancant concurs, de la creaciéo d'una borsa
.............................................................. de 1'Ajuntament d'Estellencs, per cobrir les necessitats que produeixin a la corporacié mitjangant

contractacions laborals, la qual han estat publicades al BOIB num

de data

2.- Que declaro estar en possessié de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen en la base segona de la present
convocatoria.

3.- Que, de conformitat amb la base tercera del procediment selectiu, adjunto la segiient documentacio:

a. Una fotocopia del document nacional d'identitat. Els aspirants estrangers hauran de presentar un document que acrediti que és nacional de
la Unié Europea o d'algun Estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, sigui
d'aplicaci¢ la lliure circulaci6 de treballadors. Tots els documents hauran d'estar traduits al castella o al catala.

b. Fotocopia carnet de conduir B1.

c. Fotocopia dels merits al-legats. Els meérits que vindran referits a la data de termini de presentacié d'instancies, s'hauran d'acreditar
mitjancant la presentacié d'originals o fotocopies en el model normalitzat establert a 'efecte per I' Ajuntament d'Estellencs i en el mateix
ordre que figura en el barem.

d. Haver satisfet el pagament de la taxa

1. Sol-licitud d'admissi6 al procediment selectiu (Annex I). En el cas de la no presentacio d'aquest document no es considerara presentada la
sol-licitud correctament.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Ser admes/a i poder prendre part al procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de feina de .........cccoeceevenieienieniniencneeene. per
cobrir les necessitats que es produeixin a la corporacié mitjancant contractacions laborals temporals de I'Ajuntament d' Estellencs

A, R de v de 2024

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT D'ESTELLENCS
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