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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
AGÈNCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE PALMA -
PALMAACTIVA-

11811 Contractació de les persones que han superat el procés selectiu d’estabilització pel sistema de concurs
extraordinari de mèrits per a cobrir 5 places de tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació
(TSFOA), personal laboral fix de PalmaActiva

Per resolució de gerència decret número 453, de data 15 de novembre de 2024 i decret número 462, de data 19 de novembre de 2024, de
rectificació d'errors, s'ha resolt el següent:

“En data 16 de desembre de 2021, al BOIB número 172, es publica l'aprovació de la promoció interna la  taxa addicional per a l'estabilització
de treball temporal i oferta pública d'ocupació de PalmaActiva (Acord JGL_20211209_01_037, de 09/12/2021).

En data 28 de maig de 2022, al BOIB número 69, es publica l'acord de JGL aprovatori de la taxa de reposició 2022 i de modificació de
l'Acord JGL_20211209_01_037, de 09/12/2021, d'aprovació de la promoció interna, taxa addicional i oferta pública de PalmaActiva (BOIB
172, 16 de desembre de 2021).

En data 10 de desembre de 2022 es publica al BOIB núm. 160, l'aprovació de la convocatòria i les bases específiques del procés selectiu
d'estabilització pel sistema de concurs extraordinari de mèrits per a cobrir places de personal laboral fix de PalmaActiva.

En data 30 de desembre de 2022 es publica al BOE núm. 313, la resolució de 21 de desembre de 2022, referent a l'aprovació de la
convocatòria del procés d'estabilització de PalmaActiva.

En data 31 de maig de 2024 el Tribunal 2 publica al web de PalmaActiva, l'Annex I: Resolució d'al·legacions persones aspirants i Annex II:
Llista definitiva baremació de mèrits del procés selectiu de: PERSONAL DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA, AUXILIAR DE GESTIÓ
ADMINISTRATIVA, TÈCNIC MANTENIMENT I SERVEIS, AUXILIAR DE MANTENIMENT I SERVEIS.

En data 31 de maig de 2024, el Tribunal 1 publica al web de PalmaActiva, la llista definitiva de valoració de mèrits del procés selectiu de:
TÈCNIC/A EN DESENVOLUPAMENT DE PERSONAL, TÈCNIC/A SUPERIOR EN COMUNICACIÓ E IMATGE CORPORATIVA,
TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE FORMACIÓ, OCUPACIÓ I AUTOOCUPACIÓ, TÈCNIC/A EN GESTIÓ DE PERSONAL I TÈCNIC/A EN
GESTIÓ DE SEGUIMENT DE PROJECTES.

En data 17 de juny de 2024, el Tribunal 1 publica al web de PalmaActiva la llista definitiva de valoració de mèrits del procés selectiu de:
TÈCNIC/A DE FORMACIÓ, OCUPACIÓ I AUTOOCUPACIÓ (TSFOA)

En data 21 de juny de 2024 el Tribunal 2 ha lliurat a gerència, la proposta de persones seleccionades que han superat el procés selectiu del
procés d'estabilització de concurs extraordinari de mèrits per a cobrir places de personal laboral de PalmaActiva (ADM, AUX ADM, TMS i
AMS): persones candidates a contractar per cadascuna de les places de personal laboral a estabilitzar dels processos ADM, AUX ADM, TMS
i AMS, i llista complementària dels processos ADM, AUX ADM, TMS i AMS de les persones candidates valorades per ordre de puntuació
de major a menor.

El Tribunal 1, en sessió de 13 de juny de 2024,  conformement al previst a la base 13 de les bases específiques, aprovà - per ordre de
puntuació de les persones valorades- les llistes de persones que han superat el procés  selectiu del procés d'estabilització de concurs
extraordinari de mèrits per a cobrir places de personal laboral de PalmaActiva TSDP, TSCIC, TGP, TGSP, TGFOA) i llista complementària
dels processos selectius per a cobrir les places de TGP i TGFOA, i la seva elevació a l'Àrea de RH de PalmaActiva.

Conforme a la referida base 13ª, correspon als tribunals dels processos selectius la elevació a la gerència de PalmaActiva de proposta de
persones seleccionades que han superat el procés selectiu del concurs de cada una de les categories convocades.

En data 21 d'octubre 2024, l'àrea de Recursos Humans emet informe informant sobre l'estat de les places a ocupar. 

Així mateix, també indica que la contractació s'ha d'adequar al conveni col·lectiu de PalmaActiva i a la normativa vigent i les retribucions
s'han d'ajustar al conveni col·lectiu vigent de PalmaActiva i a les taules retributives aprovades per acord de Junta de Govern Local de data 7
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d'agost de 2024 nombre d'acord: JGL_20240807_01_001, així com el tipus de contracte ha de ser el d'indefinit com a personal laboral fix,
codi 100, per un contracte a temps complet.

La plaça està inclosa a l'annex de personal i en la relació de llocs de feina aprovada per acord de Junta de Govern de data 17 de novembre de
2021 JGL_20211117_01_037.

La present resolució s'ha de fer pública en el BOIB i en la pàgina web de PalmaActiva i contindrà l'adjudicació de la plaça i del lloc de feina
a la persona candidata amb major puntuació. La signatura del contracte s'ha d'efectuar en el termini de tres dies hàbils, comptadors a partir de
l'endemà que es publiqui en el BOIB la resolució anterior.

La cap d'àrea econòmica financera emet informe on acredita l'existència de crèdit suficient i adequat a la naturalesa de la despesa que es
proposa.

Per tot el que s'ha exposat i conforme a l'establert a l'article XX dels vigents Estatuts de l'Agència de Desenvolupament Local de
l'Ajuntament de Palma, PalmaActiva, qui subscriu proposa a la gerent dicti la següent:

RESOLUCIÓ

Elevar a definitiva la proposta del tribunal, de les persones seleccionades per cobrir 5 places de Tècnic/a de formació, ocupació iPrimer.- 
autoocupació (TSFOA) corresponent a la taxa addicional d'estabilització i oferta pública de PalmaActiva (BOIB 69, 28 de maig de 2022):

N. plaça Plaça Cognoms i nom DNI

1 Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA) Samaniego Martínez Jaime ***3357**

2 Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA) Aranda Cabanellas José María ***5264**

3 Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA) Nieto Sánchez Ana Belén ***8781**

4 Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA) Parpal Munar Gabriel Ángel ***6965**

5 Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA) Enríquez De Navarra Lange Nadeschda ***7514**

Segon.- Aprovar la contractació com a personal laboral fix de PalmaActiva. Plaça/Grup professional: TSFOA. Tècnic/a de formació,
ocupació i autoocupació, Nivell: TGS - equivalència a A1-. Nivell retributiu: 1, amb una jornada laboral de 37,5 hores setmanals, amb un
salari brut anual per import de 34.314,20 € i quota patronal per import de 10.978,68 € anuals (31,98%).

Autoritzar i disposar a favor de les persones descrites a continuació els crèdits següents amb càrrec del pressupost vigent:Tercer.- 

Cognoms i nom Retribucions bàsiques Quota patronal Total euros bruts Aplicació pressupostària

Samaniego Martínez Jaime 5.719,03 € 1.828,95 € 7.547,98 € 40.43300.1300000/1600000

Aranda Cabanellas José María 5.719,03 € 1.828,95 € 7.547,98 € 40.43300.1300000/1600000

Nieto Sánchez Ana Belén 5.719,03 € 1.828,95 € 7.547,98 € 40.43300.1300000/1600000

Parpal Munar Gabriel Ángel 5.719,03 € 1.828,95 € 7.547,98 € 40.43300.1300000/1600000

Enríquez De Navarra Lange Nadeschda 5.719,03 € 1.828,95 € 7.547,98 € 40.43300.1300000/1600000

 Les persones hauran de formalitzar el contracte o bé presentar renúncia a la plaça per escrit a través del registre electrònic deQuart.-
PalmaActiva en el termini de tres dies hàbils, comptadors a partir de l'endemà de la publicació de la present resolució al BOIB.  Així mateix,
abans de la formalització del contracte, es comprovaran els requisits indicats a les bases específiques del procés, concretament als punts 3, 4,
10 i 14, així com la documentació original que ha estat valorada com a mèrit. 

Adjudicar el lloc de feina, escollit a l'annex VII per les persones candidates, per ordre de preferència i tenint en compte l'indicat alCinquè.- 
punt 10e) de les bases específiques del procés de selecció. “Document signat (Annex VII) en què s'elegeix, de major a menor interès, els llocs
de treball oferts. La persona candidata amb major puntuació podrà triar el lloc de feina i l'àrea on està adscrit.”

N. plaça Cognoms i nom DNI Plaça Àrea

1 Samaniego Martínez Jaime ***3357** Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA) Promoció econòmica i comerç

2 Aranda Cabanellas José María ***5264** Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA) Promoció econòmica i comerç

3 Nieto Sánchez Ana Belén ***8781** Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA) Promoció econòmica i comerç

4 Parpal Munar Gabriel Ángel ***6965** Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA) Promoció econòmica i comerç

5 Enríquez De Navarra Lange Nadeschda ***7514** Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA) Promoció econòmica i comerç
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Ordenar la publicació de la present Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns.Sisè.- 

Aprovar la llista complementària de persones aspirants que estiguin situades a continuació de les persones proposades, per ordre deSetè.- 
puntuació, per a la seva possible contractació com a personal laboral fix.

Núm. ordre puntuació Cognoms i nom DNI Plaça

6è. Maura Jaume, Maria Victòria ***3675** Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA)

7è. Cardoso Grunow, Federico Helmuth ***1433** Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA)

Vuitè.- En el cas de les formalitzacions dels contractes descrites en el punt quart, iniciar els tràmits adients per dur a terme l'extinció del
contracte laboral del Sr. Cardoso Grunow, Federico Helmuth, amb DNI ***1433** amb el dret a indemnització prevista a la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació, un cop acreditat que no han superat el procediment
d'estabilització per concurs per l' ingrés com a personal fix a la plaça de Tècnic/a de formació, ocupació i autoocupació (TSFOA) objecte
d'aquesta convocatòria.

Notificar a les persones interessades, traslladar-la al Comitè d'empresa i al registre de personal de PalmaActiva pel seu coneixement iNovè- 
efectes oportuns.

Dècim.- Donar compte de la present en el proper Consell Rector de PalmaActiva que es dugui a terme.”

La qual cosa es fa pública d'acord amb l'establert a la base 14 de les bases que han regit el procés selectiu.

Contra aquest resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar, conformement a l'article 69 de la llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdicció social, demanda davant el Jutjat o Sala Social competent en el termini de dos mesos, comptats des de l'endemà
d'aquesta publicació, tot això sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs o acció que estimin oportú.

 

Palma, a data de signatura electrònica (20 de novembre de 2024)

La gerent de PalmaActiva
Carmen Aguiló Buades
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