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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT D'HISENDA 1 FUNCIO PUBLICA
11732 Resolucio del conseller d’Hisenda i Funcio Publica per aprovar les bases especifiques, els temaris i

les convocatories que han de regir els processos selectius, mitjancant el sistema de concurs oposicio,
per cobrir les places de vacants de personal funcionari d’Administracio especial, de la subescala de
serveis especials, categories d’oficial —a de carreteres i d’ordenanca porter —a de ’oferta d’ocupacio
publica corresponents a ’exercici de 2024 del Consell de Mallorca

L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d'ocupacio, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal, i 'article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de 1'Estatut basic de I'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans,
amb assignacid pressupostaria, que s'hagin de proveir mitjancant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta
d'ocupacié publica, o a través d'altre instrument similar de gestio del proveiment de les necessitats de personal.

D'altra banda, 'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses,
que l'oferta d'ocupacié publica ha d'indicar l'escala, la subescala, la classe o I'especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria
professional del personal laboral a qué corresponguin les places vacants i també que 'oferta d'ocupaci6 s'ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

L'oferta d'ocupacio publica per a 1'any 2024, en virtut de la prorroga automatica dels pressuposts generals de 1'Estat per a 1'any 2023, d'acord
amb la previsio de l'article 134.4 de la Constitucio, es troba regulada a la Llei 31/2022, de 23 de desembre. Atés aixo, el Consell de Mallorca
ha aprovat I'oferta d'ocupacié publica per a 'any 2024, derivada de la taxa de reposici6 d'efectius ordinaria (BOIB niim. 78, d'11 de juny de
2024). L'oferta d'ocupacio6 publica del Consell de Mallorca per a I'any 2024 preveu, entre d'altres, la reposicio d'efectius segiients:

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Classificacid: escala d'administracid especial, subescala de serveis especials, classe personal
d'oficis. Nombre de vacants: dues (una pel torn lliure i una pel de promocié interna). Denominacio: oficial —a de carreteres.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: AP. Classificacio: escala d'administraci6 especial, subescala de serveis especials, classe de comeses
especials. Nombre de vacants: una. Denominacid: ordenanga porter —a.

En data 12 de juny de 2024 (BOIB num. 80, de 15 de juny de 2024) s'han aprovat les Bases generals que constitueixen el régim juridic que ha
de regir de manera uniforme el desenvolupament dels processos selectius de personal funcionari de 'Administracié Especial tan pel que fa al
torn lliure, com pel que fa a la promocio interna i al torn de persones amb discapacitats, que engloba l'oferta publica de 1'any 2024 del Consell
de Mallorca, llevat de les places classificades a I'escala d'administracid especial, subescala de serveis especials, classe de servei d'extincio
d'incendis, que s'han de negociar en el si de la Mesa sectorial a 1'ambit del personal de 1'area operativa del Servei dels Bombers de Mallorca 1,
si n'és el cas, de les places vacants de I'Administracié especial de les especialitats o categories amb correspondeéncia entre el Consell de
Mallorca i I'IMAS, de les ofertes d'ocupacio piblica corresponents als exercicis de 2021 i 2023 i de les ofertes d'ocupaci6 publica derivades
del Pla estrategic per a la reduccié de la temporalitat de I'IMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023. Tot aixo sense
perjudici de les especificitats, derivades de les caracteristiques de les diferents escales, subescales, classes i categories o especialitats, que
s'han de recollir a les bases especifiques de cada convocatoria.

L'article 2 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s'estableixen les regles basiques i els programes minims als que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccid dels funcionaris de I'administracio local, disposa que I'ingrés en la funcid publica local s'ha de realitzar, amb caracter
general, mitjangant el sistema d'oposicid, llevat que per la naturalesa de les places o de les funcions a desenvolupar, sigui més adequada la

utilitzacio6 del sistema de concurs-oposicié o de concurs. En aquests casos, la naturalesa de les places a convocar aixi com les seves funcions,

e

2! tractar-se de places vacants de 'escala d'administracio especial, son de caracter especific, i fan convenient establir com a sistema de
%seleccié el de concurs oposicio, per tal de valorar tant I'experiéncia com la formacié especifica de les especialitats corresponents.

%Pel que fa a I'administracio local, l'article 100 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Régim Local, disposa que correspon

a I'"Administracié General de 1'Estat establir reglamentariament les regles basiques i els temaris minims als quals s'ha d'ajustar el procediment

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

| BOIB
21 de de novembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 272 - Sec. II. - Pag. 54375

I| ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/152/1176331

de seleccid del personal funcionari. A 1'empara d'aquesta atribucid, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, estableix les regles basiques i els
programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris de I'administracié local i ho fa amb caracter basic d'acord
amb l'article 149.1.18 de la Constituci6é Espanyola.

La disposici6 addicional primera de 1'Ordenanca per la qual es regula I'Administraci6 electronica del Consell de Mallorca i els organismes
que en depenen (aprovada per Acord del Ple del Consell de Mallorca en sessié de 14 de febrer de 2013 i publicat en el BOIB num. 69 de 16
de maig de 2013, modificada per Acord del Ple del Consell de Mallorca en sessi6 de 9 de juny de 2022 i publicat en el BOIB num. 122, de 17
de setembre de 2022), estableix que les persones que participin en els processos selectius convocats per les entitats incloses a 1'ambit
d'aplicacié de 1'Ordenanca han de presentar les sol-licituds i la documentaci6 i, si escau, l'esmena, procediments d'impugnacié de les
actuacions d'aquests processos selectius, aixi com qualsevol altre actuacié relacionada amb el procediment, per mitjans electronics. El deure
de relacionar-se amb 1'Administracio insular per mitjans telematics comprendra 1'obligacié de rebre notificacions electroniques en el cas
d'aquells actes o incidéncies que requereixin una comunicacid personal. La presentacid de sol-licituds, escrits i documents, aixi com les
comunicacions per mitjans telematics suposa una major agilitat en la tramitacié dels procediments i facilita 'accessibilitat dels ciutadans, que
poden fer les gestions necessaries des de qualsevol lloc i hora, dins els terminis prevists en la convocatoria.

Altrament, I'Ordenanga per la qual es regula 'Administracié electronica del Consell de Mallorca i els organismes que en depenen preveu que,
per causes excepcionals degudament motivades, les convocatories podran habilitar, en relacié amb el respectiu procés selectiu, la utilitzacio
de mitjans no electronics per a tothom o per a part dels tramits i actuacions. D'igual manera, 1'0rgan convocant, quan es presentin
circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, podra autoritzar motivadament I'as de mitjans no electronics
per a la relaci6 de les persones aspirants amb I'Administracio, en aquells tramits en els quals pugui resultar necessari, havent d'incloure's una
referéncia a aquesta possibilitat en les convocatories corresponents.

L'article 28.1.e) de la Llei de Consells Insulars atribueix al Consell executiu la competéncia consistent en aprovar les bases de les
convocatories de seleccio i proveiment de llocs de treball i qualsevol altra actuacid en matéria de personal que no estigui expressament
atribuida a un altre organ.

Consta a l'expedient l'informe juridic favorable, de data 31 d'octubre de 2024

Consta a l'expedient l'informe econdomic que estableix que la proposta de resolucié compta amb creédit adequat 1 suficient i compleix amb el
principi d'estabilitat pressupostaria, de data 7 de novembre de 2024.

Consta a l'expedient informe favorable de fiscalitzacio, de data 8 de novembre de 2024.

Per tot I'anterior, d'acord amb el que estableix 1'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, (BOIB niim. 128, d'l d'octubre de
2022) pel qual es delega la competencia, dict la segiient:

Resolucio

1. Aprovar les convocatories, les bases especifiques i els temaris del torn lliure i del torn de promocié interna, si n'és el cas, que han de regir
els processos selectius per cobrir les places vacants de I'Administracié especial de l'oferta d'ocupacié publica del Consell de Mallorca,
corresponent a 'exercici de 2024, segiients:

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Classificacid: escala d'administracid especial, subescala de serveis especials, classe personal
d'oficis. Nombre de vacants: dues (una pel torn lliure i una pel de promocio interna). Denominacid: oficial —a de carreteres, que s'adjunten
com a annex [ i II.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: AP. Classificacio: escala d'administracio especial, subescala de serveis especials, classe de comeses
especials. Nombre de vacants: una. Denominacid: ordenanga porter —a, que s'adjunten com a annex 1111 IV.

2. Publicar aquesta Resoluci6 i els seus annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el tauler d'anuncis de la Seu electronica
del Consell de Mallorca.

3. Publicar l'anunci de les convocatories en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

4. Establir que aquestes convocatories es regeixen per la Resolucid del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de

-1Mallorca, de 12 de juny de 2024, que aprova les Bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de

et

personal funcionari de 1'Administracié Especial de 1'oferta d'ocupacio publica corresponent a l'exercici 2024 del Consell de Mallorca i de les
ofertes d'ocupacid publica corresponents als exercicis de 2021 i 2023 de 1'IMAS i de les ofertes d'ocupacié publica derivades del Pla
estrategic per a la reduccio de la temporalitat de 'lMAS, aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023 (BOIB ntim. 80, de 15 de
juny de 2024), modificada per Resolucid del conseller executiu d'Hisenda i Funcio Publica, de 4 de setembre de 2024 (BOIB num. 118, de 7
de setembre de 2024).
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5.Establir que el termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la publicacié de
l'anunci de la convocatoria corresponent en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

6. Establir, a I'efecte de l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
que el model especific de sol-licitud de participacio i d'autobaremacié de mérits estan inclosos dins el tramit telematic que es troba disponible
en el Portal de Seleccié (https://seleccio.conselldemallorca.cat/) i en la Seu electronica del Consell de Mallorca
(https://seu.conselldemallorca.net/ca-ES/).

7. Establir que, quan d'acord amb les bases especifiques, hagi torn de reserva de persones amb discapacitat, en el desenvolupament de les
proves selectives s'establiran, per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, les adaptacions possibles de temps i de mitjans per
realitzar-les.

8. Establir que els Tribunals Qualificadors dels processos selectius objecte de les convocatories han d'estar constituits per tres membres
titulars, amb el mateix nombre de suplents, i que el nomenament s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la Seu
Electronica del Consell de Mallorca un cop finalitzat el periode de presentacié d'instancies.

9. Establir que, juntament amb la Resolucié del conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca que
estableix la relacid definitiva de persones admeses i excloses de les proves selectives, s'especificaran el lloc, la data i 'hora de realitzaci6 del
primer exercici de cadascuna de les convocatories, dins el segon semestre de I'any 2025, i I'ordre d'actuacié dels aspirants, si escau.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern dins el
termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb allo que
preveuen els articles 66.2 i 18 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en relacio amb l'article 34 del Reglament Organic del
Consell Insular de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de 12 d'abril de 2018, i els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, al dia de la firma electronica (14 de novembre de 2024)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcié Publica
(per delegacid del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB nim. 128, d'1 d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANNEXI
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places de vacants de personal funcionari
d'Administraci6 especial, de la subescala de serveis especials, categoria d'oficial —a de carreteres, de 1'oferta d'ocupaci6 publica
corresponent a l'exercici de 2024 del Consell de Mallorca

1. Normes generals
1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment de dues places de la subescala de serveis especials de 1'Administracio especial, classe
personal d'oficis, denominaci6 oficial —a de carreteres, de 'oferta d'ocupacié publica corresponent a l'exercici de 2024 del Consell de
Mallorca, distribuides de la forma segiient:

® Pel torn lliure: una plaga.
® Pel torn de promocio interna vertical: una plaga.

1.1.2 Les caracteristiques de les places convocades son les segiients:

Grup: C

Subgrup : C2

Escala: administracio especial
Subescala: serveis especials

Classe: personal d'oficis
Denominacio: Oficial —a de carreteres
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Sistema de seleccid: concurs-oposicid
Vinculacié: funcionari —a

1.2 Procediment selectiu
S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicid tant per al torn lliure com per al torn de promocid interna vertical.

Per al torn lliure, la fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicié un 70% del resultat global del sistema selectiu, i per al torn
de promoci6 interna vertical, la fase de concurs ha de representar un 40% i la fase d'oposicié un 60% del resultat global del sistema selectiu.

La fase d'oposicid consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos selectius
per cobrir les places vacants de personal funcionari de l'administracié especial previstes a les ofertes d'ocupacid publica corresponents a
I'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de les ofertes d'ocupacid publica corresponents als exercicis de 2021 1 2023 de I'IMAS i de les
ofertes d'ocupaci6 publica derivades del Pla estratégic per a la reduccid de la temporalitat de I'IMAS, aprovat pel Consell Rector dia 15 de
desembre de 2023 (BOIB num. 80, de 15 de juny de 2024), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica, de 4
de setembre de 2024 (BOIB num. 118, de 7 de setembre de 2024) i en aquestes bases especifiques per tal de determinar la capacitat i
l'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracio dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons els annexos A (torn lliure) i B
(torn de promoci6 interna) de les Bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1. A més dels que es preveuen a les Bases generals:

— Estar en possessio de la titulaci6 oficial de graduat en educaci6 secundaria obligatoria, graduat escolar o equivalent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 'estranger hauran d'estar en possessio de la corresponent homologacio o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unidé Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

— Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B1 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
segtlients:

Certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracio Publica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacio del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiencia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® (Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB nim.
115, de 26 d'agost de 2014.

— Estar en possessio del carnet de conduir B.
3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 13,77 euros, d'acord amb el que disposa l'article 4 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccié de personal en I'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018
modificat pel BOIB niim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentaci6 d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de lI'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacid de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccio.

%4. Calendari de les proves

yEl conseller o consellera competent en materia de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucio en que s'especifiquin la
'ﬁ}*:!data, I'hora i el lloc de realitzacié del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el BOIB i en el
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tauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relaci6 definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives.

Amb la publicacié de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public I'anunci de la realitzaci6 dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzacié de
cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, el conseller o consellera competent en
materia de funcié publica del Consell de Mallorca podra, mitjangant resolucio, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és 1'0rgan de seleccié encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
o consellera competent en matéria de funcid publica, que en designa la presidéncia.

La convocatoria ha d'establir la composicié del Tribunal Qualificador, que ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del
Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual
s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB, i les regles que s'estableixen en les bases generals.

6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
6.1.Primer exercici
Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 40 preguntes de tipus test amb tres respostes alternatives de
les quals només una sera correcta. Les 35 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 5 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran a casos practic de l'especialitat.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,286 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un terg del valor assignat a la resposta correcta.
El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacio de les proves,
entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 60 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificaci6 de l'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en queé figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de I'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmétic en
qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

6.2. Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 65 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 55 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/152/1176331

= L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,182 punts; les preguntes no resoltes, tant si
-..ﬁguren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
%altematives previstes en l'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

ol

%El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 75 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
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La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament €s incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmétic en
qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

7. Exercicis i qualificacions del torn de promocié interna vertical
7.1. Exercici inic

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 40 preguntes de tipus test amb tres respostes alternatives de
les quals només una sera correcta. Les 35 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 5 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran a casos practic de l'especialitat. L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb
0,286 punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una
resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un ter¢
del valor assignat a la resposta correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els
aspirants, abans de la realitzaci6 de les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 60 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perque n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidencia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucid, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en que figuren en el
qiiestionari.

8. Formula per calcular la puntuacié final
En el cas del torn lliure, la puntuacié final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la férmula segiient:

Nota de 'aspirant en 1'oposicid Me¢rits de 'aspirant en el concurs
70 x +30x
Nota maxima de 'oposicio Puntuacié maxima en el concurs

En el cas de la promoci6 interna vertical, la puntuacio final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la formula segiient:

Nota de l'aspirant en l'oposicid Merits de 'aspirant en el concurs
60 x +40 x
Nota maxima de l'oposicid Puntuacié maxima en el concurs

9. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu i borsa de personal funcionari de carrera per a millora de
I'ocupacio

9.1 Borses de personal funcionari interi derivades dels processos selectius

| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/152/1176331

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual

s S'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servei de I'administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacié obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicié es determina Unicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

il F) [es convocatories es podra preveure 'aprovacio de llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

lei
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9.2 Borsa de personal funcionari de carrera per cobrir places de funcionari pel sistema de de nomenament provisional per a millora
de l'ocupacio

El torn de promocié interna vertical d'aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari de carrera que incloura per ordre de
puntuacié final a les persones candidates que hagin superat com a minim un exercici, per efectuar nomenaments provisionals per a millora de
I'ocupacié que regula l'article 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacio obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicié es determina Unicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

ANNEX II
Temari del procés selectiu per cobrir les places de vacants de personal funcionari d'Administraci6 especial, de la subescala de serveis
especials, categoria d'oficial —a de carreteres, de 1'oferta d'ocupacio piblica corresponent a 1'exercici de 2024 del Consell de Mallorca

Temari general
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: contingut basic. Drets i llibertats publiques, Drets i Deures fonamentals.
Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals.

Tema 3. El régim local. L'Administraciéo Local en la Constitucid i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat,
contingut i limits.

Tema 4. Les fonts del Dret Local. Regulacio basica de 'Estat i normativa de les comunitats autobnomes en matéria de régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.

Temari especific

Tema 5. Aritmética. Operacions elementals. Sistemes de mesura.

Tema 6. Geometria. Linies i angles. Figures planes. Arees.

Tema 7. Interpretacié de plans. Plantes. Escales.

Tema 8. Elements constitutius de la carretera.

Tema 9. Construccio de carreteres: materials i maquinaria.

Tema 10. Coneixements generals sobre maquinaria d'obres publiques. Formigons 1 altres fabriques.
Tema 11. Descripcio6 de les obres de terra, fermes i paviments.

Tema 12. Els treballs de conservacio. Neteja de cunetes. Flonjalls. Apedagament.

Tema 13. Senyalitzacid. Abalisament i defenses. Tipus de senyals, balises, defenses i col-locacié.
Tema 14. Materials que s'utilitzen, descripcio de les diferents obres i parts de les mateixes.

Tema 15. Neteja i reparacio de les obres de fabrica.

Tema 16. Nocions generals sobre sols agricoles i forestals. Labors agricoles i forestals: maquinaries i ormeigs.
Tema 17. Riscos: finalitat i classes. Plaguicides i herbicides: classes i eines per aplicar-les.

Tema 18. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte i caracter de la norma. Actuacions de les administracions
publiques competents en matéria laboral. Dret a la proteccié davant dels riscos laborals.

LTema 19. Equips de treball i mitjans de proteccid. Mesures d'emergencia. Vigilancia de la salut. Proteccié de treballadors especialment
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sensibles a determinats riscos. Proteccio de la maternitat.
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Tema 20. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de riscs. Consulta dels treballadors. Drets de participacid i representacio.
Delegats de Prevencid. Comité de Seguretat i Salut.

ANNEX 111
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places de vacants de personal funcionari
d'Administraci6 especial, de la subescala de serveis especials, categoria d'ordenanca porter —a, de 1'oferta d'ocupacié publica
corresponent a I'exercici de 2024 del Consell de Mallorca

1. Normes generals
1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria ¢és el proveiment d'una plaga de la subescala de serveis especials de 1'Administracié especial, classe
comeses especials, denominaci6 ordenanga porter —a, de I'oferta d'ocupacio publica corresponent a l'exercici de 2024 del Consell de Mallorca,
amb la distribucio segiient:

® Pel torn lliure: una plaga
® Pel torn de promocié interna: cap plaga

1.1.2 Les caracteristiques de les places convocades son les segiients:

Grup: AP

Escala: administracio especial
Subescala: serveis especials

Classe: comeses especials
Denominacid: ordenanga porter —a
Sistema de seleccid: concurs-oposicid
Vinculacié: funcionari —a

1.2 Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicid. La fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicio un 70% del
resultat global del sistema selectiu.

La fase d'oposicio consisteix en la realitzacio dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos selectius
per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'Administracié Especial (BOIB nim.80, de 15 de juny de 2024), modificada per
Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica, de 4 de setembre de 2024 (BOIB nim. 118, de 7 de setembre de 2024) i en
aquestes bases especifiques per tal de determinar la capacitat i l'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és
necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracio dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons I'annex A (torn lliure) de les
bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1 A més dels que es preveuen a les Bases generals:

—No és necessari estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu.
— Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B1 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
segtients:

Certificats expedits per I'0organ competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracio Publica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacio del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiencia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® (Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de

I | %@%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/152/1176331
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politica lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB niim.
115, de 26 d'agost de 2014.

— Estar en possessio del carnet de conduir B.
3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 13,77 euros, d'acord amb el que disposa l'article 4 de I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccid de personal en 1'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de mar¢ de 2018
modificat pel BOIB niim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentaci6 d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de l'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacid de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccid.

4. Calendari de les proves

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en qué s'especifiquin la
data, I'hora i el lloc de realitzaci6 del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el BOIB i en el
tauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relacié definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives.

Amb la publicaci6 de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public l'anunci de la realitzacio dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzacio de
cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, el conseller o consellera competent en
materia de funcié publica del Consell de Mallorca podra, mitjancant resolucid, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és 1'0rgan de seleccid encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
o consellera competent en materia de funci6 publica, que en designa la presidencia.

La convocatoria ha d'establir la composicié del Tribunal Qualificador, que ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del
Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual

s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB, i les regles que estableixen les Bases generals.
6. Exercicis i qualificacions del torn lliure

6.1.Primer exercici

Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 20 preguntes de tipus test amb tres respostes alternatives de
les quals només una sera correcta. Les 15 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 5 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran a casos practic de l'especialitat.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,667 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un terg del valor assignat a la resposta correcta.
El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzaci6 de les proves,
entre un minim de tres alternatives diferents.

| ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/152/1176331

I | temps per desenvolupar aquest exercici sera de 50 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 'anonimat.

H En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perqueé el plantejament €s incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
“perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues

ot

aversions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucid, a l'efecte de

3

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
21 de de novembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 272 - Sec. II. - Pag. 54383

%%%%m ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/152/1176331

i

calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en que figuren en el
quiestionari.

El Tribunal podra acordar 'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. Tamb¢ pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmetic en
qualsevol moment anterior a la publicacié de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

6.2. Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 55 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 45 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,222 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzaci6 de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 65 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificaci6 de l'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidencia substancial entra la formulacio de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmétic en
qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

7. Formula per calcular la puntuacié final
Pel torn lliure, la puntuaci6 final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la formula segiient:

Nota de l'aspirant en l'oposicid Merits de 'aspirant en el concurs
70 x +30x
Nota maxima de l'oposicid Puntuacié maxima en el concurs

8. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacié obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicio es determina unicament per la suma de puntuacions de I'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

En les convocatories es podra preveure I'aprovacio de llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

ANNEX 1V
Temari del procés selectiu per cobrir les places de vacants de personal funcionari d'Administracio especial, de la subescala de serveis
especials, categoria d'ordenanca porter —a, de I'oferta d'ocupaci6 publica corresponent a 1'exercici de 2024 del Consell de Mallorca

Temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: contingut basic. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis
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fonamentals.

Tema 2. El régim local. L'Administracié Local en la Constitucid i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat,
contingut i limits.

Temari especific

Tema 3. Organitzacié del treball administratiu. El fitxer. Tramitacié de correspondéncia i paqueteria interna i externa. Servei de correus i
missatgeria externa. Tipus de documents administratius. La comunicacid telefonica. La comunicacié telematica.

Tema 4. Atenci6 a la ciutadania. Els drets de la ciutadania davant de I'Administracié. Acolliment i informaci6. La imatge corporativa.
Protocols d'actuacié i normes de seguretat. Nocions basiques de protocol.

Tema 5. Us i cura de les instal-lacions publiques. Custodia i vigilancia de les instal-lacions. Els protocols d'actuacié segons les normatives de
seguretat i salut laboral. Plans d'emergéencia d'edificis i instal-lacions.

Tema 6. El suport en I'habilitaci6 i en la preparacio de sales i instal-lacions per a diferents usos i esdeveniments. Us, cura i control de
material i maquinaria. Registre i control basic de material i equips d'oficina. Material fungible i no fungible. Gesti6 basica d’inventaris.
Tipologia, classificacié i control d'estocs Els equips de reproduccid, informatics i enquadernacié. Métodes de reproduccio. Reprografia,
multicopista i digitalitzacio. Criteris de seguretat. Criteris de sostenibilitat.

Tema 7. Carrega, descarrega i transport de materials. Manipulacié manual de carregues. Prevencio de riscos en la manipulacié de carregues.
Tema 8. Coneixements basics sobre el manteniment dels edificis 1 instal-lacions: d'aigua, calefaccid, electricitat i gas. Eines basiques.

Tema 9. Actuacions en casos d'emergeéncia. Funcionament basic dels sistemes de seguretat d'edificis i instal-lacions. Extintors. Funcions de
vigilancia i custodia d'immobles. Utilitzacio de 1'ascensor.

Tema 10. Nocions basiques de seguretat i salut a la feina. Prevencié d'accidents. Primers auxilis.
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