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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA

11667 Resolució núm. 2024-7770 de data 14/11/2024, per la qual s’aprova la llista definitiva d’aspirants que
han superat el concurs extraordinari de mèrits pels diferents cossos, escales i especialitats per al
personal laboral amb adjudicació del lloc de treball

 
Expedient núm. Procediment

48126/2023 Convocatòria i proves per a la selecció definitiva d'empleats públics inclosos en l'oferta d'ocupació pública

La Primera Tinent d'Alcalde, el dia 14 de novembre de 2024, ha dictat la següent resolució:

"DECRET:

1. Atès que per decret d'Alcaldia núm. 2022-12228, de data 13 de desembre 2022, es va aprovar la convocatòria i les bases del procediment
d'estabilització d'ocupació  temporal per a cobrir com a personal funcionari de carrera  i  laboral fix, mitjançant el concurs extraordinari de
mèrits  les places derivades de  l'aplicació de  la disposició  addicional  sisena  i  disposició  addicional vuitena de  la Llei  20/2021, de 28 de
desembre, incloses en l'oferta d'ocupació pública extraordinària de l'any 2022.

2. Atès que la convocatòria ha estat publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 164, de data 17 de desembre de 2022.

3. Atès que l'anunci de la convocatòria ha estat publicat en el Butlletí Oficial de l'Estat núm. 312, de data 29 de desembre de 2022, amb
correcció d'errors en el Butlletí Oficial de l'Estat núm. 15, de data 18 de gener de 2023.

4. Atès que en el procés selectiu s'han observat tots els tràmits legals i reglamentaris i vistes les actes dels tribunals avaluadors dels distints
subgrups publicades al  tauler d'anuncis de la seu electrònica de l'Ajuntament d'Eivissa amb les puntuacions definitives obtingudes per les
persones  aspirants,  als  efectes  de  elevar  aquests  llistats  a  definitius  i,  d'acord  amb  el  que  estableix  el  punt  3  de  la  base  octava  de  la
convocatòria, proposar a l'Alcaldia de la Corporació per que dicti resolució aprovant la llista definitiva d'aspirants que han superat el concurs
extraordinari de mèrits per als diferents cossos, escales i especialitats.

5. Vistes les renúncies presentades pels aspirants següents:

PLACES PERSONAL LABORAL:

Aspirant amb núm. Ordre 1 i DNI núm. 41449556Z de la llista de Auxiliar de Serveis 2 del personal laboral mitjançant RGE núm.
2024-E-RE-12799 de data 14/05/2024.
Aspirant amb núm. Ordre 1 i DNI núm. 41449556Z de la llista de Auxiliar de Serveis 3 del personal laboral mitjançant RGE núm.
2024-E-RE-12799 de data 14/05/2024.
Aspirant amb núm. Ordre 1 i DNI núm. 41446851T de la llista de Auxiliar Administratiu/va del personal laboral mitjançant RGE
núm. 2024-E-RE-14598 de data 29/05/2024.
Aspirant amb núm. Ordre 2 i DNI núm. 41457247T de la llista de Auxiliar Administratiu/va del personal laboral mitjançant RGE
núm. 2024-E-RE-14686 de data 30/05/2024.
Aspirant amb núm. Ordre 3 i DNI núm. 41452490G de la llista de Auxiliar Administratiu/va del personal laboral mitjançant RGE
núm. 2024-E-RE-15227 de data 05/06/2024.
Aspirant amb núm. Ordre 5 i DNI núm. 41450786W de la llista de Auxiliar Administratiu/va del personal laboral mitjançant RGE
núm. 2024-E-RE-30550 de data 15/10/2024.
Aspirant amb núm. Ordre 7 i DNI núm. 34088905F de la llista de Treballador/a Familiar del personal laboral mitjançant RGE núm.
2024-E-RE-32752 de data 29/10/2024.

6. Vist el Decret núm. 2023-8335, de data 20 de setembre de 2023, pel qual es declara extingida la relació laboral amb la Corporació de la
persona aspirant amb núm. Ordre 7 i DNI núm. 24139849S de la llista de Operari/a de Neteja amb motiu de la seva jubilació.

7. Vist el que estableixen les bases de la convocatòria al punt 4.9 de la Convocatòria:

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

24
/1

51
/1

17
62

02

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 151
19 de novembre de 2024

Fascicle 271 - Sec. II. - Pàg. 54162

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

“4.9. Excepció del requisit de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalització de la presentació de sol·licituds, a l'Ajuntament
d'Eivissa i en el mateix cos, escala, i especialitat, al fet que opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditació del coneixement de la llengua catalana. En el cas que aquestes persones, mitjançant la
participació en aquests processos d'estabilització, aconsegueixin la condició de personal funcionari de carrera o personal laboral
fix, quedaran obligades, en el termini de dos anys, comptats a partir de la presa de possessió o de la signatura del contracte de
treball, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, o l'escala, la subescala, la classe o la
categoria, o la categoria professional.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a l'accés, aquestes
persones seran remogudes del lloc de treball per falta d'adequació a les funcions d'aquest, mitjançant un procediment contradictori i
sentits els òrgans de representació del personal corresponent.

La remoció suposa el cessament en el lloc de treball obtingut en el corresponent procés selectiu i la pèrdua d'aquest lloc.”

8. Vistes les actes del Tribunal Qualificador per les quals estableixen que les persones aspirants següents en el moment de finalització de la
presentació de sol·licituds, a l'Ajuntament d'Eivissa no han pogut acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana exigit per a l'ingrés:

Aspirant amb núm. Ordre 2 i DNI núm. 52515349R de la llista de Auxiliar de Serveis 2 del personal laboral.
Aspirant amb núm. Ordre 6 i DNI núm. 41448166G de la llista de Operari/a de Neteja del personal laboral.

9. Vist que en el Decret núm. 2024-3407, de data 10 de maig de 2024, d'aprovació dels llistats definitius i adjudicació de llocs de treball del
procés d´estabilització per concurs extraordinari de mèrits; modificat parcialment pel Decret núm. 2024-3976, de data 31 de maig de 2024, on
es contempla de forma conjunta i sense diferenciació als aspirants tant de la llista definitiva com de la borsa d'interins, fet que indueix a error
de les persones seleccionades en cada un dels supòsits i no exposa les renúncies efectuades pels aspirants amb posterioritat i tampoc consta la
seva publicació a la seu electrònica ni al Butlletí Oficial de les Illes Balears.

10. D'acord amb els  antecedents  assenyalats  i  fent ús de  les  atribucions que m'han estat delegades mitjançant  el Decret d'Alcaldia núm.
2023-5709, de data 22 de juny de 2023 (BOIB núm. 88 de 29/06/2023),

RESOLC

PRIMER. Deixar sense efecte el Decret núm. 2024-3407, de data 10/05/2024, i el Decret núm. 2024-3976, de data 31/05/2024, pels motius
expressats en el fonament novè de la present resolució.

SEGON.  APROVAR  la  llista  definitiva  d'aspirants  que  han  superat  el  concurs  extraordinari  de  mèrits  pels  diferents  cossos,  escales  i
especialitats per al personal laboral amb adjudicació del lloc de treball que es detalla a continuació:

PERSONAL LABORAL

OFICIAL DE PRIMERA (1 plaça amb codi OfiPri004)

La plaça queda deserta al no presentar l'únic aspirant ni requisits ni mèrits

CUINER/A (2 places amb codi Cui001, Cui002)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

41442967A 45 46,8998 91,8998 Cui001

52512502Y 33 15 48 Cui002

AUXILIAR DE SERVEIS 2 (1 plaça amb codi AuxS2001)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

52515349R 45 35 80 AuxS2001

AUXILIAR DE SERVEIS 3 (1 plaça amb codi AuxS3009)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça
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DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

46950505F 24.50 41,3328 65,8328 AuxS3009

OPERARI/A DE NETEJA (8 places amb codi Ope Net020, Ope Net021, Ope Net022, Ope Net024, Ope Net025, Ope Net027, Ope
Net028, Ope Net030)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

41460759Q 36.25 54 90.25 Ope Net025

55469976W 34.25 29 68.25 Ope Net021

41441430F 34 34 68 Ope Net022

41460019N 34.5 23,3997 57.8997 Ope Net020

46956097X 21.9 20,8328 55.7328 Ope Net028

41448166G 30 24,6323 54.6323 Ope Net024

41459187P 15.75 11,8332 32.5832 Ope Net027

42096103P 5.55 20 25.55 Ope Net030

OPERARI/A DE JARDINERIA (1 plaça amb codi Ope Jar0015)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

46959792W 45 50 95 Ope Jar0015

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (2 places amb codi AuxAdm001, AuxAdm002)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

41451967X 36,45 55 91,45 AuxAdm002

41461859N 23,25 55 78,25 AuxAdm001

MONITOR/A SOCIOCULTURAL (2 places amb codi MonSC001, MonSC002)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

77313600C 45 45 90 MonSC001

46950450K 34.4 55 89.4 MonSC002

TREBALLADOR/A FAMILIAR (7 places amb codi TreFam001, TreFam002, TreFam003, TreFam004 , TreFam005, TreFam007,
TreFam008)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

41451703E 45 55 100 TreFam002

02529179F 45 44 89 TreFam005

41445654E 45 42 87 TreFam003

37326739Q 37.75 47 84.75 TreFam001

41453117X 37.75 39 76.75 TreFam007

43737904T 21.50 43 64.50 TreFam008

41459060L 16.8 36 52.8 TreFam004

TÈCNIC/A MITJÀ DE FORMACIÓ (1 plaça amb codi TecMFor001)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

46955747M 45 42 87 TecMFor001

COORDINADOR/A (1 plaça amb codi Coor001)
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DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

51383325Z 45 55 100 Coor001

EDUCADOR/A SOCIAL (1 plaça amb codi EduSocL001)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

46955176D 45 55 100 EduSocL001

TÈCNIC/A MITJÀ JOVENTUT (1 plaça amb codi TecMJovL001)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

46957977G 43,05 42 85,05 TecMJovL001

TÈCNIC/A PLA MUNICIPAL DE DROGUES (1 plaça amb codi TPMD001)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

46957587M 43,80 42 85,80 TPMD001

TREBALLADOR/A SOCIAL (1 plaça amb codi TreSocL001)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

41457417D 40,20 55 95,20 TreSocL001

TÈCNIC/A RESPONSABLE DISTRICTE 07800 (1 plaça amb codi TecResDis001)

DNI Mèrits professionals Altres mèrits Puntuació total Codi Plaça

47653998E 45 36 81 TecResDis001

TERCER. NOTIFICAR a les següents persones aspirants que en data d'expiració del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds 
no reuneixen el requisit de coneixements de llengua catalana i segons el que estableix la convocatòria a la base 4.9. quedaran obligades, en el
termini de dos anys, comptats a partir de la presa de possessió o de la signatura del contracte de treball, a acreditar el nivell de coneixement
de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, o l'escala, la subescala, la classe o la categoria, o la categoria professional.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a l'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per falta d'adequació a les funcions d'aquest, mitjançant un procediment contradictori i sentits els òrgans
de representació del personal corresponent.

La remoció suposarà el cessament en el lloc de treball obtingut en el corresponent procés selectiu i la pèrdua d'aquest lloc:

DNI Plaça Nivell Català

52515349R Auxiliar de Serveis 2 A2

41448166G Operari/a de Neteja A2

Ordenar  la  publicació  d'aquesta  resolució  al  tauler  d'anuncis  de  la  seu  electrònica  de  l'Ajuntament  d'Eivissa  (QUART. 
https://eivissa.sedelectronica.es) i al Butlletí Oficial de les Illes Baleares (BOIB).

CINQUÈ. Informar a les persones interessades que en contra d'aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar:

a) Directament, un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma de Mallorca en el termini de
dos mesos comptadors des de l'endemà d'haver-ne rebut la notificació, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
b) Un recurs potestatiu de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació
de la present resolució al tauler d'anuncis de la seu electrònica de l'Ajuntament d'Eivissa, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions publiques.

Contra  la  desestimació  per  silenci  administratiu  del  recurs  de  reposició,  que  es  produirà  pel  transcurs  d'un mes  des  de  la  seua
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presentació sense que s'hagi notificat la resolució expressa del mateix, podrà interposar-se el recurs contenciós administratiu, en el
termini de sis mesos a partir del dia següent a la desestimació presumpta.

c)  Qualsevol  altre  recurs  que  cregueu  convenient,  d'acord  amb  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la  jurisdicció
contenciosa  administrativa  i  amb  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les  administracions
publiques.

 

Eivissa, 

                                                                                                                                               En don fe,

LA REGIDORA DELEGADA                                  EL SECRETARI ACCTAL.
           (document signat electrònicament al marge)           (document signat electrònicament al marge)"

 

Eivissa, (signat electrònicament: 15 de novembre de 2024)

La primera tinent d'alcalde
(Gema Marí Planells)
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