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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO 1 UNIVERSITATS

11587 Resolucio del conseller d’Educacio i Universitats per la qual es dicten les instruccions académiques,
d’organitzacio i de funcionament corresponents als ensenyaments artistics superiors per al curs
académic 2024-2025

Fets

D'acord amb el que disposen, en matéria d'ensenyament, 'article 27 i el punt 30¢ de I'article 149.1 de la Constituci6 espanyola i I'article 36 de
I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, aprovat per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, correspon a la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears la competéncia de desenvolupament legislatiu i d'execucié de 1'ensenyament en tota la seva extensio i en tots els nivells i graus,
modalitats i especialitats.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacioé (LOE), d'acord amb la redaccio6 establerta per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre,
per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educaci6 (LOMLOE), regula els ensenyaments artistics superiors en els
articles 54 a 58.

La LOE, segons la redaccio establerta per la LOMLOE, disposa que els titols de grau en ensenyaments artistics superiors son equivalents, a
tots els efectes, al titol universitari de grau.

La Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes Balears, al capitol VII estructura les caracteristiques de tots els ensenyaments de régim
especial i al capitol VIII, articles 38 1 39, les caracteristiques, objectius i estructura dels ensenyaments artistics superiors.

La Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen els ensenyaments artistics superiors i s'estableix 1'organitzacid i equivaléncies dels
ensenyaments artistics professionals, disposa els aspectes essencials que han de regir l'organitzacié i funcionament dels centres
d'ensenyaments artistics superiors, els seus organs de govern i coordinacié docent, impulsant la recerca i la transferéncia del coneixement,
'avaluaci6 de centres i els sistemes d'assegurament intern de la qualitat.

D'altra banda, l'article 58 de la LOE disposa que correspon al Govern de I'Estat definir I'estructura i els continguts basics d'aquests
ensenyaments, els quals es van concretar en el Reial decret 1614/2009, de 26 d'octubre, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments
artistics superiors regulats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio. Aquest Reial decret incorpora aquests estudis al sistema
europeu de transferéncia de credits (ECTS, per les seves sigles en angles) i assigna a cada crédit ECTS una carrega de feina compresa entre
251 30 hores. El nombre total de crédits per a cada curs académic s'estableix en 60, i la durada de cada curs académic, en entre 36 i 40
setmanes.

El Reial decret 630/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el contingut basic dels ensenyaments artistics superiors de grau en Art Dramatic
establerts en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio; el Reial decret 631/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el contingut basic
dels ensenyaments artistics superiors de grau en Musica establerts en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, i el Reial decret
633/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el contingut basic dels ensenyaments artistics superiors de grau de Disseny establerts en la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educaciod, regulen, respectivament, el contingut basic dels ensenyaments artistics superiors d'Art Dramatic,
de Disseny i de Musica. L'article 7 d'aquests reials decrets disposa que correspon a les administracions educatives establir els plans d'estudis
d'aquests ensenyaments, a fi de completar els minims establerts, i fixa els criteris que s'han de seguir per fer-ho.

D'acord amb aquesta previsio, es van aprovar els plans d'estudis corresponents mitjancant el Decret 26/2014, de 13 de juny, pel qual
s'estableix el pla d'estudis dels ensenyaments artistics superiors conduents al titol superior d'Art Dramatic en I'especialitat d'Interpretacio i
se'n regula 1'avaluacio; el Decret 43/2013, de 6 de setembre, pel qual s'estableix a les Illes Balears el pla d'estudis dels ensenyaments artistics
superiors conduents al titol superior de Disseny de les especialitats de Disseny Grafic, Disseny d'Interiors, Disseny de Moda i Disseny de

Producte i se'n regula l'avaluacio, i el Decret 4/2017, de 13 de gener, pel qual s'estableix el pla d'estudis dels ensenyaments artistics superiors

-conduents al titol superior de Musica de les especialitats de Composicid, Interpretacio, Musicologia i Pedagogia i se'n regula 1'avaluacio.

ﬂ&Aixi mateix, el Reial decret 1614/2009 preveu, com una part més de la formacié integral que han de rebre els estudiants d'aquests

ensenyaments, la possibilitat d'incloure practiques externes en els plans d'estudis, les quals han de tenir una carrega maxima de 60 credits
ECTS, i estableix que aquestes practiques s'han d'oferir, preferentment, en la segona meitat dels plans d'estudis respectius.
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Mitjangant les practiques externes els estudiants reben una formacidé complementaria a la formacié estrictament académica, ja que els
permeten, d'una banda, viure experiéncies que no es poden reproduir a les institucions d'educacio superior i, de 1'altra, acostar-se a situacions
reals d'organitzacié productiva en 1'entorn sociolaboral. Les practiques proporcionen als estudiants una qualificacié professional adequada al
tipus de feina que desenvoluparan en el futur, qualificacié necessaria per a la inserci6 laboral posterior.

Aquestes practiques externes es legislen mitjancant I'Ordre del conseller d'Educacio, Universitat i Recerca d'11 novembre de 2019 per la qual
es regulen a les Illes Balears les practiques académiques externes dels alumnes dels ensenyaments artistics superiors (BOIB num. 156, de 16
de novembre).

Pel que fa als centres que imparteixen ensenyaments artistics superiors, l'article 107.3 de la LOE estableix que correspon a les comunitats
autonomes regular-ne 1'organitzacio.

Aixi mateix, d'acord amb el que s'estableix en la disposicio addicional cinquena de la LOE, és competéncia de les administracions educatives
establir anualment el calendari escolar, el qual s'ha de fixar un cop oit el Consell Assessor del Calendari Escolar, regulat mitjangant 1'Ordre
del conseller d'Educaci6 i Cultura de 28 d'abril de 2005 per la qual es crea i regula el Consell Assessor del Calendari Escolar (BOIB num. 67,
de 3 de maig), modificada per I'Ordre del conseller d'Educacié i Universitat de 2 de maig de 2016 per la qual es modifica 1'Ordre del conseller
d'Educaci6 i Cultura de 28 d'abril de 2005 per la qual es crea i regula el Consell Assessor del Calendari Escolar (BOIB num. 56, de 5 maig).
El calendari escolar per al curs 2024-2025 va quedar fixat mitjangant la Resolucié del conseller d'Educacié i Universitats per la qual
s'estableix el calendari escolar del curs 2024-2025 per als centres docents no universitaris de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
(BOIB nam. 57 — 30/4/2024).

D'altra banda, el Decret 120/2002, de 27 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament organic dels instituts d'educacié secundaria, estableix,
en la disposici6 addicional segona, que I'Escola d'Art i Superior de Disseny, entre altres tipus de centres, s'ha de regir per aquest Reglament i
per les normes singulars que en demanin les peculiaritats organitzatives.

Finalment, el Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula 1'atencié a la diversitat i 1'orientacié educativa als centres educatius no
universitaris sostinguts amb fons publics, és d'aplicacié també als centres que imparteixen ensenyaments artistics superiors, tal com
s'estableix en l'article 2, que especifica que «aquest Decret és d'aplicaci6 als centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics de
I'ambit territorial de les Illes Balears».

Aixi mateix, mitjan¢ant la Resolucié del conseller d'Educacié i Cultura relativa al nou Reglament d'organitzacié i funcionament del
Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears (BOIB num. 22, de 14 de febrer de 2006), amb data de 3 de febrer de 2006, es va
aprovar el nou Reglament d'organitzacié i funcionament académic del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears.

D'acord amb el que s'ha exposat anteriorment, i ateses les caracteristiques especifiques dels ensenyaments artistics superiors en el conjunt del
sistema educatiu, és necessari establir una normativa que reguli diversos aspectes que tenen relacié amb la naturalesa, 1'organitzacio i
funcionament de centre, 1'ordenacié académica i el professorat d'aquests ensenyaments, aixi com el régim horari en queé els professors han de
desenvolupar la seva tasca.

Aquesta Resolucid té una doble finalitat: per una banda, organitzar académicament, per al curs 2024-2025, els ensenyaments artistics
superiors i, per l'altra, recon¢ixer la tasca dels professors en els vessants de la docencia, la recerca i la gestio, tot plegat dins el marc de 1'Espai
Europeu d'Educacié Superior (EEES) i de I'Espai Europeu de Recerca (EER).

Finalment, amb aquesta Resolucié la Conselleria d'Educacié i Universitats vol donar un impuls decidit als ensenyaments artistics superiors
perqué es puguin consolidar a la comunitat autonoma de les Illes Balears i aproximar-los al mateix tractament acadeémic i social que els
ensenyaments universitaris.

Fonaments de dret
1. La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.
2. La Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes Balears

3. La Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen els ensenyaments artistics superiors i s'estableix 1'organitzacié i equivaléncies dels
ensenyaments artistics professionals.

4. El Reial decret 1614/2009, de 26 d'octubre, pel qual s'estableix I'ordenacidé dels ensenyaments artistics superiors regulades per la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio6.

S. El Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula 1'atencio a la diversitat i I'orientacio educativa als centres educatius no universitaris
sostinguts amb fons publics.
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6. El Decret 26/2014, de 13 de juny, pel qual s'estableix el pla d'estudis dels ensenyaments artistics superiors conduents al titol superior d'Art
Dramatic en I'especialitat d'Interpretacio i se'n regula 1'avaluacio

7. El Decret 43/2013, de 6 de setembre, pel qual s'estableix a les Illes Balears el pla d'estudis dels ensenyaments artistics superiors conduents
al titol superior de Disseny de les especialitats de Disseny Grafic, Disseny d'Interiors, Disseny de Moda i Disseny de Producte i se'n regula
l'avaluacio.

8. El Decret 4/2017, de 13 de gener, pel qual s'estableix el pla d'estudis dels ensenyaments artistics superiors conduents al titol superior de
Musica de les especialitats de Composicid, Interpretacid, Musicologia i Pedagogia i se'n regula 1'avaluaci6.

4. L'Ordre del conseller d'Educacio, Universitat i Recerca d'11 novembre de 2019 per la qual es regulen a les Illes Balears les practiques
académiques externes dels alumnes dels ensenyaments artistics superiors

Per tot aixo, i d'acord amb el que estableix 1'article 21 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i l'article 6 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, dict la segiient

RESOLUCIO

1. Aprovar les instruccions académiques, d'organitzacié i de funcionament corresponents als ensenyaments artistics superiors per al curs
académic 2024-2025, aixi com els annexos que les complementen:

Annex 2, Calendari orientatiu per a la constitucié del Consell de Centre al curs 2024-2025.

Annex 3, model orientatiu de guia docent d'una assignatura.

Annex 4, model de sol-licitud de reconeixement i transferéncia de crédits.

Annex 5, model de reclamaci6 contra les qualificacions finals.

Annex 6, model d'acord de col-laboracio.

Annex 7, model de declaraci6 d'acceptacié de la llicéncia/excedencia.

Annex 8, model d'informe per a la concessi6 de 1'exempci6 total o parcial de les practiques externes.

2. Autoritzar la direccié general d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors i la Direccié General de Planificacio i Gestid
Educatives aixi com al Departament d'Inspeccié Educativa perque adopti les mesures necessaries per aplicar aquesta Resolucio.

3. Deixar sense efectes totes les disposicions del mateix rang o inferior que s'oposin al que s'estableix en aquesta Resolucio.

4. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i establir que sera d'aplicacio pel curs 2024-2025.

Palma, en data de la signatura electronica (14 de novembre de 2024)

El conseller d'Educacio i Universitats
Antoni Vera Alemany
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ANNEX 5. Reclamacio contra les qualificacions finals

ANNEX 6. Model d'acord de col-laboracio

ANNEX 7. Declaraci6 d'acceptacio de la llicéncia/excedéncia

ANNEX 8. Informe per a la concessié de I'exempcié total o parcial de les practiques externes

ANNEX 1
Instruccions académiques, d'organitzacié i de funcionament corresponents als ensenyaments artistics superiors per al curs académic
2024-2025

Titol I
Objecte

Capitol uinic
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d'aplicacié

L'objecte d'aquesta Resolucio és establir les instruccions académiques d'organitzacio i funcionament, corresponents als ensenyaments artistics
superiors per al curs 2024-2025, les quals son d'aplicacié a 1'Escola Superior de Disseny de les Illes Balears (ESDIB), el Conservatori
Superior de Musica de les Illes Balears (CSMIB) i I'Escola Superior d'Art Dramatic de les Illes Balears (ESADIB).

Article 2. Caracter dels centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors

1. Els centres docents publics a qué es refereix aquestes instruccions son institucions académiques dependents de la conselleria competent en
matéria d'ensenyaments artistics superiors en les quals es du a terme el procés d'ensenyament i aprenentatge de 1'alumnat d'ensenyaments
artistics superiors i el desenvolupament i actualitzaci6 de la funci6 docent i investigadora del professorat.

2. S'assigna a aquests centres l'organitzaci6é dels ensenyaments artistics superiors i dels processos académics, administratius i de gestio
conduents a l'obtencié dels titols de grau i de master d'ensenyaments artistics, en el marc juridic predeterminat i sense perjudici de les
competéncies del Patronat de la FESMAE-IB per als Estudis Superiors de Musica i Arts Escéniques de les Illes Balears (FESMAE-IB).
Podran organitzar i desenvolupar també ensenyaments conduents a I'obtenci6 de titols propis o qualsevol altra funcid, prévia aprovacio per la
FESMAE-IB i la conselleria amb competéncies en matéria d'ensenyaments artistics superiors.

3. La denominaci6 dels centres i la seva representacid grafica figurara en lloc visible en tots els suports d'us i s'ajustara a la normativa
d'identitat corporativa vigent.

4. So6n membres de cada centre tot el personal docent i investigador i el personal d'administracio i serveis adscrits a aquest, aixi com els
estudiants matriculats en algun dels ensenyaments impartits pel centre.

Article 3. Creacié, modificaci6 i supressio dels centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors

S'estara al que es disposa a la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes Balears, a 1'article 102 de Creacid de centres, que estableix
que la creacid, la supressio i la transformacioé de centres publics correspon al Govern de les Illes Balears, que ha d'establir els tipus
d'ensenyaments que s'hi desenvoluparan.

Article 4. Classificaci6 i denominacié genérica dels centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors

Els centres docents publics als que es refereixen aquestes instruccions, s'adapten a l'article 6 de la Llei 1/2024 de 7 de juny per la que es
regulen els ensenyaments artistics superiors i s'estableix l'organitzacid i equivaléncies dels ensenyaments artistics professionals. La seva
denominacio és la segiient:

a) Escola Superior de Disseny de les Illes Balears (ESDIB) segons el Decret 20/2024 de 17 de maig pel qual es crea I'Escola Superior
de Disseny de les Illes Balears.

b) Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears (CSMIB) segons el Decret 40/1999, de 23 d'abril, pel qual es crea el
Conservatori Superior de Musica i Dansa de les Illes Balears.

c) Escola Superior d'Art Dramatic de les Illes Balears (ESADIB) segons el Decret 122/2005, de dia 25 de novembre, pel qual es crea
I'Escola Superior d'Art Dramatic de les Illes Balears.
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Titol 1T
Organs de govern i de coordinacié dels centres

Capitol I
Organs de govern col-legiats i equips directius

Article 5. El Consell de Centre

1. L'organ col-legiat de govern del centre de participacié del personal docent i investigador, estudiantat i personal d'administracié i serveis es
denominara Consell de Centre. Actuara de conformitat amb el principi de coordinacié amb els altres organs del centre i orientara la seva
activitat per principis de participaci6 i eficacia. El Consell de Centre s'organitza i funciona segons els principis i normes establertes a la
normativa basica.

Article 6. Composicié

1. El Consell de Centre estara constituit, amb una preséncia equilibrada d'homes i dones, excepte per raons fonamentades i objectives
degudament motivades, per membres amb veu i vot i per membres amb veu perd sense vot, en nombre adequat i en concordanga amb les
funcions i arees d'afectacio dels assumptes i les decisions, distribuits de la segiient manera:

a) Membres nats:

Director del centre, que presidira el Consell de Centre.
El cap d'estudis.
Secretari del centre, que també ho és del Consell de Centre (amb veu, pero sense vot).

El director adjunt o el cap d'estudis adjunt.

b) Membres electes:

Per a determinar el nombre de membres electes s'atendra als segiients criteris:
Centres fins a 200 alumnes i fins a 35 professors:

® 3 representants del professorat triats pel Claustre.
® 1 representant del personal d'administracio i serveis (PAS).
® 3 representants de l'estudiantat elegits per sufragi censal de 1'alumnat.

Centres amb més de 200 estudiants o més de 35 professors:

® 4 representants del professorat triats pel Claustre.
® | representant del personal d'administracié i serveis (PAS).
® 4 representants de l'estudiantat elegits per sufragi censal de 1'alumnat.

2. La convocatoria d'eleccions al Consell de Centre la realitzara la persona que ostenti la direcci6 del centre.

Sera requisit per a ser elector o elegible formar part de la comunitat del centre. L'organitzaci6 i el desenvolupament del procés d'eleccions es
dura a terme atenent a l'article 7 d'aquestes instruccions.

3. La circumscripci6 electoral sera unica per centre.
Article 7. Constitucioé del Consell de Centre

1. Iniciat el curs académic i d'acord amb l'aplicacié d'aquestes instruccions, haura de dur-se a terme abans de 1'l de desembre de 2024 el
procés electoral per a la constitucié dels Consells de Centre en els centres piblics d'ensenyaments artistics superiors de les Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

2. El procés electoral afecta d'igual forma als tres centres ptiblics d'ensenyaments artistics superiors de les Illes Balears i es regira per l'article
6 que regula la composici6 del Consell de Centre i 1'article 10 que regula el seu funcionament.

I._..--Cada centre haura d'establir les garanties per a que el procediment de selecci6 sigui transparent dins la seva institucio.

sifed3 A fi d'harmonitzar en el temps els processos electorals en tots els centres publics s'autoritza amb caracter excepcional el calendari
“apmorientatiu que s'adjunta a l'annex 2.
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4. El control del procés electoral, aixi com la proclamaci6 dels resultats i la resolucié de les impugnacions que es poden presentar, correspon
a les Juntes Electorals dels centres, que son formades per:

a. El director del centre, que actua com a president.

b. El secretari del centre, que actua com a secretari.

c. Dos representants dels professors, elegits per i entre els membres del Claustre.

d. Dos representants dels estudiants, elegits per i entre els membres del Consell d'Estudiants.
e. El personal d'administraci6 i serveis, amb més antigiietat en el centre.

Es incompatible el fet de ser membre de la junta electoral i ser candidat a les eleccions.

Les juntes electorals dels centres hauran d'enviar a la direccié general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors la segilient
documentacio:

. Convocatoria d'eleccié dels components de la Junta Electoral.

. Citaci6 de vocals i suplents que han de constituir la Junta Electoral.

. Constitucié de la Junta Electoral.

. Convocatoria d'eleccions al Consell de Centre i publicacié de calendari.

. Acta d'elecci6 al Consell de Centre del sector de professors.

. Acta d'eleccio al Consell de Centre del sector d'estudiants.

. Acta d'elecci6 al Consell de Centre del sector del personal d'administracio i serveis.
. Acta de proclamacio de candidats triats.

0 9N N BN~

a. Composici6 del nou Consell de Centre
b. Dades dels representants del Consell de Centre sortint.

9. Resum estadistic del procés electoral.

5. En el termini de 15 dies, una vegada constituit el Consell de Centre, haura de remetre's a la direccid general amb competéncies en
ensenyaments artistics superiors, mitjangant Registre Oficial, una copia de totes les actes dels diferents actes electorals del procés, que
s'estendran una vegada efectuat I'escrutini.

6. Els centres docents, d'acord amb la normativa vigent i amb la finalitat d'emparar la proteccié de dades de caracter personal, hauran de
recollir en les paperetes per a votar al Consell de Centre exclusivament els noms i cognoms dels candidats i incorporar en els documents que
elaborin per al procés electoral que les dades personals recollides en els formularis seran tractats de conformitat amb el nou Reglament
Europeu (UE) 2016/679 de protecci6 de dades.

Article 8. Renovacié i vacants esdevingudes

1. Tots els mandats es renovaran cada quatre anys. Els membres electes del Consell de Centre conclouran la seva comesa quan hagi
transcorregut el periode de temps per al qual han estat elegits, o hagin perdut la seva condicié de membres de la comunitat educativa del
centre.

2. Les vacants que puguin produir-se entre convocatories seran cobertes pel temps que resti a la renovacid corresponent, per la segiient
persona que figuri en l'acta del procés electoral del sector corresponent, atenent el seu ordre per nombre de vots.

3. En cas que s'hagi esgotat la llista de representants en 1'acta del procés, el Consell de Centre quedara disminuit en el seu nombre fins a les
segiients eleccions que s'establiran cada dos anys.

Article 9. Funcions del Consell de Centre
So6n funcions del Consell de Centre:

a) Aprovar i avaluar amb la periodicitat que es prevegi el projecte institucional, la programacié general anual, I'informe anual de
seguiment, les normes de convivéncia i les estratégies d'assegurament intern de qualitat del centre.

b) Aprovar i avaluar amb la periodicitat que es prevegi el projecte de gestié economica, els criteris per a 1'elaboracié del pressupost
del centre i la proposta de gestio dels recursos humans i materials.

¢) Coneixer les candidatures a la direcci6 i els projectes de direccio presentats i ser informat del nomenament i cessament de les
altres persones integrants de l'equip directiu.

d) Proposar, si és el cas, mitjangant acord adoptat per majoria de dos tercos, la revocacio del nomenament del director o directora.

e) Participar en la seleccid de la persona titular de la direccio del centre.
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f) Informar les propostes dels plans d'estudis conduents a titols de Grau en Ensenyaments Artistics Superiors o de Master en
Ensenyaments Artistics i, si és el cas, dels conduents a titols propis o els relacionats amb altres ensenyaments que s'imparteixin en el
centre.

g) Aprovar la posada en marxa de projectes de recerca, innovacio i transferéncia i intercanvi del coneixement.

h) Informar les propostes de contractacido de professorat técnic especialista, visitant i les de designacio de professorat emérit i
personal d'administraci6 i serveis.

1) Informar i proposar els acords singulars de col-laboracié amb empreses i organismes que permetin la promocié dels estudiants.

j) Aprovar els criteris d'intercanvis académics d'alumnat i professorat, amb altres centres.

k) Constituir les comissions que es considerin necessaries per al compliment de les seves finalitats, aixi com aprovar les propostes i
informes d'aquestes comissions.

1) Qualsevol altra funci6 establerta en la normativa aplicable o que li sigui atribuida per la direccidé general amb competeéncies en
ensenyaments artistics superiors.

Article 10. Funcionament del Consell de Centre

1. El Consell de Centre es reunira en sessi¢ ordinaria almenys tres vegades durant el curs académic, i de forma extraordinaria quan aixi sigui
convocat pel president, o quan aixi ho sol-licitin formalment i per escrit almenys un ter¢ dels seus membres. En aquest ultim cas, la reuni6
haura de celebrar-se dins dels 20 dies habils segiients a la sol-licitud, prévia convocatoria del president.

2. Els acords del Consell de Centre es prendran per majoria simple de vots emesos, excepte per les decisions on es fixi en la normativa una
majoria refor¢cada. No es poden prendre acords sobre assumptes no inclosos en l'ordre del dia, tret que estiguin presents tots els membres del
Consell de Centre amb dret a vot i s'accepti per majoria.

3. Les votacions seran secretes si aixi ho sol-liciten almenys la meitat dels membres amb dret a vot, o quan es tracti de 1'eleccid o revocacid
de persones.

4. Els membres nats del Consell de Centre, per la seva condicio de personal al servei de les administracions pibliques, no poden Interdepa's
en les votacions, llevat que se'ls puguin aplicar qualsevol dels motius d'abstencié regulats en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public. Els membres de I'0rgan col-legiat en els quals concorri alguna de les causes d'abstencio regulades en l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, no podran participar en les sessions en les quals es tracten els temes que motiven la
seva causa d'abstencio.

5. El secretari algara acta de cada sessio del Consell de Centre segons 1'establert en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

Si qualsevol membre del Consell de Centre vol que sigui consignada literalment la seva intervencio a l'acta, haura de lliurar al secretari, en el
moment de la seva intervencid o en les vint-i-quatre hores posteriors, un escrit degudament signat on aparegui exactament el que s'ha de
consignar. Aquesta aportacié documental no condiciona la facultat del secretari del Consell de Centre per a fer constar a l'acta que
I'esmentada aportacié documental no es correspon fidelment a la intervenci6 de la persona que 1'ha aportada.

6. La condici6 de membre electe del Consell de Centre es perdra per alguna d'aquestes situacions:
a) Finalitzacio del periode per al qual ha sigut elegit.
b) Rentincia voluntaria per escrit.

¢) Inassisténcia continuada no justificada.
d) Pérdua de 1'adscripci6 al centre.

Article 11. Convocatories

1. Les convocatdries ordinaries es realitzaran amb una antelacié minima de cinc dies habils. Aquest temps pot ser menor en cas d'urgencia i
degudament justificat.

2. Les convocatories especificaran el caracter ordinari o extraordinari de la reunid, la data, 1'hora i el lloc, i aniran acompanyades de l'ordre
del dia i de la documentaci6 necessaria.

3. Es podran realitzar convocatories extraordinaries amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, quan la naturalesa dels assumptes que
hagin de tractar-se aixi ho aconsellin.

4. Les convocatories es faran publiques als mitjans de que disposi el centre a I'efecte.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
16 de novembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 269 - Sec. IIl. - Pag. 53772

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

e )

Article 12. Estatut juridic dels membres del Consell de Centre

1. Les persones electes del Consell de Centre i les que formen part de les comissions que es formen en aquest, no estaran subjectes a mandat
imperatiu, per la qual cosa podran votar atenent l'interés general del centre. No obstant aixd, qui representa cada sector té¢ 1'obligacio
d'informar les persones que representa de les qiliestions tractades en aquest organ de govern.

2. Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la disposicio dels seus representats respectius quan aquests els requereixin,
per a informar dels assumptes que s'hagin de tractar en el Consell de Centre, per a informar-los dels acords presos i per a recollir les
propostes que vulguin traslladar a aquest Organ de govern i participacio.

3. Amb caracter consultiu, les persones representants dels diversos sectors de la comunitat educativa en el Consell de Centre promouran
reunions periodiques amb qui representen i en recaptaran 'opinid, especialment quan hi hagi assumptes de transcendéncia. Aixi mateix,
podran sol-licitar, en assumptes d'especial interés, 1'opinié dels organs de participacid i col-laboraci6 dels diferents sectors de la comunitat
educativa.

4. De totes aquelles decisions que es prenguin en les sessions del Consell de Centre s'informara els diferents sectors que hi son representats.
A tal fi, en la primera reuni6 que es realitzi una vegada constituit el Consell de Centre o, en tot cas, a l'inici del curs, cada sector decidira el
procediment per a informar el col-lectiu a qui representa de la manera que estimin més adequada per a garantir aquest objectiu.

5. En tot cas, les persones representants en el Consell de Centre tindran, en 1'exercici de les seves funcions, el deure de confidencialitat en els
assumptes relacionats amb persones concretes i que puguin afectar I'honor i intimitat d'aquestes.

6. Les persones electes podran ser destituides pel president del Consell de Centre garantint el dret de defensa de la persona concernida i amb
la possibilitat de presentar recurs contra aquesta decisid, quan el nombre de faltes reiterades d'assisténcia no justificades a les sessions
convocades al llarg d'un curs académic superi el 50 %. En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva. El professorat esta obligat a
assistir a les reunions.

El professorat que es trobi gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en situacid d'incapacitat temporal, té dret a participar en el
Consell de Centre i, per tant, té dret a ser convocat a les reunions que corresponguin, encara que la seva abséncia estigui justificada.

Al personal que formi part del Consell de Centre que tingui la condicié d'empleat ptblic se li podra exigir la responsabilitat disciplinaria
corresponent com a conseqiiencia de 1'incompliment de les seves funcions. El personal laboral estara al que disposi la normativa que sigui
d'aplicaci6 per al seu col-lectiu. El personal d'administraci6 i serveis, estara al que es disposa a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Article 13. El Claustre

1. El Claustre és 1'organ de participacio del professorat en el centre. Estara integrat per la totalitat del personal docent i investigador que
presta serveis en el centre.

2. Estara presidit pel director del centre. Actuara com a secretari, la persona que ostenti la secretaria del centre.
3. Correspondran al Claustre les segiients competéncies:

a) Formular propostes per a l'elaboracid del projecte institucional del centre i el projecte de gestid, aixi com per al disseny
d'estratégies d'assegurament de la qualitat.

b) Participar en I'elaboraci6 dels plans d'estudis conduents a titols de Grau en Ensenyaments Artistics Superiors o de Master en
Ensenyaments Artistics que s'imparteixin en el centre.

¢) Informar les propostes de projectes de recerca, innovacio i transferéncia i intercanvi del coneixement del centre.

d) Con¢ixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccid presentats i ser informat del nomenament i cessament de les
altres persones integrants de l'equip directiu.

e) Triar, quan escaigui, a les persones representants del Claustre en altres organs de govern o de participacio.

f) Col-laborar en la planificacio de l'activitat docent, investigadora i de transferéncia i intercanvi de coneixement del centre.

g) Manifestar la seva opinié sobre assumptes referits a l'activitat docent, d'investigacio, creacio artistica i qualsevol altre assumpte
d'interés social de la comunitat educativa.

h) Rebre informaci6 sobre els procediments del Sistema de Garantia de Qualitat (SGQ).

1) Proposar la creaci6é de comissions sobre temes especifics de la seva competéncia i aprovar els seus reglaments de funcionament
intern.

j) Recaptar aquella informacié que estimi necessaria referida al funcionament del centre.

k) Formular recomanacions, propostes i declaracions institucionals, aixi com debatre els informes que li siguin presentats.

1) Aprovar les guies docents anualment.
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m) Promoure iniciatives en 1'ambit de 1'experimentacid, la innovacio, I'actualitzacié metodologica i en la formacié de professorat del
centre.

n) Formular a 1'equip directiu i al Consell de Centre propostes per a l'elaboracio dels projectes de centre i de la programacioé general
anual.

0) Qualsevol altra funcio que li atribueixi la direccid general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors, sense perjudici
d'aquelles altres establides en la legislacid vigent.

Article 14. Funcionament del Claustre

1. El Claustre es reunira en sessio ordinaria almenys dues vegades durant el curs académic, i de forma extraordinaria quan aixi sigui convocat
pel president, o quan aixi ho sol-licitin formalment i per escrit almenys un ter¢ dels seus membres. En aquest ultim cas, la reunié haura de
celebrar-se dins dels 20 dies habils segiients a la sol-licitud, prévia convocatoria del president.

2. Els acords del Claustre es prendran per majoria simple de vots emesos. No es poden prendre acords sobre assumptes no inclosos en 1'ordre
del dia, tret que estiguin presents tots els membres del Claustre amb dret a vot i s'accepti per majoria.

3. Les votacions seran secretes si aixi ho sol-liciten almenys la meitat dels membres amb dret a vot, o quan es tracti de 1'eleccid o revocacid
de persones.

4. El secretari algara acta de cada sessio del Claustre segons 'establert en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Si qualsevol membre del Claustre vol que sigui consignada literalment la seva intervenci6 a l'acta, haura de lliurar al secretari, en el moment
de la seva intervencio6 o en les vint-i-quatre hores posteriors, un escrit degudament signat on aparegui exactament el que s'ha de consignar.
Aquesta aportacié documental no condiciona la facultat del secretari del Claustre per a fer constar a l'acta que l'esmentada aportacid
documental no es correspon fidelment a la intervenci6 de la persona que I'ha aportada.

Article 15. Convocatories del Claustre

1. El Claustre es reunira amb caracter ordinari, almenys, una vegada al semestre durant el periode lectiu, i amb caracter extraordinari sempre
que el convoqui la direccioé del centre o ho sol-liciti, a aquest, un ter¢ almenys dels seus membres. L'assisténcia sera obligatoria per a tots els
seus membres, excepte quan concorri una causa degudament justificada.

2. Les convocatories ordinaries es realitzaran amb una antelacié minima de quaranta—vuit hores. Aquest temps pot ser menor en cas
d'urgéncia i degudament justificat.

3. Les convocatories especificaran el caracter ordinari o extraordinari de la reunid, la data, 1'hora i el lloc, i anira acompanyada de 'ordre del
dia i de la documentacié necessaria.

4. Es podran realitzar convocatories extraordinaries amb una antelacié minima de vint-i-quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes que
hagin de tractar-se aixi ho aconsellin.

Article 16. L'equip directiu

1. L'organ executiu de govern dels centres publics és 1'equip directiu, que estara integrat per la persona titular de la direccio, juntament amb el
cap d'estudis, el secretari i el director adjunt o el cap d'estudis adjunt.

2. El nomenament i cessament del personal membre de 1'equip directiu, aixi com 1'organitzacio6 del treball en equip i la millora de 'actuacio
dels equips directius, s'emmarca en els articles 30, 34 i 35 de la Llei 1/2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments artistics
superiors i s'estableix l'organitzacid i equivaléncies dels ensenyaments artistics professionals i es regula mitjangant els articles 20, 21, 22 1 23
d'aquestes instruccions.

3. La composiciéo maxima de I'equip directiu del centre sera de 4 persones: director, cap d'estudis, secretari i a eleccid del centre, un director
adjunt o cap d'estudis adjunt. La composicio haura de ser aprovada per la direccié general amb competéncies en ensenyaments artistics
superiors .

4. L'equip directiu tindra les funcions segiients:

a) Vetllar pel bon funcionament del centre, per la coordinacié dels programes d'ensenyament i aprenentatge i el desenvolupament de
la practica docent, sense perjudici de les funcions atribuides al Claustre, al Consell de Centre i a altres organs de coordinacid
didactica del centre.

b) Estudiar i presentar al Claustre i al Consell de Centre propostes per a facilitar i fomentar la participacié coordinada de tota la
comunitat educativa en la vida del centre.
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¢) Coordinar I'elaboraci6 i les propostes d'actualitzacié del Sistema de Garantia de Qualitat (SGQ).

d) Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre, atesos els criteris d'especialitat del professorat i els principis
d'eficacia i eficiéncia del sistema educatiu public, aixi com sobre les necessitats materials i d'infraestructura del centre docent.

¢) Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb criteris de qualitat, eficacia, eficiéncia i sostenibilitat a través d'una
adequada organitzaci6 i funcionament d'aquest.

f) Impulsar el desenvolupament d'actuacions per a la convivencia i la igualtat entre dones i homes seguint les directrius del Pla de
Conviveéncia i el Pla d'igualtat impulsat per la conselleria competent en matéria d'ensenyaments artistics superiors, la FESMAE-IB i
el centre educatiu.

g) Impulsar la coordinaci6, a través dels organs competents, del seguiment de les practiques de I'alumnat que cursi estudis conduents
a titols de grau o master d'ensenyaments artistics superiors.

h) Fomentar la participacié del centre en projectes de mobilitat internacional, d'investigacio i innovaci6 i desenvolupament de la
qualitat i equitat académica, en projectes de formacio i de perfeccionament de I'accié docent del professorat, i en I's integrat de les
tecnologies de la informaci6 i la comunicacio en l'ensenyament.

i) Col-laborar amb les persones responsables de la coordinacié dels programes i serveis estratégics dels quals disposi la conselleria
competent en materia d'ensenyaments artistics superiors, per a la seva implantacio i desenvolupament al centre, i proporcionar els
mitjans i recursos necessaris per a aconseguir els objectius proposats.

j) Desenvolupar, vetllar i realitzar el seguiment del projecte de direccié a través d'un pla d'avaluacié i millora d'aquest durant el
periode que estigui en vigéncia.

k) Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en marxa del curs i el funcionament diari del centre, i assegurar el
compliment del calendari académic.

1) Vetllar pel maxim desenvolupament de les capacitats de 1'alumnat i afavorir la seva participacio.

m) Organitzar i liderar el procés d'analisi de les millores necessaries per a aconseguir la inclusi6 i les decisions que se'n deriven amb
la col-laboraci¢ dels equips educatius i de 1'alumnat, i I'assessorament i la participaci6 dels departaments didactics.

n) Promoure convenis de col-laboracid, coordinacié i supervisid amb les empreses i/o entitats per al desenvolupament de les
practiques curriculars i extra curriculars incloses als seus plans d'estudis conduents a 1'obtencié del titol de grau o de master i
complementar la seva formacio professional en centres de treball i practiques formatives i per a establir col-laboracions amb els
departaments del centre, i assumir la responsabilitat de la seva execucié i custodia.

0) Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que determini I'Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears
(AQUIB).

p) Vetllar pel compliment de la normativa en matéria de proteccio de dades i de prevencio de riscos laborals.

q) Impulsar, en tot cas, 1'elaboracid de propostes de nous titols a I'oferta académica del centre.

r) Qualsevol altra que la direccié general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors determini en el seu ambit de
competencies.

Article 17. Caracteristiques comunes dels membres de 1'equip directiu

1. Les persones que formen part de 1'equip directiu seran membres del Claustre en situacié de servei actiu a temps complet, preferentment
amb destinacio al centre.

Transitoriament, fins el desplegament complet de la Llei 1/2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments artistics superiors i
s'estableix l'organitzacio i equivaléncies dels ensenyaments artistics professionals i la regulacié autonomica associada podran formar part de
l'equip directiu persones que no formin part del Claustre o professorat que no es troba a temps complet. En aquests casos, la direccio del
centre haura de presentar un informe raonat de la necessitat d'aquest nomenament a la direccid general amb competéncies en matéria

d'ensenyaments artistics superiors, qui ho haura d'autoritzar.
2. Les persones que ocupin la resta de carrecs directius seran proposades per la direcci6 del centre qui, ho comunicara per al seu nomenament
a la direcci6é general amb competéncies en matéria d'ensenyaments artistics superiors i a la geréncia de la FESMAE-IB amb la prévia

comunicacio al Claustre i al Consell de Centre.

Article 18. Supléncia dels membres de I'equip directiu

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

1. En cas d'abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la direccié del centre docent, es fara carrec provisionalment de les seves
funcions el director adjunt o el cap d'estudis designat pel director. En aquest sentit, sera la persona que també substituira la que sigui titular de
la direcci6 en la presidencia del Consell de Centre i del Claustre.

2. En cas d'abséncia, malaltia o vacant del cap d'estudis, es fara carrec provisionalment de les seves funcions el cap d'estudis adjunt o el

F ssecretari del centre.

e )
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Article 19. Dedicacié de I'equip directiu a les tasques de direcci6

1. Els centres disposaran d'un nombre global d'hores lectives setmanals perque els equips directius desenvolupin les seves funcions. Aquest
comput vendra determinat per les instruccions anuals d'organitzacio i funcionament dels centres docents publics d'ensenyaments artistics
superiors.

2. La direcci6 del centre, en l'exercici de les seves funcions, supervisara la distribucio de les hores assignades a cada un dels membres de
I'equip directiu.

3. Durant la jornada académica haura de garantir-se la preséncia en el centre de, com a minim, un membre de I'equip directiu.

Capitol 11
Organs de govern unipersonals

Article 20. La direcci6 del centre

1. El director del centre és el representant legal i per tant és la maxima autoritat académica i administrativa dins d'aquest. Estara assistit pel
cap d'estudis, el secretari i el director adjunt o el cap d'estudis adjunt.

2. El procediment de seleccio de la persona titular de la direccio del centre, els requisits per ser candidat i el nomenament seran regulats
mitjangant una resoluci6 especifica una vegada s'hagi desplegat la Llei 1/2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments artistics
superiors i s'estableix 'organitzacié i equivaléncies dels ensenyaments artistics professionals.

3. El director tindra una dedicacio en el seu horari de docéncia conforme en allo que es dicta en aquestes instruccions.
4. El cessament de la persona titular de la direccid es podra efectuar quan es doni algun dels segiients suposats:

a) Finalitzacio del periode per al qual va ser nomenat i, si és el cas, de la prorroga corresponent.

b) Renuncia motivada acceptada per la direccié general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors o el Patronat de la
FESMAE-IB.

¢) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada per la direccié general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors o el Patronat de la
FESMAE-IB, a iniciativa propia o a proposta motivada del Consell de Centre, per incompliment greu de les funcions inherents al seu
carrec. En tot cas, la resolucid de revocacid s'emetra després de la instruccié d'un expedient contradictori, prévia audiencia a la propia
persona interessada i sentit el Consell de Centre.

5. Son funcions del director del centre:

a) Exercir la representacié del centre i representar dins d'aquest a la direccid general amb competéncies en ensenyaments artistics
superiors.

b) Traslladar a la direccid general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors els plantejaments, propostes i aspiracions de
la comunitat educativa.

¢) Proposar el nomenament de les persones integrants de 1'equip directiu, prévia informaci6 al Claustre i al Consell de Centre.

d) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les competéncies atribuides als restants organs de govern i
representacio.

e) Liderar les actuacions que es requereixin per a l'execucio del projecte institucional i el projecte de gestio.

f) Vetllar per la implementacié de les estratégies previstes per a 'assegurament intern de la qualitat.

g) Coordinar 1'elaboracié dels plans d'estudi conduents a titols de Grau en Ensenyaments Artistics Superiors o de Master en
Ensenyaments Artistics que s'imparteixin en el centre i elevar a la direccié general amb competéncies en ensenyaments artistics
superiors la documentacié necessaria per a la seva verificacio.

h) Elevar a la direccié general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors competent les propostes de contractacio de
professorat especialista o visitant i les de designacid de professorat emerit.

i) Realitzar les contractacions d'obres, serveis i subministraments, aixi com autoritzar les despeses d'acord amb el pressupost del
centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre, tot aixo d'acord amb el que estableixi la
direccid general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors.

j) Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

k) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre.

1) Assignar i controlar I'horari de permanencia del professorat al centre.

m) Qualsevol altra funcid establerta en la normativa aplicable o que li sigui atribuida per la direccidé general amb competéncies en
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ensenyaments artistics superiors competent.
Article 21. El director adjunt

1. Els centres podran proposar I'existéncia d'un director adjunt, que sera nomenat per la direccid general amb competéncies en ensenyaments
artistics superiors o pel Patronat de la FESMAE-IB després de I'informe de la direcci6 del centre.

2. El director adjunt cessara en les seves funcions a peticié propia, a proposta del director, al final del seu mandat o quan es produeixi el
cessament del director.

3. La dedicaci6 horaria de docéncia sera establida per la direccid del centre i conforme a les instruccions d'organitzacio i funcionament dels
centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors.

4. Les seves competencies son:

a) Substituir al director o directora del centre en cas d'abséncia, malaltia o vacant d'aquest.

b) Coordinar les activitats dels departaments no didactics.

c) Exercir aquelles funcions que el director del centre li encomani, especialment aquelles relacionades amb la representacid
institucional.

Article 22. El cap d'estudis i el cap d'estudis adjunt

1. El cap d'estudis és el responsable de la direccié del personal amb relacio al régim académic, per delegacié del director i sota la seva
autoritat. També coordina el pla d'estudis, el seguiment de I'activitat docent i I'avaluacié dels alumnes.

2. Es podra nomenar un cap d'estudis adjunt sempre que en el centre hagi matriculats més de 150 alumnes i no s'hagi nomenat un director
adjunt o si les necessitats académiques i1 d'organitzacié ho requereixin, prévia sol-licitud i acceptacié de la direccié general amb competéncies
en ensenyaments artistics superiors.

3. Els carrecs de cap d'estudis i cap d'estudis adjunt els nomenara la direccié general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors
en el cas de 1'Escola Superior de Disseny de les Illes Balears, i el Patronat de la FESMAE-IB en el cas de I'Escola Superior d'Art Dramatic de
les Illes Balears i el Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears a proposta del director. Els mandats del cap d'estudis, cap d'estudis
adjunt i del secretari ho seran per al temps de mandat del director.

4. So6n funcions del cap d'estudis:

a) Coordinar i vetllar per I'execucio de les activitats de caracter académic de professors i alumnes, prevalent 1'atencio dels estudiants
en cas d'abséncia del professorat i controlar-ne les incidéncies.

b) Confeccionar els horaris académics d'alumnat i professorat i vetllar pel seu compliment, en funcié de la disponibilitat d'espais i
aules, i de I'horari d'obertura del centre.

c¢) Dur a terme el control d'assistencia del personal docent del centre i informar per delegacio del director, de les faltes injustificades
al departament d'inspecci6 educativa (DIE).

d) Coordinar les activitats d'orientacio tutorial.

e) Vetllar pels criteris d'avaluacio que fixi la Comissio Interdepartamental.

f) Qualsevol altra funcié que li encomani el director dins 1'ambit de la seva competencia.

g) Substituir el director académic en cas d'abséncia o malaltia en el cas que no hi hagi director adjunt.

h) Assistir a la Comissio de Interdepartamental, al Claustre de professors.

i) Aplicar sancions per faltes comeses pels estudiants, segons el que estableixi el Reglament de Régim Intern i la normativa de drets i
deures dels alumnes, d'acord amb la llei.

j) Col-laborar en I'elaboracié de la programacio anual de centre prevista en aquest reglament.

k) Transitoriament, en el cas del CSMIB, mentre el Conservatori Professional de Musica i Dansa de Palma i el Conservatori Superior
de Musica de les Illes Balears comparteixin el mateix edifici, coordinar-se amb el cap d'estudis del Conservatori Professional, per a
'ocupacio6 d'espais i aules per a I'exercici docent.

1) Transitoriament, en el cas de I'ESDIB, mentre 1'Escola d'Art de Mallorca i 1'Escola Superior de Disseny de les Illes Balears
comparteixin el mateix edifici, coordinar-se amb el cap d'estudis de 1'Escola d'Art de Mallorca, per a I'ocupacié d'espais i aules per a
I'exercici docent.

Les funcions del cap d'estudis adjunt, si escau, seran les que el director li encomani de les esmentades en aquest article.
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Article 23. El secretari
1. El secretari, que també ho sera del Consell de Centre i del Claustre, sera proposat pel director, prévia comunicaci6 al Consell de Centre.

2. El carrec de secretari el nomenara la direcci6é general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors en el cas de I'Escola Superior
de Disseny de les Illes Balears, i el Patronat de la FESMAE-IB en el cas de 1'Escola Superior d'Art Dramatic de les Illes Balears i el
Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears.

3. El secretari cessara en les seves funcions a peticid propia, a proposta del director, al final del seu mandat, o quan es produeixi el cessament
del director.

4. Sén competencies del secretari:

a) L'ordenaci6 de la gestid econdmica i administrativa, de conformitat amb les directrius del director, sense perjudici de les funcions
de I'administrador de centre, si n'hi ha.

b) Actuar com secretari en els organs col-legiats del centre, algant i custodiant les actes de les sessions d'aquests i donar fe dels seus
acords amb el vist i plau del director.

c¢) La coordinaci6 del personal d'administracio i serveis.

d) Custodiar els llibres i arxius del centre.

e) Formular l'inventari del centre i mantenir-lo actualitzat.

f) L'expedici6 de certificats referits a la vida académica de I'alumnat i aquelles altres certificacions que sol-licitin la direccié general
amb competéncies en ensenyaments artistics superiors i les persones interessades, sense perjudici de la potestat de visat del director.
g) Elaborar els informes d'assistencia del personal d'administracio i serveis del centre en coordinacié amb el departament de recursos
humans de la FESMAE-IB.

h) Controlar I'absentisme del personal d'administracio i serveis del centre en coordinacié amb el departament de recursos humans de
la FESMAE-IB.

i) Formular les propostes de substitucio del personal d'administracio i serveis del centre, a la direccid general competent en
ensenyaments artistics superiors.

j) Qualsevol altra que li encomani el director dins del seu ambit de competéncia, conforme al que s'estableix en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public, 1 la Llei 3/2007 de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Capitol III
Organs de coordinacié docent

Article 24. La Comissié Interdepartamental

1. La Comissié Interdepartamental estara constituida per 1'equip directiu, els caps de departaments i els coordinadors del centre. Estara
presidida pel director del centre, que és també a qui correspon la convocatdria. El secretari del centre fara les actes corresponents.

2. So6n funcions de la Comissio Interdepartamental:

a) Ordenar, organitzar i coordinar tota l'activitat académica del centre.

b) Planificar les activitats generals del centre.

¢) Proposar el calendari de realitzacié d'examens i avaluacions.

d) Aprovar la proposta final dels treballs fi de grau i fi de master per a cada curs académic, aixi com els tribunals avaluadors.

Article 25. La Comissio Académica de Master

1. La Comissiéo Académica de Master és 1'0rgan encarregat de valorar l'adequaci6 entre les competéncies i els coneixements associats a les
materies que han de cursar els alumnes al titol de master.

2. Esta conformada pel director del centre, la direccid del master, el cap d'estudis del centre i el director adjunt o el cap d'estudis adjunt.
3. Les seves funcions son:

a) Valorar en cada cas les sol-licituds presentades per al reconeixement de crédits del master.

b) Avaluar les enquestes de qualitat dels alumnes del master per extreure conclusions.

c¢) Detectar necessitats de formacio6 del professorat del master, establint linies de millora.

d) Valorar la taxa d'éxit, la taxa d'eficiéncia, el rendiment académic, la taxa d'abandonament, la durada mitjana dels estudis i la taxa
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de progrés normalitzat del master.

e) Realitzar dos informes anuals de sobre la qualitat dels instruments d'avaluacié del rendiment dels estudiants i sobre els resultats de
l'aprenentatge.

f) Redactar un pla de millora de competencies dels estudiants del master.

Article 26. Els departaments académics

1. En els centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors existiran departaments académics per a cadascuna de les especialitats i per
a cadascun dels itineraris académics associats a especialitats que en el seu cas s'imparteixin, amb la finalitat de col-laborar en I'organitzacio
de la docéncia aixi com garantir la coheréncia academica de 1'especialitat o itinerari corresponent.

Els departaments hauran d'estar compostos per un minim de 4 professors.

2. Les comissions académiques de titols establertes en les memories de titols de master tindran la consideraci6 de departaments académics a
tots els efectes. Assumira la direccid del departament la persona coordinadora o directora del master.

3. El cap de departament és el coordinador i responsable de les activitats del departament.

4. Podran ser caps de departament, en primer lloc, els funcionaris de carrera o els professors titulars del departament, en segon lloc, si no hi
ha cap funcionari de carrera ni professor titular del departament que sigui candidat, qualsevol altre professor del departament.

5. El cap de departament sera nomenat pel director, prévia votacio interna i anonima d'entre els membres del departament. En el cas que en el
departament cap professor es proposi com a candidat, el director nomenara com a cap de departament per un curs académic a un membre del
mateix.

6. La durada del mandat sera, com a maxim, de quatre cursos académics coincidint amb el mandat del director, atenent a la durada del
contracte del professor nomenat. Si per qualsevol motiu es produeix el cessament d'un cap de departament durant el periode lectiu, el director
haura de motivar de manera raonada i objectiva aquest cessament.

Als caps de departament se'ls reconeixera la seva dedicacid a efectes académics i de mérits. Seran proposats anualment i hauran de quedar
recollits a la Programaci6 General Anual (PGA).

7. En el cas de departaments de nova creacio, la primera vegada, seran proposats pel director per un curs académic.
8. Cada departament establira el seu reglament de funcionament que sera aprovat pel Consell de Centre.
9. So6n funcions del cap de departament:

a) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats del departament en tots els ordres de la seva competéncia i participar en la coordinacio
Interdepartamental.

b) Representar al departament.

¢) Coordinar i supervisar 1'activitat docent de 1'especialitat/itinerari.

d) Orientar els continguts de les guies docents de les assignatures que constitueixen el pla d'estudis de 1'especialitat/itinerari.

e) Elaborar, a peticio de la direccio del centre, els informes per resoldre les sol-licituds de reconeixement de credits.

f) Preparar i difondre la documentacié necessaria per a 1'orientaci6 i informaci6 a l'estudiantat sobre 1'especialitat.

g) Elevar proposta a la direccio sobre la distribuci6 de la carrega lectiva i l'assignacio d'espais docents.

h) Proposar les modificacions dels plans d'estudi.

i) Elaborar un informe anual de l'activitat académica desenvolupada durant el curs académic en relacié amb els objectius de
l'especialitat/itinerari que es remetra al director del centre.

j) Supervisar la correcta aplicacio de les guies docents i traslladar qualsevol consideracio a la direccio d'estudis.

k) Col-laborar amb la resta de departaments i la direcci6 d'estudis.

1) Coordinar les proves d'accés de la seva especialitat/itinerari d'acord amb les directrius establertes per I'equip directiu.

m) Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacid i presidir les sessions d'avaluacid dels treballs de final de titol de la seva
especialitat.

n) Totes aquelles funcions que li siguin encomanades per la direcci6 del centre.

10. Els departaments académics

Cada centre haura d'enviar la proposta de departaments a la direccié general amb competéncies amb ensenyaments artistics superiors per la
seva aprovacio i publicacio a les instruccions anuals d'organitzacio i funcionament.
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Per al curs 2024-2025 els departaments per centres seran:
a) Al Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears (CSMIB):

Departament Interpretaciéo — Corda

Departament Interpretacié — Vent fusta i Vent metall
Departament Interpretacié — Guitarra i Piano
Departament Interpretacié — Veu

Departament interpretacio — Saxofon i percussio
Departament interpretacio — Jazz

Departament Composicio

Departament Musicologia i Pedagogia

b) A I'Escola Superior d'Art Dramatic de les Illes Balears (ESADIB):

Departament d'interpretacio
Departament de moviment
Departament de teoria
Departament de veu i musica

¢) A I'Escola Superior de Disseny de les Illes Balears (ESDIB)

Departament didactic de ciéncia i tecnologia
Departament didactic humanitats

Departament didactic dibuix i representaci6 grafica
Departament didactic de Mitjans informatics i audiovisuals
Departament didactic projectes

Departament didactic tallers

Departament de practiques

Departament de disseny grafic

Departament de disseny de producte

Departament de disseny d'interiors

Departament de disseny de moda

11. Es podran crear o suprimir departaments, a proposta del Consell de Centre i amb l'autoritzacié de la direccié general competent en
ensenyaments artistics superiors.

Article 27. Les coordinacions

1. Les coordinacions tenen com a objectiu donar suport a l'activitat académica, de gestidé i funcionament del centre. Actuen sota la
dependeéncia directa del cap d'estudis o cap d'estudis adjunt i en estreta col-laboracié amb l'equip directiu.

2. Qualsevol coordinador podra ser convocat a les reunions de la Comissié de Interdepartamental o de qualsevol altre organ col-legiat a
instancia de la direccio del centre.

3. Als coordinadors se'ls reconeixera la seva dedicacio a efectes académics i de mérits. Seran proposats anualment i hauran de quedar recollits
ala PGA.

Article 28. Coordinador de mobilitat i internacionalitzacio
1. Es el responsable d'organitzar els programes de mobilitat en els quals el centre participi, del foment de convenis que impliquin mobilitat

académica, a més de la supervisid i col-laboracié en els ensenyaments que es cursen en les diferents institucions amb les quals el centre
manté relacions de col-laboraci6 académica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

2. Sera proposat o proposada pel director, d'entre el professorat a temps complet del seu Claustre. Transitoriament, fins el desplegament

complet de la Llei 1/2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments artistics superiors i s'estableix I'organitzacio i equivaléncies
O ensenyaments artistics professionals i la regulacié autonomica associada podra ser coordinador un professor que no es troba a temps
z scomplet. En aquest cas, la direccid del centre haura de presentar un informe raonat de la necessitat d'aquest nomenament a la direccié general

yramb competéncies en matéria d'ensenyaments artistics superiors, qui ho haura d'autoritzar.

i
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3. Sén funcions del Coordinador de mobilitat i internacionalitzacio:

a) Coordinar i supervisar els programes de mobilitat i els acords d'internacionalitzaci6 del centre.

b) Orientar anualment el professorat i I'alumnat sobre els programes de mobilitat.

¢) Donar suport al professorat i a 'alumnat que participi en els programes de mobilitat.

d) Elaborar els informes anuals amb l'activitat de mobilitat desenvolupada durant el curs académic en el centre.
e¢) Difondre la documentacié necessaria per al correcte funcionament de la mobilitat i la internacionalitzacio.

f) Col-laborar amb la FESMAE-IB i resta de comissions existents.

Article 29. Coordinador de produccio artistica

1. Es la persona encarregada de I'organitzacio6 de totes les activitats i produccions artistiques que dugui a terme el centre o qualsevol dels seus
departaments.

El cap de producci6 podra ser un professor del centre o una persona que no es dediqui a tasques docents sind exclusivament a les propies del
carrec. En aquest darrer cas, tindra una relacio6 laboral amb la FESMAE-IB.

2. En el cas de ser un professor del centre, el cap de produccio sera proposat pel director, d'entre el professorat a temps complet del seu
Claustre. Altrament, sera nomenat pel Patronat de la FESMAE-IB.

3. Sén funcions del coordinador de producci6 artistica

a) Treballar de forma conjunta amb l'equip directiu, el coordinador TIC i el coordinador de comunicacid i projeccid en totes les
tasques i activitats que li siguin encomanades.

b) Organitzar tot tipus d'actes artistics, com ara concerts, audicions, conferéncies, cursos, intercanvis, produccions i publicacions, etc.
¢) El cap de producci6 elaborara amb el vistiplau del Consell de Centre una programacié de les activitats artistiques per a cada curs
académic, a principi de curs, a proposta de 1'equip directiu i dels departaments, que s'elevara a la direccioé general amb competéncies
en ensenyaments artistics superiors i al Patronat de la FESMAE-IB per a la seva aprovacio.

d) Convocar les rodes de premsa que faci el centre i la difusio dels actes que s'organitzin.

¢) Coordinar, juntament amb els caps dels departaments o la persona en qui deleguin, les activitats artistiques propies dels
departaments.

f) Coordinar els espais que s'han d'utilitzar en els esdeveniments, juntament la geréncia de la FESMAE-IB i el director dels centres
amb els que es comparteixi edifici.

g) Preparar els diferents materials necessaris per a una correcta organitzacid: programes de ma, publicitat exterior i interior del
centre, mitjans técnics, etc.

h) Responsabilitzar-se del desenvolupament correcte de les activitats artistiques.

i) Elaborar una memoria anual de totes les activitats artistiques del centre i arxivar tota la documentacié que se'n derivi (programes
de ma, premsa, enregistraments sonors i visuals, etc.).

j) Coordinar-se amb el personal de la FESMAE-IB.

k) Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel director del seu centre o la geréncia de la FESMAE-IB.

Article 30. Coordinador de practiques

1. Es el responsable de l'organitzacié, coordinacio i supervisié de les practiques en empreses i/o entitats amb I'objectiu de garantir la qualitat
en la formaci6 de 1'estudiantat.

2. Sera proposat pel director, d'entre el professorat a temps complet del seu Claustre. Transitoriament, fins el desplegament complet de la Llei
1/2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments artistics superiors i s'estableix 1'organitzaci6 i equivalencies dels ensenyaments
artistics professionals i la regulacié autonomica associada podra ser coordinador un professor que no es troba a temps complet. En aquest cas,
la direccio del centre haura de presentar un informe raonat de la necessitat d'aquest nomenament a la direccidé general amb competéncies en
materia d'ensenyaments artistics superiors, qui ho haura d'autoritzar.

3. A més de les determinades a I'Ordre de 'l 1 de novembre de 2019 per la qual es regulen les practiques académiques externes dels alumnes
d'ensenyaments artistics superiors (BOIB Num. 156 de 16 de novembre), son funcions del coordinador de practiques:

a) Coordinar, supervisar i centralitzar la gestio dels documents lligats al desenvolupament de les practiques externes.

b) Informar anualment 1'alumnat dels acords de cooperacié académica establerts pel centre.

¢) Col-laborar amb el tutor de practiques en la recerca de noves entitats i formules per a establir nous acords de cooperacio
acadeémica on desenvolupar les practiques externes.

d) Elaborar l'informe de l'activitat desenvolupada durant el curs académic de les practiques externes a partir dels qiiestionaris
valoratius elaborats pels tutors de practiques externes.
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¢) Difondre la documentacid necessaria per al correcte funcionament de les practiques externes.
f) Coordinar i supervisar les altes i les baixes de la seguretat social introduides pels tutors de practiques.

Article 31. Coordinador de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC)
1. Es la persona responsable per al desenvolupament dels sistemes de tecnologia, informacioé i comunicacio.

2. Sera proposat pel director, d'entre el professorat a temps complet del seu Claustre. Transitoriament, fins el desplegament complet de la Llei
1/2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments artistics superiors i s'estableix 'organitzacio i equivaléncies dels ensenyaments
artistics professionals i la regulacié autonomica associada podra ser coordinador un professor que no es troba a temps complet. En aquest cas,
la direccio del centre haura de presentar un informe raonat de la necessitat d'aquest nomenament a la direccié general amb competéncies en
matéria d'ensenyaments artistics superiors, qui ho haura d'autoritzar.

3. Sén funcions del Coordinador TIC:

a) Proposar idees, dinamitzar i coordinar les propostes que s'eleven a I'equip directiu en I'elaboracio del Pla d'integracio de les TIC de
manera que contribueixi al desenvolupament de les competencies clau i implicar de manera efectiva la resta de docents en el procés.
b) Proposar i coordinar estratégies per a l'organitzacio i gestid dels mitjans i recursos educatius relacionats amb les TIC dels quals
disposi el centre i els mantingui operatius i actualitzats.

¢) Informar el professorat sobre les noves eines, els productes i sistemes relacionats amb les TIC disponibles per als ensenyaments
artistics superiors i difondre la seva utilitzacio a 1'aula.

d) Orientar i donar suport al professorat en la integracio de les TIC per al desenvolupament de la competéncia digital, utilitzant noves
estratégies metodologiques que contemplen l'aprofitament d'aquestes, especialment a través del Pla de formacié del centre.

e) Actuar com a element dinamitzador i coordinar en el centre quantes iniciatives i projectes sorgeixin entre el professorat i I'alumnat,
relacionats amb les TIC.

f) Congixer les relacions entre la competéncia digital, els continguts i els criteris d'avaluaci6 i aplicar les estratégies metodologiques
necessaries per a la integracio en els plans d'estudis de les TIC.

g) Identificar i aplicar mesures de seguretat i prevencio de riscos en l'operacid d'equips tecnologics.

h) Coneixer i aplicar els principis legals i étics associats a I'is d'informacio digital, els drets de propietat intel-lectual i les llicéncies
d'ds.

1) Identificar i fomentar els comportaments adequats en 1'ambit digital per a protegir la informacio i dades personals, propies i d'altres
persones (identitat digital).

j) Participar en el manteniment, millora, funcionament, del maquinari, programari, xarxes, etc.

k) Coordinar-se amb la FESMAE-IB en qiiestions relacionades amb les TIC.

Article 32. Coordinador del Sistema de Garantia de Qualitat (SGC)

1. Es la persona responsable per a la implantacio, revisio i modificacié del sistema de garantia de qualitat del seu centre. La seva actuaci6 es
regira pel que es disposa en els procediments aprovats pel SGQ del seu centre i les guies de I'"Agencia de Qualitat Universitaria de les Illes
Balears (AQUIB).

2. Sera proposat pel director, d'entre el professorat a temps complet del seu Claustre. Transitoriament, fins el desplegament complet de la Llei
1/2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments artistics superiors i s'estableix 1'organitzacio i equivaléncies dels ensenyaments
artistics professionals i la regulacié autonomica associada podra ser coordinador un professor que no es troba a temps complet. En aquest cas,
la direccio6 del centre haura de presentar un informe raonat de la necessitat d'aquest nomenament a la direccié general amb competéncies en
matéria d'ensenyaments artistics superiors, qui ho haura d'autoritzar.

3. Sén funcions del Coordinador SGC:

a) Coordinar i supervisar la implementacié del Sistema de Garantia de Qualitat intern en el seu centre mitjangant el mapa de
processos de centre.

b) Col-laborar amb la direcci6 general en matéria d'ensenyaments artistics superiors i amb I'Agéncia de Qualitat Universitaria de les
Illes Balears.

c) Participar en les reunions que li siguin encomanades.

d) Participar en 'elaboraci6 de l'informe anual de seguiment intern.

rticle 33. Coordinador de recerca

1. Es la persona responsable de l'organitzacio i el seguiment dels projectes de recerca desenvolupats pel personal docent i investigador del
centre.

I|Eb§%% : I|||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042
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2. Sera proposat pel director, d'entre els funcionaris de carrera o professors titulars del seu Claustre amb titol de doctor. Transitoriament, fins
el desplegament complet de la Llei 1/2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments artistics superiors i s'estableix 1'organitzacio i
equivaléncies dels ensenyaments artistics professionals i la regulacié autonomica associada podra ser coordinador un professor que no
compleixi els requisits abans esmentats. En aquest cas, la direccio del centre haura de presentar un informe raonat de la necessitat d'aquest
nomenament a la direccié general amb competéncies en matéria d'ensenyaments artistics superiors, qui ho haura d'autoritzar.

3. Sén funcions del coordinador de recerca:

a) Coordinar i supervisar 'activitat investigadora dels grups de recerca del personal docent i investigador.
b) Elaborar l'informe de l'activitat de recerca desenvolupada durant el curs académic i entregar-lo a la direccid general amb
competencies en ensenyaments artistics superiors.

Article 34. Coordinador de comunicacié i projeccio
1. Es la persona encarregada d'organitzar la comunicaci6 i projeccio del centre.

2. Sera proposat pel director, d'entre el professorat a temps complet del seu Claustre. Transitoriament, fins el desplegament complet de la Llei
1/2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments artistics superiors i s'estableix 'organitzacio i equivaléncies dels ensenyaments
artistics professionals i la regulacié autonomica associada podra ser coordinador un professor que no es troba a temps complet. En aquest cas,
la direccio6 del centre haura de presentar un informe raonat de la necessitat d'aquest nomenament a la direccié general amb competéncies en
matéria d'ensenyaments artistics superiors, qui ho haura d'autoritzar.

3. Sén funcions del coordinador de comunicaci6 i projeccio:

a) Elaborar el pla de comunicacio del centre.

b) Desenvolupar les accions previstes en el pla de comunicacio.

¢) Elaborar l'informe de l'activitat de comunicaci6 i projeccié desenvolupada durant el curs académic.
d) Vetllar per la veracitat dels continguts difosos.

Article 35. Coordinador de formacié permanent del professorat
1. Es el responsable en matéria de formaci6 permanent del personal docent i investigador del centre.

2. Sera designat pel director del centre d'entre el professorat a temps complet del seu Claustre. Transitoriament, fins el desplegament complet
de la Llei 1/2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments artistics superiors i s'estableix 1'organitzacio i equivaléncies dels
ensenyaments artistics professionals i la regulacié autonomica associada podra ser coordinador un professor que no es troba a temps complet.
En aquest cas, la direccié del centre haura de presentar un informe raonat de la necessitat d'aquest nomenament a la direccié general amb
competéncies en matéria d'ensenyaments artistics superiors, qui ho haura d'autoritzar.

3. Les seves funcions:

a) Identificar anualment les necessitats formatives del professorat docent i investigador.

b) Elaborar una eina de recollida d'informacio per tal d'identificar les necessitats formatives.

c) Elaborar el pla anual de formacié permanent del professorat de centre coordinadament amb l'equip directiu que ha de donar
resposta tant a les necessitats comuns del centre (convivéncia, metodologies educatives, TIC) aixi com a les propies a les diferents
especialitats. Aquest pla anual ha de quedar recollit a la PGA.

d) Informar anualment el professorat de les activitats formatives del centre.

e) Coordinar i supervisar les activitats de formacié permanent del professorat del centre, aixi com els processos per a la seva
avaluacié en col-laboracié amb la conselleria competent en materia d'ensenyaments artistics superiors i la geréncia de la
FESMAE-IB.

f) Elaborar l'informe final de 'activitat de la formaci6 permanent del professorat desenvolupada durant el curs académic fent servir
indicadors que permetin mesurar l'impacte de la formacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

Article 36. Coordinador de convivéncia i benestar

=—1. Es la persona responsable d'articular i optimitzar els recursos existents a la direccié general amb competéncies en matéria de conviveéncia,
-coeducacié, benestar i salut.

)

%Z Sera proposat pel director, d'entre el professorat a temps complet del seu Claustre. Transitoriament, fins el desplegament complet de la Llei
2. ] /2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments artistics superiors i s'estableix I'organitzacio i equivaléncies dels ensenyaments
artistics professionals i la regulacié autonomica associada podra ser coordinador un professor que no es troba a temps complet. En aquest cas,
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la direcci6 del centre haura de presentar un informe raonat de la necessitat d'aquest nomenament a la direccid general amb competéncies en

matéria d'ensenyaments artistics superiors, qui ho haura d'autoritzar.

3. Les seves funcions son:

a) Elaborar el pla de convivencia i benestar que ha de quedar reflectit al Projecte Institucional (PI) i concretat a la PGA, aixi com de
les adaptacions i modificacions posteriors.

b) Fer el seguiment de l'aplicacio6 del pla de conviveéncia i benestar.

¢) Coordinar les actuacions que es deriven del pla de convivéncia i benestar.

d) Identificar-se davant els alumnes, davant el personal del centre educatiu i, en general, davant la comunitat educativa, com a
referent principal per a les comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia al centre o a I'entorn.

¢) Informar al personal del centre sobre els protocols en matéria de prevencio i proteccié de qualsevol forma de violéncia existents a
la Comunitat Autonoma.

f) Coordinar amb la direccié del centre el pla de convivencia i benestar.

g) Convocar la Comissio de Convivéncia i Benestar.

h) Fer de nexe de relacié de la comunitat educativa amb la direccid general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors i
amb I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar, sens perjudici de les competéncies de representacio legalment atribuides a la
direcci6 del centre.

1) Coordinar les seves actuacions amb aquelles comissions amb competencies relacionades que existeixin a nivell de la FESMAE-IB
i del comité d'empresa de FESMAE-IB.

j) Qualsevol altra que la direccié general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors determini en el seu ambit de
competencies.

4. La Comissio de Convivéncia i Benestar

S'ha de constituir una Comissié de Convivencia i Benestar per tal d'analitzar les incidéncies produides, les actuacions dutes a terme i els

resultats aconseguits en relacié amb l'aplicacid del pla de Convivéncia i Benestar, com també per elaborar i presentar al Consell de Centre
noves propostes per millorar la convivéncia i el benestar de la comunitat educativa.

S'ha de reunir, com a minim, una vegada cada semestre.

La Comissié de Convivéncia i Benestar haura d'estar representada per:

La persona coordinadora de convivéncia i benestar.

Un membre de 1'equip directiu.

L'orientador educatiu.

Una persona representant del professorat.

Una persona representant del personal d'administracio i serveis.

Una persona representant de 1'estudiantat, designada per la junta de delegats o, si n'hi ha, per I'associaci6 d'estudiants.

So6n funcions de la Comissié de Convivéncia i Benestar:

a) Promoure plans de formacio sobre prevencio, deteccid precog i proteccid dirigits tant al personal que treballa als centres com a
l'estudiantat. Es prioritzaran els plans de formaci6 adregats al personal del centre que exerceix l'accid tutorial, aixi com aquells
adrecats a I'alumnat destinats a l'adquisicié d'habilitats per detectar i respondre a situacions de violéncia.

b) Promoure mesures que assegurin el maxim benestar per 'estudiantat, aixi com la cultura del bon tracte per a tots ells.

c) Fomentar entre el personal del centre i I'estudiantat la utilitzacié de métodes alternatius de resolucié pacifica de conflictes.

d) Fomentar el respecte als estudiants amb discapacitat o qualsevol altra circumstancia d'especial vulnerabilitat o diversitat.

¢) Promoure, en aquelles situacions que suposin un risc per a la seguretat tant al personal que treballa als centres com a I'estudiantat,
la comunicaci6é immediata per part del centre educatiu a les forces i cossos de seguretat de I'Estat.

Article 37. Altres coordinacions

1. A més de les comissions assenyalades en els articles anteriors, els centres superiors d'ensenyaments artistics podran sol-licitar a la direccio

general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors la constitucié d'altres comissions que el Consell de Centre determini.

2. A la persona coordinadora d'aquestes noves comissions se li podra reconéixer la seva dedicacio a efectes académics i de mérits a criteri de

m‘_la direcci6 general amb competéncies en matéria d'ensenyaments artistics superiors.
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Titol III
Autonomia pedagogica, organitzativa i de gestié dels centres docents

Capitol IV
Autonomia pedagogica

Article 38. Projecte Institucional (PI)

1. Es el document institucional que garanteix I'autonomia del centre. Ha de recollir la seva identitat, els valors i les finalitats convergents amb
I'Espai Europeu d'Educacio Superior, en els ambits de la creaci6 artistica que li son propis.

2. Explicita els objectius institucionals, relacionant-los amb els processos d'autoavaluacié i avaluaci6 externa per orientar l'activitat del centre
a fi d'aconseguir I'assoliment de les competéncies de I'alumnat.

Recull la proposta de subscripcioé de convenis, col-laboracid, projeccio i comunicacié amb altres institucions nacionals i internacionals, i de
'entorn socioeconomic, laboral i cultural.

3. Aquest document sera elaborat per la direccid de cada centre i aprovat pel Consell de Centre, una vegada escoltat i aprovat pel Claustre.
4. Ha de recollir els segiients aspectes:

a) La definici6 dels seus objectius i linies estratégiques en matéria de docéncia, de recerca i de I'exercici artistic de la creacid i la
interpretacio.

b) La proposta d'implementacioé de la seva oferta educativa i d'orientacié académica i professional.

¢) Fases previstes en la consecuci6 d'objectius.

d) La concrecio dels plans d'estudis, que ha d'incloure, entre d'altres, 1'oferta académica del centre, els procediments i criteris de
promocio i titulacié de l'alumnat, els criteris metodologics i d'organitzacié pedagogica i la manera d'aplicar-los al centre.

e) Les mesures relatives a l'orientacio i 1'accio tutorial.

f) Linies d'accié: col-laboracié amb institucions, relacions internacionals, foment de noves tecnologies, mitjans materials i
instal-lacions, plans i linies de recerca i creaci6 artistica.

g) Pla d'avaluacio pedagogica i de qualitat del centre.

h) Les normes d'organitzacio, funcionament i convivéncia del centre.

i) Les mesures i els procediments d'inclusié académica, coeducacio i igualtat entre homes i dones.

j) El pla de contingéncia del centre per a situacions d'emergencia, que ha d'incloure el pla d'autoproteccid actualitzat amb els
mecanismes i mitjans disponibles per fer front a qualsevol incidéncia que afecti la seguretat de les instal-lacions del centre.

k) Pla d'acollida.

Article 39. Programacié General Anual (PGA)

1. La Programacié General Anual és el document normatiu que concreta les actuacions per a cada curs a partir del Projecte Institucional (PI).
Ha d'explicitar les prioritats i els aspectes relatius al funcionament dels centres per al curs académic, fent émfasi en les concrecions
d'objectius, actuacions (temporitzacid i responsabilitats) i indicadors d'avaluacio i en els aspectes més rellevants del funcionament i
organitzaci6 del curs.

2. Correspon a l'equip directiu elaborar la PGA, per a la qual cosa ha de tenir en compte els acords dels aspectes docents aprovats pel
Claustre. Una vegada aprovada pel Consell de Centre, és de compliment obligat per a tots els membres.

3. La PGA és avaluada al final del curs a partir dels indicadors d'avaluacio previstos a l'inici. La Memoria del curs recollira la valoracio de les
actuacions fetes i pendents.

4. Abans del 30 d'octubre de 2024, els centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors han d'enviar I'enlla¢ on estigui publicada la
Programacié General Anual (PGA) al Departament d'Inspeccié Educativa (DIE) i a la direccié general que tengui les competéncies en
ensenyaments artistics superiors.

5. La Programaci6 General Anual ha de recollir els segiients aspectes:

a) Oferta formativa impartida en el centre.

b) Dades de matricula, sol-licituds i resultats d'accés (especificant la forma d'accés), alumnat estranger. Dades desglossades per
titulacions, especialitats i itineraris, assignatures i cursos i desagregats per sexe.

c) Els objectius del centre per al curs académic, amb els indicadors per avaluar-los i les principals actuacions que es duran a terme
per aconseguir-los, aixi com les accions de millora recollides en la memoria del curs anterior.
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d) La planificacié académica, que incloura les guies docents de totes les assignatures dels ensenyaments que s'imparteixen, i la
justificacié académica dels professors visitants, si n'hi ha. Haura de publicar-se al lloc web del centre, en lliure accés, abans de 1'inici
del periode de matricula.

e) Les actuacions previstes en el procés d'implementacio del sistema de garantia de la qualitat.

f) El programa de recerca dels professors.

g) El programa de mobilitat dels estudiants i dels professors i les sortides académiques previstes.

h) El calendari académic amb especificacio de 1'inici i el final de cada semestre; dels periodes d'avaluacié ordinaria i extraordinaria;
de les vacances, els dies festius i la festa escolar unificada, i dels dies de lliure designacid, d'acord amb la Resolucié del conseller
d'Educacio i Universitats per la qual s'estableix el calendari escolar del curs 2024-2025 per als centres docents no universitaris de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 57 — 30/4/2024).

i) Actuacions previstes dirigides a millorar determinats aspectes de la convivéncia al centre.

j) La relacié d'activitats culturals, artistiques, esportives, de representaci6 estudiantil, solidaries i de cooperacié del centre que poden
dur a terme els estudiants per obtenir el reconeixement de crédits optatius, aixi com la valoraci6 d'aquestes activitats en hores/ECTS.
k) El pla de formacié permanent del personal docent i investigador i del personal d'administracié i serveis, sense perjudici de les
competéncies que puguin tenir atribuides els centres de formacié en cada cas.

També formen part de la Programacié General Anual els documents que es detallen a continuacio, els quals el centre ha de tenir a
disposicio del DIE i de la direccid general que tengui les competéncies en ensenyaments artistics superiors:

1) Els horaris de les assignatures, els quals han de publicar-se al lloc web o a la intranet del centre amb lliure accés abans de l'inici del
periode de matricula.

m) Els horaris individuals dels professors, amb la relacié d'hores lectives, d'atenci6 a l'alumnat i d'altres activitats de permanéncia al
centre, tenint en compte les de reduccioé per dedicacio a carrecs o altres conceptes, cadascun signat pel professor corresponent i amb
el vistiplau del director del centre. Aquests horaris shan de custodiar al centre.

Article 40. Informe Anual de Seguiment (IAS)

1. Es el document de centre que recull el grau de compliment de la Programacié General Anual i fixa propostes encaminades a millorar
l'organitzacio i el funcionament del centre.

2. Aquest document sera elaborat i aprovat per la Comissi6 Interdepartamental a partir de la informacié rebuda per part del professorat del
centre i les direccions dels departaments.

3. L' informe anual de seguiment haura de contenir els segiients punts:

a) Analisi estadistica i qualitativa de 'activitat i dels resultats académics del curs anterior (amb indicadors d'assoliment).

b) Dades definitives de matricula del curs.

¢) Informe de la Comissié Académica de Master (si escau).

d) Informe sobre la mobilitat i internacionalitzacié del centre realitzat per alumnat i professorat, aixi com el llistat d'acords de
mobilitat actius.

e) Informe sobre les practiques externes realitzades per l'alumnat i llistat d'acords de cooperacio actius.

f) Informe del coordinador TIC.

g) Informe del coordinador del Sistema de Garantia de Qualitat.

h) Informe del coordinador de recerca.

i) Informe de l'activitat de comunicacio i projeccié desenvolupada durant el curs académic.

j) Informe de 1'activitat de la formacié permanent del professorat desenvolupada durant el curs académic fent servir indicadors que
permetin mesurar l'impacte de la formacio.

k) Informe del pla de convivencia.

1) Informe del pla anual d'activitats d'extensi6 cultural i artistica i de relacions del centre amb la societat.

m) Informe d'insercio laboral de 1'alumnat del curs anterior de la qual es tingui coneixement.

n) Propostes de millora per a la implementaci6 en el curs segiient.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

Article 41. Pla d'Accié Tutorial (PAT)

——1. El Pla d'Acci6 Tutorial (PAT) és un document que ha de formar part del projecte institucional que explica el procés dissenyat per donar
i suport académic i acompanyament personal a I'alumnat per tal d'aconseguir els seus objectius. La realitzacio del PAT sera coordinada per
ml'equip directiu del centre, assegurant la participacio de tots els agents relacionats amb la finalitat del document.
AT

L'acci6 tutorial és un dret academic que s'ha de configurar com un recurs voluntari i no com una obligaci6 de I'alumnat. S'ha de configurar a
%artir de les necessitats i demandes dels estudiants.

I
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2. L'objectiu del PAT ¢és contribuir a informar, formar, prevenir, orientar i ajudar a prendre decisions de caire académic, professional, social i
administratiu per procurar l'adaptacio, el desenvolupament i la finalitzacié d'una vida académica profitosa.

3. L'acci6 tutorial s'ha d'entendre com un procés al llarg dels estudis de 1'alumnat 1ligat a les diferents fases de la vida de I'estudiant:

a) La tutoria de matricula (entrada al centre). Té com a objectiu orientar i informar I'alumnat en aspectes académics. Alguns dels
aspectes a treballar poden ser el coneixement de 1'alumnat, la informacié sobre la tutoria, funcions i funcionament, la informacid
sobre el pla d'estudis o la informacid de caracter general del centre.

b) La tutoria de carrera (durant l'estada de l'alumnat al centre): pretén donar suport a l'alumnat durant la permanéncia al centre, el
seguiment dels processos d'ensenyament-aprenentatge, la prevencié de I'abandonament académic i la integraci6 de I'alumnat a la vida
del centre.

¢) La tutoria de sortida al mon laboral (finalitzacio dels estudis). Cerquen l'acompanyament de l'alumnat en el pas previ a la
transicio al mon laboral. Les tutories de sortida al mon laboral es duen a terme el darrer curs académic dels ensenyaments. Seran
presencials i, preferentment, de tipus grupal.

4. L'acci6 tutorial es pot desenvolupar en modalitat individualitzada ( un suport a l'alumnat basat en la relacio personal i directa amb el tutor)
o grupal préviament planificada (per treballar temes transversals com pla d'estudis, itineraris, etc., bé problematiques comunes entre els
membres del grup) o mixta (fent servir les dues modalitats).

5. La formaci6 i suport a l'accio tutorial s'haura de preveure al pla de formacié permanent elaborat a nivell de centre.
Article 42. Pla d'Acollida (PA)

1. El Pla d'Acollida (PA) és el document institucional que forma part de la PGA on es recull el conjunt de processos institucionals que es
duen a terme per tal d'acollir als estudiants de nou ingrés. La realitzacié del PA sera coordinada per l'equip directiu del centre, assegurant la
participacid de tots els agents relacionats amb la finalitat del document.

2. S6n objectius del Pla d'Acollida:

a) Reduir l'impacte que representa 1'accés al centre als alumnes de nou ingrés.

b) Donar resposta a les necessitats d'integraci6 dels alumnes dels primers cursos de les diferents especialitats.
¢) Afavorir la integracio dels alumnes de nou ingrés en la vida académica.

d) Orientar-los en les activitats de caracter docent que es realitzin.

e) Facilitar la seva participaci6 en la vida académica.

f) Orientar-los en els seus itineraris dels plans d'estudis i en els programes de mobilitat.

3. Ha de recollir la relacié de processos duts a terme pel centre (carta de presentacio institucional als estudiants, Jornades de portes obertes,
etc.), els responsables, la calendaritzacio i el mitja pel qual es dura a terme (mitjans audiovisuals, presencial, impresos).

Article 43. Pla de Convivéncia

1. Els centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors disposaran d'un conjunt de processos claus, estratégics i de suport d'actuacid
adrecats a fomentar la convivéncia al centre i garantir un entorn segur per al ple desenvolupament de la personalitat, facilitant la prevencio6 de
conductes contraries a aquesta convivencia i la resolucio de situacions conflictives. La realitzacio del Pla de Convivéncia sera coordinada per
l'equip directiu del centre, assegurant la participacio de tots els agents relacionats amb la finalitat del document.

2. Aquesta proposta de mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre es concretaran en un conjunt de processos que haura
de formar part del Projecte Institucional i ha de ser aprovat per la Comissié de Convivéncia i Benestar i quedar recollit a la PGA.

3. El mapa de processos de convivencia haura de preveure:

a) Accions previstes per linies d'actuacio, temporalitzacio i assignacio de responsables.

b) Procediments especifics per prevenir i gestionar conflictes, amb esment especial als processos de mediacié académica i de
negociaci6 d'acords educatius i practiques restauratives.

¢) Procediments especifics en relacié a la deteccid, comunicacio i actuacions per a alumnat en situacié vulnerable.

d) Procediments especifics en relacié a mesures de prevencid, deteccio i intervencié davant possibles casos de discriminacio,
assetjament escolar, assetjament laboral, violéncia de génere i/0 maltractament per identitat de génere o diversitat sexual.

e) Procediments especifics en relacid a la formacié permanent per a tota la comunitat educativa, adrecats a la prevencio i la gestio
positiva dels conflictes i dels diversos tipus d'assetjament.

f) Indicadors d'assoliment si s'escau en determinats processos.

I|Eb§%% : I|||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042
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Article 44. Pla de formacié permanent dels professors

1. Els centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors disposaran d'un programa de formacié permanent per al professorat que
reculli les necessitats formatives diagnosticades aixi com les modalitats de formaci6 adients. Aquesta proposta ha de formar part de la PGA

2. El pla de formaci6 permanent ha de contenir:

a) Procediments especifics en relacio al diagnostic de les necessitats formatives que presenta el centre.

b) Linies d'actuaci6 i modalitats formatives adients.

¢) Cronograma.

d) Procediments especifics en relacié a la mesura de l'impacte previst de la formacié en la practica docent, dinamiques de centre,
impacte en els alumnes, etc.

3. La direccid de I'Escola Superior de Disseny de les Illes Balears pot sol-licitar a la direccié general amb competéncies en ensenyaments
artistics superiors la tramitacio de les seves activitats formatives com a activitats internes.

Aquesta sol-licitud ha d'incloure un informe per a cadascun dels cursos proposats amb la informaci6 segiient: titol, objectius, continguts i
metodologia del curs; coordinador; calendari; durada i curriculum dels ponents. El programa de formacié dels professors s'ha d'incloure en la
PGA del centre.

Capitol V
Autonomia organitzativa i de gestio

Article 45. Projecte de gestié economica dels centres docents piiblics d'ensenyaments artistics superiors

1. Els centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors disposaran d'autonomia en la seva gestidé economica, en els termes establerts
en la normativa vigent, en les lleis de pressupostos i en la normativa complementaria.

2. El projecte de gestio econdomica dels centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors incloura les directrius per a l'elaboraci6 del
pressupost del centre i per a la seva execucio, sobre la base de la realitat i necessitats d'aquest i atenent criteris de prudéncia, eficiéncia i
economia.

3. Tindra caracter anual i haura de ser aprovat pel Consell de Centre préviament i enviat a la direccié general amb competéncies en
ensenyaments artistics superiors aixi com a la FESMAE-IB.

Article 46. Manteniment, conservacié i vigilancia de les instal-lacions

1. Qualsevol membre de la comunitat educativa que sigui coneixedor d'una deficiéncia en les instal-lacions o en l'equipament didactic la
comunicara immediatament a la direcci6 del centre.

2. La direccio del centre comunicara a la direcciéo general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors o a la gerent de la
FESMAE-IB qualsevol deficiencia que es produeixi en les instal-lacions o en l'equipament didactic.

3. La direcci6 del centre comunicara a 1'organ competent en matéria TIC, pel procediment que es determini, qualsevol deficiéncia que es
produeixi en la infraestructura de comunicacions; aixi mateix, informara de la comunicaci6 realitzada a la direcci6 general amb competéncies
en ensenyaments artistics superiors o a la geréncia de la FESMAE-IB.

4. La direccio del centre facilitara 1'accés al centre del personal técnic de I'organ competent en matéria TIC, i atendra les seves indicacions al
voltant de la infraestructura i accessos de comunicacions, aixi com respecte a la maquinaria i el programari.

Article 47. Sistema Intern de Garantia de Qualitat

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

1. El Sistema de Garantia de la Qualitat és el conjunt de processos que permeten als centres d'ensenyaments artistics superiors assegurar i
—millorar continuament la qualitat dels seus ensenyaments de manera sistematica i complir amb els estandards de qualitat establerts per les

agencies externes competents.
- P

ks
:2. La promoci6 i l'assegurament de la qualitat dels ensenyaments artistics superiors és responsabilitat compartida pels centres, 'Agéncia de
: Qualitat Universitaria de les Illes Balears (AQUIB) i la direcci6 general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors.

%3. Pel compliment d'aquest objectiu els centres, 'AQUIB, el departament d'inspeccid educativa i la direccié general amb competéncies en
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ensenyaments artistics superiors han establert uns criteris comuns de garantia de qualitat que facilitin I'avaluacio dels ensenyaments i els
centres, aixi com l'acreditaciéo de l'activitat docent i investigadora del professorat, prenent com a referéncia els Criteris i Directrius
d'Assegurament de Qualitat en 1'Espai Europeu d'Educacié Superior (European Standards and Guidelines for Quality Assurance of Higher
Education, ESG).

Capitol VI
Normes d'organitzacié i funcionament

Article 48. Calendari académic
1. El curs académic s'inicia el dia 1 de setembre de 2024 i finalitza el dia 31 d'agost de 2025.
2. El periode lectiu corresponent a les activitats docents del curs 2024-2025 es divideix en dos semestres i ha de durar entre 36 i 40 setmanes.
3. Els periodes lectius de cada centre son els segiients:
a) Escola Superior de Disseny de les Illes Balears (ESDIB) 36 setmanes:

® Primer semestre: comprén de dia 27 de setembre de 2024 a dia 7 de febrer de 2025 (ambdds inclosos).
® El segon semestre, de dia 10 de febrer de 2025 a dia 27 de juny de 2025 (ambdoés inclosos).

b) Escola Superior d'Art Dramatic de les Illes Balears (ESADIB) 36 setmanes:

® El primer semestre compreén de dia 23 de setembre de 2024 a dia 7 de febrer de 2025 (ambdos inclosos).
® Segon semestre de dia 10 de febrer de 2025 a dia 20 de juny de 2025 (ambdos inclosos).

¢) El Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears (CSMIB) 36 setmanes:

® El primer semestre compren de dia 23 de setembre de 2024 a dia 7 de febrer de 2025 (ambdoés inclosos).
® Elsegon semestre de dia 10 de febrer de 2025 a dia 21 de juny de 2025 (ambdds inclosos).

4. Les vacances académiques venen determinades per la Resolucio del conseller d'Educacié i Universitats per la qual s'estableix el calendari
escolar del curs 2024-2025 per als centres docents no universitaris de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim.57 de 30
d'abril de 2024).

Article 49. Periodes d'avaluacio

Cada centre ha de concretar el periode d'avaluacié ordinaria (que inclou l'avaluacié continua i l'avaluacié complementaria) i el periode
d'avaluacio6 extraordinaria, d'acord amb el que disposen els respectius decrets pels quals s'estableixen els plans d'estudis. Els ha de fer publics
abans de l'inici del periode de matricula i els ha d'incloure en la PGA. Cal especificar també els periodes d'avaluacio del treball final d'estudis
i concretar-ne el periode per a les convocatories ordinaria i extraordinaria.

Article 50. Horari general del centre

1. L'horari general del centre s'inicia en obrir les portes d'entrada al recinte i finalitza quan es tanquen. La direccio del centre ha de vetllar per
l'organitzacié del periode de temps d'aquest horari perque es puguin dur a terme les activitats incloses a la programacié general anual. Aquest
horari general haura d'especificar almenys els segiients aspectes:

a) Els dies, les hores i les condicions en qué el centre ha d'estar obert, d'acord amb la resolucié anual que regula el calendari escolar.
Les modificacions que es produeixin en I'horari general del centre respecte al curs anterior s'han de remetre a la direccié general amb
competéncies amb ensenyaments artistics superiors abans del 10 de juliol de 2025, per tal que, si escau, les autoritzi.

El conservatori superior també es podra obrir de dilluns a diumenge en una franja horaria que permeti la realitzacidé de cursos,
activitats d'estudi, concerts i altres activitats artistiques i complementaries, sempre que estiguin autoritzades per la direccio del centre
ila gerencia de la FESMAE-IB.

b) Les sessions de classe tindran una durada basada en criteris didactics i d'acord als plans d'estudi, podent-se programar sessions de
durada diferent, sempre que el nombre total d'hores al llarg del curs per area, matéria o modul s'adeqiii a allo establert en els plans
d'estudi.
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No es poden fer més de 3 hores seguides de classe sense un descans excepte que la disponibilitat d'espais del centre ho justifiqui.

¢) La distribucié horaria de les activitats lectives, ha de seguir els criteris pedagogics aprovats pel Claustre, els quals no es poden
modificar per les preferéncies horaries dels docents. Els criteris pedagogics han de contemplar, entre altres aspectes, els criteris de
confeccié dels grups, d'atencid a la diversitat i codocéncia, d'organitzacié de l'ensenyament per especialitats, de distribucié de
docéncia, d'organitzacié de les reunions de coordinacié docent, d'assignacié i organitzacié de les coordinacions del centre,
d'orientacio, d'organitzacié de 'avaluacio i recuperacié de I'alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris per a I'elaboracié dels
horaris de 1'alumnat i del professorat.

d) El temps necessari per a la coordinacié didactica, la coordinacié docent i l'atencid tutorial als alumnes d'acord amb les
caracteristiques dels ensenyaments.

¢) La distribuci6 horaria de les activitats no lectives (reunions d'organs de govern, reunions d'organs de coordinacid, formacié de
centre, etc.), s'ha de programar de manera que no interrompi 'horari lectiu de I'alumnat.

2. Els directors dels centres que comparteixen personal, serveis o instal-lacions s'han de posar d'acord, préviament a I'elaboracié de 1'horari
general del centre, a fi que es puguin compatibilitzar les activitats dels centres corresponents.

3. En I'horari dels membres de I'equip directiu cal considerar que durant tot 'horari d'activitats lectives ha de ser present al centre un membre
de I'equip directiu. Excepcionalment, quan en un periode només hi hagi un membre de 1'equip directiu al centre i aquest s'hagi d'absentar per
un motiu justificat, aquest designara un docent del Claustre responsable perque el substitueixi, preferentment un cap de departament.

4. Durant el mes de juliol, tot el personal docent ha de realitzar les activitats propies d'aquest periode i ha d'estar a disposici6 de la direccio
del centre, 1'administraci i la geréncia. El centre ha de desenvolupar amb normalitat les activitats d'aquest periode, i garantir, en qualsevol
cas, l'atenci6 a l'alumnat, el procediment d'admissio i la formalitzacié de la matricula de I'alumnat, I'expedicio de certificacions i la tramitacid
de documentaci6, la defensa dels Treballs Fi de Grau (TFQG), la realitzaci6 i publicacié de les guies docents abans de l'inici del periode de
matricula, les activitats de recerca, etc.

Durant aquest periode, els centres han d'estar pendents de les possibles incidéncies referides al personal que s'hagin de comunicar a la
direccid general amb competéncies en personal docent o a la geréncia de la FESMAE-IB per poder tramitar les substitucions.

5. El personal d'administracio i serveis ha de complir la jornada, I'horari i el calendari establert segons la normativa especifica de la CAIB.
Article 51. Elaboracio i aprovacié dels horaris

1. L'elaboracid dels horaris és responsabilitat de 1'equip directiu, el qual els ha de confeccionar a partir dels criteris organitzatius préviament
aprovats, prioritzant els objectius del projecte institucional i del projecte de direccid vigent.

En elaborar els horaris dels docents, s'hi ha d'incloure les activitats lectives, les activitats d'atencid a 1'alumnat i les activitats de permanéncia
al centre, que han de quedar degudament especificades.

Les sessions de classe s'organitzaran a partir de les assignacions horaries de les diferents matéries establertes al Decret del pla d'estudis de
cada un dels ensenyaments corresponents i de les concrecions dels plans d'estudis definides al projecte institucional.

2. Quan s'hagi confeccionat 1'horari, la direccié del centre 1'aprovara provisionalment, el distribuira als professors i convocara una sessi6 de
Claustre per tal de comprovar que, en elaborar-lo, s'hi ha seguit els criteris acordats i aprovats. Si no és aixi, caldra modificar-lo per
adaptar-lo en el sentit procedent en un termini maxim de cinc dies, durant els quals s'haura de complir I'horari proposat, si és el cas.

3. Els horaris de les assignatures i la resta d'informacio horaria significativa, juntament amb el calendari d'activitats, s'exposaran en un lloc
accessible als membres de la comunitat educativa i s'inclouran a la PGA per a I'aprovacié definitiva. A la web del centre s'han de publicar
amb lliure accés els horaris de les assignatures, en els quals no hi ha d'aparéixer els noms dels docents.

4. Els horaris de l'alumnat i dels docents s'han d'introduir a l'eina digital habilitada a tal efecte abans del 30 d'octubre de 2024 i s’haura
d'enviar el seu enllag al DIE amb la finalitat que en faci la revisi6 i ordeni, si és necessari, les rectificacions o modificacions pertinents. Es
responsabilitat dels directors i dels caps d'estudis del centre (en 1'ambit de les seves competéncies) vetllar perqué s'hi registrin totes les dades,
i que aquestes siguin reals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

——L 'horari individual dels docents que genera 1'eina telematica habilitada a tal efecte s'ha de signar per cada docent amb el vist i plau del cap
B |cstudis i del director i s'ha d'arxivar a la secretaria del centre. Pel que fa a les modificacions dels horaris que es produeixin durant el curs,
z ~que requeriran de l'aprovacié de l'alumnat i del professorat implicat, cal que s'introdueixin a 'eina telematica i indicar la data en que s'ha

ﬁprodui’t el canvi.

%5‘ L'horari general del centre sera elaborat per 1'equip directiu d'acord amb la normativa vigent i aprovat pel Consell de Centre una vegada
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escoltat el Claustre. S'aprova i s'avalua en el marc de la Programacié General Anual del centre (PGA), de la qual forma part. Haura de ser
public i de lliure accés tal i com s'estipula a I'article 3 punt d de la Llei 4/2011 de 31 de marg de la bona administracid i del bon govern de les
Illes Balears.

Es posara a disposicio de la comunitat educativa, preferentment per mitjans electronics o telematics.

6. Els centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors hauran d'elaborar o actualitzar anualment, un registre del total d'hores per
assignatura amb l'especialitat, el nombre d'alumnes i de professors. Aquest document, ha de recollir cada una de les especialitats ofertes pel
centre, la tipologia d'assignatura (segons el RD 303/2010 de 15 de marg), el nombre d'alumnes per grups, els professors en plantilla (detallant
si és funcionari de carrera, titular o técnic especialista), les assignatures, les hores setmanals i les hores semestrals.

Aquest registre s'ha d'enviar a la direcci6 general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors aixi com a la geréncia de la
FESMAE-IB juntament amb la PGA.

Article 52. Gesti6 d'horaris i espais compartits entre centres

1. Per raons d'eficiéncia, racionalitat de recursos i economia d'espais, i atés que per una banda el CSMIB comparteix les instal-lacions amb el
Conservatori Professional de Musica i Dansa de Mallorca, i per altra banda 1'Escola Superior de Disseny de les Illes Balears (ESDIB)
comparteix les instal-lacions amb 1'Escola d'Art de Mallorca (EAM), s'estableix amb caracter general que:

El Conservatori Superior ha d'utilitzar, preferentment, la franja horaria de mati, compresa entre les 8.00 i les 14.30 hores, mentre que el
Conservatori Professional ha d'utilitzar per la seva activitat docent, preferentment, la franja horaria d'horabaixa, compresa entre les 14.30 i les
21.30 hores. Tot i aix0, s'han de fer algunes consideracions:

a) Per atendre les necessitats particulars de planificacié académica del Conservatori Superior aquesta institucié ha de disposar
diariament de tres aules en horari d'horabaixa.

b) Les reunions del professorat del Conservatori Superior s'han de fer preferentment mitjangant métodes no presencials, sempre que
sigui possible i la direccié ho consideri pertinent.

¢) Aixi mateix, s'han de reservar diariament, de les 13.30 a les 14.30 hores, les aules tedriques necessaries per impartir determinades
assignatures dels ensenyaments professionals en el marc del Programa d'Ensenyaments Integrats (PEI). Les direccions dels dos
centres han d'elaborar aquesta assignacio d'espais en el procés de planificacio del curs.

L'Escola Superior de Disseny de les Illes Balears (ESDIB) ha d'utilitzar, preferentment per la seva activitat docent, la franja horaria de mati,
compresa entre les 8.00 i les 15.00 hores, mentre que 1'Escola d'Art de Mallorca ha d'utilitzar, preferentment, la franja horaria d'horabaixa,
compresa entre les 15.00 i les 21.30 hores.

2. Per a una planificacié adequada, els centres que ocupin un mateix edifici han de coordinar-se per assignar les aules a qué s'ha fet referéncia
anteriorment. Aixi mateix, s'han de coordinar durant el curs per resoldre els problemes puntuals d'ocupacié d'espais.

Article 53. Horari del professorat
a) Aspectes generals

Els docents s'han d'incorporar als centres el primer dia habil del mes de setembre. Les tasques dels funcionaris de carrera i dels professors
titulars finalitzaran no abans del darrer dia habil del mes de juliol, mentre que la finalitzacié de les tasques docents dels professors
especialistes atendra a les especificitats del seu contracte laboral.

Els dies del mes de juliol s'han de dedicar, entre altres tasques, a l'avaluacio dels Treballs Fi de Grau (TFG), 1'elaboracié dels informes i
l'informe anual de seguiment (IAS), les memories, etc.

La concreci6 dels plans d'estudis, 1'elaboracio de l'oferta académica, les guies docents, i els projectes prevists al desplegament del projecte
institucional s'hauran d'elaborar amb anterioritat del periode de matricula, sempre dins el curs académic anterior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

Els centres han de dedicar almenys un dia a l'acolliment dels nous docents per donar-los a conéixer el projecte institucional, com també les
normes d'organitzacid, funcionament i convivencia.

L 1s membres del equips directius han d'impartir docéncia directa almenys a un grup d'alumnes. El nombre minim d'hores lectives de docéncia
MR directa setmanals que han d'impartir és de 2 hores en el cas dels directors o directors adjunts i de 6 hores per la resta dels membres de 1'equip

=

_ﬂgu&directiu.

E¥ED entre les funcions dels directors que apareixen al Decret 4/2023 de 13 de febrer, l'article 2 d) i en compliment de la Instruccié 1/2017 del
ggmdirector general de Funci6 Publica i Administracions Publiques adregada a les secretaries generals o als organs que tinguin atribuides les
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funcions equivalents en materia de personal, per la qual es fixen els criteris sobre el control d'entrades i sortides, el compliment de I'horari i
les justificacions de les abséncies, correspon al director: assignar i controlar I'horari de permanéncia del professorat al centre.

Atenent al punt 5 de la Instruccié 1/2017 del director general de Funcié Publica i Administracions Publiques adregada a les secretaries
generals o als organs que tinguin atribuides les funcions equivalents en matéria de personal, per la qual es fixen els criteris sobre el control
d'entrades i sortides, el compliment de I'horari i les justificacions de les abséncies, els sistemes de control seran mitjangant targeta, empremta
digital o altres sistemes de caire informatic, que en tot cas hauran de respectar la normativa relativa a la proteccié de dades de caracter
personal. Per aixo, els directors han de fer servir 1'eina informatica del GESTIB per dur a terme el control de 1'assisténcia i la puntualitat del
personal al centre dels docents publics.

Els horaris, que han d'incloure tant les activitats lectives, activitats d'atenci6 a I'alumnat i les activitats de permanéncia al centre s'hauran de
notificar al Consell de Centre, al departament d'inspeccid educativa, a la direccid general amb competéncies en ensenyaments artistics
superiors aixi com a la geréncia de la FESMAE-IB i han d'estar a la seva disposici6 per qualsevol consulta necessaria.

b) Blocs per al comput horari
El comput de I'horari setmanal referit als apartats c) i d) d'aquest article s'ha d'efectuar atenent els segiients blocs:

Activitats lectives. S'entenen com les hores dedicades a docencia directa o substitucions d'abséncies de curta durada.
Atencié a l'alumnat. Son les hores relacionades amb la tutoria de 1'alumnat i el seguiment de la seva evoluci6.
Altres activitats de permanéncia al centre. Son les hores relacionades amb les activitats dels organs de coordinacio previstes a les
normes d'organitzacio, funcionament i conviveéncia, aixi com de coordinaci6 entre el professorat del centre, reunions (del Consell de
Centre, del Claustre, de revisi6 i concreci6 dels plans d'estudis, de coordinacié de departaments d'especialitat, d'avaluaci6, i d'altres
coordinacions), proves d'accés, seguiment i avaluacio dels Treballs de Fi dels estudis i recerca.

® Activitats complementaries. SOn activitats relacionades amb la docéncia, organitzacio i preparacid de les activitats, seguiment de les
tasques i aprenentatge de l'alumnat, elaboracidé de materials, preparacié de classes, la formacié permanent, o qualsevol activitat
artistica o pedagogica que sigui complementaria i no s'hagin de fer necessariament al centre.

¢) Horari setmanal del professorat a temps complet

L'horari setmanal dels professors d'ensenyaments artistics superiors a temps complet és de 37'5 hores, que €s 1'establert amb caracter general
per als funcionaris de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Els professors a temps complet han de restar al centre, per norma general,
30 hores setmanals distribuides de dilluns a divendres, seguint la distribucio per blocs d'activitats que s'especifica en aquest punt. Aquest
nombre d'hores setmanals pot prendre's com a mitjana.

Professorat a temps complet del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears (CSMIB) i professorat de I'Escola Superior d'Art
Dramatic de les Illes Balears (ESADIB):

® 15 hores lectives.

® 1 hora d'atencio a I'alumnat.

® 14 hores d'altres activitats de permanéncia al centre. Sis d'aquestes hores es podran correspondre amb activitats que es puguin portar
a terme de manera telematica sempre i quan s'empri una plataforma de comunicacié oficial del centre i en quedi registre explicit a
disposicié del departament d'inspeccié educativa, de la direccido general amb competéncies en matéria d'ensenyaments artistics
superiors i de la geréncia de la FESMAE-IB. El caracter presencial o telematic de cada activitat sera autoritzat per 1'equip directiu del
centre. En el cas de que el centre no disposi d'espais suficients i adequats per dur a terme les activitats de permanéncia en el centre, la
direccié del centre podra sol-licitar a la direcciéo general amb competéncies en matéria d'ensenyaments artistics superiors i a la
geréncia de la FESMAE-IB, mitjangant un informe raonat, augmentar a 10 hores el comput horari d'aquestes activitats que es poden
portar a terme de manera telematica amb les condicions que s'han especificat anteriorment.

® 7'S hores complementaries.

Professorat de I'Escola Superior de Disseny de les Illes Balears (ESDIB):

® 18 hores lectives

® | hora d'atencio a I'alumnat.

® 11 hores d'altres activitats de permanéncia al centre. Sis d'aquestes hores es podran correspondre amb activitats que es puguin portar
a terme de manera telematica sempre i quan s'empri una plataforma de comunicacié oficial del centre i en quedi registre explicit a
disposicid del departament d'inspecci6 educativa, de la direccié amb competéncies en matéria d'ensenyaments artistics superiors i de
la geréncia de la FESMAE-IB. El caracter presencial o telematic de cada activitat sera autoritzat per I'equip directiu del centre. En el
cas de que el centre no disposi d'espais suficients i adequats per dur a terme les activitats de permanéncia en el centre, la direccio del
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centre podra sol-licitar a la direccié general amb competéncies en matéria d'ensenyaments artistics superiors i a la geréncia de la
FESMAE-IB, mitjangant un informe raonat, augmentar a 10 hores el comput horari d'aquestes activitats que es poden portar a terme
de manera telematica amb les condicions que s'han especificat anteriorment.

® 7'5 hores complementaries.

d) Horari setmanal del professorat a temps parcial
L'horari setmanal del professorat a temps parcial sera l'establert al seu contracte laboral segons les necessitats del centre.

Els professors especialistes, per cada hora lectiva setmanal, hauran de dedicar una hora i mitja a distribuir per l'equip directiu entre atenci6 a
I'alumnat, altres activitats de permanéncia al centre o activitats complementaries d'acord a les necessitats organitzatives del centre.

e) Compensacions de la capacitat docent

Els centres, atenent les seves necessitats, podran compensar la capacitat docent, distribuint les hores de docéncia directa setmanal de les
segiients maneres:

Compensacio de la capacitat docent intersemestral.

Per garantir un nivell de qualitat adient de la docéncia impartida (per exemple, per evitar fragmentacions de les assignatures impartides), els
centres poden augmentar la capacitat docent dels professors fins a un maxim de 3 hores setmanals en un semestre. De la mateixa manera, un
professor pot tenir una activitat docent inferior a la seva capacitat docent en un semestre fins a un maxim de 3 hores setmanals menys.
Aquestes desviacions han de ser compensades prioritariament entre els dos semestres, per part del centre, sense que aixo pugui suposar una
variaci6 de la capacitat docent global del professor.

Aquesta compensaci6 intersemestral no comporta cap tipus de retribucié economica addicional o penalitzaciéo economica. Es podran acordar
amb el professorat desviacions majors a 3 hores setmanals, sempre i quan es compleixi el requisit de que el professorat ha de tenir docéncia
durant els dos semestres.

Compensacio de la capacitat docent interanual.

En el cas que no sigui possible fer la compensacio entre semestres, s'aplicara la compensacié de la capacitat docent interanual. Aixi, els
centres poden augmentar la capacitat docent dels professors fins a un maxim de 3 hores setmanals en un curs. De la mateixa manera, un
professor pot tenir una activitat docent inferior a la seva capacitat docent fins a un maxim de 3 hores setmanals menys en un curs. Aquestes
desviacions han de ser compensades en anys académics posteriors, per part del centre, sense que aix0 pugui suposar una variacio de la
capacitat docent global del centre.

Aquesta compensacio interanual no comporta cap tipus de retribucié economica addicional o penalitzacié economica. El professorat que vegi
augmentada la seva capacitat docent un any académic, la veura disminuida l'any académic segiient, si escau.

Aquestes compensacions hauran de quedar recollides als horaris dels docents inclosos a la PGA i la seva avaluacio haura de quedar recollida
a l'informe anual de seguiment (IAS).

f) Docents majors de 55 anys
Els docents majors de 55 anys a temps complet poden acollir-se a una de les segiients mesures:

1. Reduccid de mitja jornada amb, la corresponent disminuci6 de les retribucions. Una vegada aplicada la reduccioé de jornada, es pot
substituir una hora lectiva setmanal per una hora setmanal d'altres activitats de permanéncia en el centre.

2. Substitucid, sense pérdua de retribucions, d'hores lectives setmanals per hores setmanals d'altres activitats de permanéncia en el
centre d'acord amb les segiients opcions en funcié de la disponibilitat del centre, degudament justificada, i respectant la preferéncia
del docent sempre que sigui possible:

a) Opcio 1+2:

® Substituci6 d'l hora lectiva setmanal per 1 hora setmanal d'altres activitats de permanéncia en el centre.
® Substituciéo de 2 hores setmanals d'altres activitats de permanéncia en el centre per 2 hores setmanals
complementaries.

b) Opcid 2+1:

® Substitucio de 2 hores lectives setmanals per 2 hores setmanals d'altres activitats de permanéncia en el centre.
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®  Substitucié d'l hora setmanals d'altres activitats de permanéncia en el centre per 1 hora setmanal complementaria.
¢) Opci6 3+0:
® Substituci6 de 3 hores lectives setmanals per 3 hores setmanals d'altres activitats de permanéncia en el centre.
S'ha de procurar que les altres activitats de permanéncia en el centre no siguin d'atenci6 directa a 1'alumnat.

El requisit perqué un docent pugui acollir-se a qualsevol d'aquestes mesures sera haver complert els 55 anys d'edat o més fins al 31 de
desembre del curs académic en que es vol gaudir d'aquestes mesures.

La sol-licitud, s'ha de presentar a la secretaria del centre de destinacié per al qual se sol-licita abans del 20 de marg. El director del centre,
abans del 15 d'abril ha d'introduir al programa de gestié del centre la relacid de persones que han fet la sol-licitud i arxivar aquestes
sol-licituds a la secretaria del centre, en 1'expedient del docent.

g) Docents a mitja jornada

S'ha de tenir en compte, en cada cas particular, l'article 30.4 del Reial decret 670/1987, de 30 d'abril, especialment pel que fa a les
repercussions sobre I'haver regulador per al calcul de la pensi6 de jubilacié i les prestacions de 'atur.

L'horari dels docents amb mitja jornada sera de la meitat d'hores en cada tipus de bloc d'activitats en comparacié amb un docent a temps
complet.

Els horaris dels docents amb mitja jornada hauran de ser el més compactes possibles, tret que la placa es generi una vegada hagi comengat el
curs.

h) Direccié de Treballs de Fi de Grau

La presentaci6é davant de tribunal d'un Treball de Fi de Grau comportara el reconeixement de 8 h anuals de docencia directa pel tutor del
treball. En el cas de que hi hagi més d'un tutor, es repartiran les hores reconegudes. Aquest reconeixement es podra comptabilitzar durant el
mateix curs académic o en el seglient mitjangant el mecanisme de compensacio de la capacitat docent interanual, segons la disponibilitat del
centre. El Consell de Centre podra fixar un nombre maxim de Treballs de Fi de Grau que podra tutoritzar un mateix professor.

i) Periodes sense activitat lectiva

En els periodes sense activitat lectiva, les hores lectives setmanals i d'atencio6 a l'alumnat es podran considerar com a hores complementaries,
en funcié de les necessitats organitzatives del centre i sempre que s'asseguri l'assoliment de les tasques especificades per aquestes
instruccions en el periode corresponent.

Article 54. Reduccions
a) Les hores lectives de docéncia directa setmanals es podran reduir en els casos segiients:
Reduccions per formar part d'un equip directiu del ESDIB

Director: fins a un maxim de 16 h (de reduccio).
Director adjunt: fins a un maxim de 16 h.

Cap d'estudis: fins a un maxim de 12 h.

Cap d'estudis adjunt: fins a un maxim de 12 h.
Secretari: fins a un maxim de 12 h.

Reduccions per formar part d'un equip directiu del CSMIB o ESADIB

Director: fins a un maxim de 13 h (de reduccio).
Director adjunt: fins a un maxim de 13 h.

Cap d'estudis: fins a un maxim de 9 h.

Cap d'estudis adjunt: fins a un maxim de 9 h.
Secretari: fins a un maxim de 9 h.

Direccié de Master: fins a un maxim de 2 h. (sempre que el centre dugui a terme el master en el curs académic 2024-2025)

I|Eb§%% : I|||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042
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Caps de departament. Cada departament ha d'estar configurat per un minim de 4 membres

® (Cap de departament amb 6 0 més membres: fins a un maxim de 3 h.
® Cap de departament amb 4-5 membres: fins a un maxim de 2 h.

Altres coordinacions

Coordinador de mobilitat i internacionalitzaci6: fins a un maxim de 1 h.

Coordinador TIC: fins a un maxim de 4 h.

Coordinador del Sistema de Garantia de Qualitat (SGC): fins a un maxim de 8 h.

Coordinador d'investigacio: fins a un maxim de 3 h. (sempre que el centre dugui a terme un projecte d'investigacio

avalat per la direccio general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors)

Coordinador de comunicaci6 i projeccio: fins a un maxim de 2 h.

Coordinador de formaci6 permanent de professorat: fins a un maxim de 3 h.

Coordinador de benestar i convivéncia: fins a un maxim de 3 h.

Coordinacions d'especialitat: fins a un maxim de 3 h.

Coordinaci6 practiques: 1 h per cada 10 alumnes de practiques o fraccid, fins a un maxim de 4 h.

Tutor de practiques per especialitat: Només aplicable als centres amb més de 25 alumnes de practiques, 1 h per cada
5 alumnes de practiques o fraccio6 fins a un maxim de 3 h.

Major de 55 anys: Veure article 53, ).

Doctor: 1 h.

Transitoriament, es permetra, per una banda, una reduccié per la coordinacié de producci6 fins que estigui assumida i centralitzada
per la FESMAE-IB i, per altra banda, una reducci6 per la coordinaci6 de recerca. Empero les hores de reduccioé que se li podran
assignar hauran de provenir d'hores de reduccié corresponents a altres coordinacions.

Les reduccions respecte d'aquestes coordinacions no sébn acumulables excepte el tutor de practiques. Les reduccions no poden
comportar que un professor realitzi menys de 2 hores lectives setmanals, de mitjana.

El maxim d'hores de reduccio per a cada coordinacié es podra modificar (movent hores d'una coordinacié a una altra) tenint en
compte que el comput total no pot sobrepassar la suma total d'hores destinades a totes les coordinacions. En el cas de que les
necessitats del centre faci indispensable destinar més hores a algunes coordinacions, aquestes hores també es podran agafar del
comput total de les hores de reduccid establertes per formar part d'un equip directiu o per cap de departaments. Una coordinacid
podra ser assumida de forma conjunta per més d'un professor distribuint-se entre aquests les hores de reduccio.

b) D'acord amb els punts anteriors, 'horari individual semestral de cada professor ha de contenir 1'horari lectiu i les hores de
reduccio. Els horaris individuals han d'estar signats pels professors respectius, s'han de custodiar al centre i remetre una copia a la
geréncia de la FESMAE-IB i a la direcci6 general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors.

Article 55. Control de I'assisténcia del personal docent

1. Cada centre ha d'establir un sistema de control de 1'assisténcia i la puntualitat dels professors, el qual s'ha de comunicar al Consell de
Centre, a la geréncia de la FESMAE-IB aixi com a la direcci6 general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors.

El control del compliment de I'horari i de l'assisténcia dels professors correspon al director del centre o, si és el cas, al cap de recursos
humans, en col-laboracié amb el cap d'estudis.

2. Els professors estan obligats a complir 1'horari de les classes, de I'atenci6 a I'alumnat i de les altres activitats de permanéncia en el centre,
aixi com a assistir als claustres, a les reunions de coordinacio i a les reunions derivades del carrec que ocupin. També han d'assistir
obligatoriament a les altres reunions extraordinaries no previstes en la PGA que convoqui degudament la direccio.

Les faltes d'assistencia es consideren justificades si s'ha concedit una llicéncia o un permis. Tant la sol-licitud del permis o de la llicéncia
com la resolucio favorable s'han de custodiar al centre.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

Els professors hauran d'informar al departament de recursos humans de la FESMAE-IB o a la secretaria del centre de qualsevol falta

d'assisténcia per motius medics, de baixa laboral o d'altres amb temps suficient per poder gestionar 'abséncia.

F 23. La direccio del centre ha de vetllar per atendre adequadament els alumnes durant les absencies dels professors derivades de les lliceéncies i
tdels permisos prevists.

%En cas d'un incompliment horari, el director o el cap de recursos humans ha de comunicar al professor afectat les faltes d'assisténcia
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injustificades que s'han detectat perqué les justifiqui o al-legui el que consideri oportl en el termini de cinc dies habils. El director o el cap de
recursos humans, a la vista de la documentacio justificativa presentada, considerara justificat o no justificat lI'incompliment de 1'horari o la
falta d'assisténcia.

En cas que de reiteraci6 de faltes d'assisténcies no justificades del personal docent, es posara en coneixement del departament d'inspeccid
educativa.

Article 56. Assignacié de funcions, assignatures, alumnes i horaris

L'assignaci6 de funcions o assignatures del professorat es realitzara prioritariament d'acord amb les resolucions que els assignen els seus llocs
de treball, aixi com d'acord a la descripcio del seu lloc de feina, tenint en compte els criteris d'especialitat que venen assignats als Decrets
pels quals s'estableixen els plans d'estudis de cada un dels ensenyaments artistics superiors (43/2013 de 6 de setembre de disseny, 26/2014 de
13 de juny d'art dramatic, 4/2017 de 13 de gener de musica).

Els departaments didactics podran realitzar una proposta de distribucid dels grups, les matéries i els moduls que corresponen als seus
membres, d'acord a criteris pedagogics i organitzatius. En el cas de que no hi hagi acord, la direccid del centre sera 1'drgan competent per
realitzar l'assignacio final, d'acord a criteris pedagogics i/0 organitzatius.

L'assignaci6 de nous alumnes dels ensenyaments artistics superiors, l'assignacio d'assignatures i 1'assignacié d'horaris entre el professorat dels
departaments, es fara sota la direccié del cap de departament i I'equip directiu, d'acord amb els criteris pedagogics i organitzatius generals
establerts a aquestes instruccions i als criteris establerts en les normes d'organitzacid, funcionament i convivéncia de cada centre. S'ha de
garantir un horari lectiu funcional per a l'alumnat d'acord amb els criteris pedagogics acordats i quedara supeditat al que pugui preveure la
direccid del centre per al seu millor funcionament i les seves necessitats. Cap modificacid posterior podra suposar un perjudici que afecti els
alumnes o I'organitzacio del centre.

Una vegada realitzada I'assignaci6é d'horaris, la direccidé del centre estudiara, si escau, les propostes de flexibilitzacid, i les autoritzara,
modificara o denegara motivadament, sempre tenint en compte les necessitats del centre i mantenint la jornada laboral vigent. La direccio del
centre comunicara el tramit a la direccié general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors aixi com a la geréncia de la
FESMAE-IB.

Article 57. Régim d'incompatibilitats

Pel que fa al régim d'incompatibilitats, tant per als equips directius com per a la resta dels professors i del personal, tot i tenint en compte la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i el Reial decret 598/1985, de 30
d'abril, sobre incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de 1'Estat, de la Seguretat Social i dels ens, organismes i empreses
dependents, que la desenvolupa, aixi com els acords del Consell de Govern que hi puguin ser d'aplicacio, s'ha d'aplicar el que es disposa en
'Acord del consell de Govern pel qual es declara d'interés public el desenvolupament d'una segona activitat com a personal docent al servei
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, exclusivament en determinades places i/o especialitats, amb qualsevol activitat publica
principal en el sector ptblic de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB 152 de 21 de novembre de 2022).

En els casos en els quals es tingui coneixement que un treballador no hagi presentat la sol-licitud de reconeixement/d'autoritzacié de
compatibilitat d'activitat piblica docent amb la segona activitat privada/publica se li requerira que, en el termini de deu dies habils, presenti
una sol-licitud de compatibilitat per cada centre en el qual hagi estat durant el curs académic 2024-2025 a la direccid general amb
competencies en personal docent o a la Geréncia de la FESMAE-IB.

En cas de no atendre aquest requeriment en el termini atorgat, s'iniciaran els tramits pertinents per I'obertura d'un procediment disciplinari per
falta molt greu o per falta greu, d'acord amb el que disposen, respectivament, els articles 137.1.k) i 138.k) de la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears aixi com a la resta de normativa que sigui d'aplicacio.

Article 58. Sortides académiques

1. S'entén per sortides académiques les activitats d'una durada superior a un dia que es duen a terme fora del centre, com, per exemple, visites
1 intercanvis culturals i altres activitats semblants. La participaci6 en aquestes sortides és voluntaria.

2. Per dur a terme aquestes sortides académiques, s'ha de disposar de les autoritzacions del Consell de Centre.

3. Les despeses derivades de les sortides académiques seran a carrec dels alumnes o del pressupost assignat pel funcionament del centre.
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Article 59. Permisos i llicéncies
1. Del professorat funcionari

Es regeixen per la normativa especifica per al personal docent. Els organs competents per concedir els diferents tipus de permisos i llicéncies
es recullen a la pagina web de la direcci6 general amb competéncies en personal docent
(https://www.caib.es/sites/permisos/ca/presentacio-7495/).

Correspon a la direccio general amb competéncies en personal docent autoritzar les activitats de recerca i transferéncia de coneixement que
no estan previstes en la normativa de sol-licitud de permisos i llicéncies d'aquesta direcci6 general.

2. Del professorat contractat per la FESMAE-IB
2.1. Permisos retribuits (compensaci6 d'hores)

Es tracta d'un permis especial per facilitar el desenvolupament d'activitats artistiques i professionals als professors titulars i interins dels
centres de la FESMAE-IB.

El personal docent té dret a demanar, com a maxim, l'equivalent a les hores lectives de tres setmanes per semestre lectiu. El permis es pot
fraccionar dins el mateix semestre, sempre que no se superi el maxim establert. En cap cas no es poden concatenar ni acumular els permisos
de dos semestres.

La concessi6 d'aquest permis esta supeditada a les necessitats organitzatives del centre. Les regles que regeixen la sol-licitud i el gaudi del
permis son les segiients:

a) Procediment de sol-licitud:

El permis s'ha de sol-licitar préviament per escrit o pels mitjans telematics que estableix la FESMAE-IB, amb una antelacié minima
de deu dies. A la sol-licitud s'hi ha d'adjuntar la documentaci6 acreditativa de l'activitat artistica o professional.

Juntament amb la sol-licitud, s'ha de presentar una proposta de calendari per recuperar les hores docents no impartides, que ha de
comptar amb el vistiplau de 1'alumnat.

b) Procediment de concessio:

Una vegada registrada la sol-licitud, el cap d'estudis ha d'avaluar la viabilitat de la proposta i, si escau, pot establir un calendari
alternatiu segons les necessitats del centre i dels alumnes afectats.

L'organ competent per concedir el permis és el director del centre, el qual n'ha de resoldre motivadament per escrit la concessio o la
denegacio. En el cas que la sol-licitud correspongui a un membre de 1'equip directiu, 1'0rgan competent per concedir el permis sera la
direcci6 general competent en ensenyaments artistics superiors.

¢) Control del calendari de recuperacio:

® Les hores sol-licitades s'han de recuperar abans de gaudir el permis, una vegada concedit o bé posteriorment, sempre dins el
semestre en que es concedeix. No es poden recuperar hores abans que s'hagi concedit el permis.

® La realitzacio de I'horari que estableix el cap d'estudis per a la concessio del permis ha de quedar demostrada, de manera
acreditada, per mitjans telematics o amb un document signat pel professor i els alumnes i amb el vistiplau del cap d'estudis.

2.2. Llicéncies no retribuides.

Es tracta d'una llicéncia per dur a terme una activitat artistica o professional d'una durada minima d'un mes i maxima d'un semestre lectiu. El
personal laboral docent amb una antiguitat minima de dos anys té dret a sol-licitar aquesta llicéncia, sense retribucid, cada dos anys.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

La llicéncia s'ha de gaudir, integrament, o bé dins el primer semestre lectiu o bé dins el segon.

La concessié d'aquesta llicéncia esta supeditada a les necessitats organitzatives del centre, ha d'anar acompanyada del compromis signat per
la persona interessada que figura en l'annex 6 d'aquesta Resolucio i obligatoriament s'ha de fer efectiva una vegada concedida. Les regles que

sregeixen la sol-licitud i el gaudi de la llicéncia son les segiients:
AT

a) Procediment de sol-licitud: la llicéncia s'ha de sol-licitar préviament per escrit o pels mitjans telematics que estableix la
FESMAE-IB amb una antelacié minima de dos mesos.

Bz
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b) Procediment de concessid: una vegada registrada la sol-licitud, el director del centre ha de sol-licitar un informe al cap d'estudis, el
qual, de manera motivada, ha d'avaluar la viabilitat de la proposta.

L'organ competent per concedir la llicéncia és el director del centre, el qual n'ha de resoldre motivadament per escrit la concessié o la
denegacio.

2.3. Excedéncia voluntaria especial.

El personal fix que tengui un minim de dos anys d'antiguitat a la FESMAE-IB pot sol-licitar una excedéncia voluntaria especial d'una durada
d'un any académic, la qual té com a caracteristica especial la reserva de plaga. L'inici de 1'excedéncia i el reingrés han de coincidir amb l'inici
de I'any académic.

El treballador 1'ha de sol-licitar per escrit amb dos mesos d'antelacid, com a minim, llevat que pugui justificar satisfactoriament que aixo és
impossible. La sol-licitud ha d'anar acompanyada del compromis de dur a terme 1'excedéncia, signat per la persona interessada, el model del
qual figura en I'annex 6 d'aquesta Resoluci6. Una vegada concedida, s'ha de fer efectiva.

Entre el final d'aquesta excedéncia i I'inici d'una altra excedéncia de les mateixes caracteristiques han de transcorrer més de dos anys.

No es pot amortitzar el lloc de treball d'un treballador de la FESMAE-IB mentre gaudeix d'una excedéncia voluntaria especial, atés que
durant aquesta excedéncia té reserva del lloc de treball.

2.4. Altres permisos i llicéncies dels professors contractats per la FESMAE-IB.

Es regeixen, de manera supletoria, i mentre no hi hagi un conveni o acord propi, per les disposicions establertes a la pagina web de la direcciod
general amb competéncies en personal docent.

Els organs competents per concedir els diferents tipus de permisos i llicéncies son, per analogia amb els professors contractats per la direccio
general amb competéncies en personal docent de la Comunitat Autonoma, el director del centre, el cap de recursos humans o el director
general que tengui les competéncies en ensenyaments artistics superiors, segons el tipus de llicéncia o permis en particular.

3. Del personal d'Administraci6 i Serveis
Per la gestio dels permisos dels funcionaris i laborals, sera d'aplicacié la normativa de funcié publica:
El text ref6s de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

L'Acord del Consell de Govern de 28 de desembre de 2005 sobre mesures de conciliacid de la vida familiar i laboral (BOIB ntim. 196, de
31.12.2005).

Article 60. Accés als centres educatius
1. Les condicions d'accés als centres s'han d'incloure en les seves normes d'organitzaci6 i funcionament.

2. La FESMAE-IB i la direcci6 general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors han de garantir les condicions que asseguren
l'accessibilitat fisica, cognitiva i sensorial dels espais, serveis i processos educatius i de gestio administrativa de forma que puguin ser entesos
i utilitzats per tot 'alumnat i per les persones membres de la comunitat educativa sense cap mena de discriminacio.

Article 61. Tractament de dades, documents i imatges

1. La recollida de dades personals i el tractament d'aquestes estan subjectes al que s'estableix en la disposicié addicional vint-i-tresena de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels
drets digitals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

2. S'ha d'evitar la publicacié de dades creuades dels alumnes (Ilinatges amb DNI/NIE/passaport o nimero d'expedient). En cas de publicar-se
el DNI/NIE/passaport, d'acord amb les directrius de 1'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, s'han de publicar els digits que ocupin les

posicions quarta, cinquena, sisena i setena, mentre que els caracters alfabétics i els numerics no seleccionats per a la seva publicaci6 s'han de
= substituir per un asterisc.

i)
F 23. Per publicar, en qualsevol mitja de difusio, imatges i veu d'alumnes en que aquests es puguin identificar clarament s'ha d'obtenir el
AT . - . . - . , ,
consentiment exprés i per escrit dels estudiants quan siguin majors d'edat, o el dels pares, mares o tutors per als alumnes menors d'edat. La
- restacid del consentiment s'ha de fer d'acord amb el model sobre el tractament de dades personals 1 materials d'avaluacio als centres docents
%ﬁblics d'ensenyaments no universitaris de les Illes Balears, recollit a

I
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https://www.caib.es/sites/planificacioicentres/ca/instruccions_sobre el tractament de dades , que cada centre pot adaptar a la seva
idiosincrasia i a les caracteristiques dels seus estudis.

Article 62. Informacié sindical

1. Els equips directius han de difondre la informacio sindical que arribi als centres procedent dels sindicats representatius de 1'ensenyament de
les Illes Balears, segons l'article 8.2.a) de la Llei Organica 11/1985 de 2 d'agost, de llibertat sindical. Aixi mateix, d'acord amb l'article 9 c) de
I'esmentada norma, han de permetre I'assisténcia i I'accés als centres docents dels representants sindicals per dur a terme 1'acci6 sindical.

Article 63. Control dels centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors

1. La conselleria competent en matéria d'ensenyaments artistics superiors ha de fer el seguiment i exercir el control i seguiment de l'activitat
dels centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors de les Illes Balears, segons 1'article 9 dels estatuts de la FESMAE-IB, sense
prejudici de les funcions del protectorat que li corresponen d'acord amb la Llei 50/2002 i el Decret 61/2007.

2. En aquest efecte, els organs de govern dels centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors i de la FESMAE-IB han d'informar a
la conselleria competent en matéria d'ensenyaments artistics superiors de les seves actuacions i col-laborar amb ella en tot el que sigui
necessari per garantir el bon funcionament dels centres.

Article 64. Avaluaci6é de competéncies professionals del personal de serveis generals

1. El secretari de I'escola Superior de Disseny de les Illes Balears han d'avaluar les competéncies professionals del personal de serveis
generals que ocupa un lloc de treball de I'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en el centre educatiu, com ara el
personal de secretaria/administracio, auxiliar técnic educatiu o de neteja.

Aquesta avaluacio es duu a terme anualment mitjangant la técnica 360°.

Els qiiestionaris amb el nom de les persones que s'han d'avaluar es rebran a través del GESTIB i s'informara del termini per realitzar
l'avaluacio.

Una vegada finalitzada la fase d'emplenament dels qiiestionaris, es rebran, també a través del GESTIB, els informes d'avaluacid del personal
del centre i s'hauran de comunicar els resultats mitjangant una entrevista personal, consensuar un pla de millora i informar a la direcci6
general competent en matéria de funcié publica de les necessitats formatives proposades per a la millora competencial.

Es pot consultar tota la informaci6 sobre aquest sistema d'avaluaci6 360° a la  microsite:
https://www.caib.es/sites/avaluacio360/ca/inici/?campa=yes. Es poden plantejar dubtes i sol-licitar més informacié al correu:
avaluacio360@caib.es

Titol IV
Membres de la comunitat dels centres

Article 65. El personal docent i investigador

1. Es personal docent i investigador del centre aquell que exerceix la seva activitat docent i investigadora en aquest. A ells es confia de
manera principal l'activitat docent i investigadora, i altres tasques per a les quals pogueren ser requerits.

2. El personal docent i investigador dels centres podra ser:

a) El personal funcionari de carrera dels cossos docents que desenvolupen la seva activitat en els centres docents publics
d'ensenyaments artistics superiors.

b) El personal funcionari interi.

¢) El personal laboral fix (docents titulars).

d) El personal laboral eventual (interins, professors especialistes)

3. Son funcions del professorat d'ensenyaments artistics superiors:

a) La programacio i la doceéncia de les matéries que tinguin encomanades.

b) La tutoria i assisténcia a I'estudiantat, la direccio i orientacio del seu aprenentatge i el suport en el seu procés educatiu.

¢) L'avaluaci6 del procés d'aprenentatge de 1'estudiantat, aixi com l'avaluacié dels processos d'ensenyament.

d) La participacio en l'organitzacio i en l'avaluacié de les proves d'accés als estudis de grau en ensenyaments artistics superiors.
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¢) La coordinacié de les activitats docents, de gestio i de direccid que els siguin encomanades.

f) La promocio, organitzacio i participacio en els projectes desenvolupats pel centre.

g) La contribucid al compliment de les normes de convivéncia i a I'aplicacié dels mecanismes de prevencio i resposta prevists davant
situacions de conflicte, violéncia, discriminacié o assetjament.

h) La col-laboraci6 en la implementacio dels sistemes interns de garantia de qualitat prevists en el centre.

A més d'aquestes, son funcions dels professors a temps complet:

i) La recerca, I'experimentacio, 1'actualitzacio i la millora continua dels processos d'ensenyament corresponents.
j) La contribucio al desenvolupament cientific i a la creaci6 artistica i cultural.

Article 66. Drets i deures del personal docent i investigador

1. Sense perjudici de la seva regulacié legal especifica, son drets del personal docent i investigador:

a) La llibertat académica, que es manifesta en les llibertats de catedra i d'investigacio.

b) La participacio en els organs de govern i representacid del centre en el qual estigui adscrit.

c¢) La formaci6 permanent, amb la finalitat de garantir la millora constant de la seva labor docent i investigadora.

d) La participacio en les iniciatives d'extensio cultural i artistica.

e) L'audiéncia en 'avaluacio de les seves activitats docents i investigadores i, en general, en les decisions que els afecten de manera
personal.

f) La salut i la seguretat en el treball.

g) El reconeixement professional.

h) La negociacio col-lectiva de les condicions de treball, la vaga i la realitzacid d'eleccions sindicals a través de les organitzacions
sindicals.

i) El respecte als membres de la comunitat educativa.

2. Sense perjudici de la seva regulacid legal especifica, son deures del personal docent i investigador:

a) Tractar amb atencio i respecte als membres de la comunitat educativa.

b) Exercir les tasques docents i de recerca corresponents al seu lloc de treball de manera diligent i complint la jornada i I'horari
establerts.

¢) Obeir les instruccions i ordres dels seus superiors, tret que constitueixin una infraccié manifesta de 1'ordenament juridic, i en
aquest cas les posaran immediatament en coneixement dels organs d'inspeccié educativa.

d) Informar els membres de la comunitat educativa sobre aquelles matéries o assumptes que tinguin dret a coneixer, i facilitar
I'exercici dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

¢) Administrar els recursos i béns del centre amb austeritat, i no utilitzar els mateixos en profit propi o de persones proximes.

f) Vetllar per la conservacio dels recursos i béns del centre.

g) Rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia,
sense perjudici del que s'estableix en el Codi Penal.

h) Garantir l'actualitzacid, accés i permanéencia en el centre dels documents inherents a l'exercici professional.

i) Mantenir actualitzada la seva formacio, capacitacio i qualificaci6 docent i investigadora.

j) Observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

k) Posar en coneixement dels seus superiors les propostes que considerin adequades per a millorar el desenvolupament de
I'acompliment de les seves funcions professionals.

1) Sotmetre's al régim d'incompatibilitats establert en aquestes instruccions.

m) Tenir la competéncia lingiiistica de les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 67. Professorat especialista

1. S'entén per professor especialista aquell professional, que desenvolupa la seva activitat en 1'ambit laboral, com a creador o intérpret no
necessariament titulat de reconegut prestigi.

Es una figura de contractacié excepcional, per a la imparticié de determinades assignatures o matéries lligada a la seva qualificacio aixi com
a les necessitats del sistema educatiu. La contractacié de personal docent especialista s'ajustara al que s'estableix als Estatuts de la
R ESMAE-IB. Aixi mateix, s'estara al que disposa l'article 96 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid.

e

&4

e

2. La convocatoria publica, si és el cas, per a la contractacid especifica de professorat especialista sera realitzada i publicada per les

direccions dels centres i comunicada a la geréncia de la FESMAE per a la seva tramitacié davant 1'0rgan competent.

B
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Article 68. Els estudiants

Es estudiant dels centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors aquella persona que hagi formalitzat la matricula en algun dels
centres que l'integren. Sera beneficiari del programa docent establert i de les activitats culturals que el centre o la FESMAE-IB promoguin.
També es beneficiara dels drets i assegurances que li puguin pertocar com a estudiant.

Article 69. Drets i deures dels estudiants

Sén drets i deures de 'estudiantat dels centres, a més dels recollits a la Llei 1/2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments
artistics superiors i s'estableix l'organitzacié i equivaléncies dels ensenyaments artistiques professionals i al Decret 121/2010, de 10 de
desembre, pel qual s'estableixen els drets i els deures dels alumnes i les normes de convivéncia als centres docents no universitaris sostinguts
amb fons publics de les Illes Balears, i el reglament de drets i deures i normes de convivéncia de cada centre, els segiients:

1. Son drets de I'estudiantat:

a) Congixer els plans d'estudis i les guies docents corresponents, els criteris d'avaluacio i els instruments d'avaluacidé a emprar per
part del personal docent.

b) Rebre una compensaci6 pedagogica per les sessions presencials no rebudes per raons alienes a ells mateixos.

c) Participar en els organs col-legiats i comissions de gestio i funcionament del centre contemplats en aquest reglament.

d) Rebre suport docent i tutoria.

¢) Rebre cobertura d'asseguranca.

f) Ser informat de les normes del centre i altres relacionades.

g) Ser informat de les normes de seguretat i salut.

h) Ser respectat per la comunitat educativa.

2. Son deures de 1'estudiantat:

a) Assumir el compromis de tenir una preséncia activa i corresponsable al centre.
b) Respectar les instruccions, normes, protocols i procediments de funcionament del centre.
c¢) Coneixer, respectar i obeir els membres de la comunitat educativa i la resta de persones relacionades amb el centre.

Obeir les instruccions i ordres dels seus superiors, tret que constitueixin una infraccié manifesta de I'ordenament juridic, i en aquest
cas les posaran immediatament en coneixement dels organs d'inspecci6 educativa.

d) Vetllar pel bon Us i la conservacié dels recursos i béns del centre.

e) Conéixer i complir les normes de seguretat i salut.

f) Informar les persones representants de les activitats i resolucions dels organs col-legiats en els quals participa, aixi com les seves
actuacions, amb la reserva i discrecié que als esmentats organs s'estableixi.

Article 70. El Consell d'estudiants

1. Els centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors comptaran amb un Consell d'Estudiants com a organ de representacio
estudiantil del centre. Els seus membres seran triats entre els estudiants, amb la durada i en la forma en qué ho determini el reglament intern
de funcionament aprovat pel Consell de Centre.

2. El Consell d'Estudiants gaudira de plena autonomia per al compliment dels seus fins dins de la normativa propia dels centres, i aquests el
dotaran dels mitjans i espais necessaris per al desenvolupament de les seves funcions.

3. Corresponen al Consell d'Estudiants les segiients funcions:

a) Defensar els interessos de 'estudiantat en els organs de govern.

b) Vetllar pel compliment i el respecte dels seus drets i deures.

c¢) Realitzar propostes als organs de govern en materies relacionades amb les seves competéncies per a la seva inclusié en 1'ordre del
dia.

d) Fomentar 1'associacionisme estudiantil i la participacio de l'estudiantat en la vida académica.

e) Qualssevol altres funcions que li assigni el reglament intern de funcionament de cada centre.

Article 71. Les associacions d'alumnes
1. Les associacions d'alumnes (AA) son entitats sense anim de lucre, integrades per alumnes dels centres.

2. Només poden ser membres de 1'associacio els alumnes matriculats al centre en que cursin ensenyaments artistics superiors.
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3. Les associacions es podran constituir dins el marc normatiu referent i podran gaudir dels ajuts per a despeses i funcionament d'associacions
i federacions d'alumnes convocades per la direccié general amb competéncies amb participacié educativa. Tota la informacio es pot consultar
al segiient enllag: https://intranet.caib.es/sites/normalitzacio/ca/ajuts_associacions/

4. Les seves funcions son:

a) Expressar les opinions dels alumnes en tot el que afecti la seva situacio6 en el centre.

b) Col-laborar en la feina académica, i en les activitats complementaries i extraacadémiques del centre.

¢) Promoure la participacid dels alumnes en els organs col-legiats del centre.

d) Realitzar activitats culturals, esportives i de foment de 1'accié cooperativa i la feina en equip.

¢) Promoure federacions i confederacions, segons el procediment que marca la legislacio vigent.

f) Facilitar 1'exercici dels drets dels alumnes, reconeguts per la legislacié vigent, i especialment aquells recollits a 'article 6 de la Llei
organica reguladora del dret a 1'educacio.

g) Assistir els alumnes en l'exercici del seu dret a intervenir en el control i la gestid del centre.

h) Promoure i facilitar la representacio i la participaci6 dels alumnes en el Consell de Centre i altres organs col-legiats.

i) D'altres que, en el marc de la normativa educativa, els assignin els seus respectius estatuts.

Article 72. La delegaci6 d'estudiants

1. La delegaci6 d'estudiants esta integrada pels delegats de cada curs o grup, per les persones representants de 1'estudiant en el Consell de
Centre i per dos membres de 'associacio d'estudiants del centre. En cas que hi hagi més d'una organitzacié d'estudiants present en el centre,
cadascuna d'aquestes comptara amb dues persones membres.

2. La seva eleccid sera per sufragi directe i secret i per majoria de vots. S'elegira també un subdelegat que substituira 'anterior en cas
d'abséncia, vacant o malaltia i 'ajudara en les seves funcions.

3. Els delegats i subdelegats podran ser revocats, després de l'informe raonat dirigit a la direccié d'estudis, per la majoria de 1'alumnat del
grup que els va elegir. En aquest cas, es procedira a la convocatoria de noves eleccions en un termini de 15 dies.

4. Sén funcions de la delegacio d'estudiants:

a) Transmetre a les persones representants de 1‘estudiantat en el Consell de Centre propostes per a l'elaboracié del projecte
institucional i la programaci6 general anual.

b) Informar les persones representants en el Consell de Centre dels possibles assumptes a tractar de cada grup o curs.

¢) Rebre informacié de les persones representants de 'estudiantat en el Consell de Centre sobre els temes que han tractat en el
mateix.

d) Elaborar informes per al Consell de Centre a iniciativa propia o a petici6 d'aquest.

e) Elaborar propostes de modificacio de les normes de convivéncia del centre, dins de 1'ambit de la seva competéncia.

f) Informar 1'estudiantat de les activitats que duu a terme.

g) Formular propostes de criteris per a l'elaboraci6 dels horaris d'activitats docents i extraacademiques.

Titol V
Els estudis

Article 73. Els titols superiors

1. Els ensenyaments artistics superiors seran aquells determinats a la Llei 1/2024 de 7 de juny per la qual es regulen els ensenyaments
artistics superiors i s'estableix 1'organitzaci6 i equivaléncies dels ensenyaments artistics professionals.

2. La Comunitat Autonoma de les Illes Balears impartira els segiients estudis establerts en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio:

® Ensenyaments artistics superiors de Grau en Art Dramatic, el contingut dels quals queda regulat pel Reial decret 630/2010, de 14 de
maig.
Ensenyaments artistics superiors de Grau en Musica, el contingut dels quals queda regulat pel Reial decret 631/2010, de 14 de maig.
Ensenyaments artistics superiors de Grau de Disseny, el contingut dels quals queda regulat pel Reial decret 633/2010, de 14 de maig.

3. Els alumnes que superin els ensenyaments artistics superiors tendran dret a I'obtencio del titol de grau en ensenyaments artistics superiors
ien la seva especialitat corresponent i el seu itinerari cursat si és el cas.
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4. Aquest titol queda integrat dins el Marc Espanyol de Qualificacions per I'Educacié Superior (MECES), en el mateix nivell que el titol de
grau, al qual sera equivalent a tots els efectes.

5. Les assignatures de les especialitats i els itineraris dels titols de grau dels ensenyaments artistics superiors son els que s'estableixen en el
Decret 26/2014, de 13 de juny pel qual s'estableix el pla d'estudis dels ensenyaments artistics superiors conduents al titol superior d'art
dramatic en l'especialitat d'interpretacio i se'n regula l'avaluacio, el Decret 43/2013, de 6 de setembre pel qual s'estableix a les Illes Balears el
pla d'estudis dels ensenyaments artistics superiors conduents al titol superior de disseny de les especialitats de disseny grafic, disseny
d'interiors, disseny de moda i disseny de producte i se'n regula l'avaluacio, i el Decret 4/2017, de 13 de gener pel qual s'estableix el pla
d'estudis dels ensenyaments artistics superiors conduents al Titol Superior de Musica de les especialitats de Composicid, Interpretacio,
Musicologia i Pedagogia i se'n regula I'avaluacio.

6. Els departaments académics son els que es defineixen en el reglament d'organitzacid i funcionament de cada centre, que transitoriament
estan regulats en l'article 26 d'aquestes instruccions.

Article 74. Els titols de master

1. Correspondra als centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors definir l'estructura i el contingut dels plans d'estudis conduents
a l'obtencié d'un titol de Master en Ensenyaments Artistics Superiors que aspirin a impartir, especificant en cada cas la seva distribucio en
materies obligatories i optatives aixi com el contingut i nombre de crédits corresponents, el treball de fi de Master, les practiques externes, si
n'hi hagués, i les restants activitats académiques que resultin necessaries segons les caracteristiques propies de cada titol.

2. En concordanga amb els requisits de transparéncia que s'apliquen a les institucions i centres d'educacié superior dins del marc de I'EEES,
les institucions educatives han de crear politiques i sistemes interns de garantia de qualitat per als programes académics de master que
ofereixen.

3. Els estudis de master d'ensenyaments artistics superiors, l'organitzacié académica i l'accés, el seguiment i la renovaci6 s'han de determinar
d'acord amb el que s'estableix en les memories de verificacio establertes per I'Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears (AQUIB).

Article 75. Verificaci6 dels titols d'ensenyaments artistics superiors

1. Els plans d'estudis dels titols d'ensenyaments artistics superiors seran avaluats de manera periodica, en el marc dels estandards establerts
per I'EEES.

2. L'avaluacio de la qualitat dels ensenyaments artistics superiors suposara superar un procés de verificacio del seguiment de la implantacié
del titol per garantir que els plans d'estudis s'ajusten al contingut basic que estableix ell mateix i per valorar la seva actualitzaci6 en relacio
amb els avangos efectuats en els seus respectius ambits, aixi com la seva adequacio a les expectatives de l'estudiantat i a les necessitats
canviants de la societat.

3. A partir del curs 2024-2025 els centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors, seguint el protocol del seu Sistema de Intern de
Garantia de Qualitat, s'hauran d'organitzar per tal de dur a terme aquest procés d'avaluacio externa.

4. El procés per a la renovacio de l'acreditacié dels titols d'ensenyaments artistics superiors es dura a terme per 1'Agencia de Qualitat
Universitaria de les Illes Balears en coordinaci6 amb el departament d'inspeccié educativa i la direccidé general amb competéncies en
ensenyaments artistics superiors. Al final del curs académic hauran d'efectuar 'enviament de tota la documentacio a ' AQUIB.

Article 76. Proves especifiques d'accés, admissié i matricula

1. Cada centre proposara els objectius, continguts i criteris d'avaluacié que es puguin exigir per a l'accés, dins del marc de la normativa
especifica que els afecta.

2. Anualment la direccié general amb competencies en ensenyaments artistics superiors convocara mitjangant resolucio les proves d'accés i
fara public el seu calendari.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

3. Pel curs 2024-2025, les proves d'accés es regulen mitjangant la Resolucié del director general d'Universitats i Ensenyaments Artistics
Superiors de 13 d'abril de 2024 per la qual s'aproven les instruccions per regular les proves d'accés i els processos d'admissid i de matricula

als ensenyaments artistics superiors d'art dramatic, de disseny i de musica i es convoquen les proves especifiques d'accés.

o4, Per tal d'atendre I'alumnat que presenti diversitat funcional, en la resoluci6 anteriorment esmentada, s'establiran els criteris per 1'adaptacio
; thde les proves d'accés aixi com es determinen les places que es poden destinar a ser ocupades per aspirants que tinguin reconegut un grau de

=& _discapacitat igual o superior al 33 per 100, aixi com per a aquells estudiants amb necessitats educatives especifiques. Aquesta consideracio no
; eximeix la persona aspirant del compliment dels requisits especifics i de la superacio de la prova especifica d'accés.
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Article 77. Matricula

1. La matriculaci6 a qualsevol assignatura dona dret, a 1'efecte d'avaluacid, a una convocatoria en el curs académic en que es formalitza. En
aquest sentit, i d'acord amb el que s'estableixi en la guia docent de cada assignatura, els alumnes poden superar 1'assignatura durant el periode
lectiu de classes en el marc de l'avaluacié continuada i, si escau, durant el periode d'avaluacié ordinaria o d'avaluacid extraordinaria.

Per formalitzar la matricula és necessari abonar les taxes corresponents de la CAIB o la FESMAE-IB per la prestacié de serveis docents en
els periodes establerts a tal efecte.

2. L'estudiant de nou ingrés d'estudis de grau ha de tenir a l'expedient, entre els credits a qué s'ha matriculat i els crédits reconeguts, almenys
48 credits de les assignatures del primer curs, d'acord amb 1'estructuracié del pla d'estudis corresponent. En el cas d'estudiants als quals s'hagi
reconegut la condicio d'estudiant a temps parcial, aquest nombre minim s'ha d'entendre reduit a 24 crédits.

Els estudiants a temps parcial seran aquells alumnes que hagin sol-licitat i se'ls hagi concedit l'autoritzacié per cursar els estudis a temps
parcial.

Podran sol-licitar aquesta condicio les persones que es trobin en algun d'aquests suposits:

a) Estar treballant amb una mitjana de dedicaci6 equivalent, com a minim, a la meitat de la durada maxima de la jornada ordinaria de
treball.

b) Estar afectat per una discapacitat fisica, sensorial o psiquica en un grau igual o superior al 33 per cent.

¢)Tenir 45 anys o més en la data d'inici de 'any acadeémic.

d) Estar en situaci6 de proteccid a la familia o haver de tenir cura de persones dependents.

e) Tenir la condici6 d'esportista d'alt nivell o d'alt rendiment.

f) Estar matriculat a temps complet durant I'any académic en curs en algun grau universitari.

g) Tenir una malaltia greu o haver sofert un accident que impedeixi cursar els estudis universitaris amb dedicaci6 plena.

h) Ser beneficiari o sol-licitant de protecci6 internacional.

i) Acreditar la condici6 de victima de violéncia de genere.

j) Trobar-se en altres situacions extraordinaries que la direccio del centre valori com a determinants per ser incorporat a la situacié de
dedicaci6 diferenciada a l'estudi.

La sol-licitud de condici6 d'alumne a temps parcial s'haura de demanar durant el periode de preinscripcid (en el cas d'alumnes de nou ingrés)
i en el periode de matricula.

Els alumnes poden sol-licitar a la direccio del centre un canvi de condicid per situacions sobrevingudes durant el mes de setembre de 2024
per assignatures del primer semestre i durant el mes de gener de 2025 per assignatures del segon semestre.

Sera d'aplicacio per aquest suposit els requisits establerts en els decrets d'aprovacio dels plans d'estudis corresponents.
Per assistir a les activitats lectives és necessari haver formalitzat la matricula abans de l'inici d'aquestes.

3. Alumnes de l'Escola Superior de Disseny de les llles Balears (ESDIB) que sol-licitin beca del Ministeri d'Educacid, Formacio Professional
i Esports en el tramit de matricula han de presentar:

a) Justificant de la presentacio de la sol-licitud de beca.
b) Notificacié del ministeri en que s'informa del compliment dels requisits economics per a I'obtencié de la beca.

A més, el centre ha de valorar els requisits académics per obtenir la beca.

Si no es compleixen tots els requisits anteriors i no es sol-licita I'exempcid, s'ha d'abonar la totalitat de la matricula abans de l'inici de les
activitats lectives.

En cas que, finalment, s'obtingui la beca i el centre hagi cobrat la matricula, 1'import d'aquesta es retornara després d'una peticio justificada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

4. Alumnes amb titulacions estrangeres. En cas d'alumnes que presentin algun titol estranger per complir amb el requisit académic d'accés als
———¢cnsenyaments, s'ha d'atenir al que estableix el Reial decret 104/1988, de 29 de gener, sobre homologacié i convalidaci6 de titols i estudis
ilcstrangers d'educaci6 no universitaria, i les normes que el desenvolupen. En aquest sentit, els centres docents han d'admetre, amb caracter
L condicional, els alumnes els expedients de convalidacié o d'homologacié dels quals hagin estat iniciats i es trobin pendents de resolucid en

-

~amerles dates en que finalitzen els terminis de matricula corresponents.

B

%Els alumnes poden sol-licitar I'nomologacio del seu titol estranger no universitari telematicament a través del portal del Ministeri d'Educacio,
mFormacic’) Professional i Esports:

I
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A fi de fer possible la matricula condicional, 1'alumne ha de presentar el volant acreditatiu que la sol-licitud ha estat presentada i, dins el
termini de vigéncia d'aquest volant, pot fer la inscripcid esmentada en els mateixos termes que si I'homologacié o convalidacié hagués estat
concedida, encara que amb caracter condicional i pel termini que s'hi fixa.

Amb caracter general, d'acord amb l'article desé de 1'Ordre de 14 de marg de 1988 per a l'aplicacio del que es disposa en el Reial decret
104/1988, de 29 de gener, sobre homologacid i convalidaci6 de titols i estudis estrangers d'educaci6 no universitaria (BOE num. 66, de 17 de
marg), una vegada feta la matricula condicional, el volant manté la vigéncia Ginicament durant el curs académic en el qual s'ha realitzat
aquesta inscripcio, fins a la data de la signatura de l'acta de 'avaluacio final.

5. Els professors no poden cursar estudis de cap ensenyament impartit al mateix centre en qué exerceixen docéncia. Es a dir, un alumne no
pot romandre matriculat al mateix centre en qué és professor. Aquesta incompatibilitat es deriva de 1'aplicaci6 de l'apartat 3 de 1'article primer
de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, el qual estableix com a
principi que l'exercici d'un lloc de treball d'aquest personal és incompatible amb I'exercici de qualsevol carrec, professio o activitat, de
caracter public o privat, que pugui impedir o menyscabar el compliment estricte dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o
independencia.

Article 78. Promocio i permanéncia

1. Per a la promocio, la permanéncia i les matricules posteriors s'han de complir els requisits establerts en els decrets d'aprovacié dels plans
d'estudis corresponents. El percentatge de crédits superats, s'ha de calcular tenint en compte les assignatures no presentades, que es
comptabilitzaran com si fossin assignatures no superades. En el cas de les anul-lacions de matricules d'assignatures, no seran computables a
cap efecte.

Article 79. Anul-lacions i rentncies de la matricula

1. Qualsevol alumne oficial pot sol-licitar a la direcci6 del centre la rentincia de matricula. Aquesta renuncia suposa la perdua de la condicio
d'alumne oficial del centre en totes les assignatures o en el curs en el qual estigui matriculat.

Si la rentincia de matricula es realitza durant els dos primers mesos del semestre en qiiestié suposa la pérdua de convocatoria i es creara la
situaci6 de «Baixa».

Si la rentincia de matricula es realitza amb posterioritat, comptara com una convocatoria d'assignatura esgotada. Segons el moment en que es
realitzi la rentincia, es marcara d'ofici la situacio de rentncia a 1'avaluaci6 ordinaria.

La rentincia, en qualsevol moment, no suposa la devolucié de les taxes abonades.

2. Anul-laci6 total de la matricula. S'ha de sol-licitar mitjangant un escrit adregat al director del centre, que ha de resoldre motivadament la
sol-licitud i ha de notificar la resolucid per escrit a la persona sol-licitant. En el cas que es concedeixi, aquesta circumstancia s'ha de fer
constar mitjancant una diligéncia en 1'expedient académic fisic de 1'estudiant.

L'anul-laci6 total de la matricula comporta la pérdua de la reserva de placa per al curs o cursos segiients, perd no comporta, en cap cas, el dret
a la devoluci6 dels preus publics, excepte si I'anul-lacio és per causes mediques acreditades.

El termini per sol-licitar 1'anul-lacio total de la matricula és des de I'endema d'haver-se matriculat fins als dos mesos posteriors a 1'inici del
curs academic.

3. Anul-laci6 parcial de la matricula. S'ha de sol-licitar mitjangant un escrit adregat al director del centre, que ha de resoldre motivadament la
sol-licitud i ha de notificar la resolucid per escrit a la persona sol-licitant. En el cas que es concedeixi, aquesta circumstancia s'ha de fer
constar mitjangant una diligéncia en I'expedient académic fisic de I'estudiant i a 1'estat de 1'assignatura o assignatures a les quals renuncia.

L'anul-laci6 parcial de la matricula no comporta, en cap cas, el dret a la devolucid dels preus publics, excepte si 1'anul-lacio és per causes
mediques acreditades.

El termini per sol-licitar 1'anul-lacio parcial de la matricula és des de 1'endema d'haver-se matriculat fins als dos mesos posteriors a I'inici del
curs académic o en el termini de dos mesos des de l'inici del segon semestre del curs.

rticle 80. Dispensa de convocatoria

1. Les dispenses de convocatoria (l'impossibilitat d'examinar-se en temps i forma establerts) han de ser admeses en casos estrictament
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justificats, amb el vistiplau de la direccid del centre i aprovades per la Comissi6 Interdepartamental.

2. Es poden sol-licitar durant tot el curs i no impliquen la devolucié de taxes ni compten com a convocatoria de curs esgotada. A més, es perd
el dret a la convocatoria extraordinaria.

Article 81. Avaluaci6 de 1'aprenentatge

1. La finalitat de l'avaluacio és valorar el procés d'aprenentatge de I'estudiant en funcié del grau i el nivell d'adquisicié de les competeéncies
transversals, generals i especifiques establertes per als ensenyaments, d'acord amb el que s'indica en la guia docent.

2. L'avaluacio ha de ser preferentment continuada i ha de comportar que el docent observi el procés d'aprenentatge i registri sistematicament
la informacid sobre aquest procés i l'assisténcia de 'estudiant. L'estudiant ha d'assistir a les classes i a les activitats programades per a les
assignatures d'acord amb el que s'estableix en la guia docent de cada assignatura.

3. Els alumnes tenen dret que el seu rendiment académic sigui avaluat amb plena objectivitat. També tenen dret a congixer les qualificacions
parcials obtingudes en cadascun dels processos d'avaluacio establerts en la guia docent a mesura que aquests es vagin produint i a accedir als
treballs, les proves, els exercicis i altres informacions que tenen incidéncia en l'avaluacié de les distintes matéries, aixi com a rebre una
explicaci6 raonada de les qualificacions que els ajudi a aprendre.

4. Per la seva banda, el professor ha de conservar el registre de les evidéncies i materials en qué s'ha fonamentat la qualificacio de
l'assignatura almenys fins a tres mesos després d'atorgades les qualificacions finals, llevat de si formen part d'una reclamacio; en aquest cas
s'han de conservar fins que s'hagi resolt el procés de reclamacio.

Les proves orals, les proves que requereixin la interpretacié d'alguna obra musical o les proves que requereixin 1'execucio d'una interpretacio
d'alguna obra d'expressié corporal es poden enregistrar mitjangant un sistema d'enregistrament d'audio o de video, sempre que la
infraestructura disponible al centre ho faci factible. Aquest enregistrament s'ha de fer exclusivament a efectes académics i s'ha de subjectar,
en qualsevol cas, a la legislacio vigent en matéria de proteccid de dades.

En els casos en qué no hi hagi enregistrament, i a l'efecte de poder reclamar contra les qualificacions, el professor ha d'elaborar un informe
d'avaluacio6 en qué ha de deixar constancia de la valoraci6 feta d'acord amb els criteris establerts en la guia docent de l'assignatura i en el qual
ha de fonamentar adequadament els motius de la puntuacié atorgada.

5. Les qualificacions finals de cada convocatoria s'han de registrar en les actes d'avaluacio de cada assignatura.

La informacié continguda en les actes d'avaluaci6 final s'ha de traslladar a l'expedient académic sota la responsabilitat del secretari i amb el
vistiplau del director del centre.

6. En cas d'abséncia temporal del professorat en el centre, amb independéncia de la causa, els professors han de lliurar les qualificacions
registrades fins al moment al cap d'estudis.

Article 82. Reclamacio6 de qualificacions
1. Les reclamacions a les qualificacions finals es poden formular tenint en compte el procediment segiient:

a) En primer lloc, 'alumne afectat ha de demanar al professor responsable els aclariments dels dubtes que tengui amb relaci6 a la
qualificaci6 atorgada tenint en compte les proves i la resta de mitjans que van servir com a elements de judici per a la qualificacio.

b) Si persisteix la discrepancia, 1'alumne ha de presentar una reclamaci6 adregada al director del centre mitjangant un escrit motivat,
d'acord amb el model establert en I'annex 5. El termini de presentaci6 de reclamacions és de tres dies habils comptadors a partir de la
data en qué es fa publica la qualificaci6 final.

¢) Una vegada rebut l'escrit de reclamacio, el director del centre ha de convocar una reuni6é de la comissié de revisio de les
qualificacions o del tribunal avaluador, que ha d'emetre un informe que ha de servir de base per resoldre la reclamacio.

2. La comissio de revisio de les qualificacions esta integrada pels membres segiients:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

El cap d'estudis, o la persona en qui delegui.

El cap del departament de l'area de coneixement a qué pertany l'assignatura la nota de la qual és objecte de la reclamacio.

Un professor que no sigui el que imparteixi la materia objecte de reclamacio, preferentment del departament de 'especialitat a la qual
pertany l'assignatura (en ambdos casos sense conflicte d'interessos).

3. Tenint en compte l'informe, el director ha de resoldre la reclamacio i ha de notificar la decisio a la persona interessada en el termini de cinc
! dies habils comptadors a partir de la data d'interposicié de la reclamacio.

e )
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Contra la resolucié del director es podra interposar recurs d'algada davant la direccid general amb competéncies en ensenyaments artistics
superiors en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema del dia qué tingui lloc la notificacié o publicacid de l'acte. La Resolucié que
es dicti, amb informe previ del departament d'Inspeccié Educativa (DIE), posa fi a la via administrativa.

Article 83. Reconeixement, convalidacions i transferéncia de crédits

1. A fi de fer efectiva la mobilitat dels estudiants tant en el territori nacional com en 1'Espai Europeu d'Educacié Superior, s'estableix un
procediment de reconeixement i transferéncia de crédits, d'acord amb els criteris establerts en els decrets 43/2013, 26/2014 i 4/2017 i en el
Reial decret 1618/2011, de 14 de novembre, sobre reconeixement d'estudis en 1'ambit de I'educaci6 superior, i la normativa basica.

2. Resolucié i notificacid del reconeixement de crédits per part del centre docent
El centre docent pot resoldre el reconeixement de crédits en els casos segiients:

a) Trasllat d'expedient entre comunitats autonomes per continuar els mateixos estudis. D'acord amb l'article 10.1.5) dels Reials
Decrets 630/2010, 631/2010 1 633/2010, en aquest cas es reconeixera la totalitat dels crédits obtinguts.

b) Accés a una nova especialitat del mateix titol. D'acord amb l'article 10.1.c) dels Reials Decrets 630/2010, 631/2010 i 633/2010, en
aquest cas es reconeixera la totalitat dels crédits obtinguts corresponents a les matéries de formacio basica.

¢) Crédits procedents dels ensenyaments reflectits en les respectives taules d'equivaléncia establertes en I'annex IV del Decret
43/2013 i del Decret 26/2014.

d) Experiéncia laboral, professional i/o0 empresarial acreditada d'acord amb el que disposen els decrets que estableixen els plans
d'estudis dels ensenyaments artistics superiors.

e) Fins a un maxim de 6 crédits per la participacié en activitats artistiques, culturals, esportives, de representacié estudiantil,
solidaries de cooperaci6 i de col-laboracié amb el centre. En el cas de I'ESADIB, d'acord amb l'article 10.5 del Decret 26/2014,
aquest reconeixement 1'ha de resoldre el centre.

En cas que les activitats a que es refereix l'apartat e) es desenvolupin en col-laboracié amb altres organitzacions, per a aquesta col-laboracid
académica, cientifica, técnica i/o cultural s'ha de subscriure un conveni d'acord amb 1'annex 6. Sempre que sigui possible, aquestes activitats
s'han de canalitzar a través de projectes d'aprenentatge servei, que son practiques educatives que permeten que els estudiants aprenguin al
mateix temps que actuen sobre necessitats reals de I'entorn amb la finalitat de millorar-lo. Es pot consultar la informacié de la Xarxa
Espanyola d'Aprenentatge Servei i de la Xarxa Universitaria Espanyola d'Aprenentatge Servei (ApS-U).

3. El reconeixement de credits 1'ha de sol-licitar l'estudiant mitjangant l'annex 4 adjuntant les guies docents corresponents. Aquest
reconeixement 1'ha de resoldre el centre i estendra un acta que haura de formar part de I'expedient.

La secretaria del centre ha d'elaborar l'informe de reconeixement i transferéncia de crédits i ha de presentar una proposta de resolucio al
director del centre. La resolucié amb el reconeixement de credits s'ha de notificar a la persona interessada i s'ha d'arxivar en 'expedient
académic.

4. Resolucié i notificacid del reconeixement de crédits per part de la conselleria competent en materia d'ensenyaments artistics superiors

Per als casos no recollits en el punt 2, la conselleria competent en matéria d'ensenyaments artistics superiors ha de resoldre el reconeixement,
a sol-licitud de l'estudiant i amb l'informe preceptiu de la direccio del centre, d'acord amb el procediment segiient:

a) Entre 1'1 de juliol i el 15 d'octubre de 2024, els alumnes han de presentar a la secretaria del centre en qué estan matriculats la
sol-licitud de reconeixement i transferéncia de crédits, mitjancant el model i la documentacié especificada en I'annex 4 i una copia
simple de les guies docents.

b) Els centres han de trametre a la direccio general que tengui les competéncies en ensenyaments artistics superiors, la sol-licitud de
reconeixement juntament amb un informe amb la proposta de la direcci6 del centre 1 una copia de l'acta.

¢) El director general competent en ensenyaments artistics superiors ha de presentar una proposta de resoluci6 al conseller amb
competéncies en materia d'ensenyaments artistics superiors perque l'aprovi i notificar-la a la persona sol-licitant i a la direcci6 del
centre.

d) La incorporacio a I'expedient académic de l'estudiant dels crédits transferits o reconeguts s'ha de produir una vegada formalitzada
la matricula.

5. Efectes del reconeixement de crédits

El reconeixement comporta la convalidacid o I'exempcid de cursar les assignatures que es determinin a I'efecte de I'obtenci6 del titol oficial
d'educacio superior que es cursa.

Les assignatures objecte de reconeixement de credits s'han d'incorporar als documents d'avaluacié de 1'alumne amb la qualificacioé final del
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centre de procedéncia. El reconeixement de credits en que no hi hagi qualificacié no s'ha de tenir en compte als efectes de ponderacid per al
calcul de la nota mitjana de I'expedient.

En el cas de reconeixement parcial de crédits, la qualificacié final sera la mitjana aritmética ponderada de la qualificacié dels crédits
reconeguts i els cursats.

Pel que fa al reconeixement de crédits ECTS de 1'experiéncia professional, laboral o empresarial, aixi com de les activitats culturals,
artistiques, esportives, de representacio estudiantil, solidaries i de cooperacié o d'altres, no s'ha de fer constar cap qualificacid ni s'han de tenir
en compte a l'efecte de ponderaci6 per al calcul de la nota mitjana de I'expedient de 1'estudiant.

Article 84. Guies docents. Criteris d'elaboracio i revisio

1. Els departaments académics elaboraran i revisaran anualment les guies docents als efectes d'adequaci6 a la realitat docent i d'acord amb
l'establert als respectius plans d'estudis. L'annex 3 mostra un model orientatiu per a la seva elaboracio.

2. Els centres faran publiques les guies docents de les assignatures dels titols impartits abans de l'inici del periode de matricula sota
'adequaci6 d'aquestes als criteris establerts pels diferents departaments académics.

3. Cada assignatura disposara d'una unica guia docent, els continguts de la qual son aplicables a tots els grups, amb independéncia del
professor encarregat d'impartir-la. Les guies docents d'assignatures amb la mateixa denominacio es poden unificar.

Les guies docents han de ser publiques. Si son objecte d'alguna modificacio, s'han de publicar actualitzades abans de I'inici del curs académic
al lloc web del centre, quan el Claustre les hagi aprovat.

En les guies docents del treball de final d'estudis i de les practiques externes, s'hi poden incloure, si escau, les especificitats necessaries
segons l'especialitat o l'itinerari.

Article 85. Practiques académiques externes

1. Les practiques académiques externes s'estableixen per 1'Ordre del conseller d'Educacio, Universitat i Recerca de 'l | novembre de 2019 per
la qual es regulen a les Illes Balears les practiques académiques externes dels alumnes dels ensenyaments artistics superiors (BOIB nim. 156
de 16 de novembre).

2. Correspon al centre 'organitzacio i avaluacid d'aquestes, a efectes de reconeixement de credits i qualificacio, tal com s'ha de recollir en els
protocols del Sistema de Garantia de Qualitat.

3. Els centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors podran disposar d'un coordinador de practiques per especialitat amb les
reduccions establertes a 1'article 54 d'aquestes instruccions.

En el cas dels centres amb més de 25 alumnes de practiques, la direccidé del centre, a proposta del coordinador de practiques haura de
designar un tutor de practiques per especialitat. Els tutors de practiques disposaran de les hores de reduccid corresponents a l'article 54
d'aquestes instruccions.

4. A Tlinici de curs el centre comunicara a la direccido general amb competéncies amb ensenyaments artistics superiors la relacio de
coordinadors i tutors de practiques designats al seu centre que hauran d'haver estat aprovats al Consell de Centre.

5. Inclusi6 en el sistema de Seguretat Social.

Els alumnes d'ensenyaments artistics superiors que realitzin practiques formatives o practiques académiques externes incloses en programes
de formacio recollides en el Reial Decret 2/2023 de 16 de mar¢ de mesures urgents per a l'ampliacié de drets dels pensionistes, la reduccié de
la bretxa de genere i 1'establiment d'un nou marc de sostenibilitat del sistema public de pensions (BOE num. 65, de 17 de marg¢ de 2023)
hauran de ser donats d'alta i fer el seu seguiment en el sistema de Seguretat Social.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042

Les altes, baixes i cotitzacions a la Seguretat Social dels alumnes matriculats a centres publics de les Illes Balears es fara des de la propia
conselleria competent en matéria d'ensenyaments artistics superiors amb la col-laboracié dels centres docents publics d'ensenyaments artistics
superiors mitjangant l'acord de practiques formatives establert a tal efecte.

|
mEl programa de gestio de les practiques formatives sera el FORCET.

S 1 FORCET, cada tutor de practiques haura d'introduir la data d'inici (sera la que constara com alta a la Seguretat Social), la data de

rydwifinalitzacio prevista i la data de finalitzaci6 real (sera la que constara com a baixa a la Seguretat Social). També s'indicaran els dies efectius
de practiques ('alumnat ha acudit a les practiques) i els dies que ha faltat a les practiques quan hi havia d'anar i el motiu de l'abséncia (de
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manera setmanal o mensual).
Només es cotitzara pels dies efectius de practiques, independentment de 1'horari que realitzi.

Els coordinadors de practiques, s'hauran de coordinar amb la direccio general amb competéncies d'ensenyaments artistics superiors aixi
com amb la direccio general amb competéncies en Formacio Professional per qualsevol requeriment necessari en el transcurs del
desenvolupament de les practiques.

4. Asseguranga de practiques

a) La direcci6 general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors subscriu una polissa de responsabilitat civil,
complementaria de 1'asseguranga académica, per cobrir les eventualitats que es puguin produir durant el desenvolupament de les
practiques externes.

b) Per facilitar la gesti6 de la polissa, els centres han d'enviar a la direccid general amb competéncies en ensenyaments artistics
superiors, abans del 30 de juny de 2025, una estimaci6é aproximada del nombre d'alumnes que faran les practiques durant el curs
2025-2026.

Posteriorment, abans del 15 de juliol de 2025 els centres han d'enviar, en una tUnica llista sempre que sigui possible, la relacio
d'alumnes matriculats per fer les practiques externes el curs 2025-2026, amb la informacié segiient:

Nom, llinatges i DNI/NIE/Passaport de I'alumne.
Nom, llinatges i telefon de contacte del tutor del centre.

® Les dates de realitzacio de les practiques, el lloc on s'han fet o es faran (rad social), el nom i els llinatges del tutor de les
practiques i les dades de contacte de I'empresa (adrega i telefon).

¢) Les incidéncies que pugui tenir el professorat en el desenvolupament de 1'acci6 tutorial de les practiques externes, aixi com els
possibles accidents in itinere, han de tenir el mateix tractament i cobertura que els que es produeixen en I'horari habitual al centre.

Article 86. Atencié als alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu

D'acord amb 1'article 3.2 i l'article 12 del Decret 39/2011, de 29 d'abril, l'atenci6 a la diversitat s'ha de regir pels principis de qualitat, equitat,
igualtat d'oportunitats, normalitzacid, integracid i inclusié i igualtat entre dones i homes, i ha de garantir l'accessibilitat universal i la
cooperacid de la comunitat educativa. Per aquest motiu, s'han d'establir les mesures de flexibilitzacio i alternatives metodologiques
d'accessibilitat per aconseguir que aquests alumnes accedeixin a una educaci6 de qualitat en igualtat d'oportunitats.

Els centres han d'establir mesures de suport educatiu per als alumnes que presentin necessitats especifiques d'aprenentatge.
Article 87. Beques i ajuts

1. La conselleria competent en matéria d'ensenyaments artistics superiors, amb 1'objectiu de garantir, la prestacié6 homogénia i eficag del
servei public de l'educacio, que permeti corregir les desigualtats per motius d'insularitat dels alumnes de les Illes Balears, i per afavorir, la
qualitat, la competencia i I'excel-léncia en el rendiment académic dels estudiants dels ensenyaments artistics superiors de les Illes Balears,
estendra 1'oferta d'ajuts destinat a 1'alumnat d'ensenyaments artistics superiors.

2. En les convocatdries d'ajudes i beques que realitzi la CAIB, s'estara al que estableix la Llei general de subvencions 38/2003 de 17 de
novembre aixi com 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats, de 10 d'octubre de 2013, per la qual s'estableixen les bases
reguladores de les subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacid gestionades pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears.

3. Els centres educatius i la FESMAE-IB difondran entre 1'alumnat i mitjangant les xarxes socials, els sistemes d'ajuts econdmics establerts.
Article 88. Premis, distincions i reconeixements a 1'alumnat
1. Sense perjudici del que la normativa general pugui establir, correspon als centres, en el marc de la seva autonomia, respectant la utilitzacio

eficient dels recursos al seu abast, I'establiment de premis, distincions i reconeixements que s'estimin pertinents al si del Consell de Centre,
amb la validesa oficial que legalment els correspongui.
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Titol VI
La recerca en els ensenyaments artistics superiors i la seva transferéncia del coneixement

Article 89. La recerca i la transferéncia del coneixement

1. La recerca artistica, técnica i cientifica és fonament essencial de l'activitat als centres d'ensenyaments artistics superiors i una eina
primordial per al desenvolupament social mitjangant la transferéncia dels seus resultats a la societat. Com a tal, constitueix una funcié
essencial dels centres que imparteixen ensenyaments artistics superiors a les Illes Balears que deriva del seu paper clau en la generacié de
coneixement i de la seva capacitat d'estimular i generar pensament critic, clau de tot procés d'investigacio.

2. El foment de la recerca cientifica en I'ambit dels ensenyaments artistics superiors de les Illes Balears tindra com a finalitat:

a) El foment de la qualitat i competitivitat internacional de la recerca desenvolupada pels centres que imparteixen els ensenyaments
artistics superiors a les Illes Balears.

b) El desenvolupament de la recerca interdisciplinaria i multidisciplinaria.

c) La mobilitat de personal investigador i grups de recerca per a la formacié d'equips i centres d'excel-léncia.

d) La coordinaci6 de la recerca entre els centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors i les universitats i els centres de
recerca, aixi com la creaci6 de centres o estructures mixtes entre les universitats i altres organismes publics i privats de recerca, i, si
és el cas, empreses.

e) La vinculaci6 entre la recerca en ensenyaments artistics superiors i el sistema productiu, com a via per a articular la transferéncia
dels coneixements generats i la preséncia dels centres docents publics d'ensenyaments artistics superiors en el procés d'innovacié del
sistema productiu i de les empreses, amb especial atencio a la vinculacié amb el sistema productiu del seu entorn.

Article 90. La recerca, dret i deure del professorat d'ensenyaments artistics superiors

1. La recerca és un dret i un deure del personal docent i investigador a temps complet dels centres que imparteixen ensenyaments artistics
superiors, d'acord amb les finalitats generals d'aquests ensenyaments, i dins dels limits establerts per l'ordenament juridic.

2. La direccio general amb competéncies en ensenyaments artistics superiors secundara i promoura la dedicacio a la recerca de la totalitat del
personal docent i investigador a temps complet. A més, fomentara que els equips de recerca desenvolupin la seva carrera professional i
vetllara per una preséncia equilibrada entre dones i homes en tots els seus ambits.

3. Larecerca es dura a terme en grups de recerca.

4. Els centres que imparteixen els ensenyaments artistics superiors fomentaran la mobilitat del seu personal docent i investigador, amb la
finalitat de millorar-ne la formacio i activitat investigadora, a través de la concessio dels oportuns permisos i llicéncies, en el marc de la
legislacio estatal i autonomica aplicable.

Article 91. Programa de recerca dels professors

1. S'entén per grup de recerca un conjunt d'investigadors que desenvolupen un programa de recerca en linies propies dels ensenyaments
artistics superiors.

Per constituir i dur a terme un projecte de recerca, els professors s'han d'inscriure i han de pertanyer a un grup de recerca.

2. Els grups de recerca han d'estar formats per un minim de tres investigadors, un dels quals ha d'actuar com a investigador principal (IP) i ha
de tenir el grau de doctor. Cap membre d'un grup de recerca no pot pertanyer simultaniament a més d'un grup.

3. Es poden constituir grups de recerca intercentres o multidisciplinaris i es poden incorporar al grup professors d'altres centres de recerca o
universitats quan el programa de recerca ho requereixi i estigui justificat degudament.

4. La durada prevista per als projectes de recerca pot ser de més d'un curs académic, pero se n'ha de fer una revisié i un informe de
desenvolupament anual aixi com un informe final per valorar el grau de consecucio6 del projecte i el seu impacte.

Els projectes de recerca han d'estar sotmesos a avaluacions anuals de resultats, les quals serveixen per determinar el nombre d'hores de
reduccio de la dedicacio lectiva per aquest concepte.

5. La dedicaci6 a tasques de recerca en el marc un projecte d'investigacié avalat per la direccidé general amb competéncies en ensenyaments
artistics superiors, implicara les reduccions establertes a l'article 54 d'aquestes instruccions.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

b “I ! BOIB Ndam. 150
L.-]‘: ['}Lj 16 de novembre de 2024

“Ecs 7 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 269 - Sec. IIl. - Pag. 53810

i'|| ANNEX 2 Calendari orientatiu per a la constitucié del Consell de Centre
b al curs 2024-2025

Data Activitat

Fins al 18 de novembre | Sorteig dels components de la junta electoral
de 2024
25 de setembre de Constituci6 de la junta electoral
2024

- Aprovacio6 del cens electoral.
- Publicacié del cens electoral provisional i fixacié del
Del 29 de novembre al | periode de reclamacions.
5 de desembre de 2024 | - Publicacio del cens electoral definitiu.
- Fixacio del calendari electoral.
- Apertura presentacié candidatures.
- Fi del termini de presentaci6 de candidatures
Del 16 al 20 de - Publicaci¢ llistes provisionals candidats.
desembre de 2024 - Obertura del termini de presentaci6 de reclamacions
a la llista provisional de candidats.
El 10 de gener de 2025 | Fi del termini de reclamacions a la llista provisional de
candidats
El 22 de gener de 2025 | Publicaci6 de la llista definitiva de candidats

Del 27 al 31 de gener | Constitucié de la mesa electoral i celebracié de les
de 2025 eleccions

El 10 de febrer 2025 Proclamacié de candidats electes i suplents

El 17 de febrer de 2025 | Constitucié del Consell de Centre

El 24 de febrer de 2025 | Comunicacio oficial a la direccié general amb
competencies en materia d'ensenyaments artistics
superiors de la constitucié del Consell de Centre
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ANNEX 3. Model orientatiu de guia docent d'una assignatura

IDENTIFICACIO DE L'ASSIGNATURA

Any academic

Titulacié

Curs

Nom de l'assignatura

Codi

Nivell

Tipus

Nombre de crédits

Periode

Horari

Idioma

Professor/a responsable:

Nom Contacte Horari de
tutories

Nom Contacte Horari de
tutories

Altres professors:

Nom Contacte Horari de
tutories

Nom Contacte Horari de
tutories

Nom Contacte Horari de
tutories

Nom Contacte Horari de
tutories

CONTEXTUALITZACIO

L'objectiu d'aquest apartat és situar l'assignatura en el context del programa
formatiu. Amb aix0 es pretén ajudar els estudiants a entendre la importancia
formativa que té I'assignatura i 'aportacié que fa al seu desenvolupament com a
futurs professionals o investigadors.

Ha de contenir:

Les caracteristiques académiques i organitzatives de I'assignatura (per exemple, el
caracter teoric, introductori, instrumental, complementari, etc.).

Una descripcio breu del que I'alumne aprendra cursant aquesta assignatura.

El paper de I'assignatura i la relacié que manté amb altres assignatures de la
titulacio. Si escau, es pot identificar el bloc formatiu (conjunt de matéries vinculades
entre si), el modul o l'tinerari formatiu al qual pertany la matéria en el pla d’estudis.
L'interés de la materia per al futur professional de I'alumne.

C.del Ter, 16
07009 Palma
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w REQUISITS

Es pretén que l'estudiant sapiga quines son les expectatives que els professorsc. del
Ter, 16

educacié.caib.es tenen respecte a la seva formacio preévia i les condicions recomanables a
I'inici de l'activitat.

S'han d'especificar, si escau:

Els requisits essencials: els coneixements, les habilitats i les actituds sense els quals
no poden comengar a treballar en aquesta matéria. També s’han d’especificar les
assignatures que s’han d’haver superat.

Els requisits recomanables: els coneixements, les habilitats i les actituds que poden
millorar el rendiment en aquesta matéria. També s’han d’especificar les
assignatures que és recomanable haver superat.

COMPETENCIES

En aquest apartat s’ha d'establir una Ilista amb els objectius docents de
I'assignatura en termes de competencies. Les competéncies transversals, generals i
especifiques de l'assignatura han de fer referéncia a la llista corresponent
establerta en el pla o en els plans d'estudis als quals pertany l'assignatura.

Competencies transversals del titol superior
Competencia 1
Competencia 2

Competencies generals del titol superior
Competencia 1
Competencia 2

Competencies especifiques del titol superior de I'especialitat corresponent
Competencia 1
Competencia 2

CONTINGUTS

A partir de les competéncies, s’han de detallar els continguts que s6n objecte
d'estudi en l'assignatura. Es tracta d'especificar els blocs, els temes o les unitats que
els estudiants desenvoluparan i treballaran sota la tutela i 'orientaci6 de I'equip
docent.

Denominaci6 del tema 1
Subtemes o subapartats del tema 1

Denominacié del tema 2
Subtemes o subapartats del tema 2

6. METODOLOGIA DOCENT

C.del Ter, 16
07009 Palma
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S'han de detallar les modalitats organitzatives, els tipus d'agrupament, la
metodologia i la durada de cada sessié que s'empraran per aconseguir els
objectius de l'assignatura.

Definim el tipus d’agrupament com la grandaria del grup que s'utilitza per a una
activitat docent. Es distingeixen quatre tipus d'agrupacions:

a) Grup gran (entre 25 i 50 alumnes): per a activitats teoriques i practiques que es
poden dur a terme de manera efectiva en espais i amb grups relativament grans.
b) Grup mitja (entre 11 i 24 alumnes): per a activitats de discussio teorica o,
preferentment, practiques que requereixen una participacié important dels
alumnes o bé I'Us de laboratoris o aules d'informatica de capacitat limitada.

¢) Grup petit (un maxim de 10 alumnes): per a activitats de tutoritzacié de treballs.
d) Individual (1 alumne): per a activitats individuals amb I'alumne que requereixen
que el professor tengui un grau d’atencié amb l'alumne molt elevat.

Les modalitats organitzatives sén els diferents escenaris en els quals es
desenvolupen les activitats que han de dur a terme els professors i els alumnes
durant un curs, les quals es diferencien pels proposits didactics, les tasques que
s’han de fer i els recursos necessaris. Solen estar relacionades amb el tipus
d’'agrupament.

Es distingeixen les modalitats organitzatives seglents:
a) Activitats de treball presencial (en les quals és present el professor):

Classes teoriques (grup gran): exposicié de continguts mitjan¢ant la presentaci6 o
I'explicacié (classes magistrals, exposicions orals individuals o en grup).

Seminaris i tallers (grup mitja / grup petit): sessions monografiques supervisades
pel professor amb participacié compartida (professor, estudiants, experts, etc.).
Classes practiques (grup mitja): qualsevol tipus de practica a I'aula en la qual es
desenvolupen activitats per aplicar els coneixements a situacions concretes i
adquirir habilitats relacionades amb la matéria d'estudi: estudi de casos, analisis
diagnostiques, resolucié d’exercicis i problemes, etc.

Practiques externes (grup petit / individual): activitats en empreses i entitats
externes al centre amb les quals s'adquireix preparacié per a I'exercici professional.
Classes de laboratori (grup mitja / grup petit): activitats desenvolupades en espais
amb equipament especialitzat, com ara laboratoris i aules d'informatica.

Tutories (grup petit / grup individual): activitats d’orientacio, seguiment i avaluacio
del procés d'aprenentatge d’'un estudiant o un grup reduit d'estudiants amb
atencio personalitzada del professor.

Avaluacio (grup gran / grup mitja / grup petit / individual): conjunt de proves
utilitzades en I'avaluacio del progrés de l'aprenentatge de l'estudiant.

Altres (grup gran / grup mitja): visites programades, projeccions, sortides de camp,
etc.

b) Activitats de treball no presencial o autonom (en les quals no és present el
professor):

Estudi i treball en grup: preparacié de seminaris, lectures, recerques, treballs i
memories, obtencid i analisi de dades, etc., per exposar o lliurar.

Estudi i treball autdbnom individual: les mateixes activitats que figuren en I'apartat
anterior, pero fetes individualment; també s'hi inclouen I'estudi personal, la
preparacio d'examens, el treball en biblioteques, les lectures complementaries, la
resolucio de problemes i exercicis, etc.
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Per tant, en aquest apartat s’ha d’'emplenar la taula seguent:

ACTIVITATS DE TREBALL PRESENCIAL
Modalitat Tipus
d‘agrupament

Descripcié de la finalitat i la metodologia emprada

Modalitat 1
Modalitat 2

ACTIVITATS DE TREBALL NO PRESENCIAL
Modalitat 1
Modalitat 2

7. ESTIMACIO DEL VOLUM DE TREBALL

El canvi conceptual que suposa la utilitzacié dels credits europeus ha de quedar
reflectit en aquest apartat mitjangant I'especificacié del volum de treball detallat
(mesurat en hores) que es considera que és necessari.

Per a cadascuna de les modalitats organitzatives s’ha de preveure el nombre
d’hores requerit o estimat segons el nombre total de crédits europeus de
I'assignatura. Per fer-ho, s’ha d'utilitzar la taula segtent (exemple d'una
assignatura de 9 credits ECTS):

Tipus d'activitat Hores  Crédits ECTS %
Activitats de treball presencial 58,5 2,34 26,00
Classes teoriques 27,0 1,08 12,00
Seminaris/Tallers 3,0 0,12 1,33
Practiques en grup avaluatives 18,0 0,72 8,00
Tutories (obligatories) 0,5 0,02 0,22
Examens parcials 6,0 0,24 2,67
Examen final de juny 4,0 0,16 1,78
Activitats de treball autdonom 166,5 6,66 74,00
Preparacié de les unitats didactiques 59,5 2,38 26,45
Preparacié dels seminaris/tallers 10,0 0,40 4,44
Resolucio de practiques individuals autonomes 32,0 1,28 14,22
Resoluci6 de practiques en grup avaluatives 40,0 1,60 17,78
Analisi de dades sobre una matriu 25,0 1,00 11,11
Total 225,00 9,00 100

8. AVALUACIO DE L'APRENENTATGE DELS ESTUDIANTS

S’han d'indicar els aspectes que es tindran en compte en 'avaluacié, les técniques o
els instruments que s'empraran i els criteris que s'utilitzaran per valorar cadascun
dels aspectes, amb la indicaci6 de la ponderacié en la qualificacio final que obtengui
I'estudiant.

La seleccid i el disseny d'aquests elements ha de permetre valorar el grau o el nivell
que ha aconseguit cadascun dels estudiants amb relacio als objectius i les
competencies plantejats.

Per tant, s’han de tenir en compte els elements segUents:

Procediment o técnica d'avaluacié: activitats o proves (escrites o orals), practiques,
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projectes, treballs, etc., per obtenir la informacié necessaria dels alumnes i poder
avaluar-los.

Criteris d'avaluacié: descripcié del que I'estudiant ha de fer per demostrar que ha
aconseguit el resultat de I'aprenentatge.

Criteris de qualificacié o ponderacio: el pes que es dona a cada instrument o
procediment a I'hora de quantificar el grau d'aprenentatge aconseguit.

Els procediments i les técniques establerts per avaluar el nivell d'adquisicid i el
progrés de I'aprenentatge dels estudiants sén els seglents:

Proves objectives (vertader/fals, eleccié multiple, aparellament d’elements, etc.).
Proves de resposta breu.

Proves de resposta llarga, de desenvolupament.

Proves orals (individuals, en grup, presentacié de temes o treballs, etc.).
Treballs i projectes.

Informes/Memories de practiques.

Proves d'execuci6 de tasques reals o simulades.

Sistemes d'autoavaluacié (oral, escrita, individual, en grup).

Escales d'actituds.

Tecniques d'observacio (registres, llistes de control, etc.).

Carpetes d’aprenentatge.

Altres procediments.

A més, en aquest apartat es pot especificar, en els casos en que sigui adequat, si el
tipus d'avaluacié es du a terme mitjangant un contracte pedagogic amb diferents
itineraris avaluatius alternatius, signat previament pel professor i 'alumne.

Finalment, s’ha de fer una orientaci6 cap al periode de recuperacié i s’ha d'establir
el tipus o caracter de les activitats d'avaluacio segons les dues categories seguents:

No recuperable (NR): activitat que s’ha de superar en el periode lectiu de
I'assignatura; és a dir, no hi ha I'opci6 de superar-la en el periode de recuperacio del
calendari académic.

Recuperable (R): activitat que es pot superar en el periode de recuperacié.

Procediment . . L 9z
) L Tipus* | Criteris d'avaluacio Ponderacié

d‘avaluacio

Procediment 1

Procediment 2

Total 100

*Aquest camp s'utilitza per especificar el tipus o el caracter de l'activitat d'avaluacié: NR o R.

9. RECURSOS, BIBLIOGRAFIA I DOCUMENTACIO COMPLEMENTARIA

En aquest darrer apartat s’han d'indicar els llibres, els articles i els documents basics
i complementaris per al desenvolupament del treball dels estudiants.

Aixi mateix, també s'hi han d'especificar els altres recursos necessaris que
I'estudiant ha d'utilitzar per fer les activitats proposades (programari, instruments o
aparells de laboratori, etc.).

Apartats:

Bibliografia basica
Bibliografia complementaria
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Il:l Altres recursos
10. ALTRES OBSERVACIONS
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ANNEX 4. Sol-licitud de reconeixement i transferéncia de créedits

DESTINACIO
Cobi DIR3

SOL-LICITANT

DNI/NIE/ Nom
passaport
Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca postal

Adreca electronica personal

Adreca electronica institucional

Codi postal Localitat

Municipi Provincia

Teléfon

EXPOS:

Que estic matriculat/da en els estudis segUents:
Ensenyaments Curs
Especialitat Itinerari

Que em trob en alguna de les situacions seguents:

He cursat anteriorment els estudis seglents:

Titulacioé Centre

Pla d'estudis Especialitat

Creédits que he superat anteriorment Crédits que sol-licit que se’'m reconeguin
o transfereixin

Crédits | Assignatura Assignatura

L

11110E
NN

He desenvolupat les activitats culturals, artistiques, esportives, de

C.del Ter, 16
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||:| representacio estudiantil, solidaries i de cooperacio seguents:
Activitats que he desenvolupat Credits que sollicit que se’'m
anteriorment reconeguin o transfereixin
Data Activitat \ Assignatura Nota

i1l
BERAEE
IR

He desenvolupat les activitats laborals, professionals i/o empresarials
seguents:

Activitats que he desenvolupat Credits que sol-licit que se'm
anteriorment reconeguin o transfereixin
Activitat \ Assignatura

P

ENNERNINE
SENANNREE

SOL-LICIT:
Que es reconeguin i/o transfereixin els crédits indicats en els estudis que curs
actualment.

DOCUMENTACIO

Documentacié obligatoria que adjunt a la sol-licitud

Fotocopia del DNI, NIE o passaport.

Justificant de pagament de les taxes de sol-licitud de reconeixement i
transferéncia de crédits.

Copia simple del titol o dels drets d’expedicié del titol el reconeixement del qual
sol-licit.

Copia simple del certificat académic dels estudis oficials el reconeixement dels
quals sollicit.

Copia simple del pla, el programa o la guia docent de I'assignatura, en el qual

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 97117 78 00
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||:| figuren les competéncies, els continguts i els objectius, aixi com el nombre de
- crédits i les hores o setmanes per semestre o any; del butlleti oficial, o dels
documents.

Fotocopia del titol homologat (en el cas de titols estrangers) el reconeixement
del qual sollicita.

Documentacié complementaria que adjunt a la sol-licitud

Curriculum vitae.

Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social amb l'informe de vida
laboral actualitzat.

Memoria descriptiva de les activitats desenvolupades.

Certificat de I'empresa o de les empreses on s’ha adquirit I'experiéncia laboral
(per als treballadors per compte d'altri).

Certificat d'alta en el cens d'obligats tributaris (per als treballadors per compte
propi).

Certificat d'assisténcia a les practiques formatives, si s'escau.

Altres documents.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), i amb la legislacié vigent
en materia de proteccié de dades, s'informa del tractament de dades personals que
conté aquesta sol-licitud.

Finalitat del tractament. La finalitat del tractament d'aquestes dades és gestionar la
sollicitud de transferéncia i reconeixement de credits.

Responsable del tractament. La direccié general que tengui les competéncies en
ensenyaments artistics superiors de la Conselleria d'Educacié i Universitats de les Illes
Balears.

Exercici de drets i reclamacions. Podeu exercir els drets d'informacié, d'accés, de
rectificacié, de supressio, de limitacié, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en
tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes
que estableix el Reglament general de protecci6é de dades) davant el responsable del
tractament de les dades, mitjancant el procediment «Sol-licitud d’exercici de drets en
materia de proteccié de dades personals», previst en la Seu Electronica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el
termini d'un mes, la persona afectada pel tractament de les dades personals pot
presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant 'Agencia Espanyola de Protecci6 de
Dades.

Delegacié de Proteccié de Dades. La Delegacié de Proteccié de Dades de cap d'estudis
de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia,
Funcié Publica i Igualtat

(pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

, de de 20
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ANNEX 5. Reclamacié contra les qualificacions finals.'

DESTINACIO

DIRECTOR/A DEL CENTRE

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA

DNI/NIE/ Nom
passaport

Llinatge 1 Llinatge 2
Adreca postal

Codi postal Localitat
Municipi Provincia
Teléfon Adreca electronica
Curs actual

RECLAM DAVANT LA DIRECCIO DEL CENTRE CONTRA:

La qualificacio final obtinguda en les assignatures seguents:

Fonament la reclamacié en la causa o les causes seguents:

Inadequacio del procés d'avaluacié o d'algun dels elements que en formen part
respecte als objectius o als continguts de I'assignatura o assignatures esmentades.

Aplicacié incorrecta dels criteris d’avaluacio i qualificacié establerts.

Aplicacié incorrecta dels criteris de promocié.

EXPOS:

1 D'acord amb l'article 9 del titol II del Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i els
deures dels alumnes i les normes de convivéncia als centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics

de les Illes Balears.
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m Altres observacions

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio6 de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades), i amb la
legislacio vigent en matéria de protecci6 de dades, s'informa del tractament de
dades personals que conté aquesta reclamacio.

Finalitat del tractament. La finalitat del tractament d’aquestes dades és gestionar la
reclamacioé contra les qualificacions finals.

Responsable del tractament. La direccié general que tengui les competéncies en
ensenyaments artistics superiors de la Conselleria d'Educacio, Universitats de les Illes
Balears.

Exercici de drets i reclamacions. Podeu exercir els drets d'informacid, d'accés, de
rectificacio, de supressio, de limitacio, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en
tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els
termes que estableix el Reglament general de proteccié de dades) davant el
responsable del tractament de les dades, mitjan¢ant el procediment «Sol-licitud
d'exercici de drets en materia de proteccio de dades personals», previst en la Seu
Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta
en el termini d'un mes, la persona afectada pel tractament de les dades personals
pot presentar la «Reclamaci6 de tutela de drets» davant '’Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades.

Delegacié de Proteccié de Dades. La Delegacié de Proteccié de Dades de
I’Administraci6 de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears té laseu a la
Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat

(pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

, de de 20

NOTA: En cas que continui en desacord amb la resolucié de la reclamacié, I'alumne pot
presentar un recurs, a través de la direcci6 del centre, davant la direccié general que
tengui les competéncies en ensenyaments artistics superiors en el termini d'un mes
comptador a partir de la data de notificacié de la resolucié de la reclamacié.
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ANNEX 6. Model d’acord de col-laboracié

Acord de col-laboracié nimero

Parts
, amb DNI/NIE/passaport ,coma
representant legal de I'entitat,, amb el CIF, amb domicili fiscal a
, teléfon iadreca de correu electronic (d'ara

endavant, entitat col-laboradora).

, amb DNI/NIE/passaport , com a
director/a d ,amb CIF , amb domicili fiscal a ( ,
Illes Balears), teléfon i adreca de correu electronic
(d'ara endavant, instituci6 d'educacié superior).

Convenguts de l'interés reciproc per establir i desenvolupar relacions de
col-laboraci6 entre ambdues institucions, d’acord amb les respectives atribucions,
formalitzam aquest acord de col-laboracié segons les segUents

Clausules

1. La institucié d’educacio superior és un centre public dependent de la
Conselleria d'Educaci6 i Universitats del Govern de les Illes Balears. Té com a
objectiu principal la formacié qualificada d

2. Per assolir la finalitat dels estudis de que s'imparteixen al centre,
cal treballar . La teoria ha d’'anar acompanyada de
coneixements practics i, especialment, de I'experiencia directa del funcionament
del sector , a fi de complementar la formaci6 dels estudiants i

ajudar-los a incorporar-se al mercat de treball.

3. L'objectiu d'aquest acord és que les dues institucions col-laborin per aconseguir
el desenvolupament de projectes de col-laboracié amb la participacié dels
alumnes d La col-laboracié s'ha de desenvolupar dins les
arees que siguin comunes a ambdues institucions.

4. L'entitat col-laboradora esta interessada a col-laborar amb la institucio
d’educacio superior per desenvolupar activitats relacionades amb els
ensenyaments artistics professionals i superiors que s'imparteixen al centre. Cada
projecte especific s’ha de desenvolupar en un protocol, que ha d'incloure la
informacio6 seguent:

4.a L'origen, la naturalesa i la descripci6 del projecte.

4.b La durada del projecte.

4.c Les competencies i els objectius d'aprenentatge.

4.d Els noms, els teléfons i les adreces electroniques dels responsables de cada
institucio.

4.e Els recursos personals, materials i financers prevists per cobrir les
necessitats relacionades amb el projecte, aixi com la distribucié dels recursos
entre ambdues institucions.

C.del Ter, 16
07009 Palma
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N 4.f Les previsions que s'’hagin fet per al reconeixement efectiu de I'activitat dels

coordinadors, professors i alumnes que participen en el projecte.

5. La institucié d'educacié superior (en el cas de treballs d’aula) o I'estudiant (en el
cas de projectes personals) i/o I'entitat col-laboradora, si escau, sén els autors de
I'obra que en resulti, creada en virtut de l'acord de col-laboraci6 entre ambdues
institucions. Tota la informacié sobre el desenvolupament del projecte ha d'estar
a disposicié d'ambdues parts, llevat que en el protocol s'hi estableixin altres
normes.

6. Aquest acord de col-laboraci6 entrara en vigor el dia de la signatura i té una
validesa minima de quatre anys. L'acord de collaboracié es pot rescindir per mutu
acord o a iniciativa de qualsevol de les dues parts, que ho ha de comunicar a
I'altra part amb una antelacié minima de sis mesos. En aquest cas, ambdues parts
es comprometen a respectar i fer les diligéncies i les adequacions necessaries
perque els projectes que estiguin en curs continuin fins que s'acabin en els termes
acordats.

7. Cada institucié ha de nomenar, en un termini no superior a tres mesos, un
responsable que coordini i revisi els projectes que es duguin a terme dins el marc
de l'acord de col-laboracié. Els coordinadors s'han de posar en contacte
regularment per donar suport al desenvolupament de la col-laboracié.

8. Les parts acorden expressament solucionar de manera amistosa els dubtes, les
questions o les diferéncies que directament o indirectament puguin apareixer
com a consequéncia de la validesa, I'aplicacié, la interpretacid, I'execucié,
I'acompliment, I'incompliment, la resolucid, la nul-litat o I'extincié d’aquest acord
de col-laboracid, dels protocols que hi estiguin vinculats i de totes les questions
que hi estiguin directament relacionades, amb la rendincia expressa al seu propi
fur o jurisdiccio, en el cas que sigui un altre.

Com a prova de conformitat, signam aquest acord de col-laboracié en dos
exemplars.

, de de 20

Per l'entitat col-laboradora Per la institucié d'educacié superior

C.del Ter, 16
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ANNEX 7. Declaracié d'acceptaci6 de la llicencia/excedéncia

DESTINACIO

Cobi DIR3

DECLARANT

DNI/NIE/ Nom
passaport
Llinatge 1 Llinatge 2

Centre de treball

EXPOS:

DECLAR:

Que, com s'estipula en els punts 4.5.2.2 i 4.5.2.3 de les instruccions per als
ensenyaments artistics superiors per a I'any académic 2024-2025, la
concessid d’'aquesta llicéncia o excedéncia esta supeditada a les necessitats
organitzatives del centre, i una vegada concedida s’ha de fer efectiva. Per
aixd, amb aquest document, manifest la meva conformitat i el meu
compromis de fer-la efectiva.

, de de 20
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ANNEX 8. Informe per a la concessié de I'exempcié total o parcial de
les practiques externes

INFORME DEL TUTOR ACADEMIC DE PRACTIQUES EXTERNES SOBRE EL RECONEIXEMENT DE CREDITS
EUROPEUS PER EXPERIENCIA LABORAL, PROFESSIONAL /O EMPRESARIAL PREVIA DE L'ESTUDIANT

DADES DE L'ESTUDIANT

DNI/NIE/ Nom
passaport

Llinatge 1 Llinatge 2
Especialitat

ANTECEDENTS

Experiéncia laboral, professional i/o empresarial prévia de I'estudiant (segons
informe de vida laboral)

Empresa Data [d'efecte] Data de baixa Dies

d'alta

Total dies

FONAMENTS DE DRET

1. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per la Llei
organica 3/2020, de 29 de desembre.

2. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

3. El Reial decret 1027/2011, de 15 de juliol, pel qual s'estableix el Marc espanyol
de qualificacions per a I'educacié superior.

4. El Reial decret 1618/2011, de 14 de novembre, sobre reconeixement d'estudis
en 'ambit de I'educacio superior.

5. El Decret 26/2014, de 13 de juny, pel qual s'estableix el pla d'estudis dels
ensenyaments artistics superiors conduents al titol superior d’Art Dramatic en
I'especialitat d'Interpretacio i se’'n regula I'avaluacio.

6. El Decret4 /2017, de 13 de gener, pel qual s'estableix el pla d'estudis dels
ensenyaments artistics superiors conduents al titol superior de Musica de les
especialitats de Composicid, Interpretacid, Musicologia i Pedagogia i se'n regula
I'avaluacio.

7. El Decret 43/2013, de 6 de setembre, pel qual s'estableix a les Illes Balears el
pla d'estudis dels ensenyaments artistics superiors conduents al titol superior
de Disseny de les especialitats de Disseny Grafic, Disseny d'Interiors, Disseny de
Moda i Disseny de Producte i se'n regula l'avaluacié.

8. L'Ordre del conseller d’Educacid, Universitat i Recerca d’'11 novembre de 2019
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N per la qual es regulen a les Illes Balears les practiques academiques externes
- dels alumnes dels ensenyaments artistics superiors (BOIB nim. 156, de 16 de

novembre).

professionals

9. La Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen els ensenyaments artistics
superiors i s'estableix I'organitzacié i equivaléncies dels ensenyaments artistics

INFORME DEL / DE LA TUTOR/A ACADEMIC/A DE PRACTIQUES EXTERNES

Exempci6 total de les practiques externes

300 hores

Exempci6 parcial de les practiques externes

hores

, de de 20

El tutor académic de practiques externes

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 97117 78 00
educacid.caib.es

I |E %%% : I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1176042
r
.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2024-11-15T16:51:31+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




