https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1175894

| BOIB
16 de novembre de 2024

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 268 - Sec. II. - Pag. 53441
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

11513 Departament de Seleccio i Provisio de Recursos Humans. Servei de Seleccio. Convocatoria borsi

extraordinari i urgent de personal interi pel sistema de concurs de ’especialitat Caporal/a del Cos de
Bombers per promocio interna

La Regidora d'Hisenda, Funci6 Publica i Govern Interior, per resolucié nim. 15494, de 04 de novembre de 2024, ha resolt el segiient:
DECRET

PRIMER.- Aprovar les bases i la convocatoria per a la constitucio borsi extraordinari de personal interi pel sistema de concurs de
I'especialitat Caporal/a de Bombers per promoci6 interna per a posteriors nomenaments com a funcionaris interins de I'Ajuntament de Palma
enquadrats en l'escala d'Administracio especial, serveis especials, classe b) servei contra incendis i salvament, grup C, subgrup C1, Caporal/a
del Cos de Bombers, que s'adjunten.

SEGON.- Publicar la present Resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1'Ajuntament.

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS DE MERITS PER A LA CONSTITUCIO D'UN BORSI EXTRAORDINARI
PER A LA COBERTURA INTERINA DE PLACES DE CAPORAL/A DEL COS DE BOMBERS DE L’'AJUNTAMENT DE
PALMA

1. JUSTIFICACIO 1 OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La necessitat d'iniciar la convocatoria per a la creacio d'un borsi extraordinari de caporal/a de S.C.I.S. (Servei Contra Incendis i Salvament)
de 1'Administracio especial de I'Ajuntament de Palma, es fonamenta en la urgéncia de cobrir places de forma interina, atés que les necessitats
extraordinaries i urgents de personal del Cos de Bombers de Palma, mentre es resolen els processos selectius per tal de nomenar caporals com
a funcionaris de carrera. Aixi, es podran nomenar per subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment d'activitat
que, en el seu cas, es determinaran en el moment del nomenament de la persona interina.

Es objecte de la present convocatdria la creacié d'un borsi extraordinari pel sistema de concurs de promocio6 interna, per a la realitzacié de
posteriors nomenaments com a personal funcionari interi del Cos de Bombers de 1 Ajuntament de Palma enquadrats en l'escala
d'Administracié especial, subescala serveis especials, classe b) servei contra incendis i salvament, grup C, subgrup C1, amb la finalitat de
poder cobrir de forma immediata totes aquelles situacions administratives que es puguin produir en les quals sigui necessaria la seva
cobertura de manera interina fins a la seva provisio de manera definitiva.

Aquesta convocatoria ¢és extraordinaria i urgent i el borsi que es derivi d'ella unicament tindra validesa fins que existeixi un borsi derivat d'un
procés ordinari de concurs oposicid per promocid interna per caporal del SCIS. Una vegada exhaurit el borsi generat pel procés ordinari

abans esmentat es podra reiniciar la validesa d'aquest borsi en cas de necessitat urgent o extraordinaria.

Aquesta convocatoria es regira per les bases de borsins 2016, publicades al BOIB niim. 86 de 7 de juliol de 2016 i per les bases generals
2017, 2018 i 2019 publicades al BOIB num. 129, de 21 de setembre de 2019.

2. DESCRIPCIO DE LA CONVOCATORIA
2.1 SUPOSITS QUE ES PRETENEN COBRIR:

Totes aquelles situacions administratives que es puguin produir en les quals sigui necessaria la seva cobertura de manera interina.

——ESCALA:

i

I

Administracio especial, subescala serveis especials, classe b) servei contra incendis i salvament.

mGRUP:

C, subgrup Cl1.
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PROCEDIMENT DE SELECCIO:

Concurs per promocid interna.
REQUISITS DELS ASPIRANTS:

A més dels establerts a les bases generals:

a) Pertanyer a la plantilla del servei de Bombers d'aquest Ajuntament com a personal funcionari de carrera i dur com a
minim cinc anys d'antiguitat de servei actiu a la placa BOMBER/A o0 BOMBER/A CONDUCTOR/A referida a la data
d'expiraci6 del termini de presentacid d'instancies.

b) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent.

c¢) Estar en possessio del diploma d'aptitud de caporal de bombers, diploma expedit per I'0rgan competent de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears o per un organisme/escola autoritzada per 1'organ competent.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjangant un certificat expedit per I'EBAP, o bé pels titols,
diplomes i certificats homologats establert a I'Ordre del Conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013,
per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de llengua catalana de la
Direccio general de Cultura i Jovent (BOIB num. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de
Cultura i Joventut de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre
avaluacio i certificaci6é de coneixements de catala, (BOIB numero 19, de 07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala
exigits.

e) Tenir carnet de conduir de la classe B.

f) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi o minvi el correcte desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball (annex B).

3. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO, FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

La sollicitud per participar en el concurs-oposici6 s'ha d'emplenar mitjangant 1'aplicaci6 del Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacid i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa i el model d'instancia
especifica borsi extraordinari caporal i autobaremaci6 segons annex A, dins el termini de presentacid d'instancies, a través del Registre
electronic de I'Ajuntament de Palma.

El termini de presentacid de les sol-licituds sera de 10 dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacio de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els drets d'examen seran de 15,91 euros i seran abonats per les persones interessades dintre el termini d'admissié d'instancies dins el procés
d'inscripci6 recollits al primer paragraf.

Ates que el full d'inscripcié obtingut al portal de I'opositor de 1'Ajuntament de Palma conté una declaracio jurada de 'aspirant d'acompliment
de tots els requisits exigits per accedir a la plaga de caporal, no es requereix en el moment d'inscripcié la documentaci6 acreditativa, que sera
requerida als aspirants proposats pel Tribunal abans de la presa de possessio.

DOCUMENTACIO
La documentacié que hauran de presentar necessariament abans de la presa de possessioé com a funcionaris interins €s la segiient:

a.Document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat (NIE, passaport o
targeta de resideéncia).

b.Copia auténtica del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificaciéo académica que acrediti haver superat
tots els estudis per obtenir el titol.

c.Copia auténtica del permis de conduir de la categoria B (anvers i revers).

d.Copia auténtica del certificat de coneixements de llengua catalana que s'indiqui en la convocatoria especifica. Els coneixements de
llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la
Direcci6 General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

e.Copia auténtica del diploma d'aptitud de caporal de bombers, diploma expedit per I'organ competent de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears o per un organisme/escola autoritzada per 1'0rgan competent.
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4. TRIBUNAL QUALIFICADOR:
CATEGORIA DEL TRIBUNAL

Als efectes prevists en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, el Tribunal queda classificat en la
categoria segona.

COMPOSICIO

El Tribunal Qualificador estara constituit per un president o presidenta, designat per '0rgan competent, i 4 vocals, que seran designats per la
Corporaci6 per sorteig d'entre personal funcionari en servei actiu, un de la categoria d'oficial/a del SCIS, un de la categoria de Sergent/a del
SCIS i dos de les categories de Caporal/a del SCIS, i que reuneixin els requisits exigits a la normativa vigent.

Aquesta designaci6 implicara la del respectiu personal suplent. El secretari/aria sera designat per votacié d'entre els vocals.

El Tribunal Qualificador pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors i especialistes, amb veu perd sense vot, perque
col-laborin amb la seva especialitzaci6 técnica.

En tot cas, podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar
funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu

FUNCIONAMENT

El procediment d'actuacio del Tribunal Qualificador s'ha d'ajustar a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

De conformitat amb la normativa anterior, els membres del Tribunal Qualificador s'han d'abstenir, i notificar-ho a I'0rgan convocant, quan es
trobin en alguna de les circumstancies previstes normativament. Igualment, les persones participants poden recusar els membres del Tribunal
Qualificador quan concorrin les circumstancies previstes.

De cadascuna de les reunions del Tribunal Qualificador, se n'ha d'estendre l'acta corresponent.

L'organ convocant, per si mateix o a proposta del president o presidenta del Tribunal Qualificador, pot requerir, als efectes escaients,
l'acreditaci6 dels aspectes necessaris quan cregui que les persones participants han pogut incorrer en inexactituds o falsedats, les quals poden
ser excloses de la convocatoria en qualsevol moment. En tot cas, s'han de posar en coneixement de les autoritats competents les inexactituds
o falsedats comprovades, a l'efecte pertinent.

SEU

Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal Qualificador té la seu al parc central de bombers al carrer Gregorio Marafion,
10, 07007 Palma (Illes Balears).

5. ADMISSIO AL PROCEDIMENT SELECTIU.

A l'efecte d'admissid de les persones participants es tenen en compte les dades que facin constar a la sol-licitud, i és responsabilitat seva la
veracitat d'aquestes dades, sens perjudici que, en qualsevol moment del procés selectiu, el Tribunal Qualificador de la convocatoria requereixi
a les persones participants l'acreditacio de les dades que han fet constar a la seva sol-licitud d'admissio.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds de participacio, I'0organ competent dictara resolucid en el termini maxim d'un mes i
declarara aprovada la llista provisional de persones participants admeses i excloses de la convocatoria, que es publicara al tauler electronic
d'edictes i anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament i a l'apartat d'oferta publica de feina de la mateixa pagina web .

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1175894

L'endema de la publicaci6 de la llista esmentada, les persones participants disposaran d'un termini de 3 dies habils per presentar al-legacions
adrecades a esmenar els defectes que els son imputables, acreditar la documentacio sol-licitada o esmenar els defectes de la seva sol-licitud
inicial.

Les persones participants que no esmenin dins d'aquest termini el defecte imputable a elles que n'hagi motivat 1'exclusio, es considerara que
2desisteixen de la seva peticid i s'arxivara la seva sol-licitud sense cap altre tramit.

—==Transcorregut aquest termini de presentaciéo de reclamacions i en un termini maxim d'un mes s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
“admesos i exclosos, que es publicara al tauler electronic d'edictes i anuncis de la pagina web de I'Ajuntament i a l'apartat d'oferta publica de

e
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feina de la mateixa pagina web.

A larelaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.
Els errors materials, de fet i aritmétics es poden esmenar en qualsevol moment.

PUBLICACIO I INFORMACIO

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es fan a través del tauler electronic d'edictes i anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament i
a l'apartat d'oferta publica de feina de la mateixa pagina web.

D'acord amb el que disposa l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, amb la publicacié de les resolucions al BOIB i l'exposicio de les llistes als taulers d'anuncis en els llocs que s'hi indiquin, es
considerara realitzada la notificacié oportuna a les persones interessades i s'iniciaran els terminis als efectes de possibles reclamacions o
recursos

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment selectiu és el de concurs i consta d'una unica fase: Fase de concurs

Els merits de la fase de concurs es calcularan amb 2 decimals.

CONSIDERACIONS GENERALS DE LA FASE DE CONCURS.

La fase de concurs no té caracter eliminatori i la puntuacié maxima assolible a la fase de concurs és 50 punts.

Tots els mérits que conformen aquesta fase es valoraran fins la data de finalitzacié de presentaci6 d'instancies. Per tal de poder comptabilitzar
els meérits presentats sera necessari tenir les titulacions i certificats en vigor fins 1altim dia de valoracié de mérits.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la traducci6 jurada corresponent.
Els requisits i els merits corresponents s'han d'acreditar en la forma segiient:

a.Tant els requisits com els merits s'acrediten amb els documents que consten en I'expedient personal.

b.L'Administracié ha d'incorporar d'ofici a l'expedient del concurs, un extracte dels mérits que figuren en l'expedient personal de
cada persona aspirant, amb referéncia al darrer dia del termini per a la presentacié de sol-licituds.

c.El personal funcionari que vulgui comprovar les dades que figuren en el seu expedient pot sol-licitar un extracte per con¢ixer els
requisits i els mérits que hi figuren i, si pertoca, incloure nova documentacié al seu expedient personal mitjangant un dels models de
sol-licitud que es troba al portal del personal i presentar-lo acompanyat de la documentacié acreditativa de la formacio a través de la
Seu Electronica.

d.Només per als requisits i merits al-legats i que NO son susceptibles d'inscripcidé a l'expedient personal, s'han d'adjuntar a la
sol-licitud mitjangant documents originals o copies auténtiques.

e.En tot cas, els certificats relatius als serveis prestats a altres administracions, empreses, etc. s'hauran d'aportar per part dels
interessats, encara que els mateixos hagin estat reconeguts per 1'Ajuntament de Palma.

f.Els documents acreditatius del mérits presentats (segons el punt d) podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos
comptadors des de 1'endema d'adquirir fermesa la resoluci6 definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

MERITS VALORATS
A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (38%) (MAXIM 19 PUNTS)

Els punts valorats en l'experiéncia professional sén acumulables.

Serveis prestats exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic, analogues a les de la plaga convocada (caporal). 0,08 punts per mes sencer treballat

Maxim de 10 punts.

Serveis prestats exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic, analogues a les de la plaga de bomber o 0,04 punts per mes sencer treballat

bomber-conductor. Maxim de 9 punts.

|
i)

8

=k

S'entén per mes sencer treballat a 30 dies.

El merit establert en aquest apartat s'ha d'acreditar mitjangant un certificat de 1'organ competent en matéria de personal, on s'ha de fer constar
de manera clara i expressa el carrec de 1'0rgan que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I'0rgan en el qual delegui. Aixi mateix,
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ha de constar el régim juridic, el vincle, el cos, la categoria, el periode concret de prestacio dels serveis fins a la data de publicacié de la
convocatoria i les funcions concretes desenvolupades.

B.CURSOS DE FORMACIO NO REGLADA (20%) (MAXIM DE 10 PUNTS)
Es valorara la formacié especifica i relacionada amb les funcions del cos, escala o especialitat corresponent a la borsa a la qual s'opta.
La valoraci6 d'aquest criteri es du a terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Escola Municipal de Formacio, I'Institut Nacional
d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), 'Administracié de 1'Estat, I'autonomica o la local, les
organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o
els homologats per qualsevol d'aquestes institucions.

L'hora d’imparticié com a formador de L'Escola Municipal de Formacié de I'Ajuntament de Palma 0,08 punts
L'hora d’imparticié com a formador 0,04 punts
L'hora d'aprofitament com a alumne 0,02 punts
L’hora d’assisténcia com a alumne 0,01 punts

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no sén acumulatius l'assisténcia i
l'aprofitament.

C. CARNET DE CONDUCCIO (10%) (MAXIM 5 PUNTS)

Permis de conduccio de vehicles de la categoria C, en vigor, o permisos equivalents d'acord amb normativa 2 punts
aplicable
Permis de conduccié de vehicles de la categoria C+E, en vigor, o permisos equivalents d'acord amb normativa 1,5 punts
aplicable
Permis de conduccié de vehicles de la categoria D, en vigor, o permisos equivalents d'acord amb normativa 1,5 punts
aplicable

D. CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA (4%) (MAXIM 2 PUNTS)

Nivell de catala C1 1 punt
Nivell de catala C2 1,5 punts
Nivell de catala de llenguatge administratiu 0,5 punts

Els nivells C1 i C2 no s6n acumulatius. Es pot acumular el nivell de llenguatge administratiu al nivell C1 o nivell C2.

Pel coneixement de la llengua catalana , caldra acreditar el nivell mitjangant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats establert a 1'Ordre del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes 1 certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié general de Cultura i Jovent
(BOIB num. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacio i certificaciéo de coneixements de catala, (BOIB ntimero 19, de
07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits.

E. QUALIFICACIONS OBTINGUDES EN L'OBTENCIO DEL DIPLOMA D'APTITUD DE CAPORAL DE BOMBERS (10%)
(MAXIM 5 PUNTS)

Es valorara la qualificacié obtinguda en el diploma de caporal de bombers expedit per I'organ competent de la comunitat autonoma de les

[lles Balears. Es multiplicara la nota del curs pel coeficient de 0'S.

] . .
mF. TITULACIONS ACADEMIQUES OFICIALS (10%) (MAXIM 5 PUNTS)

Es valoraran les titulacions de mateix nivell académic o superior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar
%l'acreditada com a requisit. Per cada titulacié que s'hagi de valorar s'aplicara el segiient criteri:

=
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Doctorat 1 punt
Master universitari oficial 1 punt
Titulacio de grau, llicenciatura o equivalent 1,5 punts
Diplomatura o equivalent 1,5 punts
Tecnic superior de formacié professional o equivalent 1 punt

G. EXERCICIS SUPERATS EN PROCESSOS SELECTIUS ANTERIORS (6%) (MAXIM 3 PUNTS)
Es valoraran els exercicis de superats en processos selectius anterior per a la plaga de caporal de Bombers de 1'Ajuntament de Palma. Només
es valoraran aquells exercicis amb temari de coneixements especifics o generals. Queden exclosos de puntuacid els exercicis psicologics,

psicotécnics i els cursos d'aptitud.

Per cada exercici superat amb temari de coneixements especifics o generals 1,5 punts

H. COMISSIO DE SERVEIS EN ATRIBUCIO TEMPORAL DE FUNCIONS (2%) (MAXIM 1 PUNT)

Serveis prestats mitjangant una comissié de serveis en atribucié temporal de funcions de caporal de| 0,04 punts per mes sencer treballat

bombers
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Annex A

Model d'instancia especifica Borsi extraordinari Caporal/a SCIS i autobaremacio

L'emplenament d'aquesta instancia és independent de la sol-licitud d'admissio a proves selectives (model general a tot I'Ajuntament de

Palma).

Llinatges i Nom

DNI

Telefon

® Autobaremacio de la fase de concurs (Maxim 50 punts)

a)Experiéncia professional (19 punts)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/150/1175894

Mesos Punts per mes Total
Serveis prestats exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic, analogues a les de la 0.08
plaga convocada (caporal). ’
Serveis prestats exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic, analogues a les de la 0.04
plaga de bomber o bomber-conductor. ’
b) Formacio no reglada (10 punts)
Hores Punts per hora Total
L'hora d’imparticié com a formador de L'Escola Municipal de Formacio de I'Ajuntament de 0.08
Palma ’
L'hora d"imparticié com a formador 0,04
L'hora d'aprofitament com a alumne 0,02
L'hora d'assisténcia com a alumne 0,01
c¢) Carnet de conduir (5 punts)
Total
Permis de conduccio de vehicles de la categoria C, en vigor, o permisos equivalents d'acord
amb normativa aplicable
Permis de conduccio de vehicles de la categoria C+E, en vigor, o permisos equivalents
d'acord amb normativa aplicable
Permis de conducci6 de vehicles de la categoria D, en vigor, o permisos equivalents d'acord
amb normativa aplicable
d) Coneixement de la llengua catalana (2 punts)
Total
Nivell de catala C1
Nivell de catala C2
Nivell de catala de llenguatge administratiu
e) Qualificacions obtingudes en I'obtencio del Diploma d'aptitud de caporal de bombers (5 punts)
Nota Factor Total
ualificacio del curs de Caporal 0,5
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f) Titulacions académiques oficials (5 punts)
Total
Doctorat
Master universitari oficial
Titulacié de grau, llicenciatura o equivalent
Diplomatura o equivalent
Técnic superior de formaci6 professional o equivalent
g) Exercicis superats en processos selectius anteriors (3 punts)
Nombre Puntuacié Total
Nombre d'exercicis superats amb temari de coneixements especifics o generals 1,5
h) Comissio de serveis en atribucié temporal de funcions (1 punt)
Mesos Punts per mes Total
Serveis prestats mitjangant una comissio de serveis en atribucio temporal de funcions de caporal 0,04

Total

Total fase de concurs (a+b+c+d+e+f+g+h)

DECLARO SOTA JURAMENT I SOTA RESPONSABILITAT
® Que les dades de 'autobaremacio de la fase de concurs son certes.

I per deixar-ne constancia als efectes oportuns, signo la present declaracio
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Annex B
Exclusions meédiques per a I'accés a places de caporal del SCIS.

Son criteris d'exclusio generals:

Anomalies que incapacitin per vestir el uniforme i que impedeixin dur o transportar una part essencial de I'equip.
Incapacitat per el servei per manca d'eficiéncia psicofisica a causa de malalties, lesions o anomalies de caracter permanent.
Contagiositat o perillositat per a la comunitat.

Malalties greus d'evolucio irreversible.

Lesions, anomalies o malalties que, encara que no siguin greus en principi, necessiten un tractament permanent i costos.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposici6 en el termini d'un mes davant el
mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques. El termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de I'endema de rebre la present notificacio. En aquest cas
no es podra interposar recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans
esmentat, i 45 i segiients de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat
Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la publicacié en el BOIB.

Palma, a la data de la signatura electronica

Els sotasignats declaren con¢ixer el contingut dels articles 52, 53 1 54 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public i de l'article 61 del Reglament Financer (UE 2018/1046 de 18 de juliol de 2018) i no
tenir conflictes d'interés en aquest acte que integra 1'expedient.

(Signat electronicament: 5 de novembre de 2024)

La cap de Departament de Personal
Esperanza Vega Terron
p-d. Decret de Batlia nam. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30 de 04/03/2014)
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