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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

825 Aprovacio definitiva del Reglament intern de funcionament de la Mesa general de negociacio
conjunta de I’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

El Ple de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, a la sessio ordinaria celebrada el 18/01/2024, va acordar aprovar expressament amb
caracter definitiu la redacci6 final del text del Reglament intern de funcionament de la Mesa general de negociacié comuna de 1'Ajuntament
de Sant Antoni de Portmany, una vegada resolts els suggeriments presentats. La qual cosa es fa publica per al seu general coneixement, en
compliment del que disposa l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

«REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DEL PERSONAL
FUNCIONARI I LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

CAPITOL I: OBJECTE 1 AMBIT

Article 1. Objecte.

Article 2. Definicid i ambit competencial.

Article 3. - Matéries objecte de negociacid i matéries excloses.
CAPITOL II: ORGANITZACIO

Article 4. Composicio.

Article 5. Representativitat.

Article 6. Delegacio.

Article 7. Funcions dels membres.

Article 8. Permisos de representaci6 sindical. Credit horari.
CAPITOL III: NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT
Article 9. Reunions i convocatories.

Article 10. Régim de funcionament.

Article 11. Ordre del dia.

Article 12. Actes.

CAPITOL IV: ELS ACORDS 1 ELS PACTES

Article 13. Concepte.

Article 14. Contingut.
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Article 15. Vigeéncia.

rticle 16. Procediment.
sArticle 17. Adopcid d'acords. Eficacia i validesa.

Article 18. Mediacio.

BisEis

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154440

e )

| BOIB
30 de gener de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 24 - Sec. Ill. - Pag. 4726

CAPITOL V: MODIFICACIO I REFORMA
Article 19. Modificaci6 i reforma del Reglament.
Article 20. Reégim supletori.

CAPITOL VI: VIGENCIA

Article 21. Vigeéncia.

DISPOSICIO FINAL

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'esperit d'aquest Reglament és el compromis de dialeg entre els diferents actors implicats per a aconseguir un enteniment en la negociacio
col-lectiva que defensi i millori la qualitat dels serveis publics de I'Ajuntament de SANT ANTONI DE PORTMANY.

Es constitueix una Mesa general de negociacié conjunta (MGNC) del personal funcionari i laboral de 1'Ajuntament de SANT ANTONI DE
PORTMANY, que sera competent per a la determinacio de les condicions de treball dels funcionaris i personal laboral del seu ambit a través
de la negociaci6 col-lectiva, amb les organitzacions sindicals designades segons els articles 35 1 36.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public i mitjancant els procediments establerts a aquest
efecte.

L'article 33 del Reial decret legislatiu 5/2015 regula la negociacid col-lectiva dels empleats publics i recalca que els principis de legalitat,
cobertura pressupostaria, obligatorietat de la negociacid, bona fe, publicitat i transparéncia han de presidir la negociacio.

CAPITOL I
OBJECTE I AMBIT

Article 1.
Objecte

1. El present Reglament estableix les normes d'organitzaci6 i funcionament de la Mesa general de negociacié conjunta de personal funcionari
i laboral de 1'Ajuntament de SANT ANTONI DE PORTMANY constituida conforme als articles 35 i 36.3 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public.

2. Igualment regula el procediment per a adoptar acords o pactes, i les restants condicions formals de validesa o eficacia derivats d'aquests.

3. Respecte a la part no definida en aquest reglament, s'ha d'aplicar el que disposen el TREBEP i la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
juridic del sector public.

Article 2.
Definici6 i ambit competencial

1. La Mesa general de negociacio conjunta és el maxim organ de negociacid col-lectiva per a la determinacio de les condicions de treball del
personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de SANT ANTONI DE PORTMANY.

2. Exercira les funcions i competéncies que legalment se li atribueixen.

Article 3.
Matéries objecte de negociacio i matéries excloses

2. Sense ser una enumeracio exhaustiva, 1'ambit competencial se circumscriu a les matéries segiients:

a) L'aplicacio6 de l'increment de les retribucions del personal al servei de les administracions publiques que s'estableixi a la Llei de
Pressupostos Generals de 'Estat i de les comunitats autonomes.

b) La determinacio i aplicacio de les retribucions complementaries dels empleats publics de 'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI
DE PORTMANY.

¢) Les normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs de treball, i plans i
instruments de planificacié de recursos humans.
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d) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en matéria d'avaluacié de I'acompliment.

e) Els plans de Previsio Social Complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formaci6 i la promoci6 interna.

g) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

h) Els criteris generals d'acci6 social.

i) Les que aixi s'estableixin a la normativa de prevencio de riscos laborals.

j) Els criteris generals sobre ofertes d'ocupacio publica.

k) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacacions, permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris
generals sobre la planificacié estratégica dels recursos humans, en aquells aspectes que afectin condicions de treball dels empleats
publics.

3. Queden excloses de 'obligatorietat de la negociacio, les matéries segiients:

a) Les decisions de la corporacié municipal que afectin les seues potestats d'organitzacié. Quan les conseqiiéncies de les decisions de
la corporacié municipal, que afectin les seues potestats d'organitzacid, tenguin repercussio sobre condicions de treball dels empleats
publics previstes a 'apartat anterior, procedira la negociacié d'aquestes condicions amb les organitzacions sindicals que formen la
MGNC.

b) La regulacié de l'exercici dels drets dels ciutadans i dels usuaris dels serveis publics, aixi com el procediment de formaci6 dels
actes i disposicions administratives.

¢) La determinaci6 de condicions de treball del personal directiu.

d) Els poders de direccio i control propis de la relacid jerarquica.

e) La regulaci6 i determinacid concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris, organs i procediments d'accés a I'ocupacio publica i la
promocio professional.

CAPITOL 11
ORGANITZACIO

Article 4.
Composicio

1. La MGNC té una composici6 paritaria. Estaran legitimats per a ser-hi presents, d'una banda, els representants de la corporacié municipal, i
per una altra, les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal, les organitzacions sindicals més representatives de la comunitat
dels Illes Balears, aixi com els sindicats que hagin obtingut el 10 % o més dels representants en les eleccions per a juntes de personal i comite
d'empresa de I'Ajuntament de SANT ANTONI DE PORTMANY.

Cap de les parts pot superar el nombre de 8 membres.
D'aquesta manera estara composta pels membres segiients:

* President/a: L'Alcalde/essa o regidor/a en qui delegui, competent en materia de recursos humans, que ostentara la presidéncia.
Participara en les reunions amb veu i vot.

* Secretari/a: La Secretaria de la Mesa recau en un/a funcionari/aria de la Corporacio, triat per la resta de membres de la Mesa.
Mantindra estricta neutralitat d'actuacid, comptant amb l'assisténcia técnica i juridica dels serveis de la Corporacid. Participara en les
reunions amb veu pero sense vot.

* Vocals:

8 vocals politics: Els representants politics que componen l'equip de govern de I'Ajuntament de SANT ANTONI DE PORTMANY,
en igual nombre al de la part sindical. Disposaran de veu i vot a les reunions.

8 Vocals sindicals: en igual nombre que els representants de I'administracio i la distribucié garantira la preseéncia d'aquells que tenen
dret (representativitat) i de manera proporcional. Disposaran de veu i vot a les reunions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154440

Cada sindicat legitimat té dret, com a minim, a un lloc repartint-se la resta en proporci6 a la seua representativitat, sense anar en detriment del
dret d'is de paraula de la resta dels membres.

2. La Mesa quedara validament constituida amb 1'assisténcia de les persones que ostentin la Presidéncia, la Secretaria i la majoria simple dels
mrepresentants sindicals (la meitat més un 5 representants).

-

%Tots els representants sindicals son susceptibles d'actuar a la MGNC, respectant sempre el nombre maxim de 8 participants, aixi com la
%representativitat establerta en 'apartat 1 d'aquest article. Aquests seran designats per cada organitzacio sindical i comunicats a la Secretaria de
la Mesa abans de 1'inici de la sessid. La resta de representants sindicals podran assistir a la Mesa, sempre que ho facin fora del seu horari

I
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laboral o bé sol-licitin permis per hores sindicals per assistir-hi. Aquests no podran comptar amb vot i, en cas de voler fer s de veu, hauran
de delegar-la en algun dels membres designats per a aquesta Mesa.

3. En la composici6 de les MGCN, es promoura la preséncia equilibrada entre homes i dones en els termes establerts en la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

4. Les parts negociadores podran comptar amb 1'assisténcia en les deliberacions d'assessors (un per cadascun dels sindicats), que intervindran
amb veu, pero sense vot.

Article 5.
Representativitat

Els sindicats interessats a participar en la MGNC hauran d'acreditar la representativitat necessaria per a poder ser-hi presents a través de la
corresponent certificacié expedida per 1'Oficina Publica del Registre competent, cada dos anys a partir de la signatura del present Reglament,
tret que, a conseqiiencia de la celebracio d'eleccions o altres circumstancies, es revisi la seva composicié a 'inici de la negociacio.

Article 6.
Delegacié

La representacié de la corporacio i de les organitzacions sindicals podra delegar-se. Els representants de l'equip de govern i de les
organitzacions sindicals podran delegar 1'assisténcia a la Mesa, en un altre membre de la Junta de Govern Local o membre de I'organitzacio
sindical que representi.

La delegacio faculta al delegat per a assistir a les reunions amb els mateixos drets que el delegant.
Les delegacions hauran de notificar-se préviament a la Secretaria de la Mesa, almenys amb 24 hores abans de la sessio.

Article 7.
Funcions dels membres

1. Presidéncia:

a) Convocar les sessions fixant l'ordre del dia

b) Obertura, suspensié i aixecament de sessions

¢) Presidéncia, direccié i moderaci6 dels debats, atorgant 1'as de la paraula a qui el sol-liciti retirant-la en els segiients suposats:
i. Fer us de la paraula sense haver estat atorgada,

ii. Reproduir intervencions anteriors

iii. Qualsevol altre suposit que impedeixi el normal desenvolupament de les sessions sempre que estigui justificat.

d) Concloure el punt de I'ordre del dia quan la qiiestio estigui prou debatuda

e) Visar les actes i certificacions de les sessions i acords de la MGNC

f) Vetllar pel compliment dels acords i comunicar-lo als drgans i/o serveis afectats.

g) Exercir quantes altres funcions siguin inherents a la condicié de President de la mesa que els siguin atribuides per la legislacio
vigent

2. Secretaria:

a) Efectuar la convocatoria de les sessions ordinaries/extraordinaries per ordre de la Presidéncia i les citacions als seus membres, amb
una antelacié de cinc dies habils, indicant data, hora i lloc, detallant I'ordre del dia i remetent la informacié disponible en relaci6 als
temes a tractar. Les convocatories de les sessions extraordinaries es convocaran amb antelacio raonable.

b) Redactar acta de les sessions reflectint el resultat de les votacions i actuar com a fedatari dels actes i acords d'aquests, expedint les
certificacions corresponents.

¢) Rebre el registre, custodia i arxiu de la documentacié que presentin els integrants de la Taula General de Negociacio Conjunta.

d) Informar, documentar 1, si és el cas, facilitar copia de la documentacio6 a qualsevol de les parts negociadores.

3. Membres integrants de la Mesa

a) Participar en els debats

b) Formular precs i preguntes

¢) Obtenir informaci6 precisa per al compliment dels seus fins
d) Realitzar al-legacions a les actes

e) Altres funcions inherents a la seva condicio
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f) Aquestes funcions no podran exercir-se quan concorri qualsevol motiu d'abstencié quan les circumstancies afectin directament
l'interessat.

Article 8.
Permisos de representacio sindical. Crédit horari

La representaci6 sindical tendra dret a la concessid dels permisos retribuits com a hores sindicals, o com a credit horari que es consideraran
com a treball efectiu, que siguin necessaris per a l'adequat exercici de la seva tasca com a negociadors, sempre que 1'Ajuntament estigui
afectat per la negociacio.

Aixi mateix, l'assisténcia a les sessions de la Mesa general de negociacio conjunta o en les sectorials, aixi com en els seus grups de treball,
disposaran de quants permisos siguin precisos, dins de la seva jornada laboral, per a 1'adequat exercici de la seva labor com a negociadors.
Aquests permisos no descomptaran del crédit sindical que disposen com a Representants del personal funcionari i laboral.

Utilitzacio de les hores sindicals o crédits horaris:

Els beneficiaris d'hores sindicals o crédit horari comuniquessin a través del Portal de I'Empleat, amb una antelacié suficient i de manera
responsable, 11s del crédit horari. Els credits horaris disponibles, es gaudiran per mesos naturals amb efectes del dia primer de cada mes,
incloses les eventuals acumulacions o cessions.

Com a excepci6 al que s'estableix anteriorment, els mesos d'adquisicié de la condicio de delegat o delegada sindical o delegat o delegada de
personal, el gaudi del crédit horari sera proporcional al mateix temps que estigui com a delegat o delegada.

L'exercici de funcions sindicals i la utilitzacio del crédit horari per part dels interessats o interessades es faran sense perjudici del compliment
de totes les obligacions que puguin derivar-se del seu lloc de treball i del compliment horari quan no estiguin gaudint d'aquest credit horari,
no se suspen el creédit horari durant els periodes de vacances i permisos.

CAPITOL 111
NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT

Article 9.
Reunions i convocatories

1. La Mesa funcionara en regim de sessions ordinaries i extraordinaries. Son sessions ordinaries aquelles la periodicitat de les quals esta
preestablerta.

La Mesa celebrara sessio ordinaria almenys dues vegades a l'any, una per semestre, prévia convocatoria de la Presidéncia.

Sén sessions extraordinaries aquelles que convoqui la presidéncia amb tal caracter, a peticié d'una de les parts per majoria absoluta i la
peticid de la convocatoria haura de contenir 1'ordre del dia sol-licitat i proposta d'acord motivada relativa a cadascun dels punts a tractar.

2. La MGNC es reunira en les dependencies que la corporacid habiliti a aquest efecte, prévia convocatoria de la presidéncia, en qualsevol
d'aquests suposits:

a) Per decisio del president de la mesa.

b) Per acord entre la representacio de la corporaci6 i de les organitzacions sindicals presents, que podra produir-se en finalitzar cada
sessio, amb fixacio de la data de convocatoria, o podra sorgir en el si d'un grup de treball.

c) Per decisié de la majoria absoluta de les organitzacions sindicals presents en la respectiva Mesa, que igualment podra ser
expressada en finalitzar cada sessio.

En aquest tltim cas, el procés de negociacio s'iniciara en el termini maxim d'un mes des que s'hagi promogut, tret que existeixin causes legals
o pactades que ho impedeixin.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154440

——3. Les convocatories, excepte aquelles que es fixin en acabar cada sessio, es realitzaran amb una antelacié minima de 7 dies habils, i hauran

i de ser formulades per escrit, fent constar igualment la data i hora de la convocatoria. La documentaci6 integra dels assumptes inclosos en

i El'ordre del dia, que hagin de servir de base al debat, i si és el cas, votaci6, hauran de figurar a la disposicié dels membres integrants de la
-\Mesa, des del mateix dia de la convocatoria.

FMEMLEn els casos de notoria urgéncia es podran reduir els terminis a dos dies habils. En aquests casos per a la validesa d'aquesta convocatoria,
E E ;E.anuesta haura de ser aprovada per majoria absoluta de la part social mitjangant el sistema de vot ponderat.
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S'utilitzaran mitjans electronics en la notificacid de la convocatoria i documentacidé objecte de debat en la sessi0 que correspongui,
considerant-se suficient el correu i comunicacié electronica per a les convocatories.

Article 10.
Régim de funcionament

1. El/la President/enta iniciara les sessions seguint els punts de I'ordre del dia. L'ordre del tractament dels punts podra variar, per acord
unanime de les persones presents, a proposta de qualsevol de les quals integrin la taula.

2. La Presidencia o aquella persona a qui li cedeixi I'is de la paraula, exposara el contingut del punt a tractar, després de la qual cosa es
concedira un torn d'intervencio a cada organitzacio sindical.

3. Intervindra en primer lloc I'organitzaci6 sindical amb major representativitat en la corresponent taula, continuant les intervencions per
ordre de major a menor representativitat. Pel fet que tots els membres sindicals designats compten amb veu i vot, podran intervenir
indistintament en funcio el punt a tractar.

4. Es realitzara per part de 1'Ajuntament una intervencié en resposta a l'al-legat per les organitzacions sindicals. La Presidéncia podra
concedir els torns d'intervencions necessaris, en funcié del desenvolupament del debat i el contingut d'aquest.

5. Les intervencions vindran referides als concrets punts de I'ordre del dia i als posicionaments i propostes que realitzin referits a matéries
competencia de la corresponent taula de negociacio.

Article 11.
Ordre del dia

1. L'ordre del dia de les reunions sera fixat pels convocants de cada sessi6 de la Mesa, o ben acordat en acabar la immediata anterior.

2. El primer punt de l'ordre del dia de cada sessid, sera I'aprovacié de l'acta de la sessio anterior. En les sessions ordinaries després de
relacionar-se els assumptes que s'inclouen, s'incorporara un apartat relatiu a precs i preguntes.

3. Quan l'acumulacié d'assumptes sigui considerable i resulti impossible tractar-los tots, la MGNC com a punt previ, acordés 1'ordre en el
qual hauran de ser debatuts, quedant inclosos en 'ordre del dia de la sessi6 segiient aquells temes no tractats, en el termini maxim de dues
setmanes.

4. Iniciada una sessio, perqué un assumpte pugui ser inclos en 1'Ordre del dia per la via d'urgéncia es necessitara 1'acord de la Corporacio i,
almenys, de la meitat de les organitzacions sindicals legitimades per a ser presents en la Taula General de Negociacié Conjunta.

5. En les sessions ordinaries només poden ser adoptats acords sobre assumptes inclosos en el respectiu Ordre del dia, tret que fossin declarats
d'urgéncia en la propia sessio per la Mesa.

6. En les sessions extraordinaries no poden declarar-se d'urgéncia assumptes no inclosos en el seu Ordre del dia.

Article 12.
Actes

1. De cada sessi6 o reunid que celebri la MGNC s'estendra acta, que contindra, almenys:

Lloc i data de la celebracio.

Hora de comengament i finalitzacio de la reunid.

Nom i cognoms dels assistents de cadascuna de les parts.

Assumptes compresos en 'ordre del dia, aixi com part dispositiva dels acords o pactes que s'adoptin, o si és el cas, indicacié de no
haver-se arribat a cap acord o pacte.

Propostes presentades a la MGNC i votacions que s'efectuin sobre aquestes, amb indicacid dels resultats, i de l'avinenga i
discrepancia respecte a les qiiestions plantejades.

A peticid expressa d'algun representant titular de les organitzacions sindicals o de la Corporacid, es fara constar en acta el

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154440

posicionament o opinié del sindicat o Corporacio respecte a algun punt de 'ordre del dia.

%Z- L'esborrany de I'acta es remetra en el termini de 15 dies habils a tots els membres titulars, perqué en prenguin coneixement i si és el cas, de
: la formulacio d'observacions que hauran de ser comunicades al Secretari/aria de la Mesa en un termini de 7 dies habils des de la remissio6 del

#liesborrany de 1'acta. S'incorporaran aquelles que tenguin per objecte esmenar errors o imprecisions en la transcripcio de les intervencions de
cada representant.

e
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3. Les actes seran confeccionades pel secretari/aria, qui s'encarregara de la seva custodia i distribucid entre els membres de la Mesa. Finalitzat
el termini per a formular observacions a 1'esborrany de l'acta, aquesta sera confeccionada pel secretari/aria considerant-se definitiva. Haura
d'anar signada per el/la president/a, secretari/a, i tots els membres que hagin estat presents en la sessié de la Mesa general de negociacio
conjunta. Una vegada signada per tots els assistents 'acta es considerara ferma.

4. Una vegada aprovades les actes es donara difusié d'aquestes a través del Portal de I'Empleat de 1'Ajuntament.

CAPITOL IV
ELS ACORDS I ELS PACTES

Article 13.
Concepte

1. En el si de les meses de negociacid corresponents, els representants de I'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY podran
concertar pactes i1 acords amb la representacio de les organitzacions sindicals legitimades a tals efectes, per a la determinaci6 de condicions
de treball dels funcionaris de I'Ajuntament.

2. Els pactes se celebraran sobre matéries que es corresponguin estrictament amb 1'ambit competencial de 1'0rgan administratiu que el
subscrigui i s'aplicaran directament al personal de 1'ambit corresponent.

3. Els acords versaran sobre matéries competéncia dels organs de govern de 'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY. Per a
la seva validesa i eficacia sera necessaria la seva aprovacid expressa i formal per aquests organs. Quan tals Acords hagin estat ratificats i
afectin temes que poden ser decidits de manera definitiva pels organs de govern, el contingut dels mateixos sera directament aplicable al
personal inclos en el seu ambit d'aplicacio, sense perjudici que a efectes formals es requereixi la modificacio o derogacio, si és el cas, de la
normativa reglamentaria corresponent.

Article 14.
Contingut

1. Els acords o els pactes hauran d'expressar, com a minim, les segiients dades:

a) Determinacio de les parts que els concertin.

b) Ambit personal, funcional i temporal.

¢) Forma, termini de preavis i condicions de dentncia d'aquests.

d) Comissi6 Paritaria de Seguiment de 1'Acord o Pacte, d'acord amb l'art. 38.5 del Reial decret legislatiu 5/2015, amb la composici6 i
funcions que les parts determinin.

Article 15.
Vigeéncia

1. Els acords o els pactes subscrits conforme al procediment establert en aquest Reglament obliguen a les parts durant tot el temps de
vigéncia.

2. La vigéncia del contingut dels pactes i els acords, una vegada conclosa la seva durada, es produira en els termes que els mateixos
haguessin establert.

3. Si no hi ha acord en contra, els pactes i els acords es prorrogaran d'any en any, si no mitjancant dentincia expressa d'una de les parts.
9 9

Els pactes i els acords que succeeixin a altres anteriors els deroguessin en la seua integritat, excepte els aspectes que expressament s'acordi
mantenir.
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Article 16.
Procediment

1. La representacio de 1'administracié o de les organitzacions sindicals, que promoguin la negociacid, ho comunicaran per escrit a la resta de
z scomponents de la MGNC, expressant en la comunicacio la proposta en qiiestio, i les materies objecte de negociacio.

el

\S)

212, La part receptora de la comunicacid, només podra negar-se a l'inici de negociacions per causa legalment establerta o quan es tracti de
evisar un pacte o acord encara en vigor, si el pacte no s'esta complint.

e
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3. Quan la negociacio sigui promoguda per la majoria de la representacid sindical present en la MGNC, en el termini maxim de quinze dies
naturals, es procedira a la convocatoria de la MGNC, a fi de que per totes dues parts es puguin establir el corresponent pla de negociacio.

Article 17.
Adopcié d'acords. Eficacia i validesa

1. L'adopci6 d'acords o pactes requerira per a la seua validesa i eficacia, el vot favorable de la majoria absoluta de cadascuna de les dues
representacions: de I'Ajuntament i de la part sindical.

Per a conformar la unitat de vot de la part de la representacio sindical se seguira el sistema de vot ponderat, de manera que es traslladi la
mateixa proporcionalitat que 1'obtinguda en les eleccions sindicals corresponents.

Per a conformar la unitat de vot de la part de la representacid politica se seguira el sistema de vot ponderat, de manera que es traslladi la
mateixa proporcionalitat que existeixi en la Junta de Govern Local.

2. En el cas que no s'aconsegueixi la majoria, es realitzara nova convocatoria en el termini de 48 hores, havent-se de que adoptar en aquest
suposit, 1'acord per majoria simple. El/la President/enta ostenta vot de qualitat en cas d'empat.

Transcorregut el termini de 48 hores, la no assisténcia d'un sindicat, implicara mala fe negocial.

3. Els pactes —una vegada subscrits per les parts-, i els acords —una vegada ratificats pel Ple municipal dins del termini del mes natural
segiient a 1'adopcio de 1'Acord-, hauran de ser enviats a l'oficina ptblica competent i s'ordenara la seva publicacio en el BOIB.

4. La no aprovaci6 expressa i formal d'un acord pel ple de la corporacio, haura de posar-se en coneixement de les parts, per a la finalitat que
aquestes al-leguin tot el que estimin convenients en el termini de deu dies habils. En aquest suposit, i una vegada fetes les al-legacions
oportunes, tornara a passar pel Ple, prévia negociacié amb la MGNC, en el termini maxim dos mesos des de la desestimacio anterior.

5. Excepte acord en contra, els pactes i acords es prorrogaran d'any en any.

6. L'adopcid de pactes i acords es regularan conforme el que es preveu en l'article 38 de la Llei 5/2015, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat public o normativa que els substitueixi. En el no previst en el present Reglament s'estara al que es disposa en Capitol II, secci6 I de
la Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public i Capitol IV del TREBEP

Article 18.
Mediacio

1. En qualsevol moment de la negociacio, i per a resoldre els conflictes sorgits en la MGNC, o els incompliments de pactes i/o acords, les
parts podran instar la intervenci6 d'un mediador que sera nomenat de comu acord i podra formular la proposta corresponent.

2. La negativa de les parts a acceptar les propostes presentades pel mediador/a hauran de ser raonades i per escrit.

3. Les propostes del mediador/a i 1'oposicid de les parts, o si és el cas, s'hauran de fer publiques de manera immediata.

CAPITOL V
DE LA MODIFICACIO I REFORMA

Article 19.
Modificacié i Reforma del Reglament

1. El Reglament de la MGCN es modificara quan aixi ho acordin totes dues parts i d'acord amb les majories necessaries per a l'adopciod
d'acords de la Taula General de Negociaci6 de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154440

2. La proposta de modificacié del Reglament haura d'anar acompanyada dels motius que la justifiquin aixi com de la redacci6 alternativa de
proposta.

3. Per a la reforma d'aquest Reglament s'aplicaran les mateixes normes que per a 1'adopci6 d'acords.

e )
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Article 20.
Régim supletori

La Mesa general de negociacidé conjunta, a més d'aquest Reglament, es regira pel que disposa I'Estatut basic de I'empleat public i les normes
legals o convencionals estatals o autonomiques que siguin aplicables, aixi com la normativa de régim juridic del sector public.

CAPITOL VI
VIGENCIA

Article 21.
Vigéncia

Aquest Reglament vigira mentre no se n'acordi la modificacio o l'expressa derogacio.
DISPOSICIO FINAL
Aquest Reglament entrara en vigor I'endema d'haver-se publicat definitivament al Butlleti Oficial dels Illes Balears (BOIB).»

Contra aquest acord, hom hi pot interposar el recurs contencios administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de les Illes Balears, amb seu a Palma, en el termini de dos mesos comptadors a partir del sendema de la publicacié d'aquest
anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aixo sense perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que es trobi pertinent.

Sant Antoni de Portmany, (signat electronicament: 22 de gener de 2024)

L'alcalde
Marcos Serra Colomar
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