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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALAIOR
810 Bases i convocatoria procés selectiu per promocio interna per formar borsa de treball interna de la

categoria d'oficial de Policia Local
Expedient nam.: 17007/2023
Feim public que per Resolucio de la regidora delegada numero 2024-0053 de data 19.01.2024, s'ha resolt en la part suficient el que segueix:

"[...] Segon. Publicar la convocatoria i les bases reguladores d'aquesta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament d'Alaior, a la seu electronica i al portal de transparéncia, que literalment diuen:

CONVOCATORIA I BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PEL SISTEMA DE PROMOCIO INTERNA DE SELECCIO DE
PERSONES ASPIRANTS A FORMAR PART D'UNA BORSA PER A PODER SER NOMENADES, SI ESCAU MITJANCANT EL
SISTEMA DE COMISSIO DE SERVEIS DE CARACTER VOLUNTARI, EL LLOC DE TREBALL D'OFICIAL DE POLICIA
LOCAL PERTANYENT A L'AJUNTAMENT D'ALAIOR

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la seleccid de persones per confeccionar una borsa de treball interna de la categoria d'oficial de Policia Local
per cobrir necessitats de provisié de llocs de treballs perque aquestes puguin ser nomenades, si escau, mitjangant comissio de serveis , segons
les necessitats dels serveis municipals i sempre i quan es compleixin els requisits prevists a la legislacié d'acord amb l'article 192 del Decret
40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret
55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears.

2. Caracteristiques de lloc de treball

Escala d'administraci6 especial, serveis especials

Subgrup: C-1

Nivell: 16,

Classe: Policia Local,

Denominaci6: Oficial de Policia Local

Funcions a desenvolupar: les propies de la categoria professional dins la unitat que li assigni la prefectura del cos .

3. Publicitat
Aquesta convocatoria es publicara en el BOIB, en el tauler d'anuncis i en el portal de transparéncia de l'ajuntament.
4. Requisits dels aspirants

Els aspirants per constituir la borsa per poder ser nomenats, si escau, oficials de Policia , hauran de reunir els segiients requisits a la data de
finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds:

a) Tenir la condicié de funcionari de carrera del mateix grup i escala del cos de la policia local de 1'Ajuntament d'Alaior i esta en
situaci6 administrativa de servei actiu i tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari de carrera en la categoria de Policia
Local.

b) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini
de presentacid de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar I'homologacié corresponent del Ministeri
d'Educacio, Cultura i Esport.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions., en relaci6
amb el quadre de les exclusions que es determinen en l'annex 5 del Decret 40/2019, de 30 d'abril.

d) No haver estat separades del servei de I'Administracio local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitades per a 1'exercici de la funcio
publica.

e) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.
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/) Tenir els permisos de conduir de les classes A2 i B en vigor.

g) Comprometre's a dur armes i, si s'escau, a utilitzar-les mitjangant una declaraci6 jurada.
h) Estar en possessio del nivell B2 (nivell avangat) del coneixement de la llengua catalana.
i) Haver satisfet la taxa corresponent als drets d'examen.

5. Sol‘licituds i termini de presentacio

5.1. Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccio s'han de presentar inicament de manera telematica fent servir el tramit
habilitat a I'efecte a la seu electronica municipal (alaior.sedelectronica.es), materia Recursos Humans.

Els mitjans d'identificacio electronica requerits per a la tramitacio6 electronica son:

Cl@ve Permanent
Cl@ve PIN
Certificat digital de persona fisica (també conegut com firma electronica)

DNI electronic (amb el certificat en vigor i la contrasenya)

Les persones que no disposin de mitjans per presentar la sol-licitud de manera telematica podran ser ateses amb cita prévia a 1'Oficina
d'Assisténcia en Matéria de Registres (OAMR) de 1'Ajuntament (carrer Major, 11). La cita es pot sol-licitar a la mateixa seu electronica, a
l'apartat habilitat a I'efecte. En aquesta cita s'habilitara la Cl@ve Permanent, per a la qual cosa s'ha de portar el telefon mobil i el DNI.
Seguidament, el personal funcionari habilitat assistira les persones interessades en el procés de registre electronic de la seva sol-licitud.

Les persones que si disposin d'algun dels mitjans d'identificacid electronica descrits més amunt perd requereixin assisténcia també podran
demanar cita per ser ateses telefonicament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 07 dies habils comptadors des de I'endema de la publicaci6 de les bases en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears. La no presentacio6 de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no admissié de la persona aspirant en
el procés selectiu.

Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, s'hi haura d'adjuntar la documentacié segiient:

a) Una declaraci6 responsable que la persona aspirant compleix totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases, amb
referéncia sempre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per presentar les sol-licituds.

b) Acreditacié d'haver abonat la taxa per drets d'examen. La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada determina
I'exclusi6 de 'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud dins el termini i en la forma
prevista.

¢) Una copia del certificat oficial de llengua catalana del nivell B2 o superior.

d) Els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin. S'adverteix que els merits no al-legats i justificats documentalment o bé els
presentats fora de termini no seran valorats.

¢) Copia del resguard d'haver abonat els drets per a 1'expedicié del titol académic exigit per prendre part en la convocatoria (en cas
que no se li hagi emés el titol en la data de finalitzacié de presentacio de sol-licituds).

Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que en cas d'haver-hi dubtes derivats de
la qualitat de les copies presentades aquest Ajuntament podra sol-licitar a 1'aspirant que presenti el document original a 'efecte d'acarar-lo.

Amb la formalitzacid i presentaci6 de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en
matéria de proteccio de dades de caracter personal.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el teléfon que figurin en la sol-licitud es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i seran responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius com la no
comunicacio durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154410

5.2. Drets d'examen Els drets d'examen per aquesta convocatoria, d'acord amb 1'Ordenanca fiscal 2/4 reguladora de la taxa per expedicio de
documents administratius (BOIB 63 de 19/05/2016) estan fixats en 10 euros, que s'han de fer efectius mitjangant autoliquidacio en linia a
través de la carpeta ciutadana apartat Concepte a pagar, tribut Taxa expedicié de documents administratius, en el desplegable del qual, Tarifa,
ﬁtrobareu Dret d'examen en proves selectives de I'Ajuntament.

%6. Barem de mérits

%La proposta de nomenament es fara a favor de la persona aspirant que tengui més puntuacio, segons el barem de mérits segiient. La puntuacio
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total sera de 39,4 punts.
S'han de valorar els segiients mérits:
6.1 Antiguitat: ( La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts)

S'ha de valorar l'antiguitat que es tingui reconeguda com a personal funcionari, en qualsevol categoria d'un cos de policia local, com a policia
en un ajuntament que no hagi constituit cos de policia local o com a policia auxiliar.

a) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local:
0,2 punts per any.

b) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de 'Administracié publica en qualsevol altra categoria, lloc o
desti, d'acord amb el que es preveu en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracio
publica: 0,1 punts per any.

La data de referéncia per a fer la valoracio és la de la finalitzacié del termini per a presentar la sol-licitud de participacié i ha d'acreditar-se
mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

6.2 Cursos i accions formatives (La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts.)
S'han de valorar els segiients cursos i accions formatives:

— Els diplomes o els certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacio de les policies locals, els cursos
impartits per 'Escola Balear d'Administracié Publica o que tinguin la condicié de concertats o homologats per I'EBAP, els cursos
d'interés policial manifest superats en universitats en 1'ambit de la Uniéo Europea o en altres administracions publiques de I'Estat
espanyol amb centres de formacid acreditats i els plans de formaci6 continua, amb un certificat que acrediti que s'han superat amb
aprofitament o, en el seu cas, amb certificat d'assisténcia, que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de treball que
s'hagi de cobrir. A aquest efecte, es consideren directament relacionats amb les funcions de qualsevol lloc de treball els cursos
referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere i
formacio sanitaria relacionada amb la professio de policia local.

— Els cursos o les accions formatives de contingut idéntic solament es poden valorar una vegada. En aquest cas, s'ha de valorar
l'accié formativa amb més hores de durada.

No han de ser objecte de valoracid els cursos que s'exigeixin com a requisit especific del lloc de treball convocat.

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d'imparticio de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Respecte als cursos o activitats expressats en crédits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores.
No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut indefinit.

No es valora la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacid corresponents al periode de practiques ni tampoc la dels cursos
de capacitacio per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, tret que s'hagi
fet un canvi substancial en el contingut

6.2.1. Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 credits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim de 1,5 punts.

¢) Master, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de geénere, delictes d'odi i formacid sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fins a
un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.
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6.3 Estudis académics oficials: ( La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 21 punts)

S'han de valorar els estudis o les titulacions oficials amb validesa en tot el territori nacional que siguin de nivell superior a la titulacié exigida
per ingressar en la categoria del lloc de treball. En cas de presentacid de titols d'estudis realitzats a l'estranger, s'haura d'acreditar
I'homologacié concedida pel Ministeri d'Educacio.

La valoracié d'una titulaci6 implica que no es valori la de nivell inferior o de primer o segon cicle que sigui necessaria per obtenir-la.

a) Per cada titulaci6é académica de técnic de formacié professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, aixi com tots els titols que hagin estat declarats equivalents: 1
punt, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

¢) Per cada titulacio académica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulaci6é universitaria equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6
punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d'obtenir els punts de 'apartat ¢, obtindran 0,5 punts,
d'acord en l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

f) Per cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Nomeés han de valorar-se la possessio dels titols de nivell superior a l'exigit per a I'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix o la possessio
d'una segona titulacié académica oficial igual a 'exigida per a la categoria a la qual s'accedeix.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer cicle que sigui imprescindible per a la seva
obtencio, excepte els titols de postgrau (master i doctor), que se sumen a la titulacidé corresponent, o que les titulacions corresponguin a
branques académiques diferents.

6.4 Coneixements de catala ( puntuacié maxima 2,5)

Es valoren els certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), expedits o homologats per 1'0rgan competent de la
Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts
e) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts
f) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

Ha de valorar-se solament el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en cas que sigui un
requisit per a participar en el concurs 'estar en possessio d'un determinat nivell de catala, cas en que el nivell de catala aportat com a merit ha
de ser superior a l'exigit com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s'acumula a la de
l'altre certificat que s'acrediti.

6.5 Coneixements d'altres llengiies (Puntuacié maxima de 5,40 punts)

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, segons els criteris que s'indiquen en la segiient taula:

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154410

Nivells del Marc EOI Universitats, escoles d'administracié publica i organitzacions sindicalsen el marcdels Altres nivells EBAP Puntuacié
comu europeu acords de formaci6 continua, equivalents als nivells del Marc comu europeu

1r curs del nivell inicial 0,10

2° curs del nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curso de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2° curs de nivell elemental 0,40
B1 0,80 0,60 It curso de nivell mitja 0,60
Bl+ 1 0,80 2° curso de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 1r curso de nivell superior 1
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Nivells del Marc Universitats, escoles d'administracio piblica i organitzacions sindicalsen el marcdels
EOI Altres nivells EBAP Puntuacio
comu europeu acords de formacié continua, equivalents als nivells del Marc comu europeu
B2+ 1,40 1,20 2° curso de nivell superior 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua, solament es valoren les titulacions de nivell superior.

6.6 Altres mérits que es considerin adequats per al lloc de treball que s'ha de cobrir. (La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts
Pel temps dedicat a exercir funcions de responsable de grup, es valorara a ra6 de 0,0013 punts per dia acreditat.

7.- Procediment

L'acreditacio del compliment dels requisits, aixi com la valoracié dels meérits la dura a terme una comissio de valoracid, que estara formada
per personal de la propia administracié local designat per la regidora delegada:

a) President o presidenta: sera designat/ada per l'Ajuntament d'Alaior d'entre personal funcionari de carrera d'experiéncia
reconeguda.
b) Vocals:

® Dos vocals designats per I'Ajuntament d'Alaior un dels quals fara funcions de secretari amb veu i vot.

Després d'haver finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Ajuntament d'Alaior publicara una llista d'admesos i exclosos i donara un
termini de deu dies habils per presentar reclamacions.

La comissi6 disposara de 10 dies habils per emetre una proposta per constituir una borsa de treball. Aquesta proposta només ha d'indicar la
puntuacié final obtinguda per les persones aspirants i el seu DNI i s'ha de fer publica al tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'ajuntament amb
la indicaci6 de que les persones interessades disposen de tres dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacio, per sol-licitar el
tramit d'audiéncia i/o formular les al-legacions que creguin oportunes.

Després d'haver resolt les al-legacions presentades de forma motivada i, si s'escau, d'haver modificat les puntuacions atorgades a les persones
aspirants, la comissio ha de formular la proposta de la relacié definitiva i la relaci6 de totes les persones que han participat, ordenades per
ordre de puntuacid, que se publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament i sera elevada a la regidora delegada per a la seva
aprovacio definitiva.

Contra la proposta de resolucio definitiva no es poden formular al-legacions ni interposar-hi cap recurs administratiu, sense perjudici de que
les persones interessades puguin interposar els recursos que estimin convenients contra la resolucié d'adjudicacié que dicti la regidora
delegada.

8. Puntuacio final

La puntuaci6 final, en ordre a fixar els aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma de tots els mérits (experiéncia
professional i formacio).

En cas d'empat, es tindra en compte la major puntuaci6 obtinguda en 1'apartat d'experiéncia professional.

9. Normes generals i recursos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154410

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccid
per executar-les, en els cas i en la forma legal establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
=——Administracions Publiques, i demés normes d'aplicacio.

Mm Constitucio de la borsa de treball.

%Els aspirants que hagin estat proposats per formar part de la borsa i acceptin l'oferiment de treball, hauran de presentar en el registre general
: de la Corporaci6, dintre del termini de CINC DIES HABILS des d'aquell en que sigui definitiva la relacié d'aprovats publicada, la

h L
—
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documentacié acreditativa de complir la resta de condicions especifiques establertes a les base 5 de la convocatoria, excepte el certificat
medic oficial acreditatiu de comptar amb les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a realitzar les funcions corresponents,
etc, el qual sera entregat en el moment de la crida corresponent.

Les persones que en aquest termini no presentin aquesta documentacié o no acreditin el compliment dels requisits de la base cinquena de la
convocatoria, llevat de casos de for¢a major, perdran el seu dret de formar part de la borsa de treball, i totes les seves actuacions quedaran
anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris estaran exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats per al seu nomenament anterior i
unicament hauran de presentar certificacio de I'organisme en qué prestin serveis.

11. Borsa de treball i vigéncia de la borsa

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de treball d'oficial de policia local (subgrup de titulaci6
C1) i podran ser cridats per ser nomenats, d'acord amb l'ordre de prelacié de la borsa, mitjangant comissio de serveis , segons les necessitats
dels serveis municipals i sempre i quan es compleixin els requisits prevists a la legislacié d'acord amb l'article 192 del Decret 40/2019, de 24
de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15
de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears.

A falta d'un reglament municipal que ho reguli, I'esmentada borsa es regira pel que disposa el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de I'administraci6 de la Caib.

La borsa de feina tindra una vigéncia maxima de 3 anys, si bé es podra prorrogar fins que aquest Ajuntament torni a convocar un nou
procediment selectiu. La nova borsa que es convoqui anul-lara a l'anterior.

Alaior, en la data de la signatura electronica (25 de gener de 2024)

El batle
José Luis Benejam Saura
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ANNEX
SOL-LICITUD

1. SOL-LICITANT Num Expedient : 17007/2023
Nom i llinatges: D.N.I/ NIE:

Adrega: Codi postal:

Municipi: Provincia:

Telefon: @ de contacte:

2. DADES DE LA NOTIFICACIO Mitja preferent de notificacio:

Notificacio Paper: o Notificacio telematica a 1'@:

3. EXPOS:

Que, vistes les bases de la convocatoria per la constitucié d'una borsa per la categoria d'oficial de policia de la plantilla de I'Ajuntament
d'Alaior per ser nomenats, si escau, mitjangant comissio de serveis;

4. DECLAR:

0 Que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a l'administracié publica i les assenyalades especialment en la base segona de la
convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

o Que no patesc cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacié amb
el quadre de les exclusions que es determinen en l'annex 5 del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinacid des les policies locals de les Illes Balears.

o Que no he estat separat/ada del servei de 1'Administracid local, autonomica o estatal, ni he estat inhabilitat/ada per a l'exercici de la funcié
publica.

o Que no estic sotmes/esa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

0 Que em compromet a dur armes i, si s'escau, a utilitzar-les, mitjangant una declaraci6 jurada.

5. SOL-LICIT: O Ser admes/sa a la convocatoria

6. DOCUMENTACIO Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentacié que detall a continuacio:
o Quadre resum dels mérits a valorar

o Copia dels permisos de conduir classes A 2 i B.

o Justificant del pagament de la taxa (rebut pagat) o exempci6 del pagament de la mateixa (targeta atur)

o Copia del resguard d'haver abonat els drets per l'expedicio del titol académic exigit per formar part de la convocatoria (en cas que el titol
acadeémic no li hagi estat emes).

o Copia del certificat oficial llengua catalana nivell B2 o equivalent.

* En cas d'existir dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades dels documents relacionats, es sol-licitara a l'aspirant el document
original a efectes del seu acarament.

——7. AUTORITZACIO DE CONSULTA EN LA PLATAFORMA D'INTERMEDIACIO DE DADES.

Al

i

o SI autoritzo a I'Ajuntament d'Alaior o *NO autoritzo a 'Ajuntament d'Alaior

A consultar en la plataforma d'intermediacio de dades de la que disposa la segiient documentacio de la qual soc titular: document nacional
d'identitat, titol académic exigit per formar part de la convocatoria, inscripci6 de la persona a l'atur (per exempci6 de pagament taxa), permis
de conduir, en format document electronic.
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* En cas de no voler que I'administracié comprovi d'ofici la documentaci6 relacionada haureu de presentar obligatoriament dita documentacio
en paper a 'Ajuntament.

8. AVIS LEGAL

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de marg, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i Garantia dels Drets Digitals, se us
informa del segiient:

® Les dades de caracter personal que s'obtinguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un
fitxer propietat d'aquest Ajuntament.

® Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques
internes.

® Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, oposicid, o
cancel-lacié dirigint una comunicacid escrita, juntament amb la documentacié acreditativa de la vostra identitat, a aquest
Ajuntament.

ALAIOR, ....... DE ..o DE 20.....

SR. BATLE PRESIDENT
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