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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE FERRERIES

804 Modificacio del Conveni Col-lectiu del Personal Laboral per tal d'incloure una nova clausula per
poder fer crides urgents al SOIB

Mitjangant acord adoptat pel Ple de I'Ajuntament de Ferreries, en sessi6é Ordinaria de data 26 d'octubre de 2023, s'ha acordat el segiient:

"PRIMER. Aprovar el punt quart de la mesa general de negociacio 5/2023 celebrada en data 15 de maig de 2023 per tal de que, en cas
d'exhauriment o inexistencia d'una borsa de treball es pugui contractar mitjangcant oferta generica del SOIB.

SEGON. Modificar el Conveni col-lectiu de I'Ajuntament de Ferreries, que s'adjunta a la present proposta com Annex 1 en el sentit d'afegir
l'acord esmentat en tant que s'afegeixi un nou article (41 bis), amb el segiient contingut literal:

"Article 41. BIS. OFERTA GENERICA SERVEI PUBLIC OCUPACIO
En cas d'exhauriment o inexisténcia d'una borsa de treball es pot contractar mitjangant oferta genérica del SOIB”

TERCER. Notificar I'Acord del Ple als representants del personal amb indicacio dels recursos que s'estimin pertinents. Aixi mateix,
emplacar a les parts per a la signatura del Conveni Col-lectiu.

QUART. Signat el Conveni Col-lectiu, que es presenti el mateix davant I'Autoritat laboral competent, a l'efecte de Registre.

QUINT. Publicar el Conveni Col-lectiu modificat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears."

Ferreries, signat en la data de la signatura electronica (26 de gener de 2024)

El batle accidental
Vicent Coll Pons

Conveni del personal laboral de I'Ajuntament de Ferreries 2004
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CAPITOL I - ESTIPULACIONS GENERALS pag. 2

art. 1 Parts signataries

art. 2 Ambit territorial i personal

art. 3 Ambit temporal, vigéncia, dentincia i prorroga
art. 4 Dret supletori

art. 5 Indivisibilitat del Pacte

art. 6 Condicions minimes

CAPITOL II - COMISSIO PARITARIA pig. 3

art. 7 Interpretacio i vigilancia
art. 8 Funcionament de la Comissi6 Paritaria
art. 9 Funcions de la Comissio Paritaria

CAPITOL III - JORNADA LABORAL pag. 4

art. 10 Jornada laboral
art. 11 Descans setmanal
art. 12 Vacances

art. 13 Periodes

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'i
I
|
J
‘?:;

L

1\ BOIB

ri Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 15

30 de gener de 2024
Fascicle 24 - Sec. Ill. - Pag. 4677

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154399
4.

art. 14 Fraccionaments

art. 15 Calendari i prioritats

art. 16 Modificacio de periodes
art. 17 Reincorporacié voluntaria

CAPITOL IV - PERMISOS I LLICENCIES, PERMISOS PER CAUSES JUSTIFICADES pag. 6

art. 18 Permisos

art. 19 Concessié de permisos

art. 20 Fill menors nou mesos

art. 21 Fill menors de sis anys i altres

PERMISOS PER A ASSUMPTES PARTICULARS pag. 8
art. 22 Assumptes particulars
LLICENCIES DE CONCESSIO DISCRECIONAL pag. 8

art. 23 Llicéncies per estudis
art. 24 Concessio
art. 25 Personal interi

LLICENCIES DE CONCESSIO REGULADA pag. 9

art. 26 Tipus de llicencies
art. 27 Per matrimoni i altres
art. 28 Embaras

art. 29 Acolliment

art. 30 Malaltia

COMPETENCIA I PROCEDIMENT pag. 11

art. 31 Concessio de permisos i llicéncies

art. 32 Sol-licituds de vacances, permisos i llicéncies

art. 33 Terminis

art. 34 Sol-licituds de llicéncies de concessio discrecional
art. 35 Notificacions
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CAPITOL VIII - PRESTACIONS SOCIALS pag. 21

art. 50 Bestretes

art. 51 Ajuts per estudis, beques, minusvalidesa, fills...
art. 52 Ajuts medics

art. 53 Indemnitzacio per incapacitat temporal

art. 54 Revisions meédiques

art. 55 Renovacié permis de conduir

art. 56 Accidents de circulacio

art. 57 Treballadors amb capacitat disminuida

art. 58 Integracio6 laboral de persones amb discapacitat
art. 59 Jubilacio

CAPITOL IX — REGIM DISCIPLINARI pag. 26

art. 60
art. 61 Abus d'autoritat

CAPITOL X — GARANTIES SINDICALS pag. 27

art. 62 Garanties sindicals

art. 63 Dependeéncies

art. 64 Tribunals

art. 65 Llibertat sindical. L'alliberament dels funcionaris

CAPITOL XI - PREVENCIO DE RISCOS LABORALS I FORMACIO pag. 28

art. 66 Prevencio en el treball
art. 67 Formacid

CAPITOL XII - EINES I VESTUARI pag. 29

art. 68 Dotaci6 d'eines
art. 69 Uniformitat i vestuari
art. 70 Responsabilitat subsidiaria

CONVENI DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE FERRERIES

CAPITOL I
ESTIPULACIONS GENERALS

Article 1r. PARTS SIGNATARIES

Subscriuen aquest Conveni la comissio negociadora formada pels representants sindicals dUGT i CCOO, per una part, i per l'altra, la
representacio6 de la corporacio.

Article 2n. AMBIT TERRITORIAL I PERSONAL
2.1 Les disposicions contingudes en aquest Conveni afectaran a tot el personal laboral al servei de I'Ajuntament de Ferreries.

2.2 S'exceptua el personal eventual de lliure designacié a que fa referéncia l'art. 20.1.b. de la Llei 38/84, de 2 d'agost.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154399

Article 3r. AMBIT TEMPORAL, VIGENCIA, DENUNCIA I PRORROGA

=531 Aquest Conveni tindra una vigéncia de tres anys, i es considera vigent a partir de la data de la seva aprovacio pel Ple de I'Ajuntament, i
mprévia dotacié economica de la partida corresponent.

%3.2 Com a clausula tinica de vigéncia i només a efectes economics, el pacte sera aplicable a partir de 1'l de gener del 2004.

%3.3 Els aspectes economics no salarials prevists al present acord es revisaran anualment segons 1' IPC.
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3.4 Finalitzada la vigéncia d'aquest Conveni, es considerara prorrogat any rere any, en cas que no hi hagi dentincia expressa i escrita de
qualsevol de les parts, amb una antelacié minima de 3 mesos des de la data en qué venci. Una vegada produida la denuncia escrita, les parts
signataries estan obligades a iniciar les negociacions, com a minim, un mes i mig abans de la data de venciment del Conveni.

3.5 Des de la denuncia del Conveni (i fins a la signatura, la inscripcid i la publicacié del nou) es considerara prorrogat aquest document en
totes les seves clausules, exceptuant I'aspecte economic, que s'ajustara a allo que s'estipuli en el nou.

Article 4t. DRET SUPLETORI

Es consideraran com a normativa supletoria d'aquest articulat les disposicions vigents per als funcionaris civils de I'Estat o les de la funcio
publica de la CAIB, si escau, sempre que sigui d'aplicacio a la funcid publica local. Especialment, s'aplicaran les disposicions de 1'RD
781/1986, de 2 d'abril, les disposicions legals vigents en matéria de régim local; I'RD 861/1986, de 25 d'abril, del régim de retribucions dels
funcionaris de I'Administracio local; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

Article S5¢. INDIVISIBILITAT DEL CONVENI

5.1 Els acords recollits en aquest Conveni formen un tot organic indivisible i no poden aplicar-se parcialment. Amb la finalitat d'aplicar-lo a
la practica, hauran de ser considerats globalment en el seu conjunt.

5.2 Conseqiientment, si per l'aplicacio de les normes legals vigents, per exercici de les facultats propies de l'autoritat administrativa o
qualsevol altra, no fos possible 1'aprovacio o 1'aplicaci6é d'algun dels acords establerts o se n'imposés la modificacio, la Comissio Paritaria
s'hauria de reunir per considerar si cal la modificacié, mantenint la vigéncia de la resta de l'articulat del Conveni, o si, per contra, la
modificacio6 dels acords afectats obliga a revisar altres concessions reciproques que les parts hagin estipulat.

5.3 En aquest suposit, la reunié de la Comissio Paritaria es dura a terme en un minim de 10 dies comptats a partir de la data de la suspensio o
de la denegacié d'homologacié o modificaci6 obligada.

Article 6¢. CONDICIONS MINIMES.

Les condicions economiques i de treball que s'estableixen en aquest Conveni tenen la condicié de minimes; aixi, qualsevol millora establerta
per conveni entre les parts prevaldra sobre l'establert i podra ser compensada o absorbida amb un informe previ de la Comissio Paritaria.

CAPITOL II
DE LA COMISSIO PARITARIA

Article 7¢. INTERPRETACIO I VIGILANCIA.

Durant el mes segiient a la data de signatura del conveni, es constituira una Comissio Paritaria, formada per 2 representants de 1'Ajuntament i
2 representants del personal laboral (elegits pels treballadors en assemblea i amb l'assessorament que les parts convenguin), que estara
presidida per la persona que es designi de mutu acord. De la mateixa manera, s'elegira un secretari, que sera l'encarregat d'aixecar les actes.

Article 8¢. FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO PARITARIA.

8.1 La Comissio Paritaria es reunira amb caracter ordinari una vegada cada trimestre i, obligatoriament, a instancies de 1'Ajuntament o de la
representacio dels treballadors. S'haura de reunir en el termini dels 5 dies habils segiients a partir de la data de la convocatoria.

8.2 A la primera reuni6 s'establira un reglament de funcionament, i s'hi elegira el/la president/a i el/la secretari/aria.
8.3 Els acords que s'adoptin es reflectiran en les actes que s'aixecaran a cada reunio; les signaran ambdues parts i tindran caracter vinculant.
8.4 Qualsevol treballador podra fer les seves queixes i reclamacions en matéries relacionades amb el conveni a la Comissio Paritaria.

Article 9¢. FUNCIONS DE LA COMISSIO PARITARIA.

B =R

Seran funcions de la Comissio:

a. Interpretar, vigilar i estudiar 1'aplicaci6 de la totalitat de les clausules del conveni i les disposicions legals que la puguin afectar.

b. Estudiar les queixes i reclamacions que, sobre els drets reconeguts en el conveni, es puguin interposar, sense perjudici que les parts
puguin acudir a la via jurisdiccional corresponent.

c. Informar facultativament de la definicid del contingut de les funcions propies de cadascuna de les categories professionals, mentre
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no s'elabori el cataleg de llocs de treball.

d. Les que li atribueixi expressament el conveni.

e. Els dictamens de la Comissié seran respectats pel consistori i més quan afectin o puguin afectar a tot el col-lectiu a qué es refereix
aquest conveni.

CAPITOL 111
JORNADA LABORAL

Article 10¢. JORNADA LABORAL

10.1 La jornada laboral per a tot el personal de I'Ajuntament de Ferreries sera el mateix que s'estableix en el conjunt de les administracions
publiques. S'acordara, amb la representacio legal dels treballadors, I'horari de compliment de la jornada, en funcié dels diferents col-lectius de
treball i segons les necessitats de cada seccio.

10.2 El temps minim de permanéncia continuada sera de dilluns a divendres, de 7'30 h. a 14'30 h.. A¢0 no obstant, amb I'objectiu de no
alterar 'eficacia contrastada en 'ordre de la prestacioé dels serveis, s'estara a disposicio de I'Ajuntament quant a la diferéncia horaria entre les
35 hores setmanals de jornada efectiva i la diferéncia fins a la jornada establerta per la resta d'administracions publiques, sempre a l'inici o al
final de cada jornada. Agd sempre en funci6é de les necessitats reals del servei, comunicades préviament als representants legals dels
treballadors.

10.3 Es gaudira d'un descans diari en la jornada de treball per un periode de 30 minuts, computable com a treball efectiu.

10.4 El temps de treball es computara de forma que, tant al comengament com al final de la jornada diaria, el personal es trobi en el seu lloc
de feina, en condicions de realitzar la seva tasca professional. A¢d no obstant, s'estableix una flexibilitat horaria d'entrada i sortida de 30
minuts. Aquesta flexibilitat es concedira a peticié de l'interessat, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

Article 11¢. DESCANS SETMANAL

Tot el personal laboral tindra dret a un descans setmanal de dos dies consecutius, que coincidiran amb el dissabte i el diumenge, exceptuant
els serveis que es regeixen per torns.

Article 12¢. VACANCES

12.1 Tot el personal laboral té dret a gaudir, durant cada any complet de servei actiu, d'un mes de vacances retribuides o, si escau, dels dies
que els corresponguin en proporcid, si el temps de servei prestat ha estat menor. De tota manera, s'estara al disposat en el Decret 47/95, de 4
de maig, reglament regulador de la concessio de vacances, permisos i llicencies de la CAIB.

12.2 Si han prestat un any complet de servei actiu, les vacances comprendran tants de dies com tengui el mes de qué gaudeixin,
inclusivament amb el darrer del mes en qiiestid. Es garanteix el gaudi d'un minim de trenta dies naturals consecutius.

12.3 Excepcionalment, quan, per necessitats del servei, s'hagin de fer les vacances fora del periode normal establert a I'art. 13 i consti aixi
mitjancant la resolucié administrativa corresponent, la durada d'aquestes s'incrementara segons el que disposa el Decret 47/95, de 4 de maig
de la CAIB, o bé en la part proporcional al temps fixat fora de I'esmentat periode.

Article 13é. PERIODES
13.1 Les vacances anuals es gaudiran preferentment durant els mesos de juny, juliol, agost i setembre.

13.2 El periode de vacances es determinara tenint en compte I'eleccio del personal i les necessitats del servei, ambdues apreciades mitjangant
resolucié motivada i d'acord amb el que disposa I'article 16 d'aquest pacte.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154399

13.3 Les unitats administratives, l'activitat de les quals es vegi notablement reduida durant el mes d'agost, podran afavorir la concessio de
vacances a tot el personal durant aquest mes, sempre que assegurin el funcionament dels serveis.

13.4 Mitjangant la peticid prévia i raonada del funcionari i amb l'informe del cap del departament o de servei corresponent, es podra
autoritzar el gaudi de vacances fora dels mesos indicats en el primer paragraf. En aquest cas, no s'aplicaran els efectes prevists en 1'article
12.3

e )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de gener de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 24 - Sec. Ill. - Pag. 4681

Article 14¢. FRACCIONAMENTS

14.1 Les vacances anuals es poden gaudir en un sol periode de 22 dies habils en comput de dilluns a divendres, en dos de quinze dies o en
periodes minims de set dies, d'acord amb I'eleccié del treballador. Tot ago estara condicionat per les necessitats del servei.

14.2 Si el fraccionament es concedeix per haver-ho sol-licitat aixi la persona interessada, no s'aplicaran els efectes prevists a l'article 12.3,
sempre que ago no sigui un benefici pel servei.

Article 15¢. CALENDARI I PRIORITATS

15.1 Els periodes de vacances que resultin de 1'aplicacio del régim establert en els articles anteriors es reflectiran en els plans de vacances,
que seran aprovats per cada cap de servei corresponent, i s'exposaran en els centres de treball abans de la data que anualment determini el/la
regidor/a competent en matéria de personal.

15.2 Tol el personal ha de concretar, abans de la data que anualment estableixi el/la regidor/a competent en materia de personal, la petici6 del
periode durant el qual pretenen gaudir de les vacances. Quan es confeccioni el calendari de vacances, també s'hi han de tenir en compte les
propostes o els informes de cadascun dels serveis i, si és procedent, s'atendra a 1'ordre de prioritats segiient:

Primer.- Personal amb fills en edat escolar o escolaritzats, sempre que es pretengui la coincidéncia amb el periode de vacances
escolars.

Segon.- Personal matrimoni o parella de fet.

Tercer.- Personal que tengui reconeguda més antiguitat en 1'Ajuntament.

Quart.- Personal que sol-liciti un tnic periode que coincideixi amb un mes natural.

15.3 Tret dels criteris establerts en el paragraf anterior, cada unitat administrativa tendira a gaudir de vacances per torns rotatius. En cas de
conflicte, '0rgan competent ho resoldra, una volta escoltades les persones interessades.

15.4 Excepcionalment, i havent-ho consultat a la Junta de Personal, per resoluci6 del/de la regidor/a competent en materia de personal, es
podran aprovar régims especials de vacances per a aquelles unitats administratives que, per la naturalesa o les funcions que tenen, necessitin,
objectivament, un tractament diferent al que s'estableix amb caracter general.

Article 16¢. MODIFICACIO DELS PERIODES

El/la regidor/a competent en matéria de personal, o 1'0rgan equivalent, podra autoritzar la modificacié dels periodes de vacances ja aprovats
quan la persona interessada ho sol-liciti raonadament, per causa de malaltia, incapacitat transitoria o un altra d'analoga que impedeixi o
dificulti considerablement iniciar amb normalitat el gaudi de les vacances.

Article 17¢. REINCORPORACIO OCASIONAL

17.1 La reincorporacié ocasional del personal laboral a la seva tasca per necessitat urgent del servei, per requeriment previ del superior
d'aquest, interrompra les vacances.

17.2 El temps d'interrupcié es compensara amb un gaudi posterior o s'incorporara al periode de vacances que s'hagi interromput.. A més a
més, sempre s'ha de compensar amb els dies que puguin correspondre per ra6 del que regula 'article 12.3.

17.3 La malaltia sobrevinguda durant les vacances no les interromp.

17.4 No obstant el que hem dit abans, la baixa per malaltia o accident no laboral esdevingut en el periode de vacances de durada superior a 4
dies suspendra el gaudi d'aquestes. Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar mitjancant la presentacié de l'informe meédic oporti que
n'acrediti la baixa.

17.5 Si es dona d'alta la persona abans d'acabar el periode de vacances programat es continuara gaudint fins a completar-lo. Si, en acabar el
periode de vacances previst, la situaci6 de la baixa medica encara continua, haura de quedar en aquesta situacio fins que obtingui l'alta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154399

———17.6 En ambdos casos, s'ha de reconéixer al personal un crédit de dies de vacances igual al que hagi estat de baixa durant el seu periode de
acances. El gaudi d'aquest crédit es podra fer efectiu un cop acabat el calendari de vacances del personal i d'acord amb les necessitats del
servei.
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CAPITOL IV
PERMISOS I LLICENCIES

PERMISOS PER CAUSES JUSTIFICADES
Article 18¢. PERMISOS
L'Ajuntament concedira permisos, sempre que resultin justificats com pertoca, per les segiients causes:

a. Pel naixement o 'adopcié d'un fill, o per la mort, malaltia greu o intervencié quirurgica amb hospitalitzacié d'un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat: dos dies, si el fet s'ha produit a Menorca, i quatre dies, si ha passat fora de 1'illa.

b. Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, dos dies. Si aco suposa trasllat en una altra localitat, fins a tres dies.

c. Per realitzar funcions sindicals, de formacio sindical o de representacié de personal, en els termes establerts a la legislaci6 sindical
o en els termes establerts convencionalment entre I'Ajuntament i la Junta de Personal.

d. Per concorrer a examens finals, i a altres proves definitives d'aptitud i d'avaluacié en centres oficials, durant els dies en que es
duguin a terme i sense perjudici d'ampliacié pel temps indispensable, quan, per concdrrer-hi, el sol-licitat s'hagi de desplagar del lloc
de la seva residéncia.

e. Per al compliment de deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps imprescindible per acomplir-los. La
Comissi6 Paritaria interpretara aquest punt en cas de dubtes.

f. Els dies 24 i 31 de desembre les oficines pibliques romandran tancades a excepcid dels serveis d'informacio i registre general.
Aquests dies, a l'igual que els permisos dels apartats precedents, si per necessitats del servei els funcionaris no poguessin realitzar els
dies de permis o coincidissin en festius o laborables, el calendari laboral corresponent establira féormules que permetin la
compensacio dels dies 24 i 31 de desembre referits.

A l'efecte d'aquest apartat, es consideren deures inexcusables de caracter public o personal, sempre que I'horari d'atencid coincidesqui amb el
del funcionari, els segiients:

1.- Citacions de jutjats, de comissaries, de governs civils i militars, revisio militar i d'armes, renovacié del document nacional
d'identitat i de passaports, i obtencid o presentacio de certificats o realitzacio de gestions en els registres i centres oficials.

2.- Acompanyament de familiars, fins a un segon grau de consanguinitat o d'afinitat, o de parents amb minusvalidesa psiquica o
fisica i de fills menors, per realitzar tramits puntuals i per ra6 del seu estat, per visites médiques, sempre que, per mancances fisiques,
se'ls hagi d'acompanyar.

3.-Examen o renovaci6 del carnet de conduir.

4.-Tramits necessaris en organismes oficials.

5.- Assistencia a reunions d'organs de govern i comissions dependents d'aquests, des quals formi part com a carrec selectiu, com a
regidor o com a parlamentari.

Article 19¢. CONCESSIO DE PERMISOS
En la concessio i en el gaudi dels permisos als quals es refereix l'article anterior, s'han de tenir en compte les regles segiients:

Primera. En els suposits prevists en els apartats a), b) i d) de I'article 18, el permis s'ha d'iniciar el mateix dia del fet en qiiestié o
I'immediatament posterior a eleccid de la persona sol-licitant. En cas de treballar en horari nocturn, la persona sol-licitat podra gaudir
del permis el dia anterior o el posterior al fet que el motiva.

Segona. En el suposit de l'apartat d) de l'article 18, s'hi entendran compreses les proves selectives, inclusivament els examens
parcials alliberadors, convocats per qualssevol administracid, institucié publica i centre oficial d'ensenyament o assimilat. No es pot
concedir el permis quan els examens es facin en la mateixa localitat en dia habil per a la prestacié de servei i sigui fora de 1'horari de
treball de la persona sol-licitant.

Article 20¢é. FILLS MENORS DE NOU MESOS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154399

20.1 Una vegada finalitzada 1'Incapacitat Laboral Transitoria per maternitat, la treballadora disposa d'una hora diaria durant nou mesos pel
concepte d'alimentacid. Aquest permis pot ser utilitzat pel pare o la mare indistintament i ser dividida per dues fraccions o substituir-la per
una reduccié d'una hora de la jornada laboral.

o

20.2 El dret reconegut al punt anterior es pot substituir, a eleccio de la persona treballadora, per una reduccié de mitja hora de la jornada
- flaboral.

“p=20.3 Quan hi hagi dos o més fills menors de nou mesos, el temps de permis diari es multiplicara pel nombre de fills corresponent.

e
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20.4 El permis reconegut en aquest article es por acumular al que correspongui a la reducci6 de jornada per raons de guarda legal.
20.5 Si els dos conjuges o convivents son personal de 1'Ajuntament, només un d'ells pot obtenir aquest permis.
Article 21¢. FILLS MENORS SIS ANYS I ALTRES

21.1 El personal que, per rad de guarda legal, tengui a carrec directe seu algun menor de sis anys o un disminuit psiquic, fisic o sensorial que
no realitzi cap activitat retribuida, t¢ dret a una disminucié de la jornada de treball, d'un maxim de la meitat de la durada d'aquesta, amb la
reduccio6 proporcional de retribucions.

21.2 El mateix dret s'estén per al personal que tengui al seu carrec un/a conjuge o persona amb qui convisqui de manera estable, pare o mare,
fisicament o psiquicament incapacitats.

21.3 El gaudi del dret regulat en aquest article és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat diferent a l'assisténcia a les
persones disminuides, sigui o no remunerada, durant I'horari que és objecte de reduccio.

PERMISOS PER A ASSUMPTES PARTICULARS
Article 22¢é. ASSUMPTES PARTICULARS

22.1.Tot el personal té dret fins a set dies de permis a l'any per a assumptes particulars, sense necessitat de justificacid, o els que resultin
proporcionalment del temps de prestacio de serveis.

22.2. La determinaci6 dels dies de permis estara condicionada per les necessitats del servei perd no per la manca de personal en plantilla,
d'acord amb l'informe previ del/de la cap del servei. En el moment de la concessio, s'ha de garantir que la unitat o la dependéncia
corresponent assumeixi les tasques del personal sol-licitant del permis, sense dany per als ciutadans o per a la propia organitzacio.

22.3. El gaudi del permis s'ha de fer dins l'any natural o, excepcionalment, fins al dia 15 de gener de 1'any segiient. Els dies de permis dels
quals no s'hagi gaudit no es podran acumular als que corresponguin a l'any segiient.

22.4. Els dies de permis per a assumptes particulars no es poden acumular, en cap cas, al periode de vacances anual, ni poden ser més de dos
dies consecutius.

LLICENCIES DE CONCESSIO DISCRECIONAL
Article 23¢. LLICENCIES PER A ESTUDIS
23.1. Sempre que les necessitats del servei no ho impedeixin, es poden concedir llicéncies pels motius segiients:

a) Per realitzar estudis sobre matéries relacionades directament amb la funci6 publica. La llicéncia es pot concedir tant per cursar
estudis com per realitzar treballs d'analisi o de documentacid, degudament homologats per a una entitat publica o oficial.
b) Per a assumptes propis.

23.2. En els casos prevists en el paragraf anterior sera preceptiu l'informe del/de la cap del servei on el personal presti servei.

23.3. La durada del periode de llicéncia no pot excedir els tres mesos cada dos anys, en el suposit de 1'apartat b) del punt primer. En el suposit
de l'apartat a) la durada maxima sera de devuit mesos, cada tres anys, si la llicéncia s'ha concedit per interés del propi Ajuntament, i de dotze
mesos, cada tres anys, si s'ha concedit per interés exclusiu del/de la funcionari/aria.

23.4. El personal que obtengui una llicéncia per realitzar estudis sobre matéries directament relacionades amb la funcié publica tindra dret a
percebre, durant aquesta situacio, les retribucions basiques i, si escau, el complement familiar, tret que la llicéncia s'hagi concedit per interés
de I'Ajuntament i consti aixi en la resolucié corresponent. En aquest cas, ha de percebre les retribucions integrament.
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23.5 El personal que hagi obtingut una llicéncia per a assumptes propis no tindra dret a cap retribucid, perd no causara baixa en el régim
general de la Seguretat Social.

=—Article 24¢. CONCESSIO
]

z =A T'efecte de la concessi6 de la llicéncia per realitzar estudis, s'entendra que aquests tenen per objecte matéries relacionades directament amb
%la funci6 publica, sempre que tractin sobre aspectes cientifics o técnics vinculats clarament amb:

® Funcions propies del lloc de treball o de la unitat on aquest s'integra.

s
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® Exercici de les potestats publiques, les competéncies, la hisenda, 1'organitzacio o el personal de I'Ajuntament.
Qualsevol altra qiiestio de consideracio analoga, 1'analisi de la qual redundi en una eficacia major dels serveis publics en general.

® Coneixements de la llengua catalana, sempre que es pretengui aprendre o perfeccionar aspectes que no siguin objecte de cursos que
normalment imparteix 1'Institut Balear de I'Administracié Publica.

Article 25¢. PERSONAL INTERI

El personal no fixe no podra gaudir, en cap cas, de les llicéncies establertes en l'article 24.
LLICENCIES DE CONCESSIO REGULADA

Article 26¢. TIPUS DE LLICENCIES

Tot el personal té dret a obtenir llicéncies pels motius segiients:

a. Per matrimoni o parella de fet.

b. Per maternitat, paternitat, acollida o adopcio.
c. Per malaltia.

d. Per acolliment o per adopcié de menors.

Article 27¢. PER MATRIMONI I ALTRES

27.1 La llicéncia per matrimoni o parella de fet, degudament acreditada, es podra gaudir per un periode maxim de quinze dies naturals,
anteriors o posteriors a la celebracié d'aquest, a eleccio de la persona interessada.

27.2 Si el periode elegit és anterior a la celebracio, ha de coincidir amb els dies immediatament anteriors a aquesta. Si és posterior, el periode
de gaudi s'ha de situar dins els dos mesos posteriors a la data de la celebracio.

27.3 La llicéncia es pot dividir en dos periodes, que s'han de gaudir sense interrupcid, un abans de la celebracié del matrimoni o registre de
parella de fet i un altre després.

27.4 Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i amb l'informe previ del/de la cap del servei, la llicéncia es podra acumular totalment
o parcialment al periode de vacances anuals.

Article 28¢. MATERNITAT
28.1 En cas d'embaras, les dones tenen dret a una llicéncia de setze setmanes ininterrompudes, ampliables a divuit, si el part és multiple.

28.2 El periode de llicéncia es por dividir a eleccid de la interessada, sempre que, com a minim, es gaudeixi de sis setmanes després del part
sense interrupciod. La llicéncia es podra acumular al periode de vacances, si escau.

28.3 El dret que regula aquest article s'ha de reconéixer al pare per atendre al fill nad6 en cas de mort de la mare.

28.4 Ac¢o no obstant, referent al que disposen els punts 29.1 i 29.2, si la mare i el pare treballen, aquella por decidir, quan s'inicii el periode de
llicéncia, que el pare gaudeixi de fins a quatre de les setmanes de les quals consta la llicéncia, sempre que siguin sense interrupcio i posteriors
al part. Tot aco tret que, en el moment de la reincorporaci6 al treball de la mare, propiciat per aquesta cessid del gaudi de la llicéncia, se
n'arrisqui la salut.

Article 29¢. ACOLLIMENT

29.1 Si el suposit és d'acolliment o d'adopcié d'un menor de nou mesos, el/la treballador/a tindra dret a una llicéncia de 8 setmanes. La
Ilicéncia es concedira en els termes previstos a 'art. 20 del Decret 47/95 de 4 de maig.
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29.2 Si l'acolliment o 1'adopci6 és d'una persona major de nou mesos, el periode de gaudi sera de vuit setmanes.

29.3 Quan els adoptats o acollidors siguin ambdods personal de I'Ajuntament, unicament un d'ells podra gaudir del dret establert en aquest

—article. No obstant el que hem dit abans, poden dividir el periode de gaudi entre ells sense superar, en conjunt, el temps total que
7 correspongui a la llicéncia per acolliment o adopcio.

%Article 30¢. MALALTIA

%30.1 Tot el personal estara sotmes al régim general de la seguretat social.

=
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30.2 Si la malaltia t¢ una durada no superior a tres dies, que s'equipararan a abséncies justificades del servei, el personal ha de comunicar
aquesta situacio en el termini més breu possible. I, sempre que sigui possible, s'ha de presentar l'acreditacié documental corresponent quan
s'incorpori al servei.

30.3 Quan es tracti de malaltia o de causa assimilada d'una durada superior a tres dies, el personal esta obligat a presentar periodicament els
comunicats de baixa i de confirmacio, expedits pel facultatiu competent d'acord amb el model oficial.

30.4 Acreditada la situacio a la qual es refereix el paragraf anterior, es concedira la llicéncia corresponent, que es podra estendre fins a una
durada de dotze mesos, prorrogable a divuit, si continua la situacié d'incapacitat temporal, i que s'ha de justificar adequadament.

30.5 A tot el que no s'estableix al present articulat s'aplicara la normativa corresponent i, en especial, la Llei 39/1999 de 5 novembre de
conciliaci6 entre vida familiar i treball (BOE num. 266 de 6 de novembre /99)

COMPETENCIA I PROCEDIMENT
Article 31é. CONCESSIO DE PERMISOS I LLICENCIES
31.1 La concessio dels permisos i de les llicéncies correspon al/la regidor/a respectiu/va o a 1'0rgan equivalent.

31.2 La concessidé de vacances i qualsevol altra facultat relacionada amb la matéria regulada per aquest conveni correspon a 1'0rgan
corresponent.

31.3 Els/les caps de servei, segons els casos, han de col-laborar amb els seus superiors en l'adopcié de les mesures necessaries per assegurar
l'eficacia en la prestacio dels serveis. En particular, han d'emetre els informes exigits en aquest pacte i han de resoldre les incidéncies
relatives a qiiestions no atribuides a altres organs.

Quan les necessitats del servei s'invoquin per part dels/de les caps de servei, han de ser motivades.
Article 32¢. SOL-LICITUDS DE VACANCES, PERMISOS I LLICENCIES

32.1 Les sol-licituds del personal relatives a vacances, permisos i llicéncies s'han d'adrecar per escrit a 1'organ que les ha de concedir i s'han
de presentar a la secretaria corresponent o a 1'0rgan equivalent perqué es tramitin com cal.

32.2 A requeriment de '0rgan competent o dels serveis d'inspeccié corresponents, les persones interessades estan obligades a presentar la
documentaci6 justificativa dels fets al-legats per obtenir qualsevol permis o llicéncia.

32.3 La documentacio a la qual es refereix el paragraf anterior es pot exigir en qualsevol moment des de la recepcio de la sol-licitud i sempre
que no hagin passat dos mesos des de la fi del periode de gaudi de la llicéncia o del permis.

Article 33¢. TERMINIS

33.1 Les sol-licituds relatives al permis a qué es refereix l'apartat a) de l'article 19, s'han de formular en el termini més breu possible i
s'entenen estimades automaticament si no es notifica a la persona interessada una decisié de desestimacié el mateix dia en que es formuli la
sol-licitud. Tot ago s'enten amb la prévia comunicacio al responsable de l'area.

33.2 Les sol-licituds corresponents als permisos regulats als apartats b), d) i ) de l'article 19 s'han de formular amb antelacio suficient i s'han
de resoldre en el termini de cinc dies. Si passa aquest temps sense que es dicti resolucid es consideraran estimades.

33.3 Les sol-licituds relatives als permisos regulats pels articles 21 i 22 es poden formular en qualsevol moment i s'han de resoldre en el
termini d'un mes. Si passen deu dies i no s'ha dictar resolucio, es consideraran estimades.

33.4 Les sol-licituds relatives al permis per a assumptes particulars s'ha de formular, com a tard, tres dies abans de la data de gaudi i
unicament es podran entendre desestimades quan es notifiqui aixi a la persona interessada.
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L'Ajuntament ha de donar resposta a aquestes peticions com més aviat millor, tenint en compte el fet de la insularitat.

=——Article 34¢. SOL-LICITUDS DE LLICENCIES DE CONCESSIO DISCRECIONAL

3 234.1 Les sol-licituds relatives a les 1licéncies de concessio discrecional es poden formular en qualsevol moment i s'han de resoldre en el
%temini de quinze dies. Un cop transcorregut aquest sense dictar resolucid, s'entendran desestimades.

%34.2 Les sol-licituds relatives a la llicencia per matrimoni s'han de presentar amb temps suficient i s'han de resoldre en el termini de quinze

=
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dies. Si, transcorregut aquest termini, no s'ha notificat la resolucio, s'entendra estimada.

34.3 Les sol-licituds relatives a la llicéncia per acolliment o adopcid es poden presentar abans del fet que les motiva o bé els deu primers dies
posteriors a aquell, i s'han de resoldre en cinc dies. Si la sol-licitud es presenta després del termini de deu dies esmentat, el periode de
llicencia es reduira tants de dies com hagin transcorregut des de la notificacié de la resolucié administrativa o judicial d'acolliment o
d'adopci6 corresponent.

34.4 Les llicencies per malaltia i maternitat s'entenen concedides quan es presenta el primer comunicat de baixa o des del naixement que hi
dona dret, la qual cosa, si escau, s'ha de comunicar com cal.

Article 35¢. NOTIFICACIONS

Les notificacions corresponents als procediments substancials sobre les matéries que regula aquest pacte s'han de practicar sense dilacio
directament al personal interessat en el lloc de treball d'aquest.

CAPITOL V
EXCEDENCIES

Article 36é.

El personal laboral tindra dret a les excedéncies establertes en la Llei 30/1984, modificada per la Llei 22/1993, del 29 de desembre, de
mesures fiscals, de reforma del régim juridic de la funcié publica i de la proteccié de l'atur i la Llei 13/1996, del 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de 'ordre social.

CAPITOL VI
ORGANITZACIO

Article 37¢ - ORGANITZACIO DEL TREBALL

L'organitzacio del treball, conformement amb la legislacio vigent, és facultat exclusiva de 1'Ajuntament de Ferreries, mitjancant els seus
organs de govern i d'administracid, sense perjudici dels drets i de les facultats d'audiéncia i d'informacié reconegudes al personal laboral en la
legislaci6 vigent, amb l'objectiu d'aconseguir més col-laboracié entre les parts.

Article 38¢ — PLANTILLES.

La plantilla, teorica, de I'Ajuntament, sera la relacié qualitativa i quantitativa de llocs de treball necessaris per a cadascuna de les
dependeéncies per cobrir-ne satisfactoriament les necessitats o prestacions assistencials, essent competéncia exclusiva de 1'Ajuntament la
determinaci6 d'aquestes plantilles i respectant els drets reconeguts al personal representant de les persones treballadores en la legislacio
vigent.

Article 39¢ —- FUNCIONS DE CADA CATEGORIA.

39.1 La definicio6 substancial i els continguts de cadascuna de les categories professionals es determinaran durant la vigéncia del conveni. Les
parts signataries es comprometran a negociar l'elaboracié d'una valoracié nova i d'un cataleg dels llocs de treball. El document incloura un
organigrama, clar i objectiu, de l'estructura organitzativa de totes les arees de I'Ajuntament. En una segona fase, i dins la vigéncia del present,
s'establira la valoraci6 economica de cada lloc de treball, que sera pactada amb la representacio dels treballadors, segons 1'article 32 de la Llei
7/1990, d'organs de representacid, determinacié de les condicions de treball i participacié del personal al servei de les administracions
publiques.

39.2 Mentre no estiguin definides les funcions de cada lloc de treball o, si una volta definides, existeixin dubtes d'interpretacio, sera la
Comissio6 Paritaria I'encarregada de resoldre-les.

-Article 40¢ - PROMOCIO INTERNA

ﬁLa promoci6 interna €s un element que motiva la tasca del personal municipal. Comporta la necessitat de reciclar-se i formar-se, d'augmentar

la qualificacid del personal i, per tant, la qualitat del servei.

ﬁLa carrera professional consisteix a pujar de categoria professional. La promocid interna consistira, per tant, en l'ascens a una categoria
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superior o en 'accés a un altre lloc de feina més qualificat, dins la mateixa categoria.
La regulacio sera la segiient:

1 El periode de permanéncia minim i obligatori en cada categoria sera de dos anys.
2 Els ascensos de categoria seran consecutius.
3 Es valorara:
a) L'antiguitat.
b) La trajectoria i l'actuacid professionals.
¢) Els coneixements adquirits i la formacio general.
d) Altres mérits i aptituds en funci6 de l'especificitat de la funcié a desenvolupar.

Les proves de promocio interna podran dur-se a terme en convocatories independents a les d'ingrés, quan 1'organ de govern ho autoritzi i amb
les condicions que estableixin.

El sistema d'accés per promocid interna sera el d'oposicido o concurs-oposicio. En les convocatories s'establira I'excepcio de les proves
encaminades a acreditar coneixements exigits per 1'ingrés a la categoria d'origen.

La promoci6 interna afecta de la mateixa manera a tots els nivells i a totes les categories de I'Ajuntament.

En quant a la reserva de places per promocié interna, s'estara a la normativa reguladora en referéncia a la reserva de places pel torn lliura.
Article 41 - BORSA DE TREBALL

41.1 Es creara una borsa de treball amb les persones que hagin superat les proves de seleccié en convocatories anteriors.

41.2 Les contractacions per cobrir llocs de treball temporal, o substitucions, sempre no superiors a 4 mesos, s'efectuaran amb aquelles
persones que hagin superat totalment proves de seleccié en convocatories anteriors i que reuneixin els requisits pel tipus de contractaci6 de
que es tracti.

41.3 Les contractacions temporals o d'interinitat per cobrir excedéncies no superiors a 4 mesos, es realitzaran mitjangant la borsa de treball.

41.4 Si una persona inclosa a la borsa de treball es requerida i/o desestima I'oferta de contracte, perdra la seva situacio en l'ordre de la llista i
passara al darrer lloc de la mateixa.

41.5 En cas de que no contesti 0 no es pugui localitzar es mantindra el torn pero es requerira al segiient de la llista.

41.6 En el suposit de no cobrir-se el lloc de treball mitjangant la borsa de treball, es procedira a realitzar una nova borsa de treball.

41.7.En el cas de presentar-se diversos aspirants, es realitzara una prova de seleccié amb la participacié d'un representant dels treballadors.
41.8 La borsa de treball tindra una vigéncia maxima d'un any.

41.9 Per a cada lloc de feina es redactara una borsa de treball especifica per a cadascun.

Article 41 bis - OFERTA GENERICA SERVEI PUBLIC OCUPACIO

En cas d'exhauriment o inexisténcia d'una borsa de treball es pot contractar mitjancant oferta genérica del SOIB.

CAPITOL VII
REGIM ECONOMIC

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154399

Article 42 - CONCEPTES RETRIBUTIUS

Les retribucions del personal comprés en aquest pacte esta format pels conceptes retributius prevists en la Llei 30/1984, en el Reial decret
EER61/1986 i en les disposicions que els modifiquen. S'aplicara, aixi mateix, qualsevol millora retributiva establerta per a I'Administracio
z Lgeneral de I'Estat o per als funcionaris de la Comunitat Autonoma.

. "t
%Article 43 - PAGUES EXTRAORDINARIES.

':EEA&I' S'abonaran dues pagues extraordinaries cada any al personal laboral, cadascuna d'aquestes per un import minim d'una mensualitat del

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de gener de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 24 - Sec. Ill. - Pag. 4688

sou i dels triennis, les quals seran abonades abans dels dies 30 de juny i 23 de desembre.
43.2 En cas que el treballador no hagi computat un any de servei, la quantia d'aquestes gratificacions sera proporcional al temps treballat.
Article 44 - ANTIGUITAT

El personal fix tindra dret a la percepcié d'una retribucio, per trienni de servei, segons la categoria professional de cadascun, d'acord amb la
normativa que ho regula, i sense perjudici dels possibles augments que vagin percebent.

Article 45 - COMPLEMENTS DE CARREC O FUNCIO

En el transcurs del periode de vigéncia del conveni, la civs confeccionara una proposta de 1locs de treball als quals s'assignara un complement
especific en relaci6 a la seva especialitat, dificultat técnica, dedicacid, responsabilitat o qualsevol altre circumstancia que impliqui un nivell
d'exigéncia superior al normalment requerit a la resta de treballadors de la mateixa o de diferent categoria.

Mentre es confecciona i s'aprova la proposta no es concedira cap nou complement per carrec o funcio, llevat dels treballadors que abans de la
signatura d'aquest conveni ja tenien un complement per aquesta circumstancia, als quals se'ls respectara la quantitat que perceben.

Article 46 - COMPLEMENT PER RESIDENCIA

En un termini no superior a tres mesos a partir de la data de la signatura d'aquest conveni, la civs elaborara un estudi a fi de poder quantificar
el plus de residéncia.

Article 47 — SERVEIS EXTRAORDINARIS

47.1 Es consideren serveis extraordinaris en dies festius els realitzats fora de la jornada normal de treball, el dissabte, els realitzats en
diumenge, en dia de festa marcat en el calendari laboral o en els dies de llicéncia indicats en aquest pacte, exceptuant els treballs que per la
seva naturalesa no estan subjectes a aquesta periodicitat.

47.2 Es tendira a la supressio de les hores i dels serveis de caracter extraordinari estructural fora de la jornada normal de treball.

47.3 En qualsevol cas, i amb l'autoritzaci6 previa de 1'Alcaldia o del/de la regidor/a-delegat/a, durant I'any només es permetra un maxim de 70
hores per persona fora de la jornada normal de treball.

47.4 Quan, per necessitats urgents o imprevisibles es realitzin hores extraordinaries fora de l'horari normal de treball, el calcul sera del
seglient:

Hora ordinaria = Retribucions anuals : nim. hores jornada anual
Hora extraordinaria = valor hora ordinaria x 100 %

Hora extraordinaria nocturna = valor hora ordinaria x 125 %
Hora extraordinaria festiva = valor hora ordinaria x 150 %

Hora extra. festiva y nocturna = valor hora ordinaria x 175 %

Nota: (*) A l'efecte del comput anterior, es considera retribucié anual el conjunt de conceptes retributius, exceptuant-ne la
indemnitzacid per residéncia.

47.5 S'exclouen expressament del calcul anterior els serveis extraordinaris realitzats durant les festes de Sant Bartomeu i Nadal, que seran
objecte d'una gratificacid especial, préviament acordada entre les parts, que es desenvolupara de manera reglamentaria per al seu compliment,
i qualsevol altre servei extraordinari que sigui retribuit amb una gratificacio especial.

47.6 Les compensacions per treballs extraordinaris es podran efectuar en temps de la jornada laboral, a eleccié del personal, en les mateixes
proporcions que l'indicat al punt 47.4. S'entén que aquest punt s'acorda amb l'establert a 'art. 23.3.d) de la Llei 30/1984 i I'art. 6.3 del Reial
decret 861/1986, atés que no es refereix a gratificacions sind a compensacions pels serveis extraordinaris realitzats en temps de jornada
laboral, en lloc de retribuir-los economicament.
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—47.8 El treball que s'hagi de realitzar en dies festius que no siguin diumenges, a excepcio dels que percebin plus per aquest fet, suposara el
-dret a gaudir, del doble de temps de descans al temps treballat.

“2
k: rticle 48 - QUILOMETRATGE

%Si, per necessitats del servei, s'acorda la utilitzaciéo de vehicle propi per a desplagaments originats per la prestacid de serveis, 1'Ajuntament
abonara al treballador el quilometratge realitzat d'acord amb el que estableix la normativa vigent, sens perjudici de les millores que les parts
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puguin acordar.
Article 49 — DIETES

El personal laboral que, per necessitats del servei i/o per les circumstancies establertes a l'article 23.4 d'aquest pacte, hagi d'efectuar
desplagaments o viatges que comportin despeses de transport, manutencio i pernocta fora del domicili, tindra dret a la indemnitzacio
econdmica prevista, havent de justificar les despeses.

CAPITOL VIII
PRESTACIONS SOCIALS

Article 50- BESTRETES

50.1. El personal laboral fix té dret a percebre, com a bestreta reintegrable, I'import de fins a 3 mensualitats de la seva retribucio real (en cas
que ocupi lloc de llicenciat o diplomat), i de fins a 6 mensualitats (en la resta de casos), sempre que concorri qualsevol de les circumstancies
que s'indiquen:

. Matrimoni o parella de fet de la persona sol-licitant.

. Divoreci, separacio o anul-lacié del matrimoni de la persona sol-licitant.

. Mort del conjuge o dels/de les fills/es.

. Naixement de fills/es.

. Malaltia o intervencio6 quirtirgica greu de la persona sol-licitant, del conjuge o dels/de les fills/es.

. Amortitzacié de creédits ptiblicament documentats o per I'adquisicié d'habitatge habitual.

. Realitzacio6 d'obres necessaries i imprescindibles per a la conservacio de 1'habitatge.

. Trasllat de domicili a la localitat on esta ubicat el centre de treball.

. Despeses d'estudis oficials en centres nacionals o estrangers per part de la persona sol-licitant, del conjuge o dels/de les fills/es.
Tot ago sens perjudici dels ajuts socials que li puguin ser concedits.

10. Altres circumstancies similars que mereixin aquesta qualificacid, amb un informe previ de la Comissio Paritaria.

O 00 1 &N L A W N —

50.2. Aquestes bestretes no produiran cap tipus de interés i s'hauran de retornar en un termini maxim de 36 mensualitats, mitjangant la
retenci6é de les quanties corresponents a la nomina del funcionari. La Comissi6é Paritaria interpretara aquest punt, tenint en compte les
circumstancies i quantitats sol-licitades.

50.3. La concessio de bestretes es fara amb la sol-licitud prévia motivada de la persona interessada, adregada a l'alcaldia, amb la formulacio
del compromis de devolucié i la indicacié dels terminis. Per a la concessié d'una bestreta d'una mensualitat no es necessari cap tipus de
justificacio.

50.4. En cas que la persona beneficiaria d'una bestreta deixi de prestar serveis a I'Ajuntament o sol-liciti excedéncia de qualsevol classe,
haura de retornar integrament la quantitat que hi manqui per al pagament total de la bestreta.

50.5. En cas que I'Ajuntament denegui la concessio de bestretes, se notificaran mitjangant resolucié motivada.
Article 51- AJUTS PER A ESTUDIS
51.1- BEQUES

L'Ajuntament concedira beques d'estudi anuals per als treballadors fixos i eventuals que duguin més d'un any ininterromput de treball, i per a
cada un dels seus fills, d'acord amb les bases que redactara la Comissié Paritaria:

Escoles infantils de 0 a 3 anys inclusivament: 150.25 €/any (25.000 ptes./any) .

Educaci¢ infantil, primaria i secundaria de 3 anys fins a 16 anys: 120.20 €/any ( 20.000 ptes./any).

Batxillerat, moduls professionals i l'accés universitari per a majors de 25 anys: 90.15 €/any (15.000 ptes. /any).

Les beques corresponents als 3 primers apartats s'abonaran a la darreria de novembre de 'any en curs, i les del darrer punt, a la
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darreria de gener. Enguany la concessio es fara en la firma i aprovaci6 del present Conveni.

Al

ﬁsz.z — MINUSVALIDESA

%Els treballadors fixes que tenguin al seu carrec persones afectades per minusvalidesa reconeguda, tindran dret a un ajut economic, a carrec del
fons social destinat a tal fi. La quantitat i periodicitat de 'ajut vindra establerta per les bases que redactara la comissio paritaria del conveni i
gg&tendré en compte el grau de minusvalidesa. El fons social sera pactat per les parts que subscriuen el present conveni. El dret a aquesta
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prestacié incloura fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, situacié d'acolliment i tutoria, legalment reconegudes. S'acreditara
anualment mitjangant certificacio oficial emesa per I'IBAS o un organisme equivalent.

51.3.- AJUTS PER NATALITAT

La treballadora o treballador, pares d'un nou infant tindran dret a un ajut social tnic equivalent a 7 dies del seu sou.

51.4.-AJUTS PER DEFUNCIO O INCAPACITAT TOTAL I ABSOLUTA

a. Ajut per enviudar per a les parelles del personal de I'Ajuntament.

L'objectiu és mitigar la situacié economica que es produeix amb la defuncié del treballador, i va destinat a la seva parella estable, o
als orfes en cas de no existir la primera. La quantitat a percebre d'un sol cop sera de 1.406,37 € (234.000 pessetes), tenint en compte
la situacié economica del beneficiat. S'abonara dins el mes segiient al de la defuncio.

b. Ajut per orfandat.

De la mateixa manera que el primer ajut té I'objectiu d'ajudar els orfes en la situacio derivada d'una defuncio, aquest anira destinat als
fills menors de 18 anys i als majors si tenen minusvalideses reconegudes, i sense ingressos propis. La quantitat per fill seran de

1.562,63 € (260.000 pessetes) d'una sola vegada.

c. L'Ajuntament subscriura una polissa d'asseguranga mitjangant una entitat bancaria, que cobrira les despeses i els imports
assegurats. Es pactara amb els representants legals dels treballadors, les quantitats i contingéncies assegurades. La cobertura sera
efectiva des del dia segiient a la firma d'aquesta.

Article 52. AJUTS MEDICS

S'estableixen els ajuts meédics als treballadors fixes, que s'especifiquen a continuacio:

a)
Ulleres (muntures) 39,64 € (6.595 pessetes).
Vidres d'ulleres (cadascun) 39,64 € (6.595 pessetes).
® Lents de contacte (cadascuna) 39,64 € (6.595 pessetes).
b)

® Despeses d'odontologia: 32 % de I'import de la factura presentada amb un maxim de 420,71 € (70.000 pessetes).
Temps de renovacio:

Muntures: 2 anys.
Vidres amb certificat medic: 1 any.
Lents de contacte: 2 anys

¢)
®  Audiofons: 396,40 € (65.955 pessetes).
d)

Plantilles ortopédiques: 32% de la factura amb un maxim de 420,71 € (70.000 ptes.)

Calgat ortopedic: 32% de la factura amb un maxim de 420,71 € (70.000 ptes.)

Protesis: 32% de la factura amb un maxim de 420,71 € (70.000 ptes.)

Vehicle per a persones invalides (segons el grau de necessitat): 32% de la factura amb un maxim de 420,71 € (70.000 ptes.)

Temps de renovacio:

Plantilles (fins a 14 anys) 1 any
Plantilles (a partir de 14 anys) 2 anys
Calgat 1 any

Vehicle per a persones invalides tinic
Protesis 2 anys

Els ajuts s'abonaran sempre que se sol-licitin, s'acrediti la necessitat mitjancant I'oportuna certificacié medica i se'n presenti la
corresponen factura.
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L'import a abonar per aquests conceptes, dins els limits marcats, mai superara el valor de la factura. De les factures amb import
inferior al maxim establert en aquest capitol sols s'abonara el 50% del total de la factura.
e)
Beneficiaris dels ajuts:
1. Titulars del dret.
2. Els familiars dels titulars, fins al primer grau de consanguinitat, acolliment, matrimoni o parella de fet, que compleixen
aquests requisits:

conviure amb el titular

dependre economicament del titular

no percebre cap remuneracio, ni renta patrimonial ni pensi6 superior al doble del salari minim interprofessional.

no tenir dret, per titol diferent, a percebre assisténcia d'aquestes caracteristiques per la Seguretat Social o altres

asseguradores obligatories.
Article 53. INCAPACITAT LABORAL TRANSITORIA.

52.1 En els suposits d'incapacitat laboral transitoria legalment declarada i mentre duri, el treballador percebra el sou i complements que havia
percebut en la ndmina anterior a la de I'IT.

52.2 Els treballadors que causin baixa per malaltia o accident hauran de comunicar tal contingéncia al més aviat possible a 'Ajuntament i, en
tot cas, fer arribar el certificat de baixa dins del termini legal establert.

52.2 L'Ajuntament podra comprovar l'estat de la malaltia o de 1'accident al-legat pel treballador, per justificar la seva abséncia al treball,
mitjancant reconeixement meédic. La negativa del treballador a tal comprovacié podra determinar la suspensio dels drets economics

Article 54. REVISIONS MEDIQUES
Tot el personal laboral tindra dret a una revisié medica anual facilitada per 1'Ajuntament.
Article 55. RENOVACIO DEL PERMIS DE CONDUIR

L'Ajuntament abonara al personal fixe les despeses derivades de la renovacid dels permisos de conduir que es requereixen per conduir
vehicles municipals.

Article 56. ACCIDENTS DE CIRCULACIO

55.1 En cas que qualsevol treballador que, conduint un vehicle particular o municipal en hores laborals, pateixi un accident de circulacio,
I'Ajuntament:

a. Es fara carrec de la defensa lletrada davant els jutjats, tribunals o organismes competents, sempre que no els cobreixi la polissa
d'asseguranca del vehicle.

b. Es fara carrec de la fianca d'empresonament o qualsevol altra que es pugui assenyalar, i dels costos judicials i honoraris
professionals, inclusivament els perits, sempre que no els cobreixi la polissa d'asseguranca del vehicle.

c. Si com a resultat de l'accident, el/la treballador/a es veu privat de llibertat o del permis de conduir (privacié governativa), se li
respectaran les retribucions que percebés.

55.2. Durant el periode en que el/la treballador/a estigui privat/da del permis de conduir, I'Ajuntament el/la podra destinar a treballs d'altra
categoria, encara que l'accident no s'hagi produit durant el servei.

55.3 En cas que es condemni el/la treballador/a, en senténcia ferma, per imprudéncia temeraria o conduccid sota la influéncia d'alcohol o
d'estupefaents, no s'aplicara aquest article.

Article 57. TREBALLADORS AMB CAPACITAT DISMINUIDA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154399

56.1 El personal que, a causa d'una disminucid fisica sobrevinguda, no pugui realitzar el seu treball habitual, sera destinat a la realitzaci6 d'un

altre treball que s'adapti a les seves condicions.

i) 56.2 En cas que aquesta disminuci6 fisica sigui qualificada d'incapacitat per la mutualitat o la Seguretat Social, s'ajustara, en tot cas, al que
; IE Eé_;'estableixi per aquests casos la legislacié vigent.

%Article 58. INTEGRACIO LABORAL DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

=
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1. Pel compliment del que es disposa en la Llei 13/1982, de 7 d'abril, i el Reial decret 1451/1983, d'11 de maig, sobre contractacid i ocupaciod
dels treballadors disminuits, es cobriran places vacants amb treballadors que tenguin reconeguda legalment la seva condici6é de disminuit en
una proporcio no inferior al 2% de la plantilla de treballadors.

2. Amb aquesta finalitat, per tal d'arribar progressivament al 2% esmentat i seguint l'article 6 de I'RD 1451/1983, es pactara una relacié de
llocs de treball que s'hagin valorat, que, per les seves caracteristiques, es puguin reservar preferentment a persones amb discapacitat.

3. Aquesta relaci6 de llocs de treball i els acords recollits en el Conveni per garantir aquesta preferéncia han de quedar reflectits al model del
full de registre i diposit de convenis col-lectius.

4. Aquesta relaci6 de llocs de feina ha de servir com a criteri per garantir I'ocupaci6 de les persones amb discapacitat, perd mai com a
obstacle perqué pugui ocupar altres 1locs de feina pels quals demostri estar qualificat.

5. A les proves selectives per a l'ingrés a 1'ocupacid s'admetran les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que la resta dels
aspirants. Per aquest fet, les proves han de ser suficientment garantides per demostrar la capacitat i, per tant, no s'han d'exigir les
certificacions que acreditin la seva condici6 de disminuit amb anterioritat a la realitzaci6 de la prova. Unicament en els casos dubtosos es
podra sol-licitar, als serveis i als organs competents, I'assessorament i valoracio de la comptabilitat funcional. Igualment s'ha d'establir com a
mesura d'accés a la placa la possibilitat de sol-licitar I'adaptacio6 de les proves, tant a nivell de mitjans com a nivell de temps.

Article 59- JUBILACIO

58.1 La jubilacio sera obligatoria als 65 anys, sens perjudici del que disposa 1'art. 33 de la Llei 30/84 i de la redaccié donada per l'art.107 de
la Llei 13/96 de 30 de desembre.

58.2 L'edat establerta per a la jubilacid es considerara sense perjudici que el personal laboral pugui completar els periodes de caréncia per a la
jubilacid. En aquests casos, la jubilacié obligatoria es produira quan el personal completi aquests periodes de mancanga en la cotitzacié de la

Seguretat Social.

58.3Tot el personal laboral que es jubili de forma obligatoria rebra la mensualitat completa del mes en qué es produis aquest fet,
independentment del dia en que sigui baixa en el centre de treball.

CAPITOL IX
REGIM DISCIPLINARI

Article 60.

S'ajustara al que disposa el Decret 45/1995, de 4 de maig, pel qual s'aprova el Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de la
CAIB, publicat al BOIB nim. 61, de 13 de maig de 1995, i a la legislacié basica de 1'Estat.

Article 61. ABUS D'AUTORITAT

61.1. Es considera abus d'autoritat la comissio, per part d'un superior, d'un fet arbitrari amb infraccio dels drets dels treballadors, reconeguts
legalment o convencionalment, de la qual se'n derivi un perjudici material o moral per al personal funcionari subordinat.

61.2. El personal laboral que es consideri perjudicat podra denunciar el fet per escrit, on fara constar la data i els fets que el motiven, davant
el/la regidor/a competent en materia de personal, ja sigui directament o mitjangant la Junta de personal, si aixi ho considera oportu.

61.3. El personal laboral obeira aquelles persones que tenguin autoritat sobre ell, conformement amb I'organigrama de 1'Ajuntament.

61.4. Aixi mateix, quan una persona amb autoritat doni una ordre que sigui una clara i directa contravencié de la normativa aplicable, o bé
que no s'expressi amb les normalitats exigides, el treballador donara coneixement d'aquest fet al/ a la superior immediat/a o al/a regidor/a
competent en materia de personal, que ratificara o suspendra I'ordre.

CAPITOL X
GARANTIES SINDICALS

Artlcle 62. DELEGATS SINDICALS

quells sindicats legalment reconeguts que comptin amb un percentatge d'afiliacié igual o superior al 15% de la plantilla i amb un minim de
6 afiliats, podran designar un/a delegat/a sindical. Tindran la facultat, els drets i les garanties que tenguin els membres de la Junta de
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Personal.
Article 63. GARANTIES SINDICALS

Els membres de la Junta de Personal disposaran d'un crédit de 20 hores mensuals retribuides per a cadascun per realitzar les seves funcions.
Aquest credit es podra acumular en un o diferents components de la Junta. També es podran acumular aquestes hores en comput semestral,
sempre que aquella persona en qui es faci aquesta acumulacié no sigui ['inica de la seva categoria o especialitat a I'Ajuntament.

Article 64. DEPENDENCIES

L'Ajuntament els facilitara un local a les dependéncies municipals amb el material i els recursos d'equipament necessaris perque els/les
representants del personal treballador puguin dur a terme reunions i puguin realitzar les funcions que els corresponen.

Article 65. TRIBUNALS

Als tribunals que hagin de jutjar qualsevol prova que es realitzi, corresponent a les ofertes d'ocupacioé publica i contractacié de personal, i
com a membre d'aquests, hi participara un/a representant legal dels treballadors, amb veu i vot.

Article 66. LLIBERTAT SINDICAL

Per tot el que no s'especifica al present capitol, es remetra al que disposa la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical; la Llei
9/1987, de 12 de juny, d'organs de representacié del personal al servei de les administracions publiques i la normativa aplicable.

CAPITOL XI
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS I FORMACIO

Article 67. PREVENCIO EN EL TREBALL

L'Ajuntament adoptara -respecte a la prevencio d'accidents, higiene i seguretat en el treball- les disposicions que siguin pertinents per donar
compliment a les normes establertes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals; el Reial decret 1488/1998, de 10
de juliol, d'adaptaci6 de la legislacioé de prevencid de riscos laborals a I'Administracié general de 1'Estat.

Article 68. FORMACIO

68.1 Per facilitar la formaci6é i la promocioé professionals del personal laboral, I'Ajuntament facilitara la realitzacio de cursos de
perfeccionament i manteniment professionals, i I'accés a cursos de reconversio i capacitacid professionals, organitzats per I'Administracio
publica i d'altres organismes que interessin a 1'Administracio local. Tot agdo amb la participacid de les persones representants del personal
treballador, per a la confeccio dels plans anuals de formacié. Per tal motiu s'acorda la creacié d'una comissié permanent, formada per
I'Ajuntament i els sindicats.

68.2 El personal laboral que realitzi estudis académics de formacié o perfeccionament professional, d'acord amb I'Ajuntament, tindra
preferéncia en l'eleccio dels torns de vacances anuals, aixi com en 'adaptaci6 de la jornada ordinaria de treball per a l'assisténcia als cursos.

68.3 La formacio constitueix un element essencial en l'estratégia de canvi de 1'Administracio publica, en el sentit que és un factor basic per

incrementar la motivacié i la integracié dels treballadors publics, i que necessita coneixements renovats i 1'adaptacié de valors i d'actituds
professionals en el sentit de millorar els serveis que es donen als ciutadans. De fet, s'ha d'entendre com una necessitat i una obligacio
professional.

68.4 Es concedira, per a cada persona treballadora, un minim de 40 hores i un maxim de 80 hores anuals, retribuides, per a l'assisténcia a
cursos de perfeccionament professional que estiguin directament relacionats amb el lloc de feina que realitza, i s'entén que es procurara que
hi assisteixi el maxim de persones treballadores possible. S'establiran, si escau, uns torns rotatoris per aquest motiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/15/1154399

68.5 Aixi mateix, 1 mitjangant el personal qualificat en les matéries a tractar, contractat o convidat per I'Ajuntament, es realitzaran
conferéncies i cursos especials relacionats amb el rendiment i 1'aprofitament del treball, i la seguretat en el treball, entre el personal dels
diferents grups professionals.

e
k 68.6 L'Ajuntament es compromet a col-laborar amb I'INEM i altres organismes per facilitar cursos de perfeccionament als treballadors.

%68.7 Com a element essencial en l'estratégia de canvi en '"Administracio publica i sempre en el sentit de millorar els serveis que es donen als
ciutadans, s'elaborara i es pactara, amb els representants legals dels funcionaris, un pla de formacié que anira dirigit a tot el personal

I
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funcionari.

68.8 L'Ajuntament realitzara o facilitara cursos de llengua estrangera per a la formacid dels treballadors. Preferentment, aniran dirigits al
personal que estigui més en contacte amb persones de parla estrangera. Aquests cursos seran anuals i s'impartiran, preferentment, abans de
l'estiu.

68.9 L'Ajuntament assumira les despeses de matriculaci6é i material didactic necessari per a la realitzacié de la formacid, aixi com les
despeses de desplagament i altres, en cas d'haver de sortir de la localitat de treball. Es concediran els permisos retribuits necessaris per accedir
en aquesta formacio.

CAPITOL XII
EINES I VESTUARI

Article 69. DOTACIO D'EINES.

69.1 Es dotara el personal laboral de les eines adequades en cada cas per a la secci6 de treball corresponent. Aquestes eines s'adaptaran a les
més estrictes normes de seguretat en el treball; en cas contrari, no es podra exigir a la persona treballadora cap tipus de responsabilitat quant a
la qualitat del treball ni el rendiment.

69.2 El personal laboral es responsabilitzara del manteniment i del bon s de les eines, ja siguin d's col-lectiu o individual.

69.3 Per tal que el personal pugui tenir cura de les eines o del vestuari propis, es dotara de taquilles individuals als que ho necessitin.
Article 70. UNIFORMITAT I VESTUARI

Es garantira el vestuari apropiat per a aquells llocs de treball que, per les seves caracteristiques, aixi ho requereixin.

Els facilitaran, quan les necessitats ho requereixin, tenint en compte les dates d'entrega segiients, roba d'estiu dia 15 d'abril i roba d'hivern dia
15 d'octubre:

® Un equip d'estiu. (Pantalons i camisa) - Botes d'aigua.

® Un equip d'hivern. (Pantalons, camisa, jersei i jaqueta) - Un anorac impermeable d'hivern.
® Sabates de sola gruixuda per a I'hivern. - Un impermeable d'estiu.

® Sabates per a l'estiu.

Article 71. RESPONSABILITAT SUBSIDIARIA

L'Ajuntament sera el responsable subsidiari dels delictes i faltes comeses pels treballadors de I'Ajuntament, segons l'article 121 del Codi
penal i la normativa aplicable a la funci6 publica.
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