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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCÚDIA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS ALCÚDIA SA

11375 Correcció d'errades a la publicació de les “Bases reguladores que han de regir la convocatòria per a
la cobertura de 4 places de peó de brigada com a personal laboral fix d'EMSA mitjançant sistema
concurs oposició”

En la publicació de les “Bases reguladores que han de regir la convocatòria per a la cobertura de quatre places de peó de brigada com a
personal laboral fix d'EMSA mitjançant sistema concurs oposició” publicades en el BOIB núm. 143 de 31 d'octubre de 2024. S'ha detectat
una errada a la base ONZENA punt A., la qual fa referència a l'experiència profesional.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, preveu en el seu article 109.2 que “Les
administracions públiques poden rectificar, així mateix, en qualsevol moment, d'ofici o a instàncies dels interessats, els errors materials, de
fet o aritmètics en els seus actes”. En conseqüència s'ha de rectificar el següent

On diu:

A. Experiència professional i antiguitat reconeguda. Aquest apartat es valorarà amb un màxim de 20 punts.

En aquest apartat s'atorgarà una puntuació global màxima de 20 punts:

- Serveis prestats a l'Administració pública, els seus organismes autònomso empreses del secor públic com a personal funcionari o
laboral en la categoria peó, oficial 2ª, oficial 1ª (o en la categoria i funcions equivalents ala plaça i categoria objecte de convocatòria)
es valorarà amb 0,50 punts per mes complet treballat a jornada completa.

- Serveis prestats en el sector privat, amb contracte de treball o certificat d'empresa en la categoria i funcions equivalents a la plaça i
categoria objecte de la convocatòria, es valorarà amb 0,40 punts per mes complet de

Ha de dir:

A. Experiència professional i antiguitat reconeguda. Aquest apartat es valorarà amb un màxim de 20 punts.

En aquest apartat s'atorgarà una puntuació global màxima de 20 punts:

- Serveis prestats a l'Administració pública, els seus organismes autònoms o  empreses del secor públic com a personal funcionari o
laboral en la categoria peó, oficial 2ª, oficial 1ª (o en la categoria i funcions equivalents ala plaça i categoria objecte de convocatòria)
es valorarà amb 0,50 punts per mes complet treballat a jornada completa.

- Serveis prestats en el sector privat, amb contracte de treball o certificat d'empresa en la categoria i funcions equivalents a la plaça i
categoria objecte de la convocatòria, es valorarà amb 0,40 punts per mes complet de feina.

 

(Signat electrònicament: 11 de novembre de 2024

La presidenta del Consell d'administración
Laura Serra Martín)ht
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