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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

11020 Bases que han de regir la convocatoria pel sistema concurs/oposicio d’una borsa de treball de la

categoria de técnic/a d’Administracio General amb caracter de funcionaris interins per cobrir
necessitats urgents existents a l'Ajuntament de Sant Lluis

Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessio de data 30.10.2024, ha adoptat els segiients acords:

«Primer.- Aprovar les bases que han de regir la convocatdria pel sistema concurs/oposicié d'una borsa de treball de la categoria de técnic/a
d'Administraciéo General amb caracter de funcionaris interins per cobrir necessitats urgents existents a 1'Ajuntament de Sant Lluis.

Segon.- Convocar el procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de la categoria de técnic/a d'Administracio General, amb caracter
de funcionaris interins per cobrir necessitats urgents existents a I'Ajuntament de Sant Lluis.

Tercer.- Donar publicitat a la convocatoria i a les bases mitjangcant anuncia en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d'edictes
municipal i pagina web de 1'Ajuntament.»

A continuacio, es transcriuen les bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) PER AL NOMENAMENT DE FUNCIONARIS INTERINS

1.- Objecte

L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball de 1'escala d'administracié general, subescala técnica superior
técnics superior (TAG), subgrup Al, nivell 25, per cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que permeten nomenar personal
funcionari interi segons alldo que preveu l'art. 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
de l'estatut basic de l'empleat public, i 'art. 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears.

S'estableix com a procediment selectiu el concurs - oposicio, que es regira per les presents bases.
2.- Funcions del lloc de treball
Les funcions basiques i tasques principals a realitzar consisteixen, entre d'altres, en:

Funcions directives de gestid, execucid, control, estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior.
Funcions d'assisténcia i assessorament legal en la tramitacid dels expedients mitjancant 1'emissié d'informes amb propostes de
resolucid perque resolgui I'organ competent en les matéries segons 1'area municipal assignada.
Direccid, control i seguiment de les tasques administratives del personal de I'area municipal assignada.
Assisténcia a reunions i l'assessorament requerit en les mateixes. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva plaga que li sigui
encarregada per l'autoritat municipal.

® Quan les necessitats ho requereixin, li podran ser assignades tasques d'assessorament d'altres arees municipals que no tingui
adscrites, en les que haura d'assumir I'assessorament i la direccid, gestio i control de les tasques assignades.

3.- Requisits de les persones aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6 Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

La persona aspirant que no tengui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document
vigent i el seu permis de residéncia i treball, si escau.
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b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de llicenciat o grau en Dret o titulacié equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzaci6é del termini de presentacié d'instancies. Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologaci6 de la titulaci6 exigida.

d) Posseir la capacitat funcional i aptituds fisiques i psiquiques per al desenvolupament de les funcions corresponents.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a l'ocupacid publica.

f) Declaracié responsable de tenir coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establerta en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu), de
conformitat amb el que estableix 'apartat 3.a) del Decret 11/2017. Els certificats han de ser expedits o homologats per la conselleria
competent en materia de politica lingiiistica, o els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de
febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General
de Cultura i Joventut.

4.- Forma i termini de presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per a participar en el present procés de seleccid s'adrecaran a 1'Alcaldia i es presentaran o bé directament en el Registre
General d'entrada de I'Ajuntament de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/n, en horari de 9:00 a 14:00 hores de dilluns a divendres, o bé en les
demés oficines publiques assenyalades en l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, o bé electronicament a través de la seu electronica municipal
(https://www.ajsantlluis.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=02)

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 15 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacio de les bases en el butlleti oficial
de les Illes Balears. A efectes informatius, també es publicara en el taulell d'anuncis i a la pagina web municipal.

Per ser admesos i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

® Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex II), indicant en ella que reuneix totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base tercera, referida sempre a la data d'expiracid del termini de presentacié de sol-licituds i, alhora, s'hi haura
d'adjuntar la documentacio segiient:

Els documents acreditatius dels merits que s'alegin. S'adverteix que el mérits no al-legats i justificats documentalment o bé els
presentats fora de termini no seran valorats. Els mérits relatius 1'experiéncia professional han d'anar acompanyats del certificats o
documents acreditatius corresponents.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria, no es
valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicacio de la
convocatoria que siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacié del termini de presentacio.

®  Annex III
® Una copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell C1 o superior.

En el cas que la persona aspirant hagi donat el seu consentiment (annex II) en el moment de presentacié de la instancia, als efectes
d'autoritzar a 1'Ajuntament de Sant Lluis a poder consultar d'ofici el seu DNI i titol universitari exigit com a requisit a la base 3?, no caldra
que siguin aportades copies d'aquests en el procés de presentacid de la instancia, ni originals en el moment de tramitar el nomenament, en tant
que aquest/s documents seran consultats d'ofici mitjangant els serveis de PINBAL, al Ministeri d'Educacio en el cas de titols universitaris.

5.- Admissi6 de persones aspirants.
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Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Sra. Batlessa aprovara per resoluci6 la relacié provisional de persones admeses i excloses,

que es publicara en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Lluis i a la pagina web municipal, concedint-se un termini de tres dies habils
T tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Un cop examinades les
i f ue s'’haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva de persones admeses a través dels mitjans esmentats. De no presentar ca
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; IE .,ﬁreclamaci() es considerara definitiva la inicialment publicada sense necessitat de nova resolucio.

A 1a mateixa resolucié es comunicara la data d'inici dels exercicis, lloc i hora.

i
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Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacio definitiva de
persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relacio anterior. Els successius anuncis del
procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament.

6.- Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador estara constituit per:

® Un President/a: 1 funcionari de carrera del Grup A, subgrup Al.

® Vocals: 2 funcionaris de carrera del Grup A, subgrup A1, amb titulacio igual o superior a l'exigida per l'accés a la plaga convocada,
que podran ser o no de la propia corporacio, i seran designats per 1'Alcaldia.

® Secretari: Un administratiu o auxiliar administratiu municipal designat per 'Ajuntament.

S'hauran de designar els corresponents suplents, un per cadascun dels titulars.
En cas de ser necessari el Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perqueé els assessori, amb veu i sense vot.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei de Régim juridic del sector
public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de mes de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El Tribunal queda facultat per a resoldre tots els dubtes, incidéncies i reclamacions que puguin sorgir i per a adoptar els acords que escaiguin
per tal d'assegurar la bona marxa del procés selectiu.

7.- Procés selectiu
El procés de seleccio constara de dues fases:

® Fase I: Oposicio
® Fase 2: Concurs

7.1.- Fase d'oposici6 (fins a 40 punts)

Primer exercici (fins a 20 punts): De caracter obligatori i eliminatori consistent en desenvolupar, per escrit i en un periode maxim de 80
minuts, dos temes d'entre quatre, extrets a 'atzar d'entre els que figuren en l'annex I d'aquestes bases. Es valoraran, a més dels coneixements
sobre el tema, la fonamentacio, el nivell de formacié general, la qualitat, la claredat d'exposicio i la capacitat de redaccio.

En aquesta prova les persones aspirants no podran disposar de cap tipus de material de consulta.

Cada un dels temes desenvolupats per la persona aspirant es valorara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts en cada un
dels dos temes realitzats per poder continuar amb el procés selectiu, quedant automaticament exclos la persona aspirant que no obtingui dita
puntuacié minima

Conclos l'exercici, 1 una vegada realitzada la correccidé de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del mateix al tauler
d'anuncis electronic, amb la publicacié del llistat de les persones aspirants que han resultat APTES a la prova, amb expressio de la puntuacio6
obtinguda, i atorgant a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o
sol-licitar revisié de I'examen realitzat. En el mateix acte, el Tribunal anunciara la data, hora i lloc del segon exercici

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara ptblic
el resultat al tauler d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el Tribunal
procedira a la realitzacio del segon exercici.

Segon exercici (fins a 20 punts): De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié de dos suposits practics, a determinar pel

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/145/1174907

Tribunal, vinculats a les funcions relacionades en la base segona de la present convocatoria i a la materia que figura en el temari.

Per a la realitzacio dels dos suposits practics es podra disposar de textos legals i normativa. El temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera
de 90 minuts.

2k
: :En aquests exercicis es valorara 1'aplicacio practica dels coneixements teorics que la persona aspirant porti a I'efecte sobre els suposits
: %plantejats. La correccio en el plantejament, en 1'execucio i capacitat de concrecio en tot aco.

quest exercici puntuara amb un maxim de 20 punts, essent necessari per a la seva superaci6 haver obtingut un minim de 10 punts entre els

TEes
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dos exercicis practics. Sera exclos qui no obtingui aquesta puntuacié minima.

Conclos l'exercici, 1 una vegada realitzada la correccid de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del mateix al tauler
d'anuncis electronic, amb la publicacié del llistat de persones aspirants que han resultat APTES a la prova, amb expressio de la puntuaci6
obtinguda, i atorgant a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o
sol-licitar revisio de 1'examen realitzat. En el mateix acte, el Tribunal anunciara la data, hora i lloc de la baremacid de meérits.

7.2.- Fase de concurs- Valoracio de meérits (fins a 20 punts)

La fase de concurs no sera eliminatoria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase d'oposicio. La puntuaciéo maxima de la
fase de concurs sera de 20 punts. La valoracio dels meérits de la fase de concurs s'incorporara a la puntuacié final obtinguda per aquelles
persones aspirants que hagin superat les proves selectives eliminatories, als efectes de determinar la qualificacio final de les persones
aspirants i l'ordre de puntuacié de les mateixes. Els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants en la fase de concurs i que el
Tribunal valorara es regiran pel barem segiient:

7.2.1.- Experiéncia professional (fins a 10 punts)

a) Per haver prestat serveis en I'Administracio Publica o els seus organismes publics o entitats de dret public vinculades o dependents
de I'Administracié com a funcionari de carrera o interi exercint funcions d'advocacia o assessorament juridic a nivell de técnic
superior, experiéncia com a funcionari amb habilitacié de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria - intervencio, o com a
personal laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic superior analogues a les abans descrites: 0,10 punts per mes de
serveis prestats fins a un maxim de 6 punts.

b) Per haver prestat serveis per compte propia com a contractista en 1'execucié d'un contracte de serveis o privat de serveis, o analeg,
amb les entitats del sector public incloses en 1'ambit subjectiu del Text refos de la Llei de contractes del sector public, 'objecte del
qual inclogui la realitzacié de funcions de caracter, naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior:0,05
punts per mes de serveis prestats fins a un maxim de 2 punts.

c¢) Per haver prestat serveis per a I'empresa privada, realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la
lletra a) anterior: 0,05 punts per mes de servei prestat fins a un maxim de 2 punts.

Forma d'acreditacié de I'experiéncia professional i documentacié a presentar:

® FEl limit temporal per valorar l'experiéncia professional sera la data de publicaciéo en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.

® No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb els
parametres minims que s'indiquen en aquest punt.

® Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques establerts
a l'art. 11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoraci6 altres tipus de
prestacions no incloses en 1'esmentat precepte, con la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboracié social.
L'experiéncia professional es computa per mesos complets.
Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques, s'hauran d'acreditar mitjancant
certificat lliurat per 1'organisme competent, en qué constaran: el lapse temporal de prestacio (data d'inici i data de fi), el grup, escala i
subescala i/o la categoria professional i la vinculacié amb 1'Administracio (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral).
Per a la valoraci6 de les funcions, sera necessari la inclusio al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o
categoria i per al personal laboral la descripcio o indicaci6 de les funcions realitzades.

® Els serveis prestats a l'empresa privada es podran acreditar exclusivament a través d'alguna d'aquestes vies:

a) Mitjangant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per I'empresa, on constin la data d'inici i de
finalitzaci6 dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.

b) Mitjancant informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.

¢) Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran mitjangant certificat d'alta i baixa de 1'lmpost d'activitats economiques,
amb indicaci6 de la classificacio de l'activitat.

7.2.2.- Formacio6 (fins a 8 punts)

a) Doctorat relacionat amb el lloc de feina:1,5 punts
b) Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau relacionats o d'interes pel lloc de treball, amb un
minim de 300 hores: 2 punts per master

Aquests merits s'han d'acreditar mitjancant el Titol o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicio.

¢) Altres cursos i cursets, no valorats en altres apartats: per la realitzacié de cursos i cursets de formacié que tenguin interées pel lloc
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de feina o relacionats am el dret, i d'acord amb el segiient barem (puntuacié maxima 2,5 punts):

® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,005 punts per cada hora de curs fins un maxim de 1 punt
® Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament: 0,008 per cada hora de curs fins un maxim d'l,5 punts.

Aquest merit s'ha d'acreditar mitjangant el certificat del curs corresponent emes pel centre formador que haura d'incloure expressament les
hores de durada del mateix.

7.2.3.- Coneixement llengua catalana (fins a 2 punts)

® Certificat C2 de catala (antic D): 1 punt
® (Certificat LA de catala (antic E): 1 punt

La puntuaci6 del certificat de coneixements de llenguatge administratiu s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti.

Conclosa la valoracio dels mérits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a
cada persona aspirant, desglossada en els apartats assenyalats en aquesta base. Les persones interessades podran sol-licitar revisio i/o
audieéncia al tribunal sobre la valoraci6 dels mérits dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en I'exercici de la fase d'oposicio i dels mérits valorats en
la fase de concurs. En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

a) Major puntuacio en la fase d'oposicio.
b) Major puntuaci6 en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
¢) Si persisteix 1'empat finalment es procedira a un sorteig.

8.- Relacio de persones aprovades i constitucio de la borsa de treball

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccio i elevara a la batlia la seva proposta definitiva de relacié de persones aprovades de la borsa de
treball, per tal que dicti la corresponent resolucié de constitucid de la borsa de treball. Aquesta resolucié sera publicada en el tauler d'anuncis
ien la web de I'Ajuntament. Les persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridades per 1'Ajuntament
per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

La borsa de feina tindra vigéncia maxima de 3 anys, la qual es podra prorrogar fins que aquest Ajuntament torni a convocar un nou
procediment selectiu. La nova borsa que es convoqui anul-lara a 'anterior.

9.- Presentacio de documents, nomenament

La/les persona/es aspirant/s que sigui/n proposada/es per ser nomenada/es funcionaria/es interina/es haura de presentar al Registre General de
la corporaci6 1 dins del termini de cinc dies habils des d'aquell en qué se la cridi per nomenada, la documentacié acreditativa de complir la
resta de condicions especifiques establertes en la base 3 de la convocatoria (certificat medic oficial acreditatiu de comptar amb les capacitats i
aptituds fisiques i psiquiques necessaries per realitzar les funcions corresponents, declaracid jurada o promesa de no haver estat separada,
mitjancant expedient disciplinari, de cap administraci6é publica, ni trobar-se inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques, declaracio
jurada o promesa de no trobar-se sotmesa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent etc).

Les persones que no presentin la documentaci6 dins el termini establert, excepte en casos de forca major, no podran ser nomenades, quedaran
anul-lades totes les actuacions concernents a aquestes persones aspirants i seran excloses de la borsa de treball sense perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud.

Les persones aspirants, segons ordre de major puntuacio, que formin part de la borsa de treball, podran ser cridades per cobrir possibles
vacants mitjangant el nomenament en régim de funcionari interi, a comptar des del dia segiient al de la presa de possessio, el qual es regulara
d'acord amb la normativa vigent..
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La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys des de la seva constitucid

ﬁlo.- Incidéncies

=

e

HEE] Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris per al bon ordre de la seleccio en
%tots els casos que aquestes bases no preveuen.

e
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11.- Impugnacions

La present convocatoria i els actes administratius que se'n derivin i de 1'actuacié del Tribunal podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

Sant Lluis, en la data que consta en la signatura electronica (31 d'octubre de 2024)

La batlessa
Maria Dolores Tronch Folgado

ANNEX I

1.- La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio del drets
fonamentals. La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

2.- Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques. Dret i obligacio de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques.

3.- Proteccid de dades de caracter personal. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garanties dels drets
digitals. Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccio de les persones fisiques en
allo que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacid. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informaci6 publica i bon govern.

4.- Normativa estatal i autonomica en materia d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i politiques
publiques. La violéncia masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

S5.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits. L'eficacia dels actes administratius. La notificacio: contingut, termini i
practica. La practica de la notificacié per mitjans electronics. La notificacié defectuosa. La publicacio.

6.- La invalidesa dels actes administratius. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El principi de conservacié de 1°acte administratiu.
La revisio dels actes i disposicions per la mateixa administracio.

7.- Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments. De les garanties del
procediment. La iniciacio del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius. Termes i terminis: cOmput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio: l'expedient electronic. Instruccio:
intervenci6 dels interessats, prova i informes.

8.- L'acabament del procediment administratiu. L'obligacié de resoldre. El contingut de la resoluci6 expressa. La terminacié convencional. El
silenci administratiu. El desistiment i la rentincia. La caducitat.

9.- Els recursos administratius. Concepte i classes de recursos. Objecte i tramitacid
10.- Els béns de I'Administracio local. Classificacio. Facultats de I'Administracid respecte dels seus béns. L'inventari.
11.- El domini public de I'Administracié local. Régim juridic. Modalitats d'is. Mutacions demanials.

12.- La responsabilitat de 1'Administracio publica. Caracteristiques, pressuposits de la responsabilitat. Procediments per a l'exigéncia de
responsabilitat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/145/1174907

13.- La potestat sancionadora: concepte, principis d'exercici, principis del procediment sancionador i garanties.

14.- L'accés a la funcid publica: seleccio de personal i oferta publica d'ocupacid. La promoci6 interna. La mobilitat i ocupacid dels llocs de

treball. Sistemes ordinaris de provisio de llocs de treball i altres sistemes de provisio. La mobilitat forcosa. Les situacions administratives dels
I._..--funcionaris locals.

"ﬁlS.- El personal al servei de les administracions publiques: classes i régim juridic. La funcié publica local: classes de funcionaris locals. Els
ninstruments d'organitzacio del personal: plantilles i relacions de llocs de feina. Els instruments reguladors dels recursos humans: 1'oferta de
feina, es plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.
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16.- Situacions administratives dels empleats publics. La carrera administrativa. Drets i deures dels funcionaris. Incompatibilitats. Régim
disciplinari.

17.- El sistema de retribucions dels funcionaris. Retribucions basiques i retribucions complementaries. La sindicacié dels funcionaris
publiques. La representaci6 dels funcionaris. Els acords amb les organitzacions sindicals.

18.- La responsabilitat de 'empleat public. Classes. La responsabilitat disciplinaria. L'extincié de la responsabilitat disciplinaria. L'extincid de
la relaci6 funcionarial o laboral.

19.- Els contractes del sector public a la nova Llei 9/2017, de 8 de novembre: objecte i ambit de la Llei de contractes del sector public. Tipus
de contractes del sector public.

20.- La preparaci6 dels contractes de les administracions publiques. La seleccid del contractista.

21.- Classes d'expedients de contractaci6. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes. L'adjudicacio del contracte. Criteris
d'adjudicacio.

22.- El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obra. L'execucio del contracte d'obra. Modificacié del contracte d'obra.
Compliment del contracte d'obra.

23.- Els contractes de concessio de serveis i de concessio d'obra publica. El principi de risc i ventura. . El contracte de subministrament. El
contracte de serveis.

24.- Les potestats administratives en els contractes administratius. La potestat d'interpretacio dels contractes. La potestat de modificacio. El
restabliment de 1'equilibri economic del contracte. La potestat de direccid, control i inspeccioé en I'execuci6 dels contractes

25.- El régim d'invalidesa dels contractes. El recurs especial en materia de contractacio.

26.- El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost. L'elaboracio
i aprovacio del Pressupost General. La prorroga pressupostaria. L'estructura pressupostaria. L'execucio del pressupost. La liquidacié del
pressupost.

27.- La Tresoreria de les entitats locals Régim juridic, organitzaci6 i funcions. El principi d'unitat de caixa. Situacié dels fons: la caixa i els
comptes bancaries. La realitzacié de pagaments: prelacio, procediment i mitjans de pagament. El compliment del termini dels pagaments: el
periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

28.- La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (I): La classificacid del sol: conceptes generals i drets i deures de la
propietat. Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formacio i aprovacid del planejament. La vigéncia, modificacio i revisio
del planejament. Els efectes de I'aprovacio dels planejaments.

29.- La LUIB (II): La gestio6 i execucio del planejament: disposicions generals i sistemes d'actuacio. La intervencid preventiva i I'edificacio i
us del sol: llicéncia urbanistica i comunicacio prévia.

30.- La LUIB (III): La disciplina urbanistica. La inspecci6 urbanistica. Classes d'infraccions i classes de sancions. Determinacié de les multes
iregles per a I'exigencia de la responsabilitat sancionadora. Els procediments en materia de disciplina urbanistica. Ordres d'execucio.
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ANNEX IT

1.- SOL-LICITANT

El SENYOT / L SENYOTA ... .eouieiiiiiieiieiieiieitet ettt sttt be sttt et et e ste e seeenene ,amb DNI ... )
i domicili a efectes de NOtIfICACIONS @ .....c.evuirieuiriiiiiiee e de o

itelefon fiXe ....ooeveeniiiiiniiiie telefon moObil .......coeeveiiiiiie

@ de CONACLE: ...eveeeenreeeieeeeeeeeeeeeee e @i

2.- DADES DE LA NOTIFICACIO

Mitja preferent de notificacio:

Notificaci6 en paper Notificaci6 telematica a '@

Recordau que per recollir les notificacions telematiques heu de disposar d'un certificat digital instal-lat al navegador
EXPOSA

Que m'he assabentat de la convocatoria feta per I'Ajuntament de Sant Lluis per a la creacié d'una borsa de treball de técnic d'administracio
general (TAG) per a prestar serveis com a funcionari de I'Escala d'Administracié especial, Grup A, subgrup A1, convocatoria publicada en el
BOIB num. ............... dedata ....ccoeevnnccennnn.

3.-DECLAR
Que reunesc les condicions exigides a la base tercera per participar en la convocatoria

Que no ha estat separat/ada o acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié6 Publica, ni em trob
inhabilitat/ada per a l'exercici de funcions publiques.

Que tenc coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Que soOn certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a 1'ingrés a
I'Administracié Publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

4.- SOL-LICIT

Ser admes/a a la convocatoria

5.- DOCUMENTACIO

Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentacié que detall a continuacio:

® Quadre resum dels mérits a valorar (annex I1T)
® Justificacio dels mérits (contractes de treball o certificats d'empresa, titols, certificat vida laboral, etc).
® (Copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell C1 o equivalent.

6.- AUTORITZACIO DE CONSULTA A LA PLATAFORMA D'INTERMEDIACIO DE DADES
(marqueu el que voleu)

O Si autoritzo a I'Ajuntament de Sant Lluis

0 No autoritzo I'Ajuntament de Sant Lluis

a consultar en la plataforma d'intermediacié de dades de qué disposo la segiient documentacié de la qual soc titular: document nacional

& zd'identitat, titol académic exigit per participar en la convocatoria)

‘En cas de no voler que 1'Administracié comprovi d'ofici la documentacié relacionada, haureu de presentar obligatoriament la dita
documentacio en paper a I'Ajuntament.
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7.- AVIS LEGAL

De conformitat amb el Reglament UE 679/2016, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, i la Llei Organica 03/2018, de 5
de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals, se us informa del segiient:

Les dades de caracter personal que s'obtinguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un
fitxer propietat d'aquest Ajuntament.

Les dades obtingudes en aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques internes.
Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, l'oposicid, o la
cancel-lacié dirigint una comunicacié escrita, juntament amb la documentacié acreditativa de la vostra identitat, a aquest
Ajuntament.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades al BOIB, tauler d'anuncis de I'Ajuntament i pagina web
d'aquesta institucio (www.ajsantlluis.org) d'acord amb el que es disposa en els bases d'aquesta convocatoria i en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades de salut, autoritza
expressament el tractament per al compliment de les finalitats anteriorment expressades.

(signatura)

SRA BATLESSA

I |E§%@; 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/145/1174907
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ANNEX III
El SENYOT / L SENYOTA ... .eouieiiiiiieiieiieiteiteteste ettt be bt ettt e et e steseesbeenene ,amb DNI ... ,
i domicili a efectes de NOtIfICACIONS @ .. ...c.evuirieiiriiieiiieie e de o
1telefon fiXe ....ooeveiniiiiininie telefon mObil .......coeeieiiiiie
@ de CONACLE: ...eveeeeneeneiieeeeeeeeeeeee e @i

A continuaci6 es relacionen els mérits que s'han de puntuar per la present convocatoria amb indicacié del nimero de pagina del document
que s'adjunta al qual fa referéncia la puntuacié que crec que resulta de la valoracid dels meus mérits segons el disposat a les bases

Base 7.2.1 Experiéncia professional (puntuaciéo maxima possible: 8 punts) - (i)

() et

Base 7.2.2 Formacié (puntuacié maxima possible: 8 punts) . (ii)

() et et

Base 7.2.3 Coneixement llengua catalana (fins a 2 punts) (iii)

Tot aquell mérit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatoria no sera tingut en compte.

i) Cal presentar la documentacio acreditativa prevista en la base 7.2.1 «forma d'acreditacion.

ii) Cal presentar la documentacio acreditativa prevista a la base 7.2.2: certificat emés pel centre formador que haura d'incloure
expressament les hores de durada del mateix.

iii) Cal presentar el/els certificats corresponents

........................................ 5 eeerenene A€ .. de 2024

(signatura)
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