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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

10838 Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions publiques per la qual es constitueix una
borsa preferent de personal funcionari interi del cos facultatiu técnic, especialitat d’enginyeria
téecnica industrial per a Dilla d’Eivissa de 1I’Administracio especial, corresponent al procés
excepcional d’estabilitzacio per concurs extraordinari de mérits convocat per Resolucio de 16 de
setembre de 2022 (BOIB num. 122, de 17 de setembre)

Fets

1. Mitjangant la Resoluci6 de 16 de setembre de 2022 de la consellera de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat (BOIB nim. 122, de 17 de
setembre) es va aprovar la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacié per concurs extraordinari de mérits per cobrir places de
personal funcionari de I'Administraci6 general i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. En data 11 de mar¢ de 2024, es va publicar la llista definitiva de valoraci6 de merits del cos facultatiu técnic, escala d'enginyeria,
especialitat d'enginyeria técnica industrial per a 1'illa d'Eivissa del procés excepcional d'estabilitzacié per concurs extraordinari de mérits per
cobrir les places de personal funcionari de 1'Administracié especial de la CAIB amb les persones amb els mérits revisats pel Tribunal
Qualificador.

3. El 30 de maig de 2024 es va publicar en el BOIB nim. 72 la Resoluci6 de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la
qual es constitueix la borsa preferent parcial de personal funcionari interi del cos facultatiu técnic, escala d'enginyeria, especialitat
d'enginyeria técnica industrial per a l'illa d'Eivissa de I'Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, integrada pels
aspirants que figuraven en la llista definitiva de valoracid de mérits revisats esmentada en el punt anterior, que no han obtingut la condici6 de
funcionaris de carrera d'aquesta especialitat i que han obtingut una puntuacié minima de 10 punts.

4. En compliment de l'article 24.2 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat I'ocupacio
publica de les Illes Balears, disposa que en les convocatories d'estabilitzacio, pel sistema de concurs de merits, han de preveure que les
persones que no superin el procés selectiu, i que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacié pel sistema de concurs
oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades pel sistema de
concurs oposicio, s'han d'incloure en borses de personal funcionari interi o de personal laboral temporal, especifiques i preferents a les borses
ordinaries i/o extraordinaries vigents en cadascuna de les administracions. En aquestes borses s'han d'integrar els candidats que hagin
obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

El precepte legal esmentat es desenvolupa en la base 21 de la convocatoria que estableix que, un cop finalitzat el procés selectiu, els tribunals
requeriran a les persones incloses en la llista informativa d'ordre d'aspirants de la base 11 que compleixin els requisits del paragraf anterior i
que haguessin declarat disposar d'un minim de 10 punts. El tribunal ha de revisar i baremar els merits declarats segons el procediment
establert en les bases 13 i 14, i un cop revisats, conformara una llista per ordre de puntuacié obtinguda amb totes les persones que hagin
assolit un minim de 10 punts.

5. En data 25 de setembre de 2024 es va publicar en el Portal de 1'Opositor i en la seu electronica la llista definitiva de valoracié de merits
revisats per constituir la borsa preferent de personal interi del cos facultatiu técnic, escala d'enginyeria, especialitat d'enginyeria técnica
industrial per a 1'illa d'Eivissa del procés excepcional d'estabilitzaci6 per concurs extraordinari de merits, de les persones aspirants que encara
no havien vist revistats els seus merits pel Tribunal.

6. Atés que es varen produir empats en la valoracid final de mérits, en data 25 de setembre de 2024, es varen publicar els requeriments per a
l'acreditacié de determinats mérits als efectes d'establir 1'ordre final de prelacio6 de la borsa.

[Fonaments de dret
1. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 'Empleat Public.

2. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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3. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacid publica de les Illes Balears.

4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. Labase 15.2 121 de l'annex 2 de la Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat per la qual s'aprova la convocatoria
del procés excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de mérits per cobrir places de personal funcionari de I'Administracié general
i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la constitucio de la borsa de treball preferent del personal funcionari interi del cos facultatiu técnic, escala d'enginyeria,
especialitat d'enginyeria técnica industrial per a 1'illa d'Eivissa de 1'Administracié especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
integrada pels aspirants que figuren en les llistes definitives de valoracié de merits revisats d'aquesta especialitat per a la illa d'Eivissa del
procés excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de mérits per cobrir les places de personal funcionari de I'Administraci6 especial
de la CAIB, publicades en data 11 de marg i 25 de setembre de 2024, que no han obtingut la condicié de funcionaris de carrera d'aquesta
especialitat i que han obtingut una puntuacié minima de 10 punts.

La composicié de la borsa de treball, amb 'ordre de prelacio final, després d'aplicar els criteris de desempat, s'adjunta com a annex d'aquesta
Resolucio.

2. La comprovacio dels requisits es realitzara abans del nomenament com a funcionari interi.

La no presentaci6 davant 1'Administracié competent de la documentacié que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment dels requisits
establerts en la convocatoria, determina la impossibilitat de prendre possessio del lloc i I'exclusi6 de la borsa.

3. Declarar com a desistits del seu dret al tramit corresponent a les persones que no han presentat la documentacié requerida per a la valoracid
de mérits o de resoluci6 d'empats, d'acord amb la base 12 i 15 de la convocatoria.

4. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en el Portal de 1'Opositor i en la seu electronica de la CAIB.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidencia i Administracions Publiques en el termini d'un mes, comptador des de 1'endema de la publicaci6, d'acord amb els articles 123 i
124 de 1a Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos,
comptadors des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 25 d'octubre de 2024)

La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
Antonia Maria Estarellas Torrens
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ANNEX

Borsa preferent del cos facultatiu técnic, escala d'enginyeria, especialitat d'enginyeria técnica industrial per a l'illa d'Eivissa de
I' Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

DNI LLINATGES, NOM PUNTS POSICIO
*RKDR24% BORGES CANO, OLIVA M* 100,000 1
*HEO3Q3H DE LA FUENTE GAITAN, ADELA MARIA 65,750 2
*EEO815* HERRERO AIBAR, LAURA 54,800 3
*HKOYTH TALTAVULL CARRERAS, GEMMA 53,450 4
***2066* PEREZ REYES, JOSE ANTONIO 52,300 5
**K0861* GASCON CASTILLO, MIGUEL 50,500 6
***6116* SOLER PINYA, ALEXANDRE 41,000 7
**XO367* DEL POYO GONZALEZ, NATALIA 38,400 8
*HE5603% ROIG VINAS, JOSE 34,250 9
*HEOG]95* REDONDO OLIVER, CARLOS GUSTAVO 32,750 10
**X4990% DIEZ CABEZA, VICENTE 30,032 11
*HK4DAD* ABRINES VIVES, CARLOS 23,750 12
*EKGTLT* AMENGUAL VICH, PATRICIA 20,283 13
*HK5]55% JUAN MARI, FRANCISCO JAVIER 19,000 14
*EKQQS1* MUNTANER ROCA, EDUARD 18,199 15
**EBOH2* RUIZ TEJADA, DIEGO FERNANDO 13,250 16
HRE]3TIH MARTORELL TORRES, ANTONI 13,000 17
*HXQQ58* ADROVER LLOMPART, JERONIA 12,500 18
**X0356% RAMIREZ GOROSTIZAGA, IKER 11,000 19
***2991* FRONTERA BERGAS, JOSEP 11,000 20
*HKTADD* SALINAS JIMENEZ, CRISTINA 10,000 21
***2976% FRONTERA BERGAS, MARIA 10,000 22
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