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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ALCUDIA i
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS ALCUDIA SA

10793 Bases que han de regir la convocatoria per la cobertura de quatre places d’oficial 1° jardiner com
personal laboral fixe de ’empresa municipal de serveis d’alcudia sau (emsa) mitjancant el sistema de
Cconcurs-oposicio

Mitjancant Acord del Consell d'Administracié aprovat en sessié ordinaria de data 17 d'octubre de 2024 s'han aprovat les bases reguladores
que han de regir la convocatoria per la cobertura de quatre places d'Oficial 1* jardiner com a personal laboral fixe d'EMSA mitjancant sistema
concurs-oposicio.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER LA COBERTURA DE QUATRE PLACES D'OFICIAL 1* JARDINER
COM PERSONAL LABORAL FIXE DE L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS D'ALCUDIA S.A.U (EMSA) MITJANCANT
EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA
OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura de quatre places d'Oficial 1* jardiner com a personal laboral fixe d'EMSA mitjangant
sistema concurs-oposicio inclosa dins l'oferta d'ocupacio publica de I'any 2023.

Caracteristiques del lloc de treball:

Area Técnica

Serveis Parcs i jardins

Naturalesa Laboral

Nomenament Personal laboral fixe

Grup D

Categoria

Nivell catala Bl

Circumstancia que ho justifica Plaga vacant i amb finangament adequat inclosa dins 1'oferta ptblica d'ocupacié 2023
(BOIB num. 176 de 30 de desembre de 2023)

Numero de places 4

La seva dedicacid, jornades de treball i retribucions seran de jornada completa de treball del personal laboral d'aquesta empresa.

Els aspirants que superin el procés selectiu i que, per tant, siguin contractats com a personal laboral fixe d'Oficial 1* jardiner 'EMSA
desenvolupara les funcions propies del lloc de treball d'Oficial 1 jardiner ' EMSA en I'Area Técnica d'EMSA.

Funcions:

Revisar i/0 analitzar les ordres de treball diari per a una bona organitzacio i prioritzacié de tasques.
Cavat, tant a ma com a maquina.

Manipulacio i preparaci6 de terres i fems.

Arrencada, embalatge i transport de plantes.

Neteja plantacions, jardins i vivers.

Poda d'espécies vegetals en general.

Retallada i neteja de branques i fruits.

Preparacio i us de productes fitosanitaris i de fertilitzacio.

Sembrat i repicat de planters.

Repicat i remoci6 d'arbres i arbustos en vivers.
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Plantaci6 i reg en general.

Emplenar els comunicats diaris de treball per deixar constancia i registre de la tasca efectuada.

Sol-licitar les peticions de recanvis i material al magatzem o proveidors per disposar d'estoc i poder dur a terme les reparacions
corresponents.

Emmagatzemar de manera digital la informaci6 técnica de les instal-lacions eléctriques perqué posteriorment es pugui consultar.
Realitzar funcions de suport a les diferents brigades segons les necessitats de 'empresa, en cas que sigui necessari.

Qualsevol altra funci6 atribuible al seu lloc de feina i perfil professional.

SEGONA
CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a l'ocupacio publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilacio forgosa, ambdues referides al dia en qué finalitzi el termini de
presentaci6 d'instancies.

¢) Estar en possessié del graduat escolar, graduat en ESO o equivalent o de formacié professional basica. En el cas de titulacions
expedides a l'estranger s'ha d'aportar la corresponent documentacié que n'acrediti 'homologacié oficial.

d) Experiéncia de dos anys realitzant funcions d'oficial 1* o 2? jardiner. L'acreditacié s'haura de fer mitjangant informe de la vida
laboral i certificat de funcions degudament signat i segellat o altre document acreditatiu d'haver realitzat dites funcions, o contracte
de treball amb la categoria d'Oficial 1* o 2° jardiner .

e) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions. Es a dir, tenir les
capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions d'Oficial 1* jardiner .

/) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no ha d'estar inhabilitat/da o
en situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmes/a a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupaci6 publica.

2) No estar sotmes/a a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en la legislaci6 local.

h) Haver obtingut el certificat de nivell B1 acreditatiu del coneixement de la llengua catalana de catala de la Direccié General de
Politica Lingiiistica de 1'Escola Balear d'Administracio Publica o un altre organisme reconegut a aquest efecte en la legislacié vigent.
En cas de que no es pugui acreditar, s'haura de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B1,
prevista a la fase d'oposicio.

i) Carnet de conduir B.

Jj) Préviament a la contractacié com a personal fixe, o com a personal laboral temporal per aquells aspirants que estiguin dins el
borsi, la persona/es interessada/es haura/n de presentar la documentaci6 acreditativa dels apartats c), d), h) i i) i fer constar la
manifestacio de complir els requisits assenyalats als apartats e), f) i g).

TERCERA
PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar en les proves selectives s'hauran de presentar, segons el model oficial que consta com a Annex I a les presentes
bases, en el Registre dEMSA o en qualsevol de les formes previstes a I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En el cas de presentar la
instancia mitjangant la seu electronica, en el camp RESUM haura de posar 1'assumpte "Cobertura com a personal laboral fixe d'Oficial 1°
jardiner d'EMSA"

En el cas de no presentar la instancia al Registre d'/EMSA ni a la Seu electronica la persona interessada haura de comunicar-ho a EMSA abans
de la finalitzacié del termini de la presentacio de les instancies mitjancant l'enviament d'un correu electronic a l'adreca emsa@alcudia.net
posant a l'assumpte "Cobertura com a personal laboral fixe d'Oficial 1¢jardiner d'EMSA" i adjuntant el justificant de la presentacio de la
instancia dins termini.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/142/1174453

=—=EI model d'instincia que consta com a Annex I inclou una declaracié jurada de reunir totes i cada una de les condicions exigides a la base

-segona. També inclou un full d'autobaremacié de mérits on els aspirants han d'al-legar de quins mérits disposen d'acord amb allo disposat a

3 al'apartat de FASE DE CONCURS. Aquest autobarem té igualment la consideracié de declaracio jurada. L'acreditacio dels mérits manifestats

ﬁa l'autobarem s'hauran de presentar una vegada aprovada la fase d'oposicio; NO s'ha d'aportar cap documentacié d'acreditacié de merits

==amb la sol-licitud de participacié. En cap cas es tendran en compte els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini
de presentacio6 d'instancies per participar en el procés selectiu.
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El tribunal qualificador o els organs competents d'EMSA podran requerir en qualsevol moment del proces a les persones aspirants perque
acreditin la veracitat d'allo declarat, o de la documentaci6 aportada.

El termini de presentaci6 d'instancies sera de 20 dies habils, comptats a partir del dia segiient de la publicacié de la convocatoria al BOIB. Els
successius anuncis s'han de publicar unicament a la pagina web d'EMSA.

La convocatoria s'anunciara en els llocs habituals i a la pagina web d'EMSA.

Amb la formalitzacid i presentaci6 de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es
consideraran valids a 1'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius com la
no-comunicacio durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

CINQUENA
ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Presidenta dictara resolucié aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos,
que es fara publica a la pagina web d'EMSA; es concedira un termini de deu (10) dies habils perque les persones interessades presentin les
al-legacions que considerin oportunes, i seran esmenats els errors. Els/les sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes
justificant el seu dret a ser admesos/ses seran definitivament exclosos/oses del procés selectiu.

Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables imputables a l'aspirant:

- Presentar la sol-licitud fora de termini.
- No complir qualsevol requisit de participacid el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.
- Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes bases.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades hauran de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses, sind que, a més, consten a la de persones
admeses.

Aquestes reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades i rebutjades a la resolucié de la Presidenta, per la qual sera aprovada la relacio
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord i publicacio.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

Elevada a definitiva la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, la Presidenta determinara la data de l'inici del primer exercici, aixi
com el lloc i I'hora de la seva celebracio. Les persones aspirants s'hi hauran de presentar el dia assenyalat i amb el DNI.

Aquesta llista, juntament amb la data d'inici de 1'exercici, es publicaran a la pagina web d'EMSA.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria.

Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentacio acreditativa dels requisits generals que s'indica a la base
segona d'aquesta convocatoria abans del seu nomenament, junt amb els mérits que hagin estat valorats a la fase de concurs.

SISENA
TRIBUNAL QUALIFICADOR

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/142/1174453

El tribunal qualificador es constituira per 3 integrants: un president, un secretari amb veu i vot i 1 vocal, amb els seus corresponents suplents.

No obstant i depenent del nombre de sol-licituds es podra ampliar el nombre de membres fins un maxim de 5.

¥ ME] tribunal qualificador queda autoritzat per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i adoptar els acords precisos per al bon funcionament

u;de la convocatoria en tot el que no s'hagi previst a les presents bases.

-

%El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.

I
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Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part i d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a I'article 23 de
la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, i hauran de notificar-ho a 'autoritat competent.

El Comité d'Empresa d'EMSA podra designar un representant sindical per vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.

SETENA
ORDRE D'ACTUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

En el cas que s'hagin d'organitzar torns per dur a terme els exercicis, 1'ordre d'actuacié de les persones aspirants sera determinat mitjangant
sorteig public i es comunicara mitjangant publicaci6 a la web d'EMSA.

VUITENA
FASE D'OPOSICIO. (60 punts).

Aquest procediment selectiu constara de tres exercicis que s'especifiquen a continuacio.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, mitjancant la publicacié dels anuncis de celebracié de l'exercici a la pagina web
d'EMSA. Seran excloses del procés selectiu les que no hi compareguin.

Entre el final d'un exercici i el comengament de l'entrevista segiient hauran de transcérrer, almanco, 72 hores, i no podra excedir de tres
mesos. No obstant aixo, el Tribunal podra acordar I'ampliaci6 d'aquest termini per causa justificada.

Segon exercici. Qiiestionari tipus text. (20 punts). NO ELIMINATORI.
De caracter obligatori i NO eliminatori.

Consistira a respondre per escrit un qiiestionari tipus test de 20 preguntes més 5 preguntes de reserva, amb tres respostes alternatives, de les
quals només una és correcta, referides al temari que figura com a Annex IIl. Les persones aspirants marcaran les respostes en els
corresponents fulls d'examen.

En cas que el tribunal acordi I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes, per haver detectat d'ofici algun error manifest durant la
realitzacio de l'exercici o perque aquest es detecta com a conseqiiencia de les al-legacions que posteriorment es presentin, es tendran en
consideraci6 les preguntes de reserva. Aquestes s'escolliran segons l'ordre de prelacio en qué es trobin en el propi exercici.

Si una vegada duita a terme l'operacid anterior el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la
puntuacié maxima sigui de 20 punts.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 40 minuts.

Tal com s'estableix al Reglament per a I'us de la llengua catalana de I'Ajuntament d'Alcudia (BOIB num. 113, de 20 de setembre de 2001), els
aspirants hauran de realitzar en llengua catalana com a minim un dels exercicis de les proves d'accés. Aixi, I'exercici tipus test es realitzara en
llengua catalana.

Tercer exercici. Prova practica. (40 punts). (ELIMINATORIA)
De caracter obligatori i eliminatori.

Es realitzara una prova practica, relacionada amb el lloc de treball que avaluara la capacitat dels aspirants per al correcte acompliment de les
tasques propies del lloc de treball i versara sobre el coneixement aplicat del contingut de la prova teorica i/o muntatge/desmuntatge i/o
reparaci6 d'un equip de lampisteria o d'alguna de les seves parts.

La prova es basara en la resolucio d'un o diversos exercicis practics en els quals les persones aspirants hauran de demostrar els coneixements
mecanics, tant en l'habilitat i us d'eines propies del lloc de treball com el coneixement d'equips mecanics.

Previ a la realitzacio de 1'examen s'haura fixat la puntuacio i distribucié dels punts de la prova practica.
La durada maxima de la prova practica no podra superar els 180 minuts.

NOVENA
QUALIFICACIO DE L'EXERCICI

La qualificacio de I'exercici es fara garantint I'anonimat.
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- Segon exercici. Qiiestionari tipus text. 20 punts
De caracter obligatori i NO ELIMINATORI.
Aquest exercici obligatori i NO ELIMINATORI sera qualificat fins a un maxim de 20 punts.

Cada un dels membres del Tribunal llegira i corregira tots els exercicis per fer una valoracié individual inicial, que es posara en comu per
donar una qualificacid, que sera de 0 a 20 punts, Unica i conjunta, per acord de tots els seus membres.

El criteri de correccid sera el segiient: cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1 punt; les preguntes no resoltes, tant si figuren
les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzaran amb
un quart del valor assignat a la resposta correcta (0,25 punts).

Si el tribunal acorda anul-lar més preguntes que el nombre de preguntes de reserva, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la puntuaciod
maxima sigui de 20 punts.

El resultat s'expressara en dos decimals, aplicant les técniques normals de 'arredoniment.

Tercer exercici. Prova practica. (40 punts). ELIMINATORI

De caracter obligatori i eliminatori.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 40 punts, i seran eliminades les persones opositores que no assoleixin un minim de 20 punts.
El nombre de punts que podran ser atorgats per cada membre del tribunal en aquest exercici sera de 0 a 40 punts.

DESENA
PUBLICACIO DE LES QUALIFICACIONS

Conclos I'exercici, el tribunal fara ptblica a la pagina web d'EMSA la relaci6 d'aspirants que hagin superat el minim establert, amb indicacié
de la qualificaci6 obtinguda.

Totes les persones opositores disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, des de la publicacio de les qualificacions de 1'exercici, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié del seu examen davant el tribunal.

La qualificaci6 definitiva de la fase d'oposicio sera la qualificacié obtinguda en I'exercici.

El llistat de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio junt amb la qualificacidé definitiva que hagi obtingut cada una
s'exposaran a la pagina web d'EMSA.

Dins els tres (3) dies habils segiients a aquesta publicacio, les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié han d'acreditar
documentalment segons el model Annex Il d'aquestes bases, els mérits que s'hagin al-legat a 1'autobarem de mérits per esser valorats en la
fase de concurs.

ONZENA
FASE DE CONCURS I MERITS A VALORAR

La fase de concurs constitueix com a maxim un 40% de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.

Els merits s'han d'acreditar i valorar sempre amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds per participar en
aquest procés selectiu.

Els mérits a valorar pel tribunal son els segiients:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/142/1174453

A. Experiéncia professional i antiguitat reconeguda. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 20 punts.

En aquest apartat s'atorgara una puntuacio global maxima de 20 punts:

- Serveis prestats a I'Administracio publica, els seus organismes autonoms o empreses del secor public com a personal funcionari o
laboral en la categoria d'Oficial 1* jardiner (o en la categoria i funcions equivalents a la placa i categoria objecte de convocatoria) es
valorara amb 0,50 punts per mes complet treballat a jornada completa.

- Serveis prestats a I'Administracio publica, els seus organismes autonoms o empreses del secor public com a personal funcionari o
laboral en la categoria d'Oficial 2° jardiner (o en la categoria i funcions equivalents a la plaga i categoria objecte de convocatoria) es

|
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valorara amb 0,35 punts per mes complet treballat a jornada completa.

- Serveis prestats en el sector privat, amb contracte de treball o certificat d'empresa en la categoria Oficial 1* jardiner i funcions
equivalents a la placa i categoria objecte de la convocatoria, es valorara amb 0,35 punts per mes complet de feina.

- Serveis prestats en el sector privat, amb contracte de treball o certificat d'empresa en la categoria Oficial 2* jardiner i funcions
equivalents a la plaga i categoria objecte de la convocatoria, es valorara amb 0,25 punts per mes complet de feina.

Les fraccions inferiors al mes complet treballat a jornada completa es valoraran proporcionalment.

Només es comptara l'experiéncia professional i l'antiguitat reconeguda en aquest apartat a partir dels dos anys que es determinen com requisit
a la BASE SEGONA apartat d) de les presents Bases.

En el cas de que s'hagin prestat serveis per compte propia els dies d'alta de d'activitat s'entendran com a una jornada completa.

B. Titulacions académiques, coneixement de la llengua catalana, formacié i perfeccionament. Aquest apartat es valorara amb un
maxim de 20 punts.

B1. Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris directament relacionats amb el lloc d'Oficial 1* jardiner d'EMSA fins un
maxim de 10 punts.

Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, és a dir, que no sén acumulables l'assisténcia i I'aprofitament.

Aquests merits s'acreditaran documentalment presentant al Registre General dEMSA copia del titol d'assisténcia o certificat expedit pel
centre o institucié que hagi organitzat el curs, jornada o seminari, amb indicacié de la seva duracid i de les materies tractades. Només es
valoraran aquells cursos, jornades o seminaris que estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

La valoraci6 dels cursos es realitzara de la segiient manera:

® Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a ra6 de 0,10 punts per cada 10 hores o 0,25 punts per crédit ECTS.

® Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a rad de 0,20 punts per cada 10 hores o 0,50 punts per credit
ECTS.

® Els cursos impartits es valoraran amb 0,30 punts per cada 10 hores o 0,75 punts per credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.
La fraccid es valorara proporcionalment.
B.2. Estar en possessio d'una titulacié académica superior a I'exigida: fins a un maxim de 8 punts.

- Per un titol de Batxiller: 4 punts.
- Per un titol de Formacio de grau mig de producci6 de calor, de manteniment d'habitatges o similar: 6
- Per un titol de Formaci6 de grau superior d'instal-lacions térmiques i de fluits o similar: 8 punts

No s'han de valorar com a mérit els estudis que son un requisit previ i necessari per cursar els estudis que es valoren. A aquest efecte, es
considerara com a requisit previ i necessari la titulaciéo conduent a altra titulacié o que quedi absorbida per una altra titulaci6 valorada com a
merit.

B.3. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana: fins a un maxim de 2 punts.

Només es valoraran les certificacions expedides pel Govern de les Illes Balears o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del
conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg de 2013).

Nivell B2: 1 punt
Nivell C1: 1,50 punts
Nivell C2: 2 punts
Nivell LA: 1 punt
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En el suposit que l'aspirant acrediti estar en possessié de més d'un certificat, només s'atorgara la puntuacioé que acrediti majors coneixements,
excepcid feta del LA.

Acreditacio

Quant a la valoraci6 dels mérits anteriors, aquests s'acreditaran documentalment mitjancant fotocopia del corresponent titol expedit pel centre
o institucio oficialment reconeguda que hagi organitzat el curs, amb indicacid de la seva durada i les matéries tractades.

Un mateix merit només es podra valorar en aquell apartat en qué obtingui major puntuacio.
La valoracié com a mérit d'un titol implicara que no es poden valorar els de nivell inferior necessaris per obtenir-lo.

El tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb
1"inica finalitat de comprovar la veritat dels merits aportats.

DOTZENA
QUALIFICACIO DE LA FASE DE CONCURS

La qualificaci6 definitiva de la fase de concurs sera la suma aritmética de les puntuacions atorgades pels merits al-legats per les persones
aspirants, i s'exposara a la pagina web d'EMSA.

Les persones aspirants disposaran de tres (3) dies habils per poder presentar al-legacions a aquesta qualificacid. En el cas no haver-n'hi,
s'entendra definitiva.

TRETZENA
QUALIFICACIO FINAL DEL CONCURS OPOSICIO.

La qualificacio final del concurs oposicié sera la suma aritmética de la qualificacio definitiva de la fase d'oposicié i de la qualificacid
definitiva del concurs, i s'exposara a la pagina web d'EMSA.

CATORZENA
ELABORACIO DEL BORSI

Finalitzada la seleccio, el tribunal qualificador elaborara les relacions d'aspirants que passaran a formar part del borsi de personal laboral
d'Oficial 1? jardiner d'EMSA.

La relacié d'aprovats i l'ordre de prelacid es faran publics a la pagina web d'EMSA. L'ordre de prelaci6 es determinara per la puntuacio
obtinguda en la qualificaci6 final, que s'ordenara de major a menor.

En cas que es produeixi empat en la puntuacid dels integrants dels borsins, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els segiients
criteris:

1. Major puntuacio obtinguda en el cas practic de la fase d'oposicio.

2. Major puntuaci6 obtinguda a l'apartat de la fase d'oposicié del qiiestionari tipus text.

3. Major puntuacié obtinguda en la fase de concurs per l'experiéncia professional.

4. Si continuas 1'empat una vegada aplicats els criteris anteriors, aquest es resoldra per sorteig.

Quan es produeixi una situacié de les contemplades en el ET que motivi la contractacié de personal laboral temporal, es comunicara a la
persona que correspongui del borsi pertinent segons 1'ordre de prelacié en qué figuri en el borsi, el lloc i el termini en qué s'ha d'incorporar.
Aquesta comunicaci6 es realitzara mitjancant correu electronic o cridada telefonica, d'acord amb aquelles dades que hagi comunicat a la seva
instancia l'aspirant. Si la persona no manifesta la seva conformitat amb la cobertura de la plaga oferta en el termini d'un (1) dia habil a
comptar des de la comunicaci6 de l'oferta, aixi com la seva disposici6 a incorporar-se en el termini que se li indiqui, s'entendra que hi
renuncia. Si transcorregudes vint-i-quatre (24) hores des del primer intent de comunicacié aquest resulta infructuds, es comunicara a la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/142/1174453

segiient persona aspirant segons 1'ordre de prelacio, sense que aixo impliqui ni I'exclusié ni la pérdua del lloc dins aquest ordre.

Les persones que renunciin de manera expressa o tacita passaran darrer lloc en l'ordre de prelacié del borsi, amb excepcid que al-leguin dins

¥

el termini de dos (2) dies habils, a comptar des de la comunicacié de I'oferta, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, la qual
hauran de justificar documentalment dins els tres (3) dies naturals segiients:

procedent la concessié d'excedéncia per a la cura de fills i filles.
E E - Estar prestant serveis com a personal laboral dins EMSA o a qualsevol altra administraci6 publica, organisme autonom o empresa

Wt
m r by . . 1 . . . by ’ By . .
n - Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en qué sigui
4

s
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municipal.

- Estar prestant serveis per compte d'altri o propi en una empresa privada, o estar donat/ada d'alta com a autonom/a a la Seguretat
Social.

- Trobar-se en situacié d'incapacitat temporal.

- Causes de for¢a major, degudament justificades i apreciades pel tribunal o pels serveis juridics d'EMSA.

Es a dir, les persones aspirants que acreditin i justifiquin documentalment aquests suposits d'excepcionalitat quedaran en la situacié de no
disponibles en el mateix lloc que ocupen dins 'ordre de prelacio. En cas de no justificar-ho dins els 3 dies naturals passaran a ocupar el darrer
lloc en l'ordre de prelacid. Aquests aspirants estaran obligats a comunicar i a justificar la finalitzacié d'aquestes situacions en el termini de
deu (10) dies habils des que es produeixi.

Si la persona aspirant a la qual s'ofereix cobrir una vacant hi renuncia de manera tacita o expressa, o no s'hi incorpora en el termini que 1i hagi
indicat EMSA, es comunicara I'oferta a la seglient persona aspirant segons 1'ordre de prelacio fixat.

La persona integrant del borsi, préviament a ésser contractada, haura de justificar documentalment els requisits assenyalats a la base segona i
haura de presentar els documents originals que acreditin els mérits que hagi presentat i s'hagin valorat, per a realitzar la seva comprovacio i
compulsa.

Aquella persona aspirant que estigui ocupant una plaga d'Oficial 1? jardiner d'EMSA procedent d'aquest borsi i presenti renuncia al dit lloc
de feina sera exclos/a del borsi, amb excepcid de casos de forga major degudament justificats i apreciats pel tribunal o pels serveis juridics
d'EMSA.

Aquella persona aspirant que, ocupant una plaga d'Oficial 1* jardiner 'EMSA procedent d'aquest borsi, cessi en el seu lloc de treball passara
a incorporar-se novament en el borsi en el lloc que li correspongui segons la puntuacié obtinguda en el moment en qué es va formar el borsi,
sempre que en aquells moments el dit borsi sigui vigent.

Quan s'incorpori un titular d'una plaga d'Oficial 1* jardiner d'EMSA si no existeixi cap altra plaga vacant se seguiran les segiients normes de
preferéncia:

- En primer lloc, cessara un dels temporals que hagin estat contractats en el marc d'aquesta convocatoria, i entre ells a qui
correspongui segons l'ordre de prelacid establert en aquestes bases. Aixi s'actuara successivament si es produeixen noves
incorporacions de titulars.

- Una vegada que hagin cessat tots els laborals temporals de la present convocatoria com a conseqiiéncia de la incorporacié de
titulars, hauran de cessar els procedents de la convocatoria immediatament anterior, i aixi successivament, seguint els corresponents
ordres de prelacio establerts a les bases respectives.

Aquest borsi romandra vigent fins a la creacio d'un nou borsi d'Oficial 1? jardiner d'EMSA.

Aquest borsi sera preferent al borsi anterior, de manera que el borsi que es formi arran d'aquesta convocatoria tendra la consideraci6 de borsa
activa i unicament podran ser cridades per una oferta les persones en situacio de disponible d'aquesta borsa. Una vegada exhaurida aquesta, si
fos necessari es podra reactivar la borsa anterior mentre es tramita un procés selectiu per a la creacié d'un nou borsi.

En tot allo no disposat anteriorment sera d'aplicacio la normativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

QUINZENA
INCIDENCIES

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de 1'oposicid en tot allo no
previst en aquestes bases.

SETZENA
TERMINI D'IMPUGNACIO.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/142/1174453

Queda establert un termini d'impugnacio de les presents bases d'un mes a contar des de la data de la seva publicacio al Butlleti Oficial de les
llles Balears.

EEERDISSETENA
mPROTECCIO DE DADES

s,
%En virtut de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades informem que les dades recavades durant aquest procés de seleccid seran
o = . . .. ., . .
emprades exclusivament per gestionar aquest sota la base de legitimacidé del consentiment. En cap cas es comunicaran dades a tercers a
gg&excepci() del seu nom i cognom en els en cas de ser seleccionat, en aplicacié de la llei de transparéncia i en garantia dels principis de
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concurréncia competitiva en l'administraci6 publica. Les seves dades seran conservades fins que el tractament sigui legitim per la finalitat
per la qual van ser recollides i segons la normativa d'arxius aplicable a la responsable.

En qualsevol cas podra exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacid i de portabilitat de les dades mitjancant un escrit dirigit a
carrer dels Albellons, 2 d'Alctdia (07400).

(Signat electronicament: 24 d'octubre de 2024)

La presidenta del Consell d'Administracio
Laura Serra Martin

I |E§% LR https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/142/1174453
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ANNEX1
MODEL D'INSTANCIA
ST/STA. e ., major de setze anys, amb DNI nimero ..........c..c.cceceenee i domicili a efectes
de notificacions i coOmunicacions a ...................... ,teléfon.......ooeeeeenn, S
EXPOS:

I. Que he tengut coneixement de la convocatoria publicada per I'Empresa Municipal de Serveis d'Alcidia (EMSA S.A.U) per la cobertura
com a personal laboral fixe d'una plaga d'Oficial 1* jardiner d'EMSA mitjangant concurs-oposicio.

II. Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides per les bases de seleccio.

III. Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present en aquest procés selectiu.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

1. Fotocopia del DNI, passaport o equivalent.

Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

Esser admés/esa al corresponent procés selectiu.

Alcutdia, de de

(Signatura de la persona interessada)

I |E§% LR https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/142/1174453
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AUTOBAREMACIO DE MERITS

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

MAXIM 20 PUNTS

Administraci6 publica com a d'Oficial 1* jardiner (nom d'administracio)

Temps treballat(a/m/d) Jornada

Puntuacio (0,50/mes)

Serveis prestats al sector privat com a Oficial 1* jardiner (nom empresa)

Puntuacio (0,35/mes)

Administracio publica com a d'Oficial 2% jardiner (nom d'administracio)

Puntuacio (0,35/mes)

Serveis prestats al sector privat com a Oficial 2* jardiner (nom empresa)

Puntuacio (0,25/mes)

TOTAL:

punts

FORMACIO

MAXIM 20 PUNTS

Cursos de formacio i perfeccionament amb assisténcia (titol del curs)

Hores o credits

Puntuacid

Cursos de formacio i perfeccionament amb aprofitament (titol del curs)

Cursos de formacio i perfeccionament impartits (titol del curs)

TOTAL

punts

Titulacié académica superior a l'exigida
p 2

Puntuacié

TOTAL

punts

Coneixements de catala (indiqui nivell superior)

Puntuacid

TOTAL:

TOTALS

Alcudia,....

%SRA. PRESIDENTA DE L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS D'ALCUDIA

[aTy
y >

B2
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ANNEX II
MODEL D'INSTANCIA (presentacié de mérits)
ST/STA. e ., major de setze anys, amb DNI nimero ..........c..c.cceceenee i domicili a efectes
de notificacions i coOmunicacions a ...................... ,teléfon.......ooeeeeenn, S
EXPOS:

Que havent superat la fase d'oposicid del proces selectiu per la cobertura d'una plaga fixe d'Oficial 1* jardiner, adjunt els documents
acreditatius dels merits al-legats en el full d'autobarem per a la seva valoracié en la fase de concurs.

Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacid que present en aquest procés selectiu.
Per tot allo exposat,
SOL-LICIT:

Es valorin els mérits aportats i al-legats en el full d'autobarem en la fase de concurs que acredito junt amb aquesta instancia.

Alcﬁdia, de de 207”:”:37

(Signatura de la persona interessada)

SRA. PRESIDENTA DE L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS D'ALCUDIA

I |E§% LR https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/142/1174453
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Annex 111
PROGRAMA

1. MANTENIMENT DE LA GESPA. Sega. Retallada de vores. Encebament.

Ventilacid. Escarificat. Ressembrada. Tractament fitosanitaris. Organitzaci6 del treball en treball de manteniment de gespa.

2. TRACTAMENTS FITOSANITARIS. Definicié. Classes. Epis de Proteccid. Eines i maquinaria de tractament.

3. ARBUSTOS. Definici6. Classes d'arbustos. Utilitzacio6 en jardineria. Treballs de manteniment.

4. PLANTES ANUALS DE FLOR. Definici6. Classificacio. Utilitzacio. Cures.

5. PLANTACIO D'ARBRES. Definicié. Presentaci6 d'arbres. Grandaria i dimensions. Treballs anteriors i posteriors a la plantacio.
6. ARBRES. Definicié. Classificacio. Utilitzacié. Plantaci6. Cures (excepte poda).

7. PODA D'ARBRES. Definicié. Tipus de poda. Avantatges i inconvenients. Corts de poda, forma i proteccio. Poda de les palmeres. Cirurgia
en palmeres afectades per morrut roig.

8. PLAGUES I MALALTIES DE LES PLANTES A LA CIUTAT D'ALCUDIA. Plagues. Definicio. Principals plagues. Tractament.
Malalties. Definicid. Principals malalties. Tractament.

9. EINES DE JARDINERIA. Definicié. Classes. Utilitzacio. Conservacid i manteniment. Mesures de seguretat.

10. TANQUES. Definicié. Tipus de tanques. Plantes per a tanques. Retallada. Maquines i eines per a la seva conservacio.

11. HERBICIDES. Definici6. Tipus d'herbicides. Eines i maquinaria per a la seva utilitzaci6. Dosi.

12. ABONAMENTS I FERTILITZANTS. Definicié. Classificacid. Presentacio6. Propietats. Riquesa.

13. EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL EPIs EN ELS TREBALLS DE PODA. Mesures de seguretat en treballs de poda. EPIs.
14. EL REG. Definicio, Tipus de reg. Avantatges i Inconvenients.

15. MATERIALS DEL REG. Elements i materials de reg. Canonades i distribuci6. Classes i materials. Peces de connexid, derivacio.
Organitzaci6 dels treballs de reparacié d'avaries de reg. Eines i personal.

16. MAQUINARIA DE JARDINERIA. Tipus o caracteristiques. Epis i mesures de seguretat a prendre per a la seva utilitzacié
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