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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
CONSORCI MUSEU MARITIM DE MALLORCA

10529 Aprovacio de Pacord que regula el sistema de carrera professional horitzontal del personal del
Consorci Museu Maritim de Mallorca, per part de la presidenta del Consorci Museu Maritim de
Mallorca

Antecedents

1. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut basic de 1'empleat ptblic (EBEP),
reconeix en l'article 14 el dret individual del personal de les Administracions Publiques a la progressio en la carrera professional, definida a
l'article 16 com el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional conforme als principis d'igualtat, mérit i
capacitat, i que consisteix en la progressié de grau, categoria, nivell o altres conceptes analegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball,
d'acord amb l'article 17, el qual disposa a més a més que s'haura de valorar la trajectoria i I'actuacié professionals, la qualitat dels treballs
realitzats, els coneixements adquirits i el resultat de 'avaluacié de 'acompliment.

D'altra banda, l'article 20 preveu l'avaluacio de 'acompliment i disposa que les Administracions Pbliques establiran sistemes que permetin
l'avaluacié de l'acompliment dels seus empleats, que s'han d'adequar a criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminaci6 i
s'aplicaran sense menyscapte dels drets dels empleats publics, a més determinaran els efectes de 1'avaluacié en la carrera professional
horitzontal, la formacio, la provisi6 de llocs de treball i en la percepcio6 de les retribucions complementaries previstes a l'article 24 de 'EBEP.

2. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears estableix en l'article 62 bis que la
efectivitat definitiva del model de carrera horitzontal requereix, en tot cas, la implantacio prévia de sistemes d'avaluacio del
desenvolupament.

A més, la disposici6 transitoria cinquena de la Llei 3/2007, afegida per la mateixa disposicio final vint-i-unena de la Llei 18/2016, en relaci6
amb la carrera horitzontal, ha determinat que: “L'aplicacio, si escau, de la carrera horitzontal, no entrara en vigor fins que s'aprovin els
sistemes objectius que permetin avaluar l'acompliment, i se'n faci la primera avaluacio. No obstant aixo, es podran efectuar pagaments a
compte de la carrera horitzontal, a partir dels terminis que s'acordin.”

L'anterior també resulta d'aplicacid al personal laboral del Consell de Mallorca en virtut de la previsié continguda a l'article 26 del conveni
col-lectiu, segons el qual les retribucions d'aquest personal acomoden 1'estructura i contingut a les del personal funcionari.

3. El 18 de marg de 2017 es publica, al BOIB num. 33, 1'Acord del Ple del Consell de Mallorca, de 9 de marg de 2017, d'aprovaci6 de 'acord
de la Mesa General de negociacié Conjunta del Consell de Mallorca, en matéria de carrera professional, les previsions del qual eren la
implantacié d'unes mesures inicials motivades per les circumstancies a que fa referéncia el paragraf anterior i que, per tant, no despleguen la
totalitat de les previsions de I'EBEP en materia de carrera professional.

4. El 16 de maig de 2019 es publica al BOIB niim. 66, Acord del Ple del Consell Insular de Mallorca, de dia 9 de maig de 2019, que ratifica
l'acord de la Mesa General de Negociacio Conjunta de personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca — IMAS, mitjancant el qual es
proposa la modificaci6 del punt 2 i disposicid transitoria quarta de 1'acord del Ple de 9 de marg de 2017 per incloure-hi alguns aspectes que no
es van tenir en compte en aquell moment, especialment en relacié amb 'homologacié de la progressié aconseguida en un altre sistema de
carrera professional horitzontal pel personal d'altres Administracions publiques, que s'incorpori amb posterioritat a I'enquadrament inicial i la
inexisténcia d'un desplegament normatiu que reguli el sistema d'avaluacié del desenvolupament que requereix 'EBEP.

5. Ateés l'article 19 dels estatuts del Consorci Museu Maritim de Mallorca (BOIB nim. 2 de 4 de gener de 2018), el régim juridic aplicable al
personal del Consorci Museu Maritim de Mallorca és 'aplicable al personal del Consell Insular de Mallorca i les retribucions en cap cas
poden superar les establertes a llocs de treball equivalents en el Consell.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/137/1173925

== 06. L'article 9 1.) dels estatuts del Consorci Museu Maritim de Mallorca (BOIB num. 2 de 4 de gener de 2018) estableix que dintre de les seves

mfuncions li correspon exercir les funcions que no estiguin atribuides expressament als altres organs del Consorci. En conseqii¢éncia, la
ipresidéncia del Consorci Museu Maritim de Mallorca és 1'0rgan que ha d'aprovar el present acord i tots aquells acords relatius a la carrera
iprofessional.

: L
%Per tot aixo, la presidenta del Consorci Museu Maritim de Mallorca, en virtut de les seves competencies atribuides, adopta el segiient:
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ACORD
Primer.- Aprovar 1'Acord per regular el sistema de carrera professional horitzontal del personal del Consorci Museu Maritim de Mallorca.

Segon.- Deixar sense efectes la publicacié en el BOIB num. 20, de data de 10 de febrer de 2024, d'Aprovacié llista provisional aplicacid
carrera professional horitzontal CMMM.

Tercer.- Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Quart.- Notificar aquest acord a la Junta Rectora del Consorci Museu Maritim de Mallorca.

Cinqué.- Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, alternativament, els recursos segiients:

® El recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma de Mallorca que correspongui, en el termini

de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

® El recurs de reposicio potestatiu davant la presidéncia del Consorci Museu Maritim de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a
partir de l'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Contra la desestimacio expressa del recurs de
reposicio, hi podeu interposar el recurs contencioés administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 1'endema de
rebre notificacio de la desestimacid del dit recurs de reposicid. Si ha transcorregut un mes des de la interposicié del recurs de
reposicid potestatiu i no heu rebut la notificacié de la resolucid expressa, s'entén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs
contenciods administratiu en el termini de sis mesos comptadors a partir de I'endema de la desestimacio presumpta.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, regulador de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques.

(Signat electronicament: 26 de setembre de 2024

La presidenta
Antonia Roca Bellinfante

La secretaria delegada
Maria de las Nieves Rodriguez Verdii)
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