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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

10509 Departament de Seleccio i Provisio de Recursos Humans. Servei de Seleccio. Convocatoria borsi

extraordinari i urgent de personal interi pel sistema de concurs de I’especialitat oficial/a conductor/a
per promocio interna

La Regidora d'Hisenda, Funci6 Publica i Govern Interior, per resolucié nim. 13082, de 09 d'octubre de 2024, ha resolt el segiient:
DECRET

PRIMER.- Aprovar les bases i la convocatoria per a la constitucio borsi extraordinari i urgent de personal interi pel sistema de concurs de
I'especialitat oficial/a conductor/a per promocié interna per a posteriors nomenaments com a funcionaris interins de I'Ajuntament de Palma
enquadrats en 'escala d'Administracio especial, serveis especials, personal d'oficis, especialitat oficial conductor/a, que s'adjunten.

SEGON.- Publicar la present Resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1'Ajuntament.

BASES PER A LA CONSTITUCIO D'UN BORSi EXTRORDINARI I URGENT DE PERSONAL INTERI PEL SISTEMA DE
CONCURS DE L'ESPECIALITAT OFICIAL/A CONDUCTOR/A

JUSTIFICACIO I OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Ateses les instruccions de batlia mitjangant les quals es sol-licita la cobertura del lloc esmentat per cobrir les necessitats urgents i inajornables
i tenint en compte que la manca de personal de I'esmentada categoria els impedeix garantir la prestacio dels serveis minims exigits, i tenint en
compte que s'han exhaurit les borses formades per mitja del procediment ordinari, s'ha de procedir a la convocatoria del corresponent borsi
extraordinari i urgent pel sistema de concurs, per a personal funcionari que englobi totes les Agrupacions Professionals (AP) als efectes de
facilitar la mobilitat del personal funcionari a través de la promoci6 interna segons la normativa vigent, amb la finalitat de poder cobrir de
forma immediata totes aquelles situacions administratives que es puguin produir en les quals sigui necessaria la seva cobertura de manera
interina 1 sempre que es compleixi allo establert a la present convocatoria i d'acord amb allo establert a les bases per la a la constitucio de
borsins extraordinaris i urgents de personal interi pel sistema de concurs.

DESCRIPCIO DE LA CONVOCATORIA

SUPOSITS QUE ES PRETENEN COBRIR: Totes aquelles situacions administratives que es puguin produir en les quals sigui necessaria
la seva cobertura de manera interina.

ESCALA: Administraci6 especial, serveis especials, personal d'oficis, especialitat oficial/a conductor/a.
GRUP: C, subgrup C2.

PROCEDIMENT DE SELECCIO: concurs per promocio interna.

REQUISITS DELS ASPIRANTS: A més dels establerts a les bases generals:

1. Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria (ESO) o equivalent.

2. Ser personal funcionari de carrera del subgrup AP, Ajudant/a d'oficis diversos o Subaltern i tenir dos anys de servei actiu a les
esmentades categories. Es computara a aquests efectes 1'antiguitat com a personal laboral als esmentats carrecs a aquest Ajuntament.

3. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B1 mitjancant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats establert a 1'Ordre del Conseller d'Educacié, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcci6 general de
Cultura i Jovent (BOIB niim. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccido General de Cultura i Joventut de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala, (BOIB numero 19, de 07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits. Aquest document
acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s'haura de presentar dins el termini d'admissi6 de sol-licituds al procés selectiu, sense
que es puguin presentar en cap altre moment.
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4. Estar en possessio de carnet de conduir classe B, a la data de finalitzacid del termini per a presentar sol-licituds.
FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Las sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicaci6 del Portal de I'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible I'acreditacio per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve permament i Cl@ave ocasional (Cl@vePin). Complert el tramit en el portal
de 'opositor, s'haura de presentar la sol-licitud generada, la declaracid responsable i el justificant del pagament del dret d'examen mitjangant
registre electronic dirigit al departament de personal abans de la finalitzacié de la data de presentacio d'instancies.

També s'haura de signar la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits de participacio que figura en el tramit telematic
d'inscripcid en aquest procés selectiu.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de deu dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicaci6 de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els
successius anuncis es publicaran unicament en la pagina web de I'Ajuntament de Palma 1i, si escau, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB).

La taxa per optar a proves de seleccio de personal sera de 13,79 euros i seran abonats per les persones interessades dintre el termini
d'admissio d'instancies mitjangant el document d'autoliquidacio.

Exhaurit el termini de presentaci6 d'instancies, I'0rgan competent dictara resolucio en el termini maxim d'un mes aprovant la llista provisional
d'admesos i exclosos, que es publicara en la pagina web d'aquest Ajuntament, amb indicacié de les causes d'exclusid, aixi com el termini
d'esmena de defectes i presentacid de reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos, que sera de 3 dies habils.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauld d'anuncis de
I'Ajuntament i en la web municipal on es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta, designat per 1'organ competent, i dos vocals, que seran designats per
sorteig d'entre personal funcionari en servei actiu que reuneixi els requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta designaci6 implicara la dels
respectius suplents. El secretari/a sera designat per votaci6 d'entre els vocals.

En tot cas, podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar
funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

FASE CONCURS

MERITS FASE DE CONCURS

Els mérits que es valoraran vindran referits a la data de termini de presentacié d'instancies.

Les persones aspirants funcionaries d'aquest Ajuntament podran fer remissio al seus expedients personals.
Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:

Experiéncia professional

Forma d'acreditacio:

- Treballs realitzats a I'Administraci6é publica: certificat de I'organisme corresponent, en el qual s'ha de constar: temps treballat,
categoria, grup o subgrup i vinculacié amb I'Administraci6 (funcionari de carrera, funcionari interi o contacte laboral).

- Treballs realitzats a I'empresa publica societaria o privada i autonoms: copies del contractes de treball acompanyats obligatoriament
del certificat de vida laboral emes per la Seguretat social o certificat d'empresa. Hi ha de constar el temps de feina, la categoria
laboral i el grup de classificacio professional. Per a acreditar la feina d'autonoms s'ha d'exigir el document d'alta d'activitat economica
juntament amb la vida laboral. Si l'activitat professional no queda reflectida a la vida laboral, s'hi ha d'adjuntar el certificat del
col-legi professional que acredita I'exercici de l'activitat en els periodes que correspongui.

Dins 1'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a
es de la subescala, la classe o la categoria de la borsa a la qual s'opta. Només s'ha de valorar I'experiéncia laboral quan de la documentacio

_—

aportada se'n desprenen clarament les funcions fetes i l'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la
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presentacio, juntament amb els mérits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de
les funcions desenvolupades al lloc de feina. A excepcid de l'experiéncia en treballs realitzats a I'administracié publica amb qualsevol
categoria que basta acreditar-la amb el certificat emes per 1'organisme corresponent.

Valoracio:

1.1 Experiéncia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats a I'Administracio publica de la subescala, la classe o la
categoria igual o semblant a la de la borsa convocada, enquadrada dins el mateix grup o subgrup de la categoria objecte de la convocatoria i
sempre que siguin de naturalesa o de contingut técnic analegs al de la borsa convocada: 0.15 punts per mes

1.2 Experiencia professional amb relaci6 laboral o funcionarial en treballs realitzats a I'Administracioé publica amb qualsevol categoria del
subgrup immediatament inferior o, en cas que no n'hi hagi, del grup immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic
relacionat al de la categoria de la borsa convocada: 0.08 punts/mes.

1.3 Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats a I'Administracié publica amb una categoria distinta a les
incloses en els punts anteriors: 0.02 punts/mes.

Als efectes de valoracio d'aquest mérits (punts 1.1,1.2 i 1.3) s'han de comprendre en tot cas els serveis prestats en qualsevol Administracio
publica, sempre que es trobin dins l'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis prestats en I'"Administracié publica, aixi
como els prestats en qualsevol de les entitat de dret public, en fundacions del sector pliblic i en consorcis que no tinguin forma societaria.

1.4 Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats a empresa publica societaria o privada i autonoms de la categoria igual
o semblant a la de la borsa convocada, enquadrada dins el mateix grup de classificacié professional i sempre que siguin de naturalesa o de
contingut técnic analegs al de la borsa convocada: 0.05 punts /mes.

La puntuacio maxima es de 20 punts.
Coneixement de llengua catalana
4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica. El certificat E que es pot
acumular al C1 o al C2. La puntuacid en cada cas sera:

Si l'aspirant acredita posseir més d'un certificat, només s'ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior.
Els coneixements de llengua catalana inicament s'han de puntuar dins aquest apartat.

La puntuacio maxima és d'2 punts.

Comissié de serveis for¢osa i en atribucié temporal de funcions

En aquest apartat es valorara la prestacio de serveis a I'Ajuntament de Palma mitjangant una comissié de serveis for¢osa o una atribucio6
temporal de funcions: 0,1 punts/mes.

La puntuacio maxima es d'l punt.

Exercicis d'oposicions superats

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/137/1173885

Es valoraran en aquest apartat la superacio dels exercicis d'oposicions del mateix cos, escala i especialitat de la borsa a la qual opta la persona
interessada que hagi convocat 1'Ajuntament de Palma dins els darrers 10 anys anterior a la convocatoria de la borsa, a rad de 0.25 punts per

exercici obligatori i eliminatoria superat (llevat de I'exercici de coneixement de llengua catalana).

A

:La puntuacio maxima és d'l punt.

—=lTotal puntuaci6 del concurs: 24 punts.

e
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Disposicions generals relatives al funcionament de les borses

1.-El procediment s'haura de resoldre en un termini maxim de 15 dies habils des de la publicacié de la llista definitiva d'aspirants,
prorrogables unicament quan el volum de persones aspirants ho faci imprescindible.

2.- L'ordre de preferencia es determinara per la major puntuacio6 en el concurs.
En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segilients:

a) Ser una dona victima de la violéncia de génere.

b) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o como a personal laboral a I'Ajuntament de
Palma.

¢) Ser major de 45 anys.

d) Tenir carregues familiars

e) Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala o l'especialitat de que es tracti, d'acord amb l'art. 61 de la
Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, llevat que hi hagi motius no discriminatoris per preferir I'home, una vegada
considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d'ambdods sexes, com per exemple les dels apartats
a)ib).

) No haver estat objecte de remocié d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment l'empat, es fara un sorteig.

3.- Tenen preferéncia les borses formades mitjangant el procediment ordinari (concurs-oposicié de seleccidé de placa d'oferta publica de
treball), sobre les formades mitjangant procediment extraordinari. I dintre del procediment extraordinari, tindran preferéncia les que es
realitzin mitjangant el sistema de concurs-oposicid sobre les urgents per concurs.

4.- L'ordre de preferéncia establert al punt anterior s'aplicara per restar en el lloc de feina en els suposits de cessament dels articles 1.3 1 2.3 de
I'Acord de Junta de Govern de data de 15 de febrer de 2012 (BOIB ntiim. 42 de 22 de marg de 2012).

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposici6 en el termini d'un mes davant el
mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques. El termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de I'endema de rebre la present notificacio. En aquest cas
no es podra interposar recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans
esmentat, i 45 i segiients de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat
Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la publicacié en el BOIB.

Palma, a la data de la signatura electronica

Els sotasignats declaren con¢ixer el contingut dels articles 52, 53 1 54 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public i de l'article 61 del Reglament Financer (UE 2018/1046 de 18 de juliol de 2018) i no
tenir conflictes d'interés en aquest acte que integra 1'expedient.

(Signat electronicament: 14 d'octubre de 2024)

La cap de Departament de Personal
p.d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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