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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES MIGJORN GRAN
10432 Convocatoria i les bases per proveir mitjancant el sistema de comissio de serveis de caracter voluntari

el lloc de treball d’oficial de policia local de I’Ajuntament des Migjorn Gran
Es fa public que mitjangant Decret d'Alcaldia nim. 426, de data 16.10.2024, que s'ha adoptat el segiient acord:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i les bases regiran la convocatoria per proveir de maner temporal, mitjangant el sistema de comissi6 de
serveis de caracter voluntari, amb personal funcionari de carrera del mateix grup i escala, lloc de treball d'oficial de policial local de
'Ajuntament des Migjorn Gran.

SEGON.- Donar publicitat a la convocatdria mitjangant anunci al Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el taulell d'edictes de 1'Ajuntament i
la pagina web municipal.

Signat electronicament: (16 d'octubre de 2024)

La batlessa
Antonia Camps Florit

A continuacio es transcriuen les bases:

"BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER PROVEIR DE MANERA TEMPORAL, MITJANCANT
EL SISTEMA DE COMISSIO DE SERVEIS DE CARACTER VOLUNTARI, AMB PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA
DEL MATEIX GRUP I ESCALA, LLOC DE TREBALL D'OFICIAL DE POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DES
MIGJORN GRAN.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és proveir mitjangant comissié de serveis de caracter voluntari llocs de treball d'Oficial de Policia vacants de
manera temporal amb dotacid pressupostaria en la plantilla organica de 1'Ajuntament des Migjorn Gran d'acord amb l'article 192 del Decret
40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret
55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears.

El personal funcionari en comissio de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i a percebre les retribucions corresponents
al lloc que efectivament ocupa.

2. Caracteristiques del llocs de treball

Vacant: 1

Denominacio de la plaga: Oficial de la Policia Local de I'Ajuntament des Migjorn Gran Subgrup C1
Escala: Escala d'administracio especial Subescala: Serveis Especials

Nivell complement de desti: 18

3. Durada

La durada de la comissio de serveis sera per un periode d'un any sense perjudici que es pugui prorrogar per un termini maxim de dos anys, de
conformitat amb l'article 192 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de policies locals de les
Illes Balears.

La comissio de serveis tindra caracter temporal i finalitzara quan el lloc de treball es proveeixi amb caracter definitiu i, en tot cas, finalitzara
el transcurs del temps per al qual es va concedir.
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4 Publicitat
Aquesta convocatoria es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
5 Requisits dels aspirants

Els aspirants a cobrir la plaga d'Oficial de Policia, hauran de reunir els segiients requisits a la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per a
la presentacio de sol-licituds:

a) Ser funcionari de carrera del mateix grup i escala de 1'Ajuntament des Migjorn Gran, en situacié administrativa de servei actiu.
Quan el funcionari sigui d'una categoria inferior a la del lloc de treball convocat es requereix tenir una antiguitat minima de dos anys
com a funcionari de carrera.

b) Complir els segiients requisits:

1. Tenir nacionalitat espanyola

2. Tenir 18 anys complerts

3. Estar en possessi6 del titol de batxillerat, técnic o equivalen, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué venci el
termini de presentacid de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, i haura que aportar 1'homologacid
corresponent del Ministeri d'Educacié i Formacié Professional.

4. No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o menyscabi el correcte desenvolupament de les seves
funcions, en relacié amb el quadre d'exclusions que es determina en I'annex 5 del Decret 40/2019, de 24 de maig.

5. No haver estat separat del servei de l'administracio local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per exercir la funcid
publica.

6. No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

7. Tenir el permis de conduir A2 i B en vigor.

8. Compromis de portar armes i, si és el cas, fer-ne Us, mitjangant declaracié expressa.

9. Estar en possessio del nivell B2 (nivell avangat) del coneixement de llengua catalana. Els certificats han de ser els expedits
per 1'Escola Balear d'Administracio Publica o els expedits u homologats per la conselleria competent en matéria de politica
lingiiistica, o els reconeguts segons 'ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

6. Sol'licituds i termini de presentacio

1.- Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés han de presentar sol-licitud telematicament, en un tramit electronic habilitat a
I'efecte, a la pagina web de I'Ajuntament, adrecada a la presidéncia de la corporacio.

Les presents bases estaran exposades al public, al tauler d'anuncis digital i a la web de 1'Ajuntament (Www.ajmigjorngran.org). El model de
sol-licitud a utilitzar per part dels aspirants es troba a I'Annex I de les presents bases.

2.- El termini de presentacié de sol-licituds és de 10 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicaci6é d'aquesta convocatoria al
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3.- Els aspirants han de manifestar en aquest tramit electronic que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la base 4t i que
aporten la documentacio acreditativa per efectuar la valoracié dels mérits al-legats.

4.- Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud l'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés, d'acord amb la normativa vigent.

5.- El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i
en el termini que preveu la base cinquena.

6.- En cas que algun dels mérits estigui en poder de I'Ajuntament des Migjorn Gran, els aspirants poden sol-licitar que s'incorporin d'ofici, un
extracte dels merits que figuren en l'expedient personal amb referencia al darrer dia del termini per presentar la sol-licitud de participacio. Els
mérits al-legats que no constin en I'expedient personal hauran de ser presentats mitjancant documents originals o copies compulsades en el
——registre de I'ajuntament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/137/1173732
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ml Barem de meérits
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%De conformitat amb l'article 192.8 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies
FidMalocals de les Illes Balears, a la convocatoria ha d'incloure el barem de mérits que, en tot cas ha de preveure els de I'annex 6, relatiu a les

E E.:E,l:comissions de serveis.
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Segons disposa l'article 192.9 del Decret, 'ajuntament pot determinar, a més dels mérits de I'annex 6, altres mérits que consideri adequats pel
lloc de treball que ha de cobrir-se mitjangant comissio de serveis.

El tribunal ha d'avaluar els mérits que els persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, i la proposta de nomenament es fara a
favor de les persones aspirants que obtinguin més puntuacid, d'acord amb el barem segiient:

7.1 Antiguitat (maxim de 20 punts)

Es valorara l'antiguitat que es tingui reconeguda com a personal funcionari, en qualsevol categoria del cos de policia local, com a policia en
un ajuntament que no hagi constituit cos de policia local o com a policia auxiliar.

Valoracio: 0,15 per mes treballat.
7.2 Cursos 1 accions formatives ( maxim 9 punts)
Es valoraran els cursos i les accions formatives segiients:

Els diplomes o els certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacio de les policies locals, els cursos impartits
per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) o que tinguin la condicié de concertats o homologats per la EBAP, els cursos d'interes
policial manifest superats en universitats publiques en I'ambit de la Unidé Europea o en altres administracions publiques de 1'Estat espanyol
amb centres de formacid acreditats i els plans de formacié continua, amb un certificat que acrediti que s'han superat amb aprofitament o, si
escau, amb certificat d'assistencia, que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de treball que s'hagi de cobrir.

A aquest efecte, es consideren directament relacionats amb les funcions de qualsevol lloc de treball els cursos referits a les arees professionals
de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de genere, delictes d'odi
i formaci6 sanitaria relacionada amb la professio de policia local.

Els cursos o les accions formatives de contingut idéntic sol es poden valorar una vegada. En aquest cas, s'ha de valorar l'accié formativa amb
més hores de durada.

No han de ser objecte de valoracio els cursos que s'exigeixin com a requisit especific del lloc de treball convocat.
Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit *ECTS.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,02 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,01 punts per hora.

7.3 Estudis académics oficials (Maxim 26 punts)

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacio de titols d'estudis cursats a
l'estranger, s'ha d'acreditar I'homologaci6 concedida pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a la que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix o a partir d'una segona
titulacié académica oficial igual a la que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix. La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es
valori el de nivell inferior necessari per a obtenir-ho, excepte el cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 26 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a) Per cada titulaci6 académica de técnic de formacid professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com tambe¢ tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
2 punt, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
3 punts, fins a un maxim de 3 punts.

¢) Per cada titulacio académica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic superior: 4 punts, fins a un maxim de 4 punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacioé universitaria equivalent: 4 punts, fins a un maxim de 4
punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 2 punts per cada 30 credits *ECTS, fins a un maxim de 8
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits *ECTS, a més d'obtenir els punts de 1'apartat c, obtindran 2 punts,
segons l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

f) Per a cada titol de doctor: 3 punts, fins a un maxim de 3 punts.
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7.4 Coneixements de llengua catalana (maxim de 3 punts)

Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
Nivell C2 o equivalencia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacio s'acumulara
a l'altre certificat que s'aporti.

Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a rad de 0,25 punts.

Aquest coneixement s'han d'acreditar mitjancant l'aportacio de titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de
Politica Lingiiistica del Govern de les illes Balears i les equivaléncies previstes per la normativa vigent.

7.5 Coneixements de llengiies estrangeres (maxim de 2 punts)

Nivell A1 (accés): 0,25 punts.

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punt

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 2 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell presentat per
a cada llengua.

8. Organ de valoracié o tribunal

1.- L'organ de valoraci6 o tribunal estara integrat per un minim de tres i un maxim de cinc persones (integrants de la plantilla municipal o de
la plantilla d'altres administracions publiques), en cada cas, i seran d'igual o superior categoria a la de les places objecte d'aquesta
convocatoria.

2.- L'organ encarregat de la selecci6 és el Tribunal qualificador. Aquest es determinara per resolucio de Batlia i la seva composicio s'haura de
publicar, amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament des Migjorn Gran.

3.- L'organ de selecci6 s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, procurant aixi mateix la paritat entre dona i
home. La seva composicid sera predominantment técnica i els membres hauran d'estar en possessio de la titulacio o especialitzacid igual o
superior a l'exigida per a l'accés en les places convocades.

4.- El personal d'elecci6 o de lliure designacid politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs
de selecci6é. Tampoc poden formar part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia del bon
desenvolupament del procediment selectiu. Els representants sindicals que participin en el procediment selectiu amb aquestes funcions de
vigilancia, han d'estar acreditats i, com a maxim, pot haver-hi un per cada sindicat, amb un maxim de quatre en cada procediment.

5.- La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.
6.- El tribunal qualificador estara constituit minim per tres membres, i pel mateix nombre de suplents:

a) Un President/a: designat/da per I'Ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.
b) Un Vocal.
¢) Un Secretari/aria: designat/da per 1'ajuntament convocant amb veu i sense vot.

7.- El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/137/1173732

——28.- Les persones integrants del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i ho notificaran a I'autoritat convocant, quan concorri alguna de les
Circumstancies previstes per l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, o quan hagin executat tasques
ieMde preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatdria, o quan es trobin en les
.,.;,;;situacions descrites per l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut

Basic de 'Empleat public. Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar les persones que integrin el tribunal quan concorri alguna de les

circumstancies contemplades en aquest paragraf.

IR
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9. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

10.- Els membres del tribunal externs meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

9. Desenvolupament del procés.

1.- El Tribunal ordenara les persones aspirants. Acabada la baremaci6 de les persones aspirants es publicara, en el tauler d'anuncis de web de
I'Ajuntament, el 1listat de puntuacions.

2.- Una vegada conclosa la valoracio el tribunal qualificador publicara, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web de
'Ajuntament, una llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor
puntuacio total.

3. Les persones aspirants disposen d'un termini de tres (3) dies habils, a comptar a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista, per a
al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional. Una vegada resoltes les reclamacions, la Comissié de Valoracio elevara a
alcaldia el llistat definitiu de puntuacions i la proposta de nomenament com a funcionari/aria en comissio de serveis.

10. Nomenament i presa de possessio.

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, si escau, i en el termini maxim de cinc (5) dies, el president de la corporacié nomenara
funcionari/aria en comissio de serveis l'aspirant proposat/ada pel tribunal. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada i
publicat al taulell d'anuncis.

2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, 1'aspirant nomenat/da ha d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi siguin
requerits/des, i en un termini maxim de tres (3) dies des de la data del nomenament.

3. L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacid perdra tots els drets derivats del procés i del nomenament.

4. El nomenament sera publicat al BOIB. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans
de prendre possessio.

11. Causes de pérdua de la condicié de la Comissié de serveis.

a) L'ajuntament formalitzara d'ofici la finalitzacié de la relacid per qualsevol de les segiients causes, sense dret a cap compensacio:
b) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera a través de qualsevol dels procediments legalment establerts.
¢) Per raons organitzatives que donin lloc a la supressio o a 1'amortitzacio dels llocs assignats.

d) Per la finalitzaci6 del termini autoritzat expressament recollit en el seu nomenament.

e) Per la finalitzacio de la causa que va donar lloc al seu nomenament.

f) La renuncia a la condicié de funcionari.

g) La perdua de la nacionalitat.

h) La jubilacio total del funcionari.

i) La sanci6 disciplinaria de separaci6 del servei que tingués caracter ferm.

j) La pena principal o accessoria d'inhabilitacio absoluta o especial per a carrec public que tingués caracter ferm.

12. Recursos i impugnacions

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica s'han de publicar en el tauler d'anuncis i en la pagina web
municipal www.ajmigjorngran.org.

En allo que no estigui previst en aquestes bases i en la normativa especifica de les policies locals s'ha d'aplicar supletoriament la normativa
reguladora de funcié publica definida en l'article 190 de la Llei 20 /2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/137/1173732

Contra aquesta convocatoria i aquestes bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs

potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
B39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
i
! W-.;En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament un recurs contencids administratiu, segons l'article
%abans esmentat i el 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat
! Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar des de 1'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

=
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ANNEX
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DES MIGJORN GRAN

Nom i cognoms: amb DNI:

Domicili a efectes de notificacio:
Teléfon de contacte: Correu electronic:
EXPOSO

Que he tingut coneixement de la convocatoria per a la provisié mitjangant el sistema de comissio de serveis de caracter voluntari, d'una plaga
d'Oficial de la Policia Local pertanyent a I'Ajuntament des Migjorn Gran, les bases del qual van ser publicades al BOIB nim. ........ de data
....... /... 12024,

Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacio del termini assenyalat per al
presentaci6 d'aquesta sol-licitud, que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

AUTORITZO perque 1'Administracio tracti les meves dades personals als efectes que derivin d'aquesta convocatdria, i en comprometo a
provar documentalment totes les dades que consten a la sol-licitud.

Per tot allo exposat,
SOL-LICITO:
Prendre part en aquesta convocatdria.

Es Migjorn Gran a ........... [« (S del 2024.

SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE MIGJORN GRAN.

I |E§%% o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/137/1173732
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