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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
MANCOMUNITAT DES RAIGUER

10214 Acord del Ple de la Mancomunitat des Raiguer de data 30 de setembre de 2024 pel qual es modifica la redaccio de la Relacié de Llocs de Treball
de la Mancomunitat des Raiguer. Detallada en ’annex

El Ple de la Mancomunitat des Raiguer, en sessio celebrada el dia 30 de setembre de 2024, va aprovar el segiient acord:
«PRIMER. Admetre a tramit el recurs de reposicio presentat dins del termini i en la forma escaient, per persona interessada en el procediment.

SEGON. Estimar parcialment el recurs interposat pel senyor JJ.M.S. en representacio del Col-legi de Geografs contra I'"Acord de Ple de la Mancomunitat des Raiguer de data 31 de juliol de 2024 i
dur a terme la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball de la Mancomunitat des Raiguer, en els termes anteriorment exposats, i desestimar la resta de pretensions al-legades, com la nul-litat i
suspensio de l'acte administratiu pels motius exposats a l'informe.

TERCER. Modificar la redaccio de la Relacio de Llocs de Treball de la Mancomunitat des Raiguer per incloure a l'apartat de l'especialitat dels llocs de feina Tecnic de medi ambient “A”, Tecnic de
medi ambient “B” i Agent de desenvolupament local (AODL) el segiient:

® Lloc AODL: Grau o assimilat.
® Llocs de Tecnics de Medi Ambient “4” i “B”: Grau en Ciéncies Ambientals, Ing. Forestal, Agricola,Geografia o assimilat que capaciti per a l'exercici de l'activitat.

QUART. Notificar la present resolucio a la persona interessada, en virtut del que es disposa en l'article 40.1 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

CINQUE. Publicar la modificacié de la RLT al Butlleti Oficial de les liles Balears i a la Seu electronica de la Mancomunitat des Raiguer per al general coneixement.»

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/136/1173273

Binissalem, (signat electronicament: 9 d'octubre de 2024)

El president
Joan Rotger Segui
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MANCOMUNITAT DES RAIGUER
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

CODI  DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT. SING. PROV. REQUISITS
SERVEIS GENERALS
1 GERENCIA 1 L - - - A1 Grau o assimilat ~ Si C.E.  Experiéncia de més de 4

anys en gestio de servei
public
Certificat de catala nivell

Responsabilitzar-se de les funcions recollides a I'article 8.5 dels Estatuts de la Mancomunitat des Raiguer.

2 SECRETARIA - 1

INTERVENCIO

F.H.N. H.N. Secret.- -

Intervencié

A1 Si  CHN. Habilitacié Nacional

Certificat de catala nivell
B2

Las propies de la
subescala d'H.N

Responsabilitzar-se de la fe publica i el assessorament legal preceptiu.

MERITS

Especialitzacio /
experiéncia acreditable
en el seu ambit funcional

Gerencia Publica

Responsabilitzar-se del control i fiscalitzacié interna de la gestié econdmica-financera i pressupostaria i la comptabilitat publica.

3 TECNIC/A JURIDIC/A 2 FIL AG Técnica - A1/A2  Les propiesdela No C.G.

subescala d'A.G.

Ofimatica avangada
Certificat de catala nivell

Reallitzar les tasques d'assessorament juridic i informar juridicament els expedients propis de la Mancomunitat.

7 ADMN. SERVEIS 1 FIL AG Administrativa - Cc1 Les propiesdela  No C.G. Ofimatica avangada
GENERALS - subescala d'A.G. Certificat de catala nivell
PERSONAL

Realitzar les tasques administratives derivades de la tramitacio dels expedients Serveis Generals i Personal.

8 ADMN. SERVEI 1 FIL AG Administrativa - C1/C2  Les propiesdela No C.G. Ofimatica avangada
ECONOMIC - SERV. subescala d'A.G. Certificat de catala nivell
GENERALS c1

Reallitzar les tasques administratives derivades de la tramitacio dels expedients de Serveis Economics i Serveis Generals.

SERVEIS ALS MUNICIPIS

4 TECNIC/A SERVEI
MUNICIPIS

2 FIL AG Gestio - A2/A1  Las propiesdela No C.G.

subescala d'A.G.

Ofimatica avangada
Permis de conduir B
Certificat de catala nivell

Especialitzacio /
experiéncia acreditable
en el seu ambit funcional

Grau en la branca de
Ciencies Socials i
Juridiques o assimilat
Especialitzacio /
experiéncia acreditable
en el seu ambit funcional

Grau en la branca de
Ciéncies Socials i
Juridiques o assimilat
Especialitzaci6 /
experiéncia acreditable
en el seu ambit funcional

Especialitzacio6 /
experiéncia acreditable
en el seu ambit funcional

Realitzar les tasques técniques derivades dels expedients de subvencions i ofertes de treball public provinents del SOIB, aixi com dels expedients que se li encomanin.

M.I. C.E. JORNADA HORARI DEDIC. INCOMPAT. NIVELL
Si Si Flexible Segons conveni Exclusiva  Total 29
Si No Flexible Segons conveni Exclusiva  Total 27
Si Si Continua Segons conveni Normal Parcial 24

ditirna
No Si Continua Segons conveni Normal Legal 20
ditirna ordingria
No Si Continua Segons conveni Normal Legal 18
ditrna ordingria
Si Si Continua Segons conveni Normal Parcial 22
ditirna
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CODI  DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT. SING. PROV. REQUISITS MERITS M.I. C.E. JORNADA HORARI DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC.
10 AGENT OCUPACIO | 1 F AE. Técnica Tec. Mitia A2 Grau o assimilat  No C.G. Ofimatica avangada Especialitzacio / Si Si Continua Segons conveni Normal Legal 21 825
DESENV. LOCAL Permis de conduir B experiéncia acreditable ditrna ordingria

Certificat de catala nivell en el seu ambit funcional
B2

Realitzar les tasques necessaries per a impulsar la ocupacio¢ i el desenvolupament local del municipis pels quals es presta el servei.

MEDI AMBIENT
20 TECNIC/A MEDI 1 FIL AE. Técnica Téc. Mitia  A2/A1  Grau en Ciéncies No C.G. Ofimatica avangada Especialitzacio / Si Si Continua Segons conveni Normal Parcial 22
AMBIENT "A" Ambientals, Eng Permis de conduir B experiéncia acreditable ditrna

Forestal, Agricola, Geografia o assimilat Certificat de catala nivell en el seu ambit funcional
que capaciti per a I'exercici de I'activitat

Realitzar tasques tecniques en matéria de medi ambient.

21 TECNIC/A MEDI 1 FIL AE. Técnica Tec. A1/A2  Grauen Ciéncies No C.G. Ofimatica avangada Especialitzacio / Si Si Continua Segons conveni Preferent  Parcial 24
AMBIENT "B" Superior Ambientals, Eng. Permis de conduir B experiéncia acreditable ditrna
Forestal, Agricola, Geografia o assimilat Certificat de catala nivell en el seu ambit funcional
que capaciti per a I'exercici de I'activitat B2

Realitzar tasques tecniques en matéria de medi ambient.

SERVEIS SOCIALS
25 TREBALLADOR/A 2 L - - - A2 Grau en Treball  No C.G. Ofimatica basica Especialitzacio / Si Si Flexible Segons conveni Normal Legal 21
SOCIAL Social o assimilat Permis de conduir B experiéncia acreditable ordingria

Certificat de catala nivell en el seu ambit funcional

Detectar i intervenir amb persones, families i col-lectius en situacions de risc o exclusié social aixi com la comunitat en general, per tal de millorar el seu benestar i la seva integracié social a I'entorn.

27 EDUCADOR/ASOCIAL 7 L - - - A2 Grau en Educaci6  No C.G. Ofimatica basica Especialitzacio / Si Si Flexible Segons conveni Normal Legal 21
Social o assimilat Permis de conduir B experiéncia acreditable ordingria
Certificat de catala nivell en el seu ambit funcional

Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d’exclusié social, desenvolupant i implementant intervencions socioeducatives, elaborant plans de treball individuals, grupals i comunitaries i avaluant els
processos.
Analitzar la realitat socioeducativa comunitaria per programar, executar i coordinar diferents programes comunitaris o grupals impulsats per la mancomunitat, els ajuntaments o altres institucions.

30 AUX. ADMN. SERVEIS 3 L - - - c2 Graduat en ESO, No C.G. Ofimatica avangada Batxiller Superior o Si Si Continua Segons conveni Normal Legal 17
SOCIALS Titol Prof. Basic o Certificat de catala nivell A2 assimilat didrna ordingria
assimilat Especialitzacio /

experiéncia acreditable
en el seu ambit funcional

Realitzar les tasques de suport administratiu derivades de la tramitacié dels expedients de Serveis Socials.
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CODI  DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT. SING. PROV. REQUISITS MERITS M.I. C.E. JORNADA HORARI DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC.
31 TREBALLADOR/A 3 L - - - C1/C2 Teécnic en Atencid a No C.G. Permis de conduir B Especialitzacio / Si Si Continua Segons conveni Normal Legal 14 450
FAMILIAR Persones en Certificat de catala nivell ~experiéncia acreditable ditrna ordingria
Situacié de B1 en el seu ambit funcional
Dependéncia o
assimilat

Ajudar i donar suport a persones dependents i no dependents, en situacions de vulnerabilitat en les activitats basiques de la vida diaria, tant al Centre de Dia com al seu domicili.

BRIGADA
40 CONDUCTOR/A 1 L - - - c2 Titol Professional  No C.G. Permis de conduir C1 Técnic en Jardineriao  Si Si Continua Segons conveni Normal Legal 15 525
BRIGADA Basic en Agro- Certificat de catala nivell A2 equivalent ditrna ordingria
jardineria i Especialitzacio /
Composicions experiéncia acreditable
Florals, Graduat en en el seu ambit funcional

ESO o equivalent

Realitzar les tasques derivades del manteniment de la via publica i edificis municipals, especialment, en matéria de jardineria i picapedrer.
Legenda de codis:

Codi: Indicador numéric unic i irrepetible que identifica el lloc.

Denominacié: Nom lliurement atorgat al lloc de treball és ient que no es fongui amb la placa
Places: numero de "places” o recursos humans de naturalesa per ig al lloc en aq org A
Rel. Lab. : Relacié laboral o régim juridic proposat per la plaga o recurs huma assignat a aquest lloc, normall funci i, laboral o !

Escala CIass:flcac:o escalar de la plaga seg les seves caracteristiq i el regim legal vigent (A.G. - Administracié General; A.E. - Administracié Especial; H.N. - habilitacié nacional).
ble a la plaga dins de I'escala ja indicada.

Classe: Classe o categoria assignable a la placa dins de la subescala ja indicada.

Grup Grup ass:gnable ala plag:a en funcié dels continguts a desenvolupar en el lloc i coherent amb la catalogac:o d'aquesta placa.

concreta de titulacié si és procedent en funcié dels i del lloc, E. le: Arqui supenor
itzacié del lloc, normall en funcié de les seves | liaritats d'es li i6 que duei; a la logica il bilitat del seu titular en el lloc.
r de de 6 de recursos al Iloc normalment via concurs (C.G. - Concurs General; C.E. - Concurs Espec:flco) o lliure des:gnacm (L.D.).
Condi ini ici Is a la titulaci perpoder dir a aquest lloc, nor habilitats i P aries als

Meérits: Altres habilitats i P utils en el de K de les funci del lloc, pero no indispensables per al seu correcte exercici. Només valorables a I'efecte de provisié de el
lloc.
Mobilitat Interadministrativa: Possibilitat de cobertura del lloc de treball amb personal d'altres administracions publiques
C.Europea: Possibilitat de cobrir la plaga i/ o lloc amb ciutadans d‘altres estats membres de la Unié Europea. Veure legi: i6 al r Dada r pero no pr ptiu en la RLT

Tipus de jornada: Caracteristiques qualitatives de la jornada a de en el lloc, normal, i partida, a torns, etc.

Horari: Detall dels horaris desenvolupats en el tipus de jornada indicada, aquesta dada no és preceptiva en la RLT (la informacié recollida en aquest apartat té caracter orientatiu).

Dedic.: Régim de dedicacié de titular del lloc en funcié de les necessitats deduibles de les seves tasques i responsabilitats particulars de I'esmentat lloc.

Incompatibilitat: Incompatibilitat derivada de les condicions particulars d’acompliment del lloc de treball. Dada no preceptiva en la RPT.

Nivell: Nivell del Compl de Desti ig al lloc en funcié del seu procés de valoracio.

Especif.: Assignacié de punts per la determinacié del Ci I Especifico al lloc, després del seu procés de valoracié. Dada a transformar en Euros a través d'indicar el seu valor unitari Euros/punt.
Euros/Punt proposat per a la seva aprovacio: xx Euros/pto.
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