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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINIST'RACI(') DE LA COMUNITAT AUTONOMA )

FUNDACIO D'ATENCIO | SUPORT A LA DEPENDENCIA I PROMOCIO DE
L'AUTONOMIA PERSONAL DE LES ILLES BALEARS

10276 Resolucio de la presidenta del Patronat de la Fundacio d’Atencio i Suport a la Dependéncia i de
Promocio de I’Autonomia Personal de les llles Balears per la qual s’aprova l'oferta publica
d'ocupacio ordinaria per a l'any 2024

Fets

1. L'article 19 de la Llei 12/2023, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2024,
disposa el segiient:

1. Durant 'any 2024, i sens perjudici del que disposa l'apartat segiient, el nombre total de places de nou ingrés del personal de
I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears i dels ens que integren el sector public instrumental autonomic, i
també, si escau, els sectors, les funcions i les categories professionals en les quals s'han de concentrar, i les places que ha d'incloure
l'oferta publica d'ocupacio, s'han de fixar de conformitat amb la delimitacié que, amb caracter basic, faci 'Estat per a I'any 2024, per
mitja de la norma de rang legal corresponent i en el marc dels pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2024, o, si no n'hi ha, amb la
que resulta de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de 1'Estat per a 1'any 2023, i d'acord també amb 1'Estatut
basic de I'Empleat Public. (...).

2. En tot cas, les ofertes publiques d'ocupacié de personal funcionari, de personal estatutari, de personal funcionari docent i de
personal laboral de I'Administracié de la comunitat autonoma i dels ens que integren el sector public instrumental autondomic
requereixen els informes previs i favorables de la Direccié General de Funcié Publica i de la Direccié General de Pressuposts i
Financament, que s'han de pronunciar, respectivament, sobre els aspectes de legalitat aplicables i sobre els aspectes pressupostaris i
de sostenibilitat financera, a sol-licitud motivada de I'organ directiu competent per raé de la matcria. (...)

2. L'article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de 1'Estat per a I'any 2023, continua sent d'aplicacio perqué la
Llei de pressuposts estatal ha estat prorrogada i disposa el segiient envers 1'Oferta d'Ocupacié Publica (OPO) ordinaria:

U. Oferta d'Ocupacié Publica

1. La incorporaci6é de personal de nou ingrés amb una relacié indefinida al sector public, a excepcid dels organs contemplats a
l'apartat U.e) de l'article anterior, es dura a terme a través de I'Oferta d'Ocupacié Publica, com a plasmacié de 1'exercici de la
planificacioé en un marc pluriennal.

2. Les societats mercantils pibliques i entitats publiques empresarials, fundacions del sector public i consorcis participats
majoritariament per les administracions i organismes que integren el sector public, es regeixen pel que estableixen les disposicions
addicionals vint-i-unena, vint-i-dosena i vint-i-tresena.

3. La configuraci6 concreta de I'Oferta d'Ocupaci6 Publica es dura a terme a través de la taxa de reposicié d'efectius, instrument amb
que es concreta la planificacid i se li atorga dimensid en termes d'efectius respecte de la plantilla actual, aixi com a través de la resta
de mesures contingudes en aquest article.

Dos. Articulaci6 de I'Oferta d'Ocupacio Publica.
1. L'Oferta d'Ocupaci6 Publica s'articulara a través de les taxes de reposicio d'efectius segiients:
a) En els sectors prioritaris la taxa sera del 120 per cent i en la resta de sectors del 110 per cent.

)

El que estableixen els paragrafs anteriors s'entén sense perjudici dels processos d'estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica, o de normes anteriors.
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2. Les administracions publiques hauran de tenir en compte les places de personal interi per vacant i personal laboral temporal per
vacant nomenades en 'any 2023.

En tot cas, les vacants ocupades per aquest personal s'hauran d'incloure en I'Oferta d'Ocupaci6 Publica corresponent a l'exercici en
que es produeix el seu nomenament i, si no fos possible, en la segiient, tret que se'n decideixi 'amortitzacio.

3. Es consideren sectors prioritaris a efectes de la taxa de reposicio:

()

- Places de personal que presta assisténcia directa a la ciutadania en els serveis socials i serveis de transport public, aixi com les
places de seguretat i emergencies, les relacionades amb l'atenci6 a la ciutadania en els serveis publics i la gestio de prestacions i
politiques actives en matéria d'ocupacio.

Tres. Regles per a 'aplicacio de la taxa de reposicio d'efectius.

1. Per a calcular la taxa de reposicio d'efectius, el percentatge de taxa maxim autoritzat s'aplicara sobre la diferéncia entre el nombre
de personal fix que, durant I'exercici pressupostari anterior, deixaren de prestar serveis i el nombre de personal fix que s'hagués
incorporat a l'exercici referit per qualsevol causa, excepte els suposits prevists en 'apartat tres.4, o reingressat des de situacions que
no comportin la reserva de llocs de treball.

A aquests efectes es computaran els cessaments per jubilacid, retir, mort, rentncia, declaracio en situacid d'excedéncia sense reserva
del lloc de treball, pérdua de la condici6 de funcionari de carrera o I'extincié del contracte de treball, o en qualsevol altra situacid
administrativa que no suposi la reserva de lloc de treball o la percepcid de retribucions amb carrec a I'Administracio en la qual es
cessa.

()

2. La taxa resultant de les regles del nimero anterior es podra incrementar amb la derivada de les altes i baixes registrades durant
l'exercici en curs, fins la data d'aprovacio de 'oferta, la qual cosa s'haura de fer constar en la propia Oferta d'Ocupacié Publica. Per a
aixo l'oferta s'haura d'aprovar dins del primer semestre de 1'exercici. Aquestes places es restaran de la taxa de reposicio de l'exercici
segiient.

3. La disposici6 addicional vint-i-dosena de la Llei 31/2022, disposa el segiient envers la contractacié de personal de fundacions del sector
public:

U.

1. La contractacié de personal de fundacions del sector public s'ha de fer amb caracter indefinit, amb les limitacions i els requisits
que estableix aquesta disposicio.

La contractaci6é temporal nicament sera possible en els suposits i d'acord amb les modalitats previstes pel text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, en la redaccidé donada pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, aixi com en la resta de normativa
aplicable.

2. Les fundacions que gestionin serveis publics o realitzin activitats dels enumerats a 1'article 20.dos.2 tindran una taxa de reposicio
del 120 per cent, en els mateixos termes establerts en aquest precepte, sempre que quedi justificada la necessitat d'aquesta taxa per a
la adequada prestacié del servei o realitzacidé de l'activitat. En els altres casos la taxa de reposicid sera del 110 per cent, sense
perjudici de la possibilitat d'autoritzar, amb caracter extraordinari, una taxa especifica per donar compliment de l'objectiu previst a la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacio ptblica, en els termes establerts
a l'article 20.dos.3.

La determinaci6 de la taxa de reposici6 es dura a terme seguint les regles de l'article 20.3.

()

4. L'article 20 de la Llei 12/2023, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2024,
disposa el segiient en relacié amb els llocs de treball ocupats interinament:

En tot cas, els llocs de treball de caracter estructural ocupats interinament s'han d'incloure a la corresponent oferta publica d'ocupacio,
d'acord amb el que preveu l'article 19 anterior, i, per tant, l'autoritzacié de cobertura temporal d'aquests llocs sempre quedara

e )
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supeditada a aquesta inclusio.

Passats tres anys des del primer nomenament o contractacid per ocupar aquests llocs de treball de forma temporal, aquests llocs
només podran ser ocupats per personal funcionari de carrera o laboral fix, llevat que el procés selectiu corresponent hagi quedat
desert, cas en que el lloc el podra ocupar interinament una altra persona.

Excepcionalment, el personal funcionari interi o laboral de substitucio a plaga vacant podra romandre en el lloc de treball, de caracter
estructural, ocupat temporalment fins que es resolgui el procés selectiu corresponent, sempre que la convocatdria d'aquest procés
s'hagi publicat en el termini de tres anys a comptar des de la data del primer nomenament o contractacio de tipus temporal.

5. De conformitat amb la normativa esmentada i per tal de dur a terme l'aprovacié de 1'oferta publica d'ocupacié ordinaria (OPO), s'ha
calculat la taxa de reposicio en els termes establerts a l'article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de 1'Estat per
a l'any 2023. També s'han determinat les places que no computen taxa i, per tant, no es tenen en compte per al seu calcul.

6. Dia 20 de setembre de 2024, la Direccié General de Funcié Publica ha emes informe favorable sobre els aspectes de legalitat aplicables de
I'oferta publica d'ocupacié ordinaria de la Fundaci6 d'Atenci6 i Suport a la Dependéncia i de Promocié de I'Autonomia Personal de les Illes
Balears per a 1'any 2024, que suposa un total de 13 places de la taxa de reposicio d'efectius de 1'any 2023 i dia 7 d'octubre de 2024, la
Direccié General de Pressuposts i Finangament ha emés informe favorable sobre els aspectes pressupostaris i de sostenibilitat financera.

7. Dia 20 de setembre de 2023, el Patronat de la Fundacié va aprovar la delegacié de les seves facultats en la presidenta, excepte 1'aprovacio
del pla d'actuacid, els comptes anuals 1 els pressuposts, la modificacio dels Estatuts, la fusid i la liquidacié de la Fundacid, i els actes que
requereixen l'autoritzacid del Protectorat.

Per l'anterior, actuant en virtut de la delegacio de facultades acordada en la sessi¢ del Patronat de 20 de setembre de 2023, dict la segiient
RESOLUCIO

Primer. Aprovar l'oferta publica d'ocupacioé ordinaria per a I'any 2024 corresponent al personal laboral de la Fundaci6 d'Atenci6 i Suport a la
Dependencia i de Promocid de I'Autonomia Personal de les Illes Balears, que suposa un total de 13 places de la taxa de reposicié d'efectius de
I'any 2023, amb la distribuci6 indicada en l'annex que s'adjunta i en els termes establerts en aquesta Resolucio.

Segon. Establir que les 13 places de 1'oferta d'ocupacié publica ordinaria pertanyen al torn lliure.

Tercer. Reservar una quota minima d'un 7% del total de les vacants objecte de 'oferta perqué les cobreixin persones amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33%, d'acord amb el que disposa l'article 59.1 del Text ref6s de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i la resta de normativa aplicable.

Quart. Disposar que les convocatories corresponent a les places de 1'oferta publica d'ocupacié ordinaria de 1'any 2024 s'han de publicar en el
termini improrrogable de tres anys comptadors des de la data de la publicacio d'aquesta Resolucio.

Cinque. L'articulaci6 del corresponent procés selectiu haura de garantir el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit,
capacitat i publicitat.

Sisé. Donar compte d'aquesta resolucié en la propera reunié del Patronat de la Fundacio i publicar-la en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Aquesta resolucio es pot impugnar davant 1'ordre jurisdiccional social, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccio social, sense que sigui procedent interposar cap recurs en via administrativa ni s'hagi d'interposar preceptivament una reclamacio
prévia a la via judicial social.

Palma, en la data de la signatura electronica (11 d'octubre de 2024)

La presidenta del Patronat
Catalina Cirer Adrover
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ANNEX 1

Oferta publica d'ocupacié ordinaria

Categoria/especialitat Destinacio Grup Nombre de places
Torn promocié
Torn lliure Total
interna

Tecnic/a de grau mitja.

o . . Palma B 1 0 1
Especialitat: Fisioterapia
Tecnic/a de grau mitja.

o . Marratxi B 1 0 1
Especialitat: Infermeria
Tecnic/a de grau mitja.

o . Palma B 1 0 1
Especialitat: Relacions laborals
Tecnic/a de grau mitja.

L . Palma B 1 0 1
Especialitat Treball social
Tecnic/a d'integracid social Palma C 2 0 2
Administratiu/iva Palma C 2 0 2
Auxiliar administratiu/iva Palma D 1 0 1
Auxiliar administratiu/iva Mallorca D 2 0 2
Auxiliar técnic/a sociosanitari/aria Palma D 1 0 1
Zelador/a Sant Antoni de Portmany (Eivissa) E 1 0 1

Total 13 0 13
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