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10247 Bases especifiques de la convocatoria per promocio interna del concurs oposicio per a la cobertura de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/135/1173339

6 places de técnic/a superior de gestié - Area Corporacié, Energia i Mobilitat, Estratégia i
Desenvolupament - Conveni collectiu Transversal de EMAYA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases tenen l'objectiu de regular el procediment de seleccid per a la cobertura per promoci6 interna de 6 places de Técnic/a
superior de gesti6 (TSG) a EMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram SA, distribuides de la manera segiient:

1 plaga de TSG de factures.

1 plaga TSG de Qualitat i Protecci6 de dades
1 plaga TSG de Prevenci6 de riscos laborals
1 plaga TSG de Compres

2 places TSG de Relacions Laborals

L'art. 2 de la llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacid publica, estableix que els
mecanismes de promoci6 interna seran compatibles amb els processos d'estabilitzacid, i permet que els processos de promocié interna es
duguin a terme pel sistema de concurs-oposicio. En conseqiiéncia, i de manera excepcional, les presents bases especifiques han estat
elaborades dins del marc del procés d'estabilitzacio.

En tot allo que no estigui previst en aquestes bases especifiques, s'aplicara, per ordre de prelacio, el que disposa a l'efecte la taula negociadora
transversal competent, les Bases generals de processos selectius per a les convocatories d'estabilitzaci6 del treball negociades i acordades a la
taula negociadora del cicle de l'aigua (d'ara endavant, "les bases generals") i el que disposa el Conveni col-lectiu transversal d'Emaya aprovat
I'l d'abril de 2023 (aquests dos ltims documents es troben disponibles al web d'EMAYA).

EMAYA declara el seu compromis en l'establiment i desenvolupament de politiques que integrin la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes, sense discriminar directament o indirectament per ra6 de geénere, aixi com en I'impuls i foment de mesures per aconseguir la
igualtat real dins de 1'organitzacio, establint la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com un principi estratégic de la nostra politica
corporativa, d'acord amb la definicié d'aquest principi que estableix la llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes.

Caracteristiques del lloc de treball:

® (Categoria professional: Técnic/a superior de gestio.
® Grup professional: 4 - XIV Conveni col-lectiu transversal ' EMAYA.
® Nivell retributiu: 11.
® Codi de la descripcio del lloc de treball (DPT) i area de la qual depén:
Lloc Area Codi DPT
Técnic de gestié de factures Energia i Mobilitat SC-EF-07
Tecnic de qualitat i proteccio de dades Estratégia i desenvolupament ED-ES-02
Tecnic de prevencio de riscos laborals Estrategia i desenvolupament ED-SMA-02
Tecnic de compres Corporacid SC-CO-05
I T:cnic de relacions laborals Corporacio SC-RL-02

[l

® Nombre de places vacants: 6 plaga per concurs oposicio.
® Jornada i horari laboral: segons el XIV Conveni col-lectiu transversal dEMAYA i regulacio establerta per la llei de Pressupostos
generals de 1'Estat vigent en cada moment.
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2. CARACTERISTIQUES DE L'OCUPACIO
Les caracteristiques de I'ocupacié de cada lloc es troben reflectides en l'annex i en aquestes bases.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses a la realitzacid de les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits en la data de finalitzacid
del termini d'inscripcid, durant el procés selectiu i mantenir-los fins al moment de la incorporaci6 a la plaga:

Requisits genérics:

1. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 'exercici de les funcions corresponents. Les persones
aspirants que accedeixin a places reservades per a persones amb discapacitat hauran de tenir acreditat un grau igual o superior al 33 % de
discapacitat en el moment de fer la inscripcio i, en el moment d'acreditar el certificat de discapacitat a la mateixa inscripcioé, hauran de
sol-licitar les adaptacions que considerin adequades per dur a terme les proves selectives.

2. Acumular dos anys de permanéncia en el grup i categoria professional d'origen. Per al comput d'aquest periode de permanéncia no es
computaran els periodes de suspensié contractual (excepte les situacions especialment protegides) ni situacions analogues.

3. Superar les proves mediques que es determinin des del Servei de vigilancia de la salut, i que certifiquin l'aptitud i que no existeixi cap tipus
de restricci6 per al correcte desenvolupament de totes les funcions de la plaga a ocupar (excepte el personal amb discapacitat que podra ser
apte amb restriccions).

4. Estar adscrita al Conveni col-lectiu transversal i tenir la condici6 de personal laboral fix amb categoria professional diferent a la indicada
en les caracteristiques del lloc de treball de les presents bases.

5. Haver presentat la inscripcid a la present convocatoria en temps i forma, aixi com omplir la declaraci6 responsable i I'autobaremaci6 de
merits.

Requisits especifics:

6. Posseir la titulacid especificada segons el quadre segiient o poder obtenir-la en la data de finalitzacid del termini de presentacid
d'inscripcions i posseir la titulacio abans de 'adquisicio de la placa:

Placa Titulacié requerida

Tecnic de gestio de factures | Grau universitari d'Empresarials, Direcci6 i administracié d'empreses o Economiques

Tecnic de qualitat i . . . . X . . . L .
B Titulacié universitaria (grau, llicenciatura o diplomatura) i certificacio de Delegat de proteccié de dades.
proteccio de dades

Titulacid universitaria i titol acreditatiu de la formacié en les 3 especialitats (Seguretat, Higiene industrial I Ergonomia i psicosociologia
Tecnic de Prevencio6 de aplicada) per a l'exercici de funcions de nivell superior en prevencio de riscos laborals, o estar habilitat mitjangant la certificaci6 expedida
riscos laborals a l'efecte per 1'Autoritat laboral competent per exercir les funcions de nivell superior en les especialitats de Seguretat, Higiene industrial i

Ergonomia i psicosociologia aplicada.

Tecnic de compres Titulacié universitaria (grau, llicenciatura o diplomatura)

Tecnic de relacions laborals | Grau / Llicenciatura / Diplomatura en Relacions laborals, Ciéncies del treball o Dret.

7. Estar en possessio del nivell B2 de catala, haver-lo superat en altres convocatories d'Emaya, o haver realitzat un curs de nivell de catala
igual o superior al requerit.

8. Unicament per a la plaga de técnic/a de Prevencio de riscos laborals: Carnet de conduir B en vigor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/135/1173339

Les persones aspirants han de complir amb els requisits en els termes indicats en aquesta convocatoria el dia de la finalitzacié del termini
d'inscripcio, i han de mantenir-los fins al moment de 1'adquisici6 de la plaga.

=——4. EL TRIBUNAL QUALIFICADOR

]
i)

z LEl nomenament dels membres del tribunal es publicara a la pagina web dEMAYA (https://emaya.convoca.online/ ) un cop finalitzat el

ﬁ?periode d'inscripcio.

%El funcionament, les responsabilitats i les funcions dels membres del Tribunal s'hauran d'ajustar al que estableix 1'apartat 3 de les bases

=
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generals. El Tribunal, a més, queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i establir els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu en tot alld que no estigui previst a les bases generals. La persona que tingui la presidéncia tindra vot de qualitat en cas
d'empat.

5. INSCRIPCIONS

La inscripci6 es fara a través del Portal d'ofertes d'ocupacié publica d'Emaya disponible a la pagina web d'Emaya, apartat "Treballa a
Emaya": (https://emaya.convoca.online/), i es precisara estar en disposicido d'un dels segiients métodes d'identificacio: DNI electronic,
Certificat electronic, Cl@ve Pin o Cl@ve permanent. Les persones treballadores es podran inscriure a totes les especialitats que considerin,
per al que hauran de realitzar una inscripcio 1 presentar tota la documentacio6 per cada tipus d'especialitat a la que vulguin optar.

Totes les persones interessades i que reuneixin els requisits per optar a les places hauran d'inscriure's a través del Portal d'ofertes d'ocupacié
publica d'Emaya en els 10 dies habils segiients a la publicacio en el BOIB de la present convocatoria, seguint els passos i instruccions que
s'indiquin i adjuntant la documentaci6 sol-licitada amb copia escanejada llegible en format PDF o JPG (la documentacié s'ha de
presentar escanejada per les dues cares, tret que a I'anvers s'acrediti suficientment la informacié requerida) . Els arxius que s'adjuntin
durant el procés d'inscripcio s'hauran de citar de manera clara segons el seu contingut.

La inscripci6 inclou una declaracié responsable i 1'autobaremacio6 (al-legacié de merits) que tindran igualment la consideracié de declaracio
responsable. A més, suposa el coneixement i l'acceptacié inequivoca de les persones aspirants del tractament de dades de caracter personal.

Les persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33 % hauran de presentar el corresponent certificat de discapacitat, aixi com el
certificat d'aptitud emes pels equips multiprofessionals de la Direccié General de Serveis Socials, o de I'organisme public equivalent, segons
el previst al punt nimero 3 dels requisits generals de les presents bases.

En atenci6 a la llei de proteccid de dades i per a la identificacio de les persones candidates, els llistats constaran, com a minim, dels 4 digits
del seu DNI o NIE (*** DNI1*¥*) a totes les publicacions. En completar la inscripcid, la persona aspirant dona el seu consentiment perque el
Tribunal realitzi, si escau, les comprovacions oportunes sobre les dades aportades.

Un cop finalitzat el termini d'inscripci6 i comprovada la documentacio, es publicaran les llistes provisionals de persones admeses i excloses,
amb indicaci6 de la causa d'exclusio. El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades
que compleixen amb els requisits per participar en aquesta convocatoria.

Per esmenar qualsevol possible defecte o acompanyar documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran d'un
termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacio de la relacié indicada. Durant aquest tramit no s'admetran al-legacions de nous mérits
no especificats en la declaracid inicial. Si hi hagués esmenes, al-legacions o reclamacions, un cop revisades pel Tribunal qualificador, es
publicara la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Si en qualsevol moment del procés de seleccid el Tribunal té coneixement de la no veracitat d'alguna dada aportada per la persona aspirant,
aquest fet suposara I'exclusié automatica del procés selectiu.

S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacio del llistat definitiu, per a la presentacié d'al-legacions (Uinicament per
atendre errors formals per part del tribunal) i/0 impugnacions.

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU PER CONCURS D'OPOSICIO DE PROMOCIO INTERNA.

El concurs oposicio consisteix en la realitzacid d'una fase d'oposicio i una fase de concurs. La puntuacié maxima del procés sera de 100
punts:

® 60 punts correspondran a la fase d'oposicié: proves de coneixements teoricopractics, que s'avaluaran mitjangant examens orals,
escrits i/0 practics, ajustats a les competéncies i funcions del lloc de treball.
® 40 punts correspondran a la fase de concurs mérits: puntuaci6 relativa a la formacio i experiéncia professional.

6.1. FASE OPOSICIO - 60 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/135/1173339

La fase d'oposicio consistira en la realitzacié de les proves que s'indicaran en el present apartat. Es publicara la concrecid de les dates a la
pagina web d'EMAYA amb almenys 10 dies naturals d'antelaci6 a la seva realitzacié. La valoraci6 de les proves i/o exercicis i la durada de

I s proves, no indicades en les presents bases, seran determinades pel Tribunal amb caracter previ a la seva realitzacié.

=

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova, i els no assistents a aquesta convocatoria quedaran exclosos de les proves

selectives, excepte en casos de forga major, embaras o risc de part degudament acreditats per la persona aspirant. Les proves hauran de dur-se

s

e
%a terme abans de la publicacio de la llista definitiva de valoracid dels mérits de les persones aspirants (no es podra demorar de manera que es

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 d'octubre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 236 - Sec. II. - Pag. 47109

menyscabi el dret de la resta de persones aspirants a una resolucid del procés ajustada a temps raonables).

Durant el desenvolupament del procés selectiu, es podra preveure la realitzacié successiva dels exercicis en un o més dies consecutius, en
aquest cas, el termini per reclamar o sol-licitar la revisié de cada exercici s'atorgara de manera conjunta al final de les proves, i la participacio
de les persones aspirants a cada prova no estara condicionada a la superacié de 'anterior, sense que es puguin considerar atorgats drets de cap
tipus a les persones aspirants que superin un exercici posterior a un de suspes.

6.1.1. Temari.

Les persones admeses al concurs oposicié hauran de realitzar les proves detallades en el segiient apartat. Les proves versaran, d'una banda,
sobre el temari comu que es detalla a continuacio, i de l'altra, sobre el temari especific per especialitat que es detalla a I'Annex II de les
presents bases i que esta relacionat amb les funcions del lloc de treball:

Temari comu:
1. Conveni Col-lectiu Transversal dEMAYA (2023-2027), excepte el Capitol I, les disposicions addicionals i transitoria, i els annexos.

2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de riscos laborals (BOE niim. 269 de 10 de novembre de 1995), Capitol 111, articles 14, 15,
16,17, 181 19.

3. Codi étic i de conducta d'Emaya.

Temari especific: es troba especificat a ' Annex II d'aquestes bases.
6.1.2. Proves

a) Prova escrita - Fins a un maxim de 30 punts:

Té caracter obligatori. La prova tindra dues parts:

1. Test amb 20 preguntes i 4 possibles respostes, de les quals només una és correcta o una d'elles és la més correcta, sobre el temari
comu (10 punts). Aquesta prova no sera eliminatoria.

A part de les preguntes de I'examen, s'han d'incloure 5 preguntes de reserva que es tindran en compte Unicament en cas que sigui
necessari anul-lar alguna pregunta i que hauran de ser contestades per les persones concursants.

2. Prova competencial que constara d'un test de competéncies ajustat al lloc de treball i d'una entrevista competencial objectivada
(oral), que avaluara les competéncies adequades al lloc de treball objecte de la present convocatoria, el seu encaix i I'adaptacio al lloc
de treball (20 punts). Aquesta prova sera eliminatoria, sent necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts per superar-la. La
prova competencial podra realitzar-se després de la superacio6 de la prova practica.

Les competencies a avaluar son: Planificaci6 i organitzacio del treball, Capacitat d'analisi, Iniciativa i treball en equip.

El Tribunal publicara la llista provisional de resultats de les persones aspirants, que podran sol-licitar la revisié del seu examen dins dels 3
dies habils segiients a la publicacié de la llista provisional. Una vegada realitzades les revisions, es publicara la llista definitiva de resultats de
les persones aspirants. S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacio del llistat definitiu, per a la presentacio
d'al-legacions (inicament per atendre errors formals per part del tribunal) i/o impugnacions.

b) Prova practica - Fins a un maxim 30 punts:

Té caracter obligatori i eliminatori, i consistira en la realitzacié d'un exercici de caracter practic que incloura la realitzacié d'un o diversos
suposits practics o tasques relacionades amb el lloc de treball, sobre el temari especific.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/135/1173339

La puntuacié minima per superar aquesta prova ¢és de 15 punts. Les persones que obtinguin una puntuaci6é inferior a la indicada com a
minima per superar la prova quedaran descartades del procés selectiu.

=——A més, per realitzar les proves, caldra tenir les habilitats i coneixements necessaris per exercir adequadament les funcions del lloc descrites a
i les presents bases.

+4W%E] Tribunal publicara la llista provisional de resultats de les persones aspirants, que podran sol-licitar la revisi6 del seu examen dins dels 3
m=2udies habils segiients a la publicacié de la llista provisional. Una vegada realitzades les revisions, es publicara la llista definitiva de resultats de
les persones aspirants. S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacié del llistat definitiu, per a la presentacid

=
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d'al-legacions (Unicament per atendre errors formals per part del tribunal) i/0 impugnacions.
6.2. FASE CONCURS DE MERITS - 40 punts

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 40 punts. Els mérits s'al-legaran i acreditaran per a la seva valoracié fins a la data de finalitzacio
del termini d'inscripci6. Les persones aspirants han d'omplir 'autobaremaci6 dels merits en el procés d'inscripcio.

No es valorara cap merit:

Amb data posterior a la data de finalitzaci6 del termini d'inscripcio.

Que no hagi estat acreditat en el termini indicat i en la forma establerta en la convocatoria.
Que no estigui adequat i clarament acreditat d'acord amb els barems de la fase de concurs.
Els adduits i no justificats en la forma indicada.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada en qualsevol dels
idiomes oficials de les Illes Balears, en cas contrari, no sera tinguda en compte.

L'autobaremacio t¢ la consideracio de declaracid responsable. La falsedat de les dades d'autobaremacié determinara l'exclusio del procés i la
consideraci6 de no haver participat en el procés, a més de les actuacions legals que derivin per la falsedat a les dades. Els errors es podran
corregir en la fase d'al-legacions, si queden acreditats.

Per a aquells mérits que possibilitin 'opcié de comprovacié d'ofici, si la persona candidata sol-licita aquesta comprovacio, el tribunal, després
de la revisi6, podra atorgar una puntuacio6 superior, igual o inferior a la indicada al full d'autobaremacié. Si la persona candidata no sol-licita
la comprovacid d'ofici, després de la revisio, el tribunal podra atorgar una puntuacié inferior o igual a la indicada al full d'autobaremacio,
pero mai superior.

El tribunal no tindra en consideraci6 els mérits adduits als apartats/epigrafs que valorin mérits de diferent naturalesa i/0 matéria a la del mérit
aportat, encara que coincideixi amb un mérit a aportar en un altre apartat/epigraf. Unicament si la persona candidata efectua al-legacions a la
llista provisional de mérits indicant expressament que vol que un mérit aportat sigui considerat en un altre apartat/epigraf, el Tribunal podra,
si escau, assignar la puntuaci6 d'aquest mérit a l'epigraf sol-licitat.

A la vista de la documentacié aportada, es publicara el llistat provisional dels mérits comprovats pel Tribunal i que han estat al-legats en la
declaraci6 responsable (autobaremacio) i acreditats amb la documentaci6 aportada, concedint-se un termini de 3 dies habils, a comptar des de
la publicacio del llistat provisional, per a la presentaci6 d'al-legacions i/o impugnacions al mateix. Finalitzat aquest termini, es resoldran les
al-legacions o reclamacions que pugui haver-hi i es publicara el llistat definitiu. S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la
publicacié del llistat definitiu, per a la presentacié d'al-legacions (Unicament per atendre errors formals per part del tribunal) i/o
impugnacions.

Els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants en aquesta fase i que el Tribunal valorara, es regiran pel segiient barem:

6.2.1. Experiéncia professional: Fins a un maxim de 23 punts.
a. S'atorgaran 0,28 punts per cada mes treballat a EMAYA realitzant funcions objecte de la mateixa categoria professional i
especialitat objecte de la convocatoria, incloent el suposit que no es disposi de la mateixa categoria professional, pero s'acrediti que
aquestes funcions soén analogues a la vacant publicada. Maxim 23 punts.
b. S'atorgaran 0,088 punts per cada mes treballat a EMAYA realitzant funcions diferents i propies d'una altra categoria professional
objecte de la convocatoria, pero que es trobin dins el mateix grup. En aquest cas, técnic o prefectures. Maxim 15 punts.

c. S'atorgaran 0,188 punts per cada mes treballat en empresa diferent a EMAYA, realitzant funcions de la mateixa categoria
professional i especialitat objecte de la convocatoria. Maxim 8 punts.

La justificacid i forma d'acreditaci6 de l'experieéncia professional ve determinada en l'apartat 6.3) b) de les bases generals.
6.1.3. Altres mérits: Fins a un maxim de 17 punts.

1. Formacio reglada: Fins a un maxim de cinc (5) punts.

La formacio reglada a meritar per plaga s'especifica a I'apartat 1) de I'annex III de les presents bases.

La justificacio, forma d'acreditacio i valoracio de la formacio reglada ve determinada a l'apartat 6.3) c) de les bases generals.
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2. Formacié NO reglada i cursos relacionats amb el lloc de treball: Fins a un maxim de cinc (5) punts.

® A rad de 0,013 punts per hora per a formacions directament relacionades amb el lloc de treball indicades a 1'apartat 2) de I'Annex III
d'aquestes bases: Maxim 4 punts.

® A rad de 0,013 punts per hora, per formacions directament relacionades amb les activitats principals de I'empresa (gesti6 de residus,
gestio de l'aigua i energia). Maxim 1 punt.

Per acreditar el compliment d'aquest mérit, s'ha d'aportar el titol que reflecteixi el nom del curs, hores de durada, segell i signatura de 1'entitat
que imparteix el curs, i el nom de la persona que ha rebut el curs.

La valoraci6 de la formaci6 no reglada es determina a l'apartat 6.3) d) de les bases generals.
3. Nivell acreditat oficialment d'idioma catala: Fins a un maxim d'un (1) punt.

® Per un certificat de nivell superior al requerit: 0,75 punts.
® Per al certificat de llenguatge administratiu: 0,25 punts.

4. Triennis (antiguitat): Fins a un maxim de tres (3) punts.
Es valoraran els triennis com a personal laboral a EMAY A amb 0,03 punts per mes, fins a un maxim de 3 punts.
5. Llicéncies, acreditacions i/o formacions transversals: Fins a un maxim de tres (3) punts.

Carnet de conduir B (excepte per a la plaga de técnic/a de Prevencid de riscos laborals): 1 punt.
Unicament per a la plaga de técnic/a de Prevencio de riscos laborals, Carnet de manipulador d'aigiies de consum huma: 1,5 punts
Formacid transversal: A ra¢ de 0,006 punts per hora, per a formacions en Igualtat, Proteccié de dades, Qualitat, Ofimatica,
Intel-ligeéncia artificial (IA) i Ciberseguretat. Maxim 2 punts.

® A rad de 0,006 punts per hora en formacioé en PRL. Maxim 1 punt.

Quan la formaci6 coincideixi amb la formacié directament relacionada amb el lloc de treball, s'aplicara la puntuacié que consti en 'apartat de
formacio relacionada amb el lloc de treball.

L'ens convocant emetra d'ofici la certificacio dels serveis prestats, aixi com la determinaci6 de la valoraci6 dels triennis.
6.3. PUNTUACIO FINAL DEL PROCES SELECTIU.

La puntuacié final del procés selectiu vindra determinada per la suma total de la fase d'oposicio (sempre que s'hagi superat) i concurs de
merits. En cas d'empat a la puntuacié final del concurs oposicid, aquest es resoldra atenent els criteris fixats a l'apartat 5.6 de les bases
generals.

Excepcionalment, en el marc del procés d'estabilitzacio (llei 20/2021), les persones que, havent obtingut una puntuacié minima del 50 % del
present concurs oposicié de promocid interna per a plaga fixa, no 'hagin obtingut, quedaran en situaci6 de "reserva sense plaga "per ordre de
major a menor puntuacié obtinguda, podent-se adjudicar per promocio interna places fixes vacants de la categoria i especialitat objecte de les
presents bases que hagin estat convocades fins a la data limit del 31 de desembre del 2024.

S'estableix un termini de 3 dies habils, a comptar des de la publicacié dels resultats finals definitius, per a la presentacié d'al-legacions
(Gnicament per atendre errors formals per part del Tribunal) i/o impugnacions a aquest.

7. ADJUDICACIO DE LA PLACA.

Abans de la incorporaci6 efectiva al lloc de treball objecte de la convocatoria, les persones que hagin presentat copies de la documentaciod
relativa al procés selectiu seran requerides per aportar la documentacié original o copia compulsada. La no presentacio suposara I'exclusio del
procediment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/135/1173339

La persona o persones candidates que puguin aspirar a ocupar les places vacants seran citades al servei meédic el qual, després de realitzar el
pertinent reconeixement i proves addicionals necessaries, haura d'indicar 1'aptitud o no dels aspirants; si la persona o persones candidates son

-declarades aptes 1 sense restriccions (excepte personal amb discapacitat), els resultats finals obtinguts tindran caracter definitiu.

ks

; :Un cop incorporada la persona guanyadora, haura de superar el periode de prova establert per conveni col-lectiu. En cas de rentncia a la
: kplaca, no superacio del periode de prova, o per qualsevol altra circumstancia analoga, que impliqui que la persona guanyadora no ocupi la
W placa, ocupara el seu lloc la segiient persona del llistat definitiu.

=
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8. PUBLICACIO, COMUNICACIONS I TERMINIS.

La present convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al Portal d'ofertes d'ocupacié publica d'Emaya des de
la pagina web d'Emaya https://emaya.convoca.online/.

Les persones aspirants que participin en els processos de promocié interna queden obligades a relacionar-se amb EMAYA telematicament en
totes o algunes de les fases del procediment. Totes les comunicacions d'aquest procés selectiu seran publicades al Portal d'ofertes d'ocupacio
publica d'Emaya accessible des de la pagina web d'Emaya https://emaya.convoca.online/, per la qual cosa sera responsabilitat de la persona
candidata consultar el Portal d'ofertes d'ocupacio publica d'Emaya per mantenir-se actualitzada de qualsevol novetat que pugui publicar-se.

Per al comput dels terminis reflectits com a dies habils en la present convocatoria, s'entendrien els compresos entre el dilluns i el divendres,
de manera que dissabte es considera dia no habil. S'entendran com a dies naturals els compresos entre el dilluns i el diumenge.

En cas de discrepancia en la redaccié de les versions en catala i castella de la present convocatoria, prevaldra el que estableixi la versio en
castella.

9. TERMINI D'IMPUGNACIO DE LA CONVOCATORIA.
Queda establert un termini d'impugnaci6 de la present convocatdria d'un mes a comptar des de la data de la publicacié al BOIB.

10. INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable [ EMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram, SA

Gestionar el procés de seleccio regulat a les presents bases i avaluar els perfils de les persones candidates per tal de cobrir les necessitats dels llocs

Finalitat
vacants.
La participacid en aquest procés selectiu implica I'acceptacio plena per part de les persones sol-licitants de les presents bases, amb autoritzacié expressa
per al tractament de les seves dades i la publicaci6 de resultats a la pagina web dEMAYA.

Legitimacio

La legitimitat del tractament indicat esta basada en el desenvolupament de la relacié precontractual i en l'interés legitim d'EMAYA a l'efecte de

comprovar la veracitat de la documentacio presentada.

Destinataris | No se cediran dades a tercers, excepte obligacio legal.

Drets Accedir a les dades, rectificar-les i suprimir-les, aixi com altres drets, com s'explica en la informaci6 addicional.

Informacié | Pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre proteccié de dades a la nostra pagina web https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o

addicional sol-licitar-la en paper a les oficines centrals al ¢/ Joan Maragall 3, 07006 Palma.

Palma, el dia de la signatura electronica (11 d'octubre de 2024)

La directora de Corporacié d'EMAYA
Nuria Gallego Caiiellas

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/135/1173339
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ANNEX I
CARACTERISTIQUES DE L'OCUPACIO

1. TECNIC DE GESTIO DE FACTURES
Missio

Supervisar i realitzar els diferents processos de gestié de facturacié de proveidors seguint la normativa vigent i les instruccions técniques
internes, per tal de garantir el compliment contractual i el seu correcte pagament. Aixi mateix, garantir que és cobreixen les necessitats de
compres dels diferents serveis de I'Area d'energia i Mobilitat.

Funcions

® Supervisar i realitzar el seguiment i comptabilitzacié de les comandes de proveidors dels serveis i subministraments contractats per
l'area d'Energia I Mobilitat.

® Proposar i col-laborar en la modificacié funcional del modul MM de I'ERP SAP, per adaptar-lo a les noves necessitats funcionals de
l'area, o nous requeriments legals.

® Redactar i realitzar el seguiment dels diferents expedients de licitacio per tal d'assegurar els subministraments i serveis per al correcte
funcionament de I'Area d'Energia i Mobilitat.

® Realitzar el seguiment dels contractes amb proveidors dels diferents serveis de 1'area per satisfer les necessitats del Servei de Suport
Tecnic i assegurar que es compleixen les condicions contractuals.

® Realitzar informes i estudis economics de les diferents unitats de negoci de I'Area d'Energia I Mobilitat, en estreta col-laboracié amb
els responsables dels contractes i els serveis d'explotaci6 i magatzems, per tal de donar la maxima viabilitat i eficiéncia economica
als processos de compra.

2. TECNIC DE QUALITAT I PROTECCIO DE DADES
Missio

Realitzar el seguiment dels processos, indicadors i accions dels diferents departaments d'Emaya, assegurant la integracio dels requisits del
sistema de gestié de qualitat (SGC) en I'organitzacio, seguint la norma ISO 9001, per tal de millorar el sistema, seguint la legislacié vigent i
tots els reglaments aplicables, i assegurar aixi la maxima qualitat dels processos i serveis. Proposar i realitzar el seguiment de les mesures
necessaries en matéria de proteccid de dades, d'acord amb la legislacié vigent (RGPD), per tal de vetllar pel compliment de la normativa en
l'organitzacio.

Funcions

® Analitzar l'estat del sistema de gestio (processos, procediments i instruccions técniques), per assegurar la gestio efica¢ del SGC i
l'accés a la informacié documentada.
Proposar i coordinar la planificacié i seguiment de les actuacions necessaries, per al compliment dels requisits del SGC.
Assessorar les diferents unitats en 'establiment dels objectius i indicadors, per assegurar la millora del SGC.
Donar suport a la realitzacio de les auditories aportant la informaci6 que faciliti el reflex fidel del compliment de les obligacions de
certificacio.
Analitzar els resultats del SGC i informar a la direccio, per tal d'avaluar I'eficacia del mateix i detectar oportunitats de millora.
Realitzar el seguiment de la nova reglamentacié aplicable en matéria de qualitat i de protecci6 de dades, per assegurar la seva
correcta aplicacio.

® Informar i assessorar els/les responsables dels tractaments de les dades sobre la normativa i obligacions que han d'assumir per
complir amb el Reglament general de proteccié de dades (RGPD) i supervisar la seva aplicacié amb la finalitat d'assegurar-ne el
compliment.

® Vetllar per la conservacié documental i supervisar la documentacio, notificacié i comunicacié dels incompliments sobre dades
personals, per tal de complir amb els procediments establerts en el RGPD.

® Col-laborar en la resposta a les sol-licituds i peticions de I'AEPD i cooperar amb ella.

3. TECNIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
Missio
Implantar el Pla de prevencio del servei propi de prevencio de riscos laborals a EMAYA i l'adequaci6 de les actuacions als reglaments técnics

'aplicacio, aixi com assegurar la correcta coordinacio de les activitats empresarials, per tal de certificar la seguretat i la salut del personal de
la empresa.
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Funcions

® Revisar i registrar les activitats preventives amb empreses contractistes i subcontractistes que actuin a EMAYA, per tal d'evitar

interferéncies entre elles que puguin generar riscos en compliment del RD 171/2004.

® Elaborar els documents necessaris de la llei de PRL, aixi com de la normativa d'aplicaci6 a la base de dades de Prevengos, per tal de
detectar els riscos relatius a llocs, activitats i equips, i establir una planificacié que els eviti o els minimitzi a fi d'evitar accidents.

® (Coordinar i impartir la informacid i formacié en matéria preventiva, per instruir el personal sobre riscos i mesures preventives del seu
lloc de treball i evitar aixi accidents.

® Ajudar a impulsar una cultura preventiva dins de l'empresa impulsant i canalitzant la implantaci6 d'una normativa que s'integri en el
conjunt d'activitats, decisions, processos técnics i, en general, en 'organitzacio del treball a I'empresa, per tal de garantir la seguretat,
la salut i el benestar del personal.

® Realitzar simulacres i implantar mesures d'emergéncia en tots els locals de 'empresa, per tal d'entrenar la plantilla i que aquesta actui
de forma correcta en aquestes situacions.

® Investigar els accidents i incidents que puguin produir-se dins de l'empresa, per tal de detectar les causes i establir mesures
correctores i preventives que evitin repeticions.

® Visitar regularment les instal-lacions i els llocs de treball, en qualsevol torn de treball fent seguiment de les tasques i processos, per
tal de verificar el compliment de les mesures de seguretat per part dels treballadors i detectar aixi possibles desviacions o errors.

® Acompanyar els delegats de prevencio en les visites a les instal-lacions per tal de vetllar pel compliment de la normativa en matéria
de seguretat i salut.

4. TECNIC DE COMPRES
Missié

Analitzar, revisar i redactar els plecs tecnicoeconomics per a les licitacions de la companyia, seguint indicacions del seu responsable,
assegurant l'optimitzaci6 i homogeneitzacid dels processos de compra amb eficacia i eficiéncia, 1 seguint la legislaci6 vigent.

Funcions

® Elaborar i revisar la documentacio tecnico-administrativa i economica dels diferents expedients de contractacio de la seva

competéncia per assegurar el compliment de la legislacié vigent (Llei 9/2017 de contractes del sector public).

Estudiar i analitzar el mercat, tenint en compte factors d'insularitat, competéncia, etc., per conéixer l'oferta técnica i economica

existent. Analitzar com liciten els mateixos productes altres administracions.

® Estudiar i realitzar analisis prévies comparatives de les caracteristiques técniques dels subministraments o serveis, analitzant els
valors historics de les compres, per dimensionar les necessitats transversals de I'empresa i valorant el compliment de requeriments
técnics i de qualitat.

® Planificar les licitacions, realitzar el seguiment de la seva adjudicaci6 i de l'execuci6 dels contractes elaborats d'acord amb els plecs

técnics efectuats, per tal d'avaluar-ne el compliment, les incidéncies sorgides, o les causes de 1'abséncia de concurréncia competitiva,

aixi com preparar l'enfocament adequat de les licitacions successives.

Elaborar informes economics periodics i indicadors de la informacié de contractacié de l'empresa realitzant una analisi de proveidors

per departament i families de productes, potenciant la disminucio dels costos interns en els processos de compres i, si escau, proposar

alternatives i millores continues dels processos.

5. TECNIC/A DE RELACIONS LABORALS
Missio

Realitzar les diferents tasques assignades per la Prefectura de Relacions laborals, d'acord amb la normativa de procediment intern, 1'aplicacié
dels dos convenis col-lectius dEMAYA (Seccio Aigiies I Qualitat Urbana), i la normativa laboral vigent, amb la finalitat de garantir el
compliment dels drets i obligacions dels treballadors i treballadores.

Funcions

® Demanar informacio i redactar els escrits de resposta a qiiestions/incidéncies plantejades tant per les persones treballadores com per
la seva representacio legal (RLT) i seccions sindicals, per tal de vetllar pels drets de les persones treballadores.

® Convocar les diferents reunions/comissions entre I'empresa i els representants legals (RLT) de les persones treballadores, gestio de
permisos d'empresa, redaccio de les actes, difusio i arxiu d'aquestes, per a la correcta formalitzaciéo de les reunions de la part
empresarial amb el banc social.
Instruir els expedients disciplinaris, per tal de fer complir la normativa laboral als empleats 'EMAYA.
Atendre els requeriments de la Inspeccio de treball (ITSS), aixi com les peticions de documentacié dels serveis juridics (defensa en
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judici), recaptant la informacié oportuna per a la defensa dels interessos de 1'empresa.

Gestionar les sol-licituds de necessitats conciliadores de la vida familiar amb la professional del personal per tal de facilitar mesures
que tinguin en compte aquestes necessitats. Realitzar el tramit de negociacié davant la impossibilitat d'acceptar la mesura sol-licitada.
Executar i donar seguiment a les accions proposades en el Pla d'igualtat de l'empresa.

Participar com a secretari en les diferents comissions amb el RLT

ANNEX IT
TEMARI ESPECIFIC PER PLACA

1. TECNIC DE GESTIO DE FACTURES

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.
Manual SAP Operacions de magatzem

Manuals de compres SAP

Instruccié técnica de contracte menor

Instruccid6 tecnica d'adjudicaci6 directa

PGQ-005 Gestid de proveidors

PGQ-004 Gesti6 de compres

Manual PLYCA creaci6 expedient

2. TECNIC DE QUALITAT I PROTECCIO DE DADES

Norma UNE EN ISO 9001:2015. Sistemes de gestio de la qualitat.

Llibre: Guia per a l'aplicaciéo d'UNE-EN ISO 9001:2015. José Antonio Goémez Martinez. AENOR, 2015. ISBN: 978-84-8143-911-3.
https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/ejerce-tus-derechos
https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/cumplimiento-de-las-obligaciones

REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU I DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades)

Correcci6 d'errors del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacidé d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades)

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals

Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desenvolupament de la 1lei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de protecci6 de dades de caracter personal.

3. TECNIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Manual de gesti6 i administraci6 de "Prevengos".

Disposicions minimes de Seguretat i Salut als llocs de treball: Reial decret 486/1997 de 14 d'abril.

NTP 274. Investigacié d'accidents pel metode de I'Arbre de Causes. Investigacid d'accidents de treball: objectiu de la investigacio
dels accidents de treball. Suposits que s'han d'investigar. Metodologia de la investigacio d'accidents. L'informe resultant de la
investigacié d'un accident.

El Reial decret 485/1997, de 14 d'abril, sobre senyalitzaci6 de seguretat i salut en el treball.

El Reial decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacié pels treballadors
d'equips de proteccid individual.

Utilitzacio d'equips de treball: Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol sobre la utilitzacié pels treballadors d'equips de treball.

Reial decret 614/2001, de 8 de Juny, sobre disposicions minimes per a la proteccio de la Salut i Seguretat dels treballadors enfront
del risc electric. Riscos electrics: caracteristiques del corrent electric. Efectes fisiologics del corrent eléctric. Factors de risc. Actuacid
en cas d'accident eléctric.

Reial decret 656/2017, de 23 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'emmagatzematge de productes quimics i la seva Instruccid
Tecnica Complementaria MIE APQ 3

Reial decret 286/2006, de 10 de marg, sobre la proteccié de la salut i la seguretat dels treballadors contra l'exposicié al soroll.

NTP 922. Estrés térmic i sobrecarrega térmica: Avaluaci6 dels riscos.

Pantalles de visualitzacio de dades: Reial decret 488/1997.

Manipulacié manual de carregues: Reial decret 487/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la manipulacio
manual de carregues.

NTP 443. Factors psicosocials: Metodologia d'avaluacio.
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Reial decret 396/2006, de 31 de marg, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut aplicables als treballs amb

risc d'exposicio a l'amiant.

® Reial decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la protecci6 dels treballadors contra riscos relacionats amb 1'exposicio a agents biologics
durant el treball.

® NTP 223: Treballs en recintes confinats.

® NTP 994: Recurs preventiu.

® Reial decret 171/2004, de 30 de maig, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de

riscos laborals, en matéria de Coordinaci6 d'activitats empresarials.

4. TECNIC DE COMPRES

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.
Manuals de compres SAP.

Instruccid tecnica de contracte menor
Instruccié tecnica d'adjudicaci6 directa
PGQ-005 Gesti6 de proveidors
PGQ-004 Gestié de compres

Manual PLYCA creaci6 expedient

IT alta i canvi de dades proveidors

IT contracte d'emergencia

IT finalitzacio i liquidacio contractes
IT imposici6 penalitats

IT modificacié contractual

IT prorrogues

IT resolucid contractual

IT supersimplificat

IT suspensio I ampliacié termini execucio
5. TECNIC DE RELACIONS LABORALS

Conveni col-lectiu d'EMAYA, seccié Qualitat urbana, anys 2018-2019; capitol XI.
Conveni col-lectiu del sector de neteja publica, viaria, regs, recollida, tractament i eliminaci6é de residus, neteja I conservacio de
clavegueram (Resolucio6 del 17 de juliol de 2013 de la Direcci6 general d'ocupacid): Capitol XII Faltes i sancions (articles: del 54 al
60, tots dos inclosos).
® Text refos de la llei de I'Estatut dels treballadors (RDLeg 2/2015). Unicament els articles segiients:
® del 61 al 68, tots dos inclosos.
® del 77 al 89, tots dos inclosos.
Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre
Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.
Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical.

ANNEX IIT
MERITS DE FORMACIO REGLADA I NO REGLADA PER PLACA

1. FORMACIO REGLADA
1.1. TECNIC DE GESTIO DE FACTURES
® Per a una titulacié superior al nivell requerit (master o postgrau relacionat amb el lloc de treball): 5 punts.
1.2. TECNIC DE QUALITAT I PROTECCIO DE DADES
® Master en Gestio de qualitat o Master en Auditoria de qualitat: 5 punts
1.3. TECNIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

® Titulaci6 universitaria en la branca cientifica (quimica, biologia, bioquimica) i en Enginyeries o equivalents: 5 punts
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1.4. TECNIC DE COMPRES
® Llicenciatura/Grau en Enginyeries, Economiques, Empresarials o Dret: 5 punts.
1.5. TECNIC/A DE RELACIONS LABORALS
® Per a una titulacié superior al nivell requerit (master o postgrau relacionat amb el lloc de treball): 5 punts.
2. FORMACIO NO REGLADA RELACIONADA AMB EL LLOC DE TREBALL
2.1. TECNIC DE GESTIO DE FACTURES

Facturacio, contractaci6 publica, gas, electricitat, mobilitat, logistica, autoconeixement i treball en equip, competencies (lideratge, motivacio,
gestio de conflictes), competéncies transversals per a técnics i administratius, eficacia interpersonal, eficacia intrapersonal, organitzacio en el
teletreball, planificacio i organitzacio del treball.

2.2. TECNIC DE QUALITAT I PROTECCIO DE DADES

Reglament General de Proteccié de Dades, Qualitat, normes ISO, curs de competéncies transversals per a técnics i administratius, eficacia
interpersonal, eficacia intrapersonal, organitzacio del teletreball, planificacid i organitzacio del treball, contractacio publica, SAP.

2.3. TECNIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Prevengos, prevenci6 de riscos laborals (excepte masters i cursos de nivell basic, intermedi o superior), primers auxilis, plans d'emergéncia,
legionel-la, contractacié publica, competéncies transversals per a técnics i administratius, eficacia interpersonal, eficacia intrapersonal,
organitzacio del teletreball, planificacio i organitzacio del treball.

2.4. TECNIC DE COMPRES

Contractacié publica, compres o aprovisionament, Qlikview, SAP, competéncies transversals per a técnics 1 administratius, eficacia
interpersonal, eficacia intrapersonal, organitzacio6 del teletreball, planificacid i organitzacio del treball

2.5. TECNIC/A DE RELACIONS LABORALS

Relacions laborals, relacions sindicals i procediments, régim disciplinari, conciliacions, plans d'igualtat (diagnostic, normativa, etc.), igualtat
de geénere, assetjament sexual o per rad de sexe, recursos humans, SAP, competéncies transversals per a técnics i administratius, eficacia
interpersonal, eficacia intrapersonal, organitzacio del teletreball, planificacio i organitzaci6 del treball, contractacié publica.
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