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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

10187 Bases especifiques que regiran la convocatoria de la creacié d'una borsa de treball per a la seleccio,
mitjancant el sistema de concurs, d'un técnic/a, personal funcionari interi de l'Ajuntament de sa
Pobla, vinculat al projecte d'inversio per l'impuls i la implementacio de les Taules Locals de
Coordinacio i prevencio per l'abordatge de les violéncies masclistes

Per fer constar que la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de dia 08 d'octubre de 2024, aprova les bases i convocatoria d'una borsa de
treball per a la seleccid, mitjangant el sistema de concurs, d'un/a técnic/a, personal funcionari interi de I'Ajuntament de sa Pobla, vinculat al
projecte d'inversié per l'impuls i la implementacié de les Taules Locals de Coordinacid i prevencio per l'abordatge de les violéncies
masclistes, conforme segueix:

«Bases especifiques que regiran la convocatoria de la creacié d'una borsa de treball per a la seleccid, mitjangant el sistema de
concurs, d'un técnic/a, personal funcionari interi de I'Ajuntament de sa Pobla, vinculat al projecte d'inversié per I'impuls i la
implementacio6 de les Taules Locals de Coordinacio i prevencié per I'abordatge de les violéncies masclistes.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i caracteristiques del lloc a cobrir

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié mitjangant el sistema de concurs, d'un técnic/a d'igualtat, personal funcionari interi de
I'Ajuntament de sa Pobla, vinculat al projecte d'inversio per l'impuls i la implementaci6 de les Taules Locals de Coordinaci6 i prevencio per
I'abordatge de les violéncies masclistes, per als anys 2024, 2025, 2026 i 2027, tot segons la resolucié de la directora de I'Institut Balear de la
Dona d'11 de juny de 2024 (BOIB num. 81 de 18 de juny de 2024).

Caracteristiques del lloc de treball:

Vinculaci6: Personal funcionari interi
Denominaci6: Técnic/a

Grup: A; subgrup: A2

Escala: Administracio especial
Subescala: Técnica

Procediment de seleccio: Concurs
Jornada completa de dilluns a divendres

SEGONA. Funcions del lloc de treball
Les funcions a realitzar, conforme el projecte d'inversid, son les segiients:

® La realitzacio d'una diagnosi sobre el municipi, que reculli les institucions i entitats implicades en temes d'igualtat i violéncies
masclistes, les dades de violéncia del municipi, les accions implementades els darrers anys i les principals necessitats. En cas que
aquesta diagnosi ja s'hagués realitzat amb anterioritat, s'haura de realitzar una revisio i actualitzacio.

® Planificacié anual dels objectius i fites que es volen aconseguir per tal de millorar la prevencio, la deteccid, la intervencio i la
coordinaci¢ interinstitucional en temes de violéncies masclistes i igualtat.

® Definicio de les necessitats existents sobre promocid de la igualtat i I'abordatge de les violéncies masclistes a nivell municipal, de
l'agrupacié d'ajuntaments o de la mancomunitat.
Identificaci6 dels i les agents que participaran/formaran part de la Taula i les Comissions.
Coordinar, a I'ambit de les funcions del projecte, les diferents arees de 1'ajuntament, institucions i entitats implicades i/o amb
competencies en matéria de lluita contra les violéncies masclistes al municipi.

® (Crear un reglament de la Taula i Comissions del municipi. En cas de que ja existesqui aquest reglament, s'haura de realitzar una
revisio per tal d'actualitzar-lo.

® Lideratge, organitzacio, planificacio, programacio, difusid, implementacio i dinamitzacié de la Taula, de les Comissions i de les
subcomissions de treball sorgides de les mateixes. Entre d'altres han de desenvolupar les segiients tasques: temporalitzacio,
proposta d'accions i objectius, establiment de 1'ordre del dia, elaboracid i enviament de les actes, gestio de les confirmacions de les i
els participants, recollida, seguiment i execucio6 dels acords establerts, etc.
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Difusi6 dels resultats i acords de la taula i les comissions.

Organitzaci6 i participacié de reunions amb persones, recursos i/o serveis que formaran part de la Taula i de les Comissions.

® Coordinacio, lideratge i suport al seguiment de les accions i les actuacions en materia d'igualtat, sensibilitzacid, prevencio, deteccio i
atenci6 a les violéncies masclistes sorgides i acordades a les Taules i Comissions.

® Impuls de les activitats propies a desenvolupar per 'entitat local i col-laboracio i participacio en la preparacio, disseny, i execucio de
les activitats vinculades a la Taula i a les Comissions que realitzin la resta d'entitats i o institucions participants.

® Informar, orientar i assessorar a professionals del municipi en matéria d'igualtat. Aquestes accions es poden realitzar a través

d'actualitzaci6 i/o difusio de guies, protocols i altres documents técnics.

Difusié d'informacions, eines, documents, activitats i accions relacionades amb la promocio de la igualtat i 1'abordatge de les

violéncies masclistes traslladades per les diferents institucions supramunicipals.

® Promoure el treball en xarxa al si de les taules i de les Comissions.

® Realitzar i/o impulsar actuacions formatives amb perspectiva de génere a la Taula, i a les Comissions per promoure la sensibilitzacio,
la prevencio, deteccio i actuacio de les violéncies masclistes.
Recercar i compartir bones practiques en matéria de sensibilitzacid, prevencid, deteccid i actuaci6 front les violéncies masclistes.
Impuls de la participacio ciutadana al si del projecte.
Creacié d'un sistema de seguiment i avaluacié del projecte d'inversiéo que inclogui indicadors quantitatius i qualitatius i permeti
realitzar accions de millora.

® Elaboraci6 de la documentacioé que es desprengui per al correcte desenvolupament del projecte, aixi com la requerida a I'annex 4 de
la subvencio.
Elaboracié d'una memoria anual de seguiment del projecte.
Cooperar, col-laborar i mantenir reunions periodiques de seguiment amb les técniques del Servei per a I'impuls i la implementacié de
les Taules Locals de Coordinacid pera 'abordatge de les violéncies masclistes a les Illes Balears de I'Institut Balear de la Dona, amb
I'objectiu de fer un bon seguiment del projecte, de les tasques i els acords.

® Col-laboracio i participacio a la Taula Suprainsular de Coordinaci6 per a 1'abordatge de les violéncies masclistes, en els termes que

s'estableixin.

TERCERA. Requisits dels aspirants

1. Ser espanyol o nacional d'un dels restants estats membres de la Uni6é Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicaci6 la lliure circulacio
de treballadors, en els termes prevists en la normativa vigent. L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residencia i de treball si s'escau.

2. Tenir complerts els 16 anys, i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa, per a I'accés a I'ocupacio piblica.

3. Estar en possessio de la segiient titulacid: Diplomatura, llicenciatura o grau en Treball Social o Educacié Social o Psicologia amb un
minim de 150 hores de formacid en matéria d'igualtat i/o prevencié de les violéncies masclistes.

4. No patir cap malaltia ni disminucio fisica o psiquica que impedeixi l'exercici de les corresponents funcions.

5. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacid publica, ni trobar-se inhabilitat, per senténcia
ferma, per al compliment de funcions publiques.

6. No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord a la normativa vigent.
7. No estar sotmeés a cap suposit d'incompatibilitat dels establerts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques o comprometre's en el seu cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article

10 de la disposici6 legal anterior.

8. Coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B2, acreditat mitjangant certificat, diploma, titol o equivalent expedit per 1'organ
competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent.

9. Estar en possessio del carnet de conduir tipus B.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/134/1173219

10. Acreditar no haver estat condemnat/condemnada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, trafic d'éssers

humans o explotacié de menors, mitjangant 1'aportacio del certificat del Registre Central de Delingiients Sexuals.

Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap plaga ni realitza cap activitat en el sector
ublic delimitat per 'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat. En el cas de realitzar una activitat
privada, ho haura de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la corporacié pugui adoptar un acord
de compatibilitat o incompatibilitat.
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B2

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
12 d'octubre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 234 - Sec. II. - Pag. 46676

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/134/1173219

=

i

QUARTA. Presentacio de sol-licituds i acreditacio de merits

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils per a la presentacié d'instancies per prendre part al procés selectiu a comptar
a partir de I'endema de la publicacié d'aquestes bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les sol-licituds es dirigiran a la Sr. Batle de I'Ajuntament de sa Pobla i s'hauran d'ajustar al model publicat a l'annex I d'aquestes bases. La
seva presentacio podra fer-se en el Registre General de 1'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

A la sol-licitud s'haura d'adjuntar la segilient documentacio:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

2. Model d'instancia que figura a 'annex I adequadament emplenada.

3. Model de relacid dels mérits que s'aporten que figura a I'Annex Il adequadament emplenat i la documentacié que els acredita.

4. Justificant de pagament de 26 euros corresponents a la taxa per drets d'examen, que haura d'haver estat abonada seguint el
procediment especificat a la BASE CINQUENA.

5. Copia autentica del Certificat que acredita el Nivell de Catala B2, tal com s'exigeix als requisits de la BASE tercera.

6. Copia auteéntica del titol académic exigit (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver superat els estudis per
I'obtencio del titol.

Amb la formalitzaci6 1 presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que s6n necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica de proteccio de dades.

CINQUENA. Pagament de la taxa

D'acord amb la Ordenanga Fiscal reguladora de la taxa per drets d'examens per participar als processos selectius de I'Ajuntament de sa Pobla,
publicada al BOIB num. 167 de 12 de desembre de 2019, els aspirants que vulguin formar part del procés selectiu hauran de satisfer una taxa
de 26 euros.

Els aspirants podran satisfer I'import mitjangant ingrés directe al compte bancari de 1'Ajuntament de sa Pobla fent constar expressament el
codi “TECNIC IGUALTAT” seguit del nom i cognoms de 1'aspirant.

Num. de compte: ES73 0182 5747 4902 0150 3747 (BBVA)

Els aspirants hauran d'adjuntar a la seva sol-licitud el justificant del pagament realitzat. Si qualsevol aspirant tengués dret a una bonificacié en
la quota integra de la taxa conforme el que estableix l'ordenanca fiscal, hauran de presentar adjunta la documentacié que fonamenti dita
bonificacio.

SISENA. Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Batlia dictara resolucio i declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos,
que sera publicada en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, amb indicacio, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini de 3
dies habils, a partir de I'endema de la publicaci6 a la pagina web, per poder presentar reclamacions. En la mateixa resolucié es nomenaran els
membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara al tauler de I'Ajuntament aixi com a la seu electronica
[https://sapobla.eadministracio.cat/board].

Les eventuals reclamacions que es presentin hauran de presentar-se en el Registre General fisic o electronic d'aquest Ajuntament, o en
qualsevol de les formes previstes a I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de
I'Ajuntament de sa Pobla, la persona interessada ha de comunicar-ho a la corporacio abans de la finalitzacié del termini de la presentaci6 de
les reclamacions mitjangant enviament del justificant de presentacid a l'adrega electronica recursoshumans@sapobla.cat. Sense la
concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a 'Ajuntament fora del termini de presentaci6 no seran admeses.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de sa Pobla.

SETENA. Tribunal qualificador

El1 Tribunal esta format per cinc membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els
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membres del tribunal hauran de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada, i amb titulaci6é académica
d'igual o superior nivell a I'exigida per a 1'ingrés en la subescala técnica corresponent.

La composici6 del tribunal es fara publica mitjancant el corresponent anunci en la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla en el moment
de la publicaci6 del llistat provisional d'admesos i exclosos.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari. El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o
incidéncies que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment de seleccid en tot el que no estigui previst a les
presents bases.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a I'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre del Régim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones aspirants
podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el paragraf anterior d'acord amb el
regim establert en 'article 24 de la Llei 40/2015 d'l d'octubre del Reégim Juridic del Sector Public.

VUITENA. Procediment selectiu
El procediment selectiu sera el de CONCURS (FINS A 100 PUNTS).

Els mérits a valorar trobaran el seu limit temporal en el darrer dia de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procediment, de manera
que no es valoraran aquells meérits obtingut pels aspirants amb posterioritat.

1.-Experiéncia professional, fins a 45 punts

a. Per serveis prestats en I'Administracié Piblica com a personal laboral o funcionari, en un lloc igual o similar amb independéncia
de la seva denominacio, exercint funcions directament relacionades amb el lloc convocat, en el subgrup A2 o equivalent, en la
mateixa escala i subescala, a la qual s'opta: 0,25 punts per cada mes complet.

b. Per serveis prestats en 'Administracio Publica com a personal laboral o funcionari, en un lloc igual o similar amb independéncia
de la seva denominacid, exercint funcions directament relacionades amb el lloc convocat, en el grup B o equivalent, en la mateixa
escala i subescala, a la qual s'opta: 0,1 punts per cada mes complet.

Els serveis prestats i les funcions s'acreditaran mitjancant certificat, original o confrontat, expedit per I'Administracié corresponent. Als
efectes de la valoracié d'aquests merits es consideraran Administracions publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

No seran objecte de valoraci6 els certificats que no incloguin la informaci6 suficient per a poder valorar l'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats. En qualsevol cas, el tribunal es reserva la capacitat de poder sol-licitar a 'aspirant més informaci6é o
esclariment de la presentada per tal de poder valorar correctament la documentacié aportada.

Es consideren inclosos 1 podran ser objecte de valoracié els serveis prestats a I'administracié en contractes formatius de treball en practiques
establerts a l'article 11 del TRET aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, sempre i quan constin a la vida laboral que,
donat el cas, s'hauria d'adjuntar. No seran objecte de valoraci6 altres tipus de prestacions no incloses en I'esmentat precepte, com la de becaris
o serveis prestats en contractes de col-laboracié social.

2.-Titol d'estudis oficials de master Universitari directament relacionat amb politiques d'igualtat, fins 25 punts.

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o 1'equivaléncia de les quals
tingui reconegut i establert el Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports. A aquests efectes, es consideraran relacionades amb les funcions del
lloc de feina les titulacions que guardin estreta relacié amb les funcions a realitzar, d'acord amb el criteri técnic del tribunal.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte pel que fa als titols de postgrau i doctorat. No sera objecte de valoraci¢ la titulacié acreditada com a requisit per a participar en la
convocatoria.

Titol d'estudis oficials de master Universitari directament relacionat amb politiques d'igualtat, 25 punts.
Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 25 punts.

Titol d'estudis oficials de llicenciatura o grau, reconegut com a nivell MECES 3: 10 punts.

Titol d'estudis oficials de diplomatura o grau, reconegut com a nivell MECES 2: 5 punts.
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3.- Accions formatives, fins a 20 punts.

Es valoren els cursos de formaci6 i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels
acords de formaci6 continua entre ' Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica
(INAP), Escola Balear d'Administraci6 Publica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la
Universitat i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis
professionals, les Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats.

Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la
borsa a la qual s'opta. Es valoraran els cursos que compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

® Cursos relacionats amb les funcions indicades en la base primera. No sera objecte de valoracio els cursos acreditats com a requisit
per a participar en la convocatoria.

® Cursos relacionats amb el dret administratiu.
Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general que es puguin vincular amb les funcions corresponents al lloc
de feina.
Cursos de formacié en matéria de prevencio de riscos laborals.
Cursos en materia de proteccié de dades de caracter personal i els de formacié en materia de qualitat.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos. Dites certificacions hauran d'indicar si es tracta d'accions formatives
amb aprofitament, d'assisténcia o impartides pels aspirants. En cas de no indicar-se aquest extrem en el certificat es considerara que I'accié
formativa és d'assistencia.

® Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
® Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 'accid formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi academic, ni els derivats de processos selectius. Si el
certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada crédit ECTS, i a rad de 10 hores per cada crédit CFC o
LRU. Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son credits de 1'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a
rad de 10 hores per crédit.

4-. Coneixements de la llengua Catalana, fins a 10 punts
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

® (Certificat nivell C1: 5 punts.
® Certificat nivell C2: 8 punts
® (Certificat de coneixements de llenguatge administratiu LA (antic E): 2 punts.

En el suposit que 'aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat, només és objecte de valoracio el certificat que acredita un nivell de
coneixement més alt, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu a l'altre.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. Dits mérits hauran de ser acreditats mitjangant originals o copies auténtiques dels documents relacionats
anteriorment.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjancant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de mérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible 1 evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa. La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o
en la documentaci6 annexa determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/134/1173219

NOVENA. Valoraci6 del concurs i relacié d'aprovats

I ;,cl0sa la valoracié dels mérits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
ﬁaspirant, desglossant en els apartats assenyalats en la base vuitena. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal dins els
%tres dies habils segiients a aquesta publicacié.

ﬁLes sol-licituds de revisié de merits hauran de ser presentades al registre fisic o electronic de I'Ajuntament de sa Pobla o en qualsevol de les

I
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formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de I'Ajuntament, la
persona interessada ha de comunicar-ho a 1'Ajuntament abans de la finalitzaci6 del termini de la revisié mitjangant enviament del justificant
de presentaci6 a l'adreca electronica recursoshumans@sapobla.cat. Sense la concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds de revisio que es
registrin a I'Ajuntament fora del termini de presentaci6 no seran admeses.

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aprovats de la borsa de treball, per
tal que dicti la corresponent resolucid de constitucio de la borsa de treball. Aquesta resoluci6 sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears i al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per
1'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de nomenament.

DESENA. Situacié dels aspirants a la borsa de treball

Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en la base onzena conserven la
posicid obtinguda en la borsa. Aixo no obstant, queden en la situacidé de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la
circumstancia al-legada, amb I'obligacié de comunicar I'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini prevists en el darrer
paragraf de la base desena. Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiencia que se les ha de
cridar per oferir-los un lloc de treball d'acord amb la seva posicio en la borsa.

ONZENA. Renitncia i exclusié de la borsa

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segilient si la crida es fa en
divendres—i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb I'establert a la base desena anterior se les ha d'excloure de la
borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar
documentalment dins dels tres dies habils segiients:

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
que sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.
Trobar-se prestant serveis en una altra Administracié Publica.
Patir malaltia o incapacitat temporal.
Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia 1'acabament de les situacions previstes en els apartats
anteriors, amb la justificacid corresponent. La manca de comunicacié determina l'exclusié de la borsa. La posterior reniincia d'un dels
treballadors al lloc que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc préviament acceptat, suposa 'exclusié de la
borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un
altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de I'Ajuntament de sa Pobla o en els casos de for¢a major.

DOTZENA. — Nomenaments i gesti6 de la borsa

L'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per I'ordre de puntuacié. Si hi ha més d'un nomenament a efectuar, de
les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situaci6 de disponible en la borsa com
es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre
rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

Els aspirants que siguin cridats i donin la conformitat al seu nomenament en el termini d'un dia habil (o dos dies habils si la crida es fa aixi un
divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 1'acceptacio, la segiient documentacio, per
document original o copia degudament adverada, llevat de les que ja estiguin en poder de I'Administracio:

® C(Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
® (Copia del carnet de conduir.

—En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusi6 i

=

e

rocedira a proposar el nomenament de I'aspirant segiient per ordre de puntuacid, havent-se d'incorporar al lloc de treball en el termini maxim
de 15 dies. La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la
seva constitucio.
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TRETZENA.- Incidéncies proteccié de dades, publicitat, régim normatiu i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de 1'Ajuntament
de sa Pobla (https://sapobla.eadministracio.cat/board), al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencios administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciéos Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

(Signat electronicament: 10 d'octubre de 2024

El batle-president
Biel Ferragut Mir)
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ANNEX 1
Model de sollicitud de participacio6 en el procediment de seleccié

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF:

Domicili (a efectes de notificacio):

Localitat: Teléfon:

Adreca electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, comparesc i com millor procedeixi,
EXPOSO:

Primer.-Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per al nomenament de
personal funcionari interi com a Técnic/a vinculat al projecte d'inversio per l'impuls i la implementacié de les Taules Locals de Coordinacio i
prevencio per I'abordatge de les violéncies masclistes de 1'Ajuntament de sa Pobla.

Segon.-Que aporta els document exigits a la Base QUARTA

Tercer.-Declar estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria, i especificament que
reuneix els requisits requerits a la Base TERCERA de la convocatoria.

Per tot I'exposat, SOL-LICITA:

Ser admesa/és a la convocatdria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per al nomenament de personal funcionari
interi Técnic/a vinculat al projecte d'inversio per 1'impuls i la implementaci6 de les Taules Locals de Coordinacio i prevencio per l'abordatge
de les violéncies masclistes de 1'Ajuntament de sa Pobla.

Sa Pobla, de de 2024

A LA SR. BATLE DE SA POBLA

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/134/1173219
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ANNEX IT
Model relacioé de mérits
Nom:

Primer llinatge:
Segon llinatge:
DNI/NIF:

Meérits a valorar:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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