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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA
10171 Bases especifiques que regiran les proves selectives per a la selecio i la povisio definitiva d'una placa

de tecnic/técnica superior de patrimoni corresponent a l'oferta d'ocupacio publica de l'any 2024, per
torn lliure, mitjangant el sistema de concurs oposicio

En reunié ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de data 4 d'octubre de 2024, es va acordar:

()

SEGON. APROVAR les Bases especifiques reguladores de les convocatories dels processos selectius per cobrir les places vacants de
personal funcionari i laboral del Consell Insular d'Eivissa, pel sistema de concurs oposicio pels torn de promocio interna i torn lliure, que
consta dins de les ofertes d'ocupacid publica dels anys 2021, 2022, 2023 i 2024 que consten a l'expedient TAO 24/13906Z amb csv niim.
15250330010202456515 segiients:

(..

® una plaga de téncic/técnica superior de patrimoni corresponent a 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 1'any 2024, per torn lliure

(...)
TERCER. CONVOCAR les proves selectives per a la provisio de les places vacants que es detallen a les bases anteriorment esmentades.

QUART. PUBLICAR el text integre de les bases especifiques i la convocatoria de les proves selectives en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears i I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) o , si escau, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i
ambdues a la Seu electronica del Consell d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) al cataleg de tramits Convocatories i borsa d'ocupacid. La data de
publicacié al BOE servira per al comput del termini de presentacio de sol-licituds.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LES PROVES SELECTIVES PER A LA SELECCIO I LA PROVISIO DEFINITIVA
D'UNA PLACA DE TECNIC/TECNICA SUPERIOR DE PATRIMONI CORRESPONENT A L'OFERTA D'OCUPACIO
PUBLICA DE L'ANY 2024, PER TORN LLIURE, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

1. Objecte i normes generals

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria es cobrir, per torn lliure i mitjangant el sistema de concurs oposicid, una plaga de técnic/técnica superior
de patrimoni, vacant a la plantilla de personal funcionari, pertanyent a I'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe superior,
grup A, subgrup Al, dotada pressupostariament, corresponent a 1'Oferta d'ocupacio publica de I'any 2024 (Butlleti Oficial de les Illes Balears
-BOIB- num. 101, d'l d'agost de 2024).

1.2. El sistema de seleccid de les persones aspirants sera el de concurs-oposicid, i constara d'una fase d'oposicié i d'una fase de concurs, amb
els temaris general i especific i en la valoracié de mérits que consten en els annexos d'aquestes bases especifiques.

1.3. La data, el dia, I'hora d'inici i el lloc de celebracio de la primera prova es publicara al BOIB i a la seu electronica del Consell Insular
d'Eivissa.

2. Normativa d'aplicacié

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/134/1173188

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
del Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOIB niim. 173 de data 18 de desembre de 2021.

m& Transparéncia i proteccio de dades personals

T
mll. Al llarg del procés selectiu, es publicara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, tota la informacio
%relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.
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3.2. Les persones que, per motiu de violéncia de geénere, necessitin protegir la seua identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que
desitgen anonimitzar les seues dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacié que estableix
l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel
Reial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de genere.

3.3. La participacié de les persones interessades en els processos selectius implica l'autoritzacié a tractar les dades de caracter personal
recollides en la sol-licitud i en la tramitacié del procés selectiu, aixi com a publicar en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica
i, en general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les
previsions establertes en l'article 8 i la disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, atés que els procediments selectius estan regits pel principi de publicitat.

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses a la realitzacio d'aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a més dels que es preveuen a les bases
generals, els segilients requisits:

a) Estar en possessio o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds del titol
universitari de graduat/graduada en arqueologia o en historia o equivalent.

En el suposit d'invocar titol equivalent a I'exigit, haura d'acompanyar-se certificat expedit per 'autoritat competent en materia
educativa que acrediti I'equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessio de la corresponent convalidacid o de la
credencial que acrediti, si s'escau, 'homologaci6 del titol.

b) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupaci6 publica.

¢) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la placa a proveir.

d) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2 (nivell avancat) o superior, de conformitat
amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcid publica per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant l'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direcciéo General de Politica
Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d' Administraci6 Publica.

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

S'acceptara 1'homologacié del certificats de catala sempre que s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats
autonomes no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'homologacié corresponent a la Direccié General de Politica Lingiiistica
del Govern de les Illes Balears.

e) Acompanyar a la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu el justificant original d'haver satisfet els drets d'examen de
30,05€ per participacio en el procediment de seleccio.

D'acord amb l'article 8 de 1'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per expedicio de documents administratius del Consell Insular
d'Eivissa, publicada en el BOIB num. 106, d'11 d'agost de 2022, les bonificacions aplicables a les tarifes per la participacié en
procediments de seleccio son les segiients:

Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, un 50%
Persones que figurin com a demandants de feina, un 50%

Membres de familia nombrosa general, un 50%

Membres de familia nombrosa especial, un 75%

S'haura de presentar juntament amb la sol-licitud la documentaci6 que ho acrediti.

Els requisits exigits a les bases generals i en aquestes bases especifiques s'han de tenir el dia de finalitzacié del termini de presentacio de

¥

A

=5

sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés selectiu.

En cas de falsedat o manipulacio en algun document, decaura el dret a participar en el procés selectiu.
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5. Sol-licituds

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran d'incriure-s'hi telematicament a la seu electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/Convocatories i borses d'ocupacid) dins del termini de vint dies naturals, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) i s'han de dirigir a la Presidéncia del Consell Insular
d'Eivissa. Si el darrer dia de presentacio recaigués en dissabte o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

La documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs només 1'han d'aportar les persones aspirants que superin la fase
d'oposicio. Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves han d'indicar-ho en la sol-licitud i han d'adjuntar-hi l'informe
d'aptitud i/o adaptacié emés per la Direccidé General d'Atencié a la Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Esports o be el
document de sol-licitud d'aquest. En tot cas l'informe s'ha de presentar un minim de quinze dies abans de les proves.

6. Tribunal qualificador

Abans de l'inici del procés selectiu, als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, es publicara al BOIB i en la seu electronica del CIE la designacié de les persones titulars i suplents que formaran part del
tribunal qualificador.

7. Periode de practiques

7.1. Finalitzat el procés selectiu i exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, el conseller/la consellera
que tengui atribuida la competéncia de Recursos Humans nomenara funcionaris/funcionaries en practiques les persones aspirants proposades
pel tribunal. Aquests nomenaments s'han de notificar a les persones interessades.

El periode de practiques sera de sis mesos.

El personal funcionari en practiques ocupara un lloc de treball vacant de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa i rebra les retribucions
corresponents al lloc de treball que s'ocupa.

No obstant aix0, seran nomenades directament funcionaris/funcionaries de carrera les persones candidates que acreditin haver prestat serveis
al Consell Insular d'Eivissa durant un periode igual o superior a sis mesos, sempre que ho hagin fet en el mateix subgrup o grup, en el cas que
no hi hagués subgrup i categoria, i la valoracié sigui adequada. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el nomenament en
practiques sera pel temps necessari per completar el periode establert.

7.2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporaci6 perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i
del nomenament subsegiient com a funcionari de carrera. Caldra haver complert el 100 % del periode de practiques per entendre acomplerta
la fase de nomenament.

8. Recursos

Contra la resolucio d'aprovacio de la convocatoria i les seues bases, que no posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant el Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, dins el termini d'un mes, comptador des de I'endema a la
seva publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 66 de la llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

ANNEX 1
CONVOCATORIA

Denominacié: Técnic/técnica Superior de Patrimoni
Oferta ocupaci6 publica: Una plaga OOP 2024
Previsié de proves: primer semestre 2025

Nombre de places que es convoquen: Una

Torn lliure: Una

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio

Vinculacié: Funcionari/funcionaria
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Escala: Administraci6é Especial

Subescala: Tecnica

Classe: Superior

Grup: A

Subgrup: Al

Nivell de desti: 24

Titulacié: Titol universitari de graduat/graduada en arqueologia o en historia o equivalent.
Coneixements de catala: Certificat de nivell B2 (nivell avancat) o superior.

Drets d'examen: 30,05 €

ANNEX IT
TEMARIS

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els
deuresfonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucid. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Govern i 1'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié General de 1'Estat: regulacié i
composicio.

Tema 3. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de I'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 4. La Unid Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissio Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 6. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administraci6é local.
Disposicions generals de les bases de régim local.

Tema 7. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 8. Els béns de les entitats locals. Tipologia. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari. Les
hisendes locals. Classificaci6 dels recursos. Les ordenances fiscals i la potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria.

Tema 9. Les fonts del dret administratiu (I). Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts: la Constitucié. La llei. Disposicions
normatives amb forga de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes.

Tema 10. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria: fonament, titulars i limits.
Procediment d'elaboraci6 dels reglaments.

Tema 11. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio i funcionament. Els organs de les administracions publiques:
especial referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacié, avocacié, encarrec de gestio,
delegaci6 de signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 12. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius: recursos.

Tema. 13. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacio, instruccio i
finalitzaci6. Execucio.

Tema 14. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 15. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacio positiva. Requisits subjectius i objectius.
El procediment administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d'impugnacio.
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Tema 16. Els contractes del sector public. Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels
contractes. Revisio de preus. Resolucid, rescissio i denuncia dels contractes. Especialitats dels diversos tipus de contractes. L'encarrec de

gestio sotmes a la legislacio de contractacio.

Tema 17. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacid basica nacional i autonomica aplicable.

Tema 18. L'activitat administrativa de servei public. Formes de gestio dels serveis publics. La gestio directa. Modalitats de gestio¢ indirecta.

La concessio.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. La Prehistoria a Eivissa.

Tema 2. L'establiment fenici a Eivissa.

Tema 3. La colonitzaci6 punica.

Tema 4. La ciutat d'Eivissa en ¢poca punica.
Tema 5. El mén espiritual punic.

Tema 7. Economia d'Eivissa durant 1'época punicoromana.
Tema 8. Fonts historiques antigues sobre Eivissa.
Tema 9. L'época romana a Eivissa.

Tema 10. L'antiguitat tardana a Eivissa.

Tema 11. L'época islamica a Eivissa.

Tema 12. Divisi6 d'Eivissa en época arab. Poblament i tipus d'habitatge. Madina Yabisa, la ciutat islamica.

Tema 13. Eivissa a les fonts islamiques.

Tema 14. Incorporacid d'Eivissa al mon occidental. La conquesta de la corona d'Aragd i el repartiment.
Tema 15. Canvis que comporta la conquesta catalana: religio, llengua i agricultura.

Tema 16. Poblacio d'Eivissa a partir de la conquesta. Cartes de repoblament.

Tema 17. El recinte emmurallat d'Eivissa. Etapa medieval. Etapa renaixentista.

Tema 18. Torres de defensa d'Eivissa. Torres de refugi. Torres predials.

Tema 19. Esglésies rurals.

Tema 20. Molins d'Eivissa. Tipus i proteccio.

Tema 21. La Universitat com a organ de govern.

Tema 22. Els Decrets de Nova Planta a Eivissa.

Tema 23. Creacio del Bisbat. Incidéncia del moviment il-lustrat a Eivissa. Pla de Millores.

Tema 24. Evolucié demografica d'Eivissa fins al segle XX.

Tema 25. Evolucid de les comunicacions internes i externes d'Eivissa (carreteres, transport maritim i aeri).

e
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Tema 26. Incidéncia de la Guerra Civil a Eivissa.

Ui Tema 27. Transicidé democratica a Eivissa. El Consell com a hereu de 1'antiga Universitat. Evolucid i competéncies actuals.

i
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Tema 28

Tema 29.

. Texts legals i de referéncia en materia de Patrimoni, ambit insular, autonomic i nacional.

La proteccid juridica del patrimoni a la Constituci6 espanyola.

Tema 30. Patrimoni Historicoartistic d'Eivissa. Tipus de proteccié. Normativa autonomica en matéria de Patrimoni Historicoartistic.
Competéncies i gestio del Departament de Cultura, Educaci6 i Patrimoni del Consell d'Eivissa.

Tema 31.

El patrimoni historicoartistic i arquitectonic al PTI d'Eivissa.

Tema 32. La Comissioé Insular d'Ordenacié del Territori, Urbanisme i Patrimoni Historicoartistic d'Eivissa. Definicid, estructura i
competencies.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37

Tema 38.

Tema 39

Tema 40.

Tema 41

Tema 42.

Tema 54

Tema 56

Tema 57.

sTema 58.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 55.

El paper dels ajuntaments en el marc de la protecci6 del Patrimoni historic d'Eivissa.
Patrimoni etnografic material i immaterial. Actuacions.
Patrimoni eclesiastic pitius. Actuacions i col-laboraci6 institucional.

La proteccio i gestio del Patrimoni Cultural Subaquatic.

. Les avaluacions d'impacte ambiental sobre el patrimoni. Definicid, objectius i metodologia.

Les intervencions arqueologiques i paleontologiques. Tipus i actuacions.

. Concepte i funci6 d'arxiu. Arxius i Biblioteques d'Eivissa.

Els Museus i col-leccions museografiques. Concepte i funcions.

. Museus d'Eivissa i les seves aportacions.

Els centres d'interpretaci6 a Eivissa. Concepte i exemples.

Historia Oral. Fonts i tractament.

Eivissa Patrimoni de la Humanitat. Declaracio, delimitacio i actuacions actuals.
Els Béns d'Interés Cultural i béns catalogats d'Eivissa.

Els Béns d'Interés Cultural Immaterial (BICIM) a Eivissa.

Els Béns del Patrimoni etnologic d'Eivissa.

Patrimoni Natural d'Eivissa. Es Amunts, ses Salines i ses Feixes. Cala d'Hort. Tipus de proteccio. Les Praderies de Posidonia.
Activitats economiques tradicionals d'Eivissa.

Condicionaments geografics i recursos naturals d'Eivissa.

Etnografia d'Eivissa: economia i parentiu.

Referencia sobre els principals pintors eivissencs.

Referéncia sobre els principals escriptors eivissencs.

. Patrimoni Cultural Immaterial d'Eivissa: musica i balls, creences, llegendes i mites.

Arquitectura Tradicional d'Eivissa. Caracteristiques i proteccio.

. La nova arquitectura a Eivissa: Broner, Josep Lluis Sert i Elias Torres.

Historia de l'arqueologia d'Eivissa.

Tipus de restes arqueologiques trobades a intervencions preventives a l'illa d'Eivissa.
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Tema 59. Problematica de la gestio de les restes arqueologiques intervingudes arran d'intervencions preventives.
Tema 60. Patrimoni cultural subaquatic a Eivissa. Historia, principals campanyes i troballes.
Tema 61. Situaci6 actual de l'arqueologia submarina a Eivissa. Perspectives futures.

Tema 62. Historia i evolucio de la ciutat d'Eivissa.

Tema 63. Necropolis del Puig dels Molins.

Tema 64. Els bens culturals de sa Caleta, tipus i categories.

Tema 65. Dalt Vila. Els seus principals monuments.

Tema 66. Els ravals de la Marina, sa Riba i sa Penya.

Tema 67. Ses Paisses de Cala d'Hort. Monuments antics i actuals.

Tema 68. Cultura material de I'época antiga a Eivissa.

Tema 69. Cultura material de I'época medieval a Eivissa.

Tema 70. Cultura material de I'época moderna i contemporania a Eivissa.

Tema 71. La problematica del final de I'época antiga a Eivissa.

Tema 72. L'¢época andalusina, fases, historia i arqueologia.

ANNEX 111
VALORACIO MERITS

Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb l'escala segiient:

a) Titulacions academiques. Puntuacio maxima: 5 punts

Titol de doctor: 2 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s'han fet servir per obtenir una titulacié académica superior o s'hagin presentat com a
requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacid i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per I'Escola Balear
d'Administracié Publica (EBAP —abans Institut Balear d'Administracié Publica, IBAP), per la Federacio d'Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), pel Consell Insular d'Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per I'Administracié de I'Estat,
autonomica o local, i altres cursos convalidats per 'EBAP. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa no
seran acumulatius 1'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracid
publica de base territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracio publica, els cursos impartits
per les organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a rad de 0,02 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a raé de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els creédits de 'accio formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS.
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Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son credits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a
rad de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara
que se n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacio d'ofimatica com a usuari.

¢) Coneixements de llengua catalana. Puntuaciéo maxima: 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

C1 o equivaleéncia reconeguda: 2,50 punts
C2 o equivalencia reconeguda: 2,75 punts
LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié
s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara
ara6 de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s'han d'acreditar mitjangant l'aportacié de titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid
General de Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per les llengiies, MCER). Puntuacié maxima:
2 punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell Al (accés): 0,25 punts

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punt

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 2 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell
presentat per a cada llengua.
e) Experiencia professional. La puntuacié maxima sera de 22 punts.

. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administraci6 local, en qualitat de personal funcionari o personal laboral, en la

mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.

. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a 'Administracié Publica Autonomica o Estatal com a personal funcionari o

personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en qualsevol

categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es
convoca: 0,09 punts/mes.

. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en qualsevol

categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n'hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de
naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,08 punts/mes.

. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral amb una

categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes.

. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d'autonoms de la

categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio professional que siguin de naturalesa o de
contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06 punts/mes.

S'ha d'atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constituira mérit per
accedir a la funci6 publica o a la promocid interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se'n computara una a
efecte de valoracid, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacié d'aquestos merits s'acreditara mitjancant la presentacié de l'original o de la copia compulsada de la segiient
documentacio:

® Treballs realitzats a 1'"Administracié publica: certificat de 1'organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat,
categoria, grup o subgrup i vinculacié amb I'Administraci6 (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).
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® Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d'autonoms: copies dels contractes de treball o certificat
d'empresa, acompanyats obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emés per la Seguretat Social.

S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacid professional. Per acreditar el treball d'autdonoms
s'exigira el document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si I'activitat professional no queda reflectida en la
vida laboral, s'haura d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de l'activitat en els periodes que
correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic
analeg a les de la categoria professional per a la qual s'opta. Només es podra valorar I'experiéncia laboral quan de la documentacio6
aportada es desprenguin clarament les funcions realitzades i 1'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar
mitjangant la presentacid, juntament amb els mérits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emeés per la persona
responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de treball

Eivissa, 10 d'octubre de 2024

El secretari general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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