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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

10067 Modificacio bases de la borsa uinica del Consell Insular d'Eivissa

En reunié ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de data 4 d'octubre de 2024, es va acordar:

PRIMER. Rectificar el punt 4.2., quan fa referéncia als imports de les taxes, la taxa corresponent a monitor socorrista es erronia, ates
I'import expressat és de 12,02€, que es correspon a la categoria C2, quan ha de ser de 6,01€, de la categoria AP.

SEGON. Rectificar el punt 4.3., a I'experiéncia professional, punt e), als apartats 5, 6 i 7, la puntuacio, respectivament, fa referéncia a «0,8
punts/mes a l'apartat 5), 0,5 punts/mes a l'apartat 6) i, 0,4 punts/mes a l'apartat 7», quan la puntuacié correcte ha de ser «0,08 punts/mes a
l'apartat 5), 0,05 punts/mes a l'apartat 6) i, 0,04 punts/mes a l'apartat 7».

TERCER. Afegir a la base 3 «Requisits», al punt g) que disposa que «Les persones que no acreditin aquest nivell de catala no seran
excloses, sind que passaran a formar part d'una llista de reserva i podran ser contractades en el cas de que no hi hagi a la borsa personal
disponible amb les dites titulacions lingiiistiques.», per incloure la necessitat de superar una prova selectiva per acreditar el requisit de
coneixements de llengua catalana en el segiient sentit:

«Aquelles persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell requerit a
la convocatoria, hauran de realitzar una prova especifica, per la qual cosa seran requerits mitjangant un anunci a la Seu electronica del
Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es), al cataleg de tramits Convocatories i1 borsa d'ocupacio.

Establerta la data de tall i en el termini maxim de cinc dies, es publicara a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, la relacio de les
persones aspirants que han de realitzar la prova de llengua catalana, amb indicaci6 del dia, hora i lloc de realitzacié de la prova.

El resultat de la prova sera d'apte/apta o no apte/no apta. La qualificacié de “no apte/no apta” o de “no presentat/no presentada” implicara que
la persona interessada constara com exclosa en la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu.

Aquelles persones que no es presentin a la prova selectiva o no superin la prova seran incloses en una llista de reserva que només s'utilitzara
en casos que hagi una necessitat urgent de contractacio i no hi hagi personal disponible a la borsa.

Aquelles persones que no disposin de titulaciéo podran ser contractades per substitucions temporals de personal perod no per cobertura de la
placa fins a provisi6 definitiva»

QUART. Eliminar el darrer paragraf de la publicacié del BOIB del text de les bases, atés, apar¢ixer una frase que no es correspon a l'acord
d'aprovacio, que és el segiient:

«I perqué aixi consti, a petici6 del sindicat UGT, amb reserva de l'aprovacié definitiva de 1'Acord el qual es recull, expedeix i sign aquest
certificat amb el vist i conforme de la presidentay.

CINQUE. Convocar el procés selectiu obrint el termini d'inscripci6 i d'aportacié de mérits, des de 'endema de la publicacié d'aquest acord al
Butlleti Oficial de les Illes Balears de les segiients categories:

Educador/educadora social
Monitor/monitora de laborterapia
Auxiliar de serveis socials

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172975

Monitor/monitora socorrista

Educador/educadora infantil

SISE. La data de tall sera de set dies habils des de I'endema de la publicacio de I'anunci de la convocatoria al BOIB per a les categories
seglients:

® Monitor/monitora de laborterapia
® Educador/educadora social
® Educador/educadora infantil

e
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SETE. Publicar l'acord que es dicti al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, al catileg de
tramits «Convocatories i borsa d'ocupacio.

Per tot 'anterior, a continuacio es publiquen les bases amb les modificacions realitzades:
BORSA UNICA PER A PERSONAL LABORAL DEL CONSELL INSULAR D'EIVISSA DE DIFERENTS CATEGORIES
1. Objecte

Aquest acord té per objecte regular la seleccid del personal laboral del Consell Insular d'Eivissa per mitja de la creacié d'una borsa unica de
treball per a cada categoria i especialitat, a efectes d'establir uns criteris de seleccié tnics i homogenis que concilien els principis d'igualtat,
merit i capacitat amb la necessaria agilitat que requereix la seleccid de personal laboral per a cobrir temporalment les vacants que es
necessitin, de forma urgent i inajornable, abans de resoldre el procediment de seleccié per a la cobertura definitiva.

Aquesta regulacio se supeditara a la seleccid del personal laboral a 1'ambit del Consell Insular d'Eivissa, en la categoria laboral dels grups
professionals propis del seu ambit.

El sistema selectiu sera el concurs de mérits, valorats pels técnics que determini el Servei de Recursos Humans.

El fet de figurar en la relacio de persones admeses com a aspirant a les llistes que es formin segons la puntuacié obtinguda després de la
valoraci6 de mérits, genera el dret a ser inclos a les bases de dades de la borsa que es creara per a contractacié de personal laboral.

La borsa de treball del personal laboral de les diferents categories estara permanentment oberta per poder incloure-hi nous aspirants i
aportar-hi nous mérits; tanmateix, en aquestos casos les modificacions fetes per les persones aspirants no tenen efecte fins que no es
publiquin les noves llistes en l'actualitzaci6 corresponent al segiient tall de la borsa, que com a minim ha de tenir caracter trimestral.

Les persones aspirants podran participar de forma simultania a qualsevol de les categories professionals convocades, sempre que reuneixin
els requisits exigits per a cadascuna d'aquestes. L'acompliment de les places convocades quedara sotmes a la Llei 53/1984 de 26 de desembre
i altres normes aplicables en materia d'incompatibilitats.

2. Ambit d'aplicaci6

Aquest acord es aplicable a tots els procediments de seleccid de personal laboral per a cobrir temporalment les vacants per substitucions,
incapacitats temporals, llicéncies, excedéncies, cobertura de vacants fins a cobertura definitiva i altres situacions administratives de les
categories professionals i especialitats del personal laboral del Consell Insular d'Eivissa.

3. Requisits
1. Requisits comuns per a tots els grups i categories:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna de les previstes a l'article 57 del Text refos de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que permeti 1'accés a I'ocupacid publica. En el suposit que les persones
aspirants no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, han
d'acreditar-ne el coneixement mitjangant 1'aportaci6 del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD1137/2002, de
31 d'octubre, pel qual es regulen “els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE)” expedit per les entitats previstes o
mitjancant l'acreditacid que estan en possessio d'una titulacié académica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent al territori
espanyol, o bé mitjancant la superacié d'una prova especifica que acrediti que tenen el nivell adequat de comprensi6 i d'expressio oral
i escrita en aquesta llengua.

b) Tenir 16 anys d'edat complits i no haver arribat a l'edat de jubilacié forcosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupaci6 publica.

d) Haver satisfet la taxa en la forma establerta a la base 4.2. d'aquestes bases.

e) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la placa a proveir.

/) Estar en possessio de les segiients titulacions, per accedir a les borses de les segiients categories:

® Metge/metgessa: titol de graduat universitari o graduada universitaria en medicina o equivalent.
® Psicoleg/psicologa: titol universitari de grau en psicologia o equivalent.
® Fisioterapeuta: titol universitari de fisioterapeuta o equivalent.
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Infermer/infermera: titol de graduat universitari o graduada universitaria en infermeria o equivalent.
Educador/educadora social: titol de graduat/graduada universitari/universitaria en educacié social o de la diplomatura
universitaria en educacio social o equivalent.
Treballador/treballadora social: titol de graduat/graduada universitari/universitaria en treball social o equivalent.
Terapeuta ocupacional: titol de graduat universitari o graduada universitaria en terapia ocupacional o equivalent.
Auxiliar d'infermeria: titol de técnic/técnica en cures auxiliars d'infermeria (cicle formatiu de grau mitja, branca sanitaria) o
equivalent.
® Monitor/monitora de laborterapia: titol de graduat/graduada en educacié secundaria obligatoria o titol de cicle formatiu de
grau mitja (branca sanitaria) o equivalent.
® Auxiliar de serveis socials: titol de graduat/graduada en educacio secundaria obligatoria o titol de cicle formatiu de grau
mitja (branca sanitaria) o equivalent.
Cambrer netejador/cambrera netejadora: no s'exigeix cap titulacié académica.
Netejador/netejadora: no s'exigeix cap titulacié académica.
Zelador/zeladora: no s'exigeix cap titulacié académica.

Cuiner/cuinera: titol de graduat o graduada en educacié secundaria obligatoria (ESO) o Formaci6 Professional de grau mitja
o equivalent.

Ajudant/ajudanta de cuina: no s'exigeix cap titulacié académica.

Monitor/monitora socorrista: titol de monitor per la Reial Federacié Espanyola de Natacio, técnic esportiu nivell 1 en
natacio, titol de la Federacio Espanyola de Socorrisme, titol expedit per la Creu Roja o estaments o empreses homologades
per la Conselleria de Sanitat del Govern de les Illes Balears, TAFAE o equivalent.

® Oficial oficis multiples: titol de graduat/graduada en educacié secundaria obligatoria o formaci6 professional de primer grau
o equivalent. Estar en possessi6 del carnet de conduir B.

Operari/operaria oficis multiples: no s'exigeix cap titulacié académica. Estar en possessio del carnet de conduir B.
Educador/educadora infantil: titol de técnic/técnica superior en educacié infantil o equivalent. Estar en possessio del
certificat de capacitacié per a l'ensenyament en llengua catalana al primer cicle de I'educacio infantil (CCI) o certificat de
capacitaci6 per a l'ensenyament en llengua catalana al primer cicle d'educaci6 infantil i primaria (CCIP).

2) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana, nivell:

B2, per les categories de metge/metgessa, psicoleg/psicologa, infermer/infermera, educador/educadora social,
treballador/treballadora social, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, educador infantil.

B1, per les categories de monitor/monitora de laborterapia, auxiliar d'infermeria, auxiliar de serveis socials, oficial oficis
multiples.

A2, per les categories de cambrers netejadors/cambreres netejadores, netejadors/netejadores, zeladors/zeladores,
cuiner/cuinera, ajudants de cuina/ajudantes de cuina, monitor/monitora socorrista, operari/operaria oficis multiples.

Titulacions requerides de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigencia dels coneixements de la llengua catalana en els
procediments selectius d'accés a la funcid publica per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant I'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior al que
exigeix el Decret 11/2017 de 24 de marg, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica
Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua catalana
A2,B1,B2iCl1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

S'acceptara 'homologacié del certificats de catala sempre que s'hagi realitzat abans de cada tall.

Els certificats obtinguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats autonomes
no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 1'homologacié corresponent a la Direccié General competent en matéria de politica
lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172975

Aquelles persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell requerit a

la convocatoria, hauran de realitzar una prova especifica, per la qual cosa seran requerits mitjangant un anunci a la Seu electronica del
II-l'_-Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es), al cataleg de tramits, convocatories i borsa d'ocupacio.

ik \Establerta la data de tall i en el termini maxim de cinc dies, es publicara a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, la llista de les
@ persones aspirants que han de realitzar la prova de llengua catalana, amb indicaci6 del dia, hora i lloc de realitzaci6 de la prova.

]

gEmEl resultat de la prova sera d'apte/apta o no apte/no apta. La qualificacié de “no apte/no apta” o de “no presentat/no presentada” implicara que
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la persona interessada constara com a exclosa en la relaci6 provisional de persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu.

h) Per aquelles categories que tenguin contacte amb menors, s'haura d'acreditar, no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocaci6 sexual,
prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com por trafic d'éssers humans. A aquest efecte, la persona interessada que
pretengui l'accés a les professions, oficis i activitats que impliquen contacte habitual amb menors, haura d'acreditar aquesta circumstancia, bé
mitjangant l'aportacié d'una certificacié negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals, bé autoritzant el personal del Servei de
Recursos Humans del Consell Insular d'Eivissa perque sol-liciti i obtengui del Registre Central de delinqiients sexuals, en el seu nom, la
informaci6 requerida.

4. Inscripcions

4.1. Les persones aspirants que vulguin formar part d'aquesta borsa hauran de presentar la corresponent sol-licitud telematicament a la Seu
electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/convoca.online) o al Registre Electronic General del Consell Insular d'Eivissa
mitjancant cita prévia (https://citaprevia.conselldeivissa.es/) i s'han de dirigir a la Presidéncia del Consell Insular d'Eivissa.

També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comut
de les administracions publiques.

Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud, es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de part.

Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds i poden tinicament demanar la seua
modificacié mitjangant escrit motivat, abans de cada tall.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa sempre que determini la mancanga dels requisits
per participar en la convocatoria comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en qué s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

4.2. Les persones aspirants hauran de presentar:
- Omplir el procediment telematic, disponible a l'efecte, segons la categoria a la borsa que opti.
Als efectes d'admissi6 de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les uniques valides a efectes
de notificaciod i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seua consignacio i la comunicaci6 al Consell d'Eivissa
de qualsevol canvi en aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en qualsevol moment 1'autoritat
convocant o la comissié avaluadora pugui requerir 1'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

- Titulaci6 exigida segons la categoria a la qual es presenta.
- Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana segons el que s'exposa al punt g de 'apartat de requisits d'aquesta convocatoria.

Les persones interessades hauran d'acompanyar a la sol-licitud la documentaci6 acreditativa del mérits a valorar. Els merits es valoraran amb
referéncia a la data de tall.

- Document acreditatiu d'haver abonat els drets de participacio:

Les persones aspirants hauran d'acompanyar a la sol-licitud, de la categoria a la qual hagin optat, el document acreditatiu d'haver abonat els
drets de participacid, de conformitat amb els imports a la categoria a qué es presenten:

Metge/metgessa: 30,05 €
Psicoleg/psicologa: 30,05 €
Fisioterapeuta: 24,04 €
Infermer/infermera: 24,04 €
Educador/educadora social: 24,04 €
Treballador/treballadora social: 24,04 €
Terapeuta ocupacional: 24,04 €
Auxiliar d'infermeria: 12,02 €
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Monitor/monitora de laborterapia: 12,02 €
Auxiliar de serveis socials: 12,02 €
Cambrer/cambrera netejador/netejadora: 6,01 €
Netejador/netejadora: 6,01 €
Zelador/zeladora: 6,01 €

Cuiner/cuinera: 12,02 €

Ajudant/ajudanta de cuina: 6,01 €
Monitor/monitora socorrista: 6,01 €
Oficial oficis multiples: 12,02 €
Operari/operaria oficis multiples: 6,01 €
Educador infantil: 18,03 €

Bonificacions:

Les persones aspirants tendran dret a les segiients bonificacions segons el que estableix 1'article 8 de 1'Ordenanga:

Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%: 50%
Persones que figurin com demandants de feina: 50%

Membres de familia nombrosa general: 50%

Membres de familia nombrosa especial: 75%

S'haura de presentar la documentacio que acrediti tenir dret a la bonificacio de les taxes al tramit d'inscripcio.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d'ingrés dels drets de participacid suposara la substituci6 del tramit de presentacio, en temps i
forma, de la sol-licitud a 1'0rgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d'abonament d'aquests drets de participacié durant el termini de presentacié de sol-licituds no sera esmenable i
determinara l'exclusi6 de les persones aspirants.

No sera procedent en cap cas la devolucid de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatoria per causa imputable a la persona
interessada.

4.3. Meérits a presentar:

El barem de mérits consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de
40 punts, i de conformitat amb l'escala segiient:

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 6 punts

Titol de doctor: 3 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts

Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts

Titulacions de formacid professional corresponents a la branca de la categoria a seleccionar: 2 punts
Titol inferior als anteriors: 1 punt

No es valoraran els titols académics que s'hagin presentat com a requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacid i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per I'Escola Balear
d'Administraci6 Piablica (EBAP —abans Institut Balear d'Administracié Publica, IBAP), per la Federacié d'Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), pel Consell Insular d'Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per 1'Administracié de 1'Estat,
autonomica o local, i altres cursos convalidats per 'EBAP. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa no
seran acumulatius 1'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracio
publica de base territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits
per les organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.
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Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6¢ de 0,02 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'accié formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi acadeémic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de I'anterior ordenacioé universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a
rad de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara
que se n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacio d'ofimatica com a usuari/aria.

¢) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell B1 o equivaléncia reconeguda: 1,75 punts
Nivell B2 o equivalencia reconeguda: 2,00 punts
Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,25 punts
Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat que sigui superior al que s'exigeix, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, en que la puntuacio6 s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti.

Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a raé de 0,25 punts.

Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant I'aportacio de titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccio General
del organ competent en politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc comul europeu de referéncia per les llengiies, MCER). Puntuacié maxima:
3 punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell Al: 0,5 punts
Nivell A2: 1 punt
Nivell B1: 1,5 punts
Nivell B2: 2,25 punts
Nivell Cl1: 2,75 punts
Nivell C2: 3 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell
presentat per a cada llengua.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

1. Experiéncia professional amb relaci6 laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica de la
mateixa categoria que es convoca: 0,25 punts/mes.

2. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en
qualsevol categoria del subgrup immediatament superior o, en el cas que no n'hi hagués, del mateix grup o grup
immediatament superior que siguin de naturalesa o de contingut teécnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,18
punts/mes.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172975
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3. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en
qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n'hi hagués, del grup immediatament inferior
que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,11 punts/mes.

4. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica amb
una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes.

A l'efecte de valorar aquest mérit (punts 1, 2, 3 1 4) s'inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol administracid
publica, sempre que es trobin dins de 1'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en
I'administracio publica i sector public instrumental de l'administracio.

5. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim
d'autonoms de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio professional que
siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,08 punts/mes.

6. Experiencia professional amb relacid laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim
d'autonoms de qualsevol categoria superior a la placa convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio
professional que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,05 punts/mes.

7. Experiéncia professional amb relacio laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim
d'autonoms de la categoria inferior a la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que
siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,04 punts/mes.

S'ha d'atorgar la puntuacioé que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constituira mérit per accedir a
la funci6 publica o a la promoci6 interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se'n computara una a efecte
de valoracid, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentaci6 d'aquests mérits s'acreditara mitjangant la presentacid de la seglient documentacio:

® Treballs realitzats a 'Administraci6 publica: certificat de I'organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup
o subgrup i vinculacié amb 1'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

® Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d'autonoms: copies dels contractes de treball o certificat d'empresa,
acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emes per la Seguretat Social.

S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i el grup de classificacié professional. Per acreditar el treball d'autonoms s'exigira
el document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si l'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral,
s'haura d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de l'activitat en els periodes que correspongui.

En l'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contengut técnic analeg a les
de la categoria professional per a la qual s'opta.

Només es podra valorar I'experiéncia laboral quan de la documentaci6 aportada es desprenguin clarament les funcions realitzades i 1'analogia
amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacid, juntament amb els mérits, d'un certificat de funcions
realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de treball.

4.4. La presentacid de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacidé inequivoca de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i inicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
informaci6 facilitada en les sol-licituds tendra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6
d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172975

4.5. S'obrira un procediment electronic per a les inscripcions i un altre procediment per a l'aportaciéo de mérits. Les persones interessades
presentaran els requisits al procediment denominat INSCRIPCIONS, mitjangant el tramit de la Seu electronica «Convocatdries i borsa

d'ocupaciow, i els mérits al procediment d' APORTACIO DE MERITS, a «Convocatories i borsa d'ocupacio». Només caldra apuntar-se un
——cop al procediment d'INSCRIPCIONS i per aportar mérits sera necessari aportar el justificant obtingut a la inscripcio.

mLa primera presentacié de mérits s'haura de realitzar mitjancant el procediment creat d' APORTACIO DE MERITS, a «Convocatories i borsa
S d'ocupacid», a l'apartat «Borsa d'ocupacio» pero, durant l'interval entre la presentacio dels mérits i la data de tall, només podran presentar-se

cels nous mérits una sola vegada, mitjangant el procediment electronic «d'aportaciéd de merits». Si la persona interessada, després d'una
%primera aportacié de mérits vol tornar-ne a presentar ho haura de fer mitjancant el procediment electronic APORTACIO DE MERITS, a

]
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«Convocatories i borsa d'ocupacié», un sol cop, si es vol presentar una segona documentacio haura d'introduir-se mitjangant el tramit de la
Seu electronica «instancia general».

S'aconsella a la persona aspirant que a efectes de facilitar el procediment realitzi tota la introduccié de mérits una sola vegada entre les
diferents dates de tall, aixi no tindra que utilitzar el procediment de la Seu electronica «instancia general».

5. Admissié de persones aspirants i barem de mérits

L'autoritat convocant, o aquella en qué delegui, dictara resolucio, en el termini maxim de deu dies, en la qual es declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses juntament amb el resultat del barem de mérits.

S'exposara a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, en la qual constaran el nom i els llinatges de les persones candidates, i quatre
xifres aleatories del document nacional d'identitat i la causa de la seua exclusio, si fos el cas.

Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne 1'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han
de comprovar que no figuren a la llista de persones excloses, i que, a més, consten a la de persones admeses.

En tot cas, les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de deu dies, des del dia segiient a aquell en qué es publica la relacid
provisional a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, perqué puguin presentar al-legacions.

Qui no presenti al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d'estar-hi admées/admesa, s'excloura definitivament del procés.

En cas d'urgéncia es poden realitzar contractacions malgrat no haver transcorregut el termini de presentacioé d'al-legacions, tot atenent la
situaci6 de precarietat en 1'atenci6 de les persones usuaries que manifestin els serveis. Una vegada resoltes les llistes provisionals les persones
candidates se situaran al lloc que els pertoqui per rigords ordre.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucié que declarara aprovada la llista definitiva de persones que
formaran part de la borsa extraordinaria i urgent.

Aquest procediment es repetira cada vegada que es faci un nou tall de les sol-licituds que s'hagin presentat des de 1iltima resolucid definitiva.

El termini de sol-licituds seguira obert i el nou tall es realitzara en el termini de tres mesos, a excepcid que, la previsio de contractacions sigui
major que la llista aprovada, en aquest cas, es realitzara un tall amb les sol-licituds presentades fins a llavors i, el termini tornara a comptar
des de la data de la nova resoluci6 definitiva.

La qualificaci6 dels merits es podra realitzar directament pels técnics del Servei de Recursos Humans, que seran designats per aquestes
tasques o, per els qui designi I'organ competent. Es constituiran com a organ col-legiat i estaran sotmesos a les normes que la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, preveu a aquests efectes. No podra estar format per
menys de tres membres.

6. Periode de prova

Les persones que formen part de la borsa hauran de presentar la documentacio acreditativa dels requisits i dels mérits establerts en aquestes
bases quan siguin requerides per a la provisio d'un lloc de treball. La falsedat en la baremacio dels mérits en l'acreditacié dels requisits
suposara ser exclos d'aquesta borsa i de qualsevol contractacid, sense poder tornar a formar-ne part. A més es poden iniciar el tramits
oportuns per falsedat documental.

Per cobrir una vacant en menys de 24 hores, després del primer intent telefonic i el missatge informatitzat sense obtenir-hi resposta en el
termini de trenta minuts, es passara a l'aspirant segiient, i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en qué estava abans de realitzar la
crida. Si es reproduis la situacié amb el segon aspirant, se seguira el mateix procediment fins que alguna de les persones aspirants accepti
l'oferta.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172975

La persona contractada quedara supeditada a superar un periode de prova.

-La durada del periode de prova no podra excedir de sis mesos per als técnics titulats, ni de dos mesos per als altres treballadors.

ks
:En el suposit dels contractes temporals de durada determinada de l'article 15 de I'ET concertats per temps no superior a sis mesos, el periode
: de prova no podra excedir d'un mes, llevat que es disposi una altra cosa en el conveni col-lectiu.

%Durant el periode de prova qualsevol de les parts pot desistir de continuar la relaci6 laboral.
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A l'acabament d'aquest periode, la persona treballadora haura d'obtenir una valoracié d'apte o no apte, per al qual es tendra com a referéncia
I'informe que hagi emés el cap de la Secci6 o del Servei. Si el Servei de Recursos Humans no rep cap informe de no apta, per part de la
Seccid o del Servei al qual estigui adscrita la persona contractada, s'entendra que el resultat ha estat apta i el contracte continuara.

La no superaci6 del periode de prova suposara 'extincio de la seua relacié laboral amb el Consell Insular d'Eivissa i deixara de formar part de
la borsa, fet que sera resolt per 1'autoritat competent de la Corporacio.

Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat, adopcié, guarda amb fins d'adopcio, acolliment, risc durant la
lactancia i paternitat, que afectin el treballador durant el periode de prova n'interrompen el comput.

7. Vigéncia
Aquest acord te una vigéncia indefinida i té un efecte a partir del dia segiient de la seua publicacié.
8. Recursos i impugnacions

Contra la resolucid de I'organ competent per 'aprovacié de les presents bases, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
d'algada en els termes dels articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d‘octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.»

Eivissa, 8 d'octubre de 2024

El secretari general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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