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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MENORCA
INSTITUT MENORQUI D'ESTUDIS

10066 Decret de presidéncia num. 22/2024 de 8 d'octubre de 2024, relatiu a l'aprovacié de les bases
especifiques i la convocatoria de les proves selectives de provisio de places de la plantilla de I'IME de
l'oferta publica d'ocupacio extraordinaria de I'IME del 2023

El Consell Rector, en sessié de 7 de desembre de 2023, aprova l'oferta publica d'ocupacié extraordinaria de I'Institut Menorqui d'Estudis
(IME) per a I'any 2023 (BOIB num. 30 de 29 de febrer de 2024), i sol-licita al Consell Insular la modificacioé de la plantilla de personal a
l'objecte que, en el moment de la convocatoria del procés selectiu corresponent, les places a convocar es poguessin adequar a les necessitats
actuals de I'IME.

En data 19 de setembre de 2024 , el Consell Rector aprova les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places
vacants de personal funcionari previstes en les ofertes publiques d'ocupaci6 de I'IME 2023 (BOIB nim. 128 de 28 de setembre 2024), i en la
mateixa reunié aprova la modificacio de les fitxes del cataleg de llocs de treball de les places de I'oferta publica d'ocupacié de 1'IME 2023
(BOIB num. 128 de 28 de setembre 2024).

Per altra banda, el Ple del Consell Insular de Menorca, en data 23 de setembre de 2024, aprova la modificaci6 de la plantilla de personal de
I'IME de conformitat amb la peticiéo del Consell Rector. L'esmentat expedient de modificacio pressupostaria requereix 15 dies d'exposicio
publica, tot i que, en el cas que durant el termini esmentat no es presenti cap al-legacio, 1'acord fins aleshores provisional esdevé definitiu.

El president de I'IME, en data 1 d'octubre de 2024 (BOIB niim. 131 de 5 d'octubre de 2024), aprova la modificacié de I'oferta ptblica
d'ocupaci6 adoptada, per tal d'adaptar-la a la modificacio de la plantilla esmentada en el paragraf precedent.

L'accés a la funcié publica es regeix pel que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public; per la Llei de funcié publica; per la Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funci6é publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la resta de normativa d'aplicaci6 general.

Atés el que disposen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, i la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de regim juridic del sector public;

Atesos els informes emesos per la cap del Servei de Gestié de Persones de data 5 de desembre de 2023, 14 d'agost de 2024 i 7 d'octubre de
2024;

El president de I'ME, per delegacié del Consell Rector en data 3 de setembre de 2024 (BOIB num. 131 de 5 d'octubre de 2024), adopta els
acords segiients:

Primer. Aprovar les bases especifiques dels processos de seleccié de provisido de places de la plantilla de I'Institut Menorqui d'Estudis
(administratiu, técnic/a d'ambit social, técnic/a d'edicions i técnic/a-investigador/a de medi mari) que consten en l'annex I de cadascuna de les
bases, de conformitat amb el contingut de les bases generals de 'Oferta Publica d'Ocupacié de 1'Institut Menorqui d'Estudis 2023.

Segon. Convocar els processos de seleccido de provisio de places de la plantilla de 'IME (administratiu, técnic/a d'ambit social, técnic/a
d'edicions i técnic/a investigador/a de medi mari) d'acord amb les convocatories de 1'annex.

Tercer. La convocatoria dels processos de seleccio restara condicionada al fet que no es presentin al-legacions a I'expedient de modificacio
pressupostaria de la plantilla de I'IME aprovat inicialment, sempre que la seva resolucio afecti la tramitacio de 'esmentada oferta publica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172974

Quart. Ordenar la publicacié de les esmentades bases i de la convocatoria de les places en el Butlleti Oficial de les Illes Balears als efectes
———oportuns.

ﬁ&nque Iniciar el termini de 20 dies habils per a la presentaci6 de sol-licituds, des de I'endema de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les
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Signat en el lloc i la data que consta en la signatura electronica: 8 d'octubre de 2024
El president
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ANNEX
BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR LA PLACA D'ADMINISTRATIU/IVA DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2023 DE L'INSTITUT MENORQUi
D'ESTUDIS

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir una placa vacant de ADMINISTRATIU/IVA, funcionari del grup C, subgrup C1, de I'Institut
Menorqui d'Estudis, incloses en I'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) de 2023 de 1'Institut Menorqui d'Estudis.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacio

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d'ocupacié de I'IME aprovades per Acord del Consell Rector de 'entitat de data 19 de setembre de 2024.

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de 'IME tota la informacio relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament
d'aquest procés.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat ptiblica, han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentaciod que estableix l'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Mérits particulars

En relaci6 amb l'apartat B de I'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres mérits al-legats amb un total de
fins a 4 punts com a maxim, els mérits que es valoraran son:

Els 3 primers punts passen a l'apartat de formacioé continuada i es pot assolir aixi el global de 7 punts per aquest apartat 2.2 de les bases
generals.

L'altre punt disponible és per a la carrera professional, pel qual es pot obtenir un total de 3 punts, en lloc dels 2 prevists en les bases generals.
5. Calendari previst

La primera prova d'oposicid esta prevista per al darrer trimestre de 2024.

6. Proves d'oposicié

Per a la prova teorica del temari general (annex 1 de les bases generals), I'Institut Menorqui d'Estudis posara a 1'abast dels opositors una
bateria de preguntes sobre les quals els tribunals elegiran les corresponents a la prova.

La prova teoricopractica consistira en la realitzacié d'exercicis que demostrin la possessié de coneixements, d'habilitats i de destreses
relacionades amb el temari que consta en l'annex 2 d'aquestes bases i en el temps que determini el tribunal.

7. Nomenament del personal de nou ingrés

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172974

El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim de personal funcionarial.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, en aplicacié de l'article 18 de 1'Acord marc que regeix les relacions entre el
I Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de l'antiguitat en el lloc objecte de 'OPO. S'exceptuen

z ~d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars (comissié de

%seweis, serveis especials, etc.).

s
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8. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d'aspirants que hagin superat I'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicio.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les bases generals i especifiques.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Caracteristiques de la convocatoria

- Denominacio: ADMINISTRATIU

- Nombre de places que es convoquen: 1

- Tipus: Funcionari

- Escala: Administracio general

- Subescala: Administrativa

- Grup: C, subgrup C1

- Nivell: 20

- Oferta Publica: 2023

- Titulacié: Batxillerat, técnic o equivalent

- Nivell de catala: C1

ANNEX 2
TEMARI ESPECIFIC D'ADMINISTRATIU

Tema 1. Estructura interna i funcionament de I'IME. Estatuts i Reglament de régim intern de I'IME. Missid, visi6 i valors.
Tema 2. Estructura interna i funcionament del CIM.

Tema 3. Conceptes generals: bon govern, transparéncia, dret a una bona administracid i a serveis publics de qualitat, cartes de serveis,
avaluaci6 permanent dels serveis publics i govern obert.

Tema 4. El dret a la proteccié de dades de caracter personal: definici6. Categories de dades de caracter personal. El consentiment. El
consentiment dels menors d'edat.

Tema 5. El dret d'informacio. Els drets de les persones interessades. El delegat de proteccio de dades. Mesures de seguretat. Les notificacions
de violacions de seguretat.

Tema 6. Llei general de subvencions i decret legislatiu de desenvolupament. Concurréncia competitiva. Subvencions directes. Procediment
de convocatoria d'ajuts i premis. Sol-licitud de subvencions.

Tema 7. Gestid de convenis, acords i protocols de col-laboracié amb altres institucions. Normativa aplicable i procediment administratiu.

Tema 8. L'Administracié publica: concepte i principis. El ciutada i ciutadana com a titular de drets davant '"Administracio, dret d'accés als
serveis i la informacid ptblica, el dret d'accés de les persones a la informaci6 i la documentaci6 publiques.

Tema 9. La competéncia administrativa. La titularitat i 'exercici de la competéncia. La direcci6 i supervisio. La delegacié de competéncies.
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L'avocacié. L'encarrec de gestid. La delegaci6 de signatura. La supléncia.

Tema 10. Les persones interessades en el procediment administratiu. Normes generals d'actuacio. El procediment administratiu: fases,
terminis, requisits dels actes administratius. Els drets de les persones interessades en un procediment administratiu.

Tema 11. La iniciacié del procediment administratiu. Informacié i actuacions prévies. La iniciacié del procediment d'ofici per part de
I'Administraci6. L'inici del procediment a sol-licitud de la persona interessada.

Tema 12. L'expedient administratiu. Impuls. Instruccié. La finalitzacié del procediment administratiu. La tramitacié simplificada del
procediment administratiu comul.

Tema 13. La regulacio del funcionament electronic del sector public: la seu electronica, el portal d'internet, els sistemes d'identificacio de les
administracions publiques, l'actuacié administrativa automatitzada, els sistemes de signatura per a l'actuacié administrativa automatitzada, la
signatura electronica del personal al servei de les administracions publiques, 1'assegurament i interoperabilitat de la signatura electronica,
l'intercanvi electronic de dades en entorns tancats de comunicacio i 'arxiu electronic de documents.

Tema 14. L'administracié electronica. Els avantatges de 1'administracié electronica. Els drets de la ciutadania a relacionar-se amb
I'Administracid publica per mitjans electronics. Dades i documents que no cal aportar davant I'Administracio.

Tema 15. Els registres d'entrada i sortida de documents administratius: normativa aplicable i organitzacio. Les oficines d'assisténcia en
matéria de registre.

Tema 16. La gesti6 documental. La gestié dels documents administratius. La gestid dels documents electronics. La transferéncia de
documents.

Tema 17. Documentacié administrativa: estructura i criteris de redaccié de decrets, resolucions, propostes, notificacions, cartes, certificats,
citacions, convocatories de reunid, actes de reunid, oficis i sol-licituds. Els usos no sexistes ni discriminatoris de la llengua en el llenguatge
administratiu.

Tema 18. El pressupost: concepte i estructura. Operacions economicofinanceres d'acord amb el pressupost 1 bases d'execuci6 del pressupost.
Modificacions pressupostaries. Tipologies d'operacions, declaracions d'IVA i IRPF, pagaments i emissi6 de factures.

Tema 19. Contractes del sector public: tipologia, caracteristiques essencials i caracteristiques de la contractacid electronica. Procediments de
contractaci6 segons tipologies, contractacié major i menor.

Tema 20. La normativa reguladora de la funcié publica. Les classes d'empleats i empleades publics. L'estructura de 1'ocupacié publica.
L'adquisicio i perdua de la relacio de servei.

Tema 21. Les situacions administratives. La provisio de llocs de treball i mobilitat. El régim d'incompatibilitats.

Tema 22. Els drets dels empleats i empleades publics. Els drets individuals i els drets individuals exercits col-lectivament. El dret a la carrera
professional i a la promoci6 interna. L'avaluacié de 1'acompliment. Principis ¢€tics i de conducta dels empleats i empleades publics. Els deures
dels empleats i empleades publics. El régim disciplinari.

Tema 23. Pla d'igualtat del Consell Insular de Menorca. Protocol d'assetjament laboral del Consell Insular de Menorca.

Tema 24. Els delictes contra I'Administracié publica: la infidelitat en la custodia de documents i violacié de secrets, el suborn, i el trafic
d'influéncies. Les negociacions i activitats prohibides als funcionaris i funcionaries publics i els abusos en 1'exercici de la seva funcio.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR UNA PLACA DE TECNIC/A D'AMBIT SOCIAL DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2023 DE L'INSTITUT
MENORQUI D'ESTUDIS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172974

—1. Objecte de les bases especifiques

wnL objecte d'aquesta convocatoria €s cobrir una plaga vacant de tecnic/a d'ambit social, personal laboral del grup A, subgrup A2, per torn
i i :lliure, corresponent a 1'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) de 2023 de 1'Institut Menorqui d'Estudis.

%ts'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins o personal laboral
emporal.
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El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 'annex 2 d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal laboral
previstes en les ofertes publiques d'ocupacio de I'IME aprovades per Acord del Consell Rector de I'entitat de data 19 de setembre de 2024.

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de I'IME tota la informacié relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament
d'aquest procés.

Les persones que, per motiu de violéncia de genere, necessitin protegir la seva identitat pblica, han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentaci6 que estableix 'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Mérits particulars

En relacié amb l'apartat B de I'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres merits al-legats amb un total de 4
punts com a maxim, els mérits que es valoraran son:

- Index publicacions cientifiques (maxim 2 punts): La persona amb millor index SCOPUS obtindra la puntuacié maxima de 2 punts, i a la
resta de persones a baremar se'ls assignara de forma decreixent de manera proporcional.

- Publicacions relacionades amb ISBN, beques i premis d'investigacio (maxim 2 punts): 0,5 per cada publicacid/llibre, 0,1 per cada capitol de
llibre i 0,2 per cadascun dels reconeixements obtinguts.

5. Calendari previst
La primera prova d'oposicio esta prevista per al darrer trimestre de 2024.
6. Proves d'oposicio

Per a la prova teodrica del temari general (annex 1 de les bases generals), I'Institut Menorqui d'Estudis posara a l'abast dels opositors una
bateria de preguntes sobre les quals els tribunals elegiran les corresponents a la prova.

La prova teoricopractica consistira en la realitzacié d'exercicis que demostrin la possessié de coneixements, d'habilitats i de destreses
relacionades amb el temari que consta en 1'annex 2 d'aquestes bases i en el temps que determini el tribunal.

7. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim de personal laboral.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina i/o temporal, en aplicacié de l'article 18 de I'Acord marc que regeix les
relacions entre el Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de 'antiguitat en el lloc objecte de
I'OPO. S'exceptuen d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus
titulars (comissio de serveis, serveis especials, etc.).

8. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relacio d'aspirants que hagin superat 1'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicid.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les bases generals i especifiques.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

1l BOIB Nim. 133

‘?3; :J” 10 d'octubre de 2024

o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 230 - Sec. II. - Pag. 45831
ANNEX 1

Caracteristiques de la convocatoria
Denominacid: Técnic/a d'ambit social
Nombre de places que es convoquen: 1
Torn lliure: 1
Tipus: Laboral
Escala: Administracio especial
Subescala: Técnica
Classe: Investigacio social
Grup: A, subgrup A2
Nivell: 20
Oferta Publica: 2023
Titulacié: Grau en sociologia, estadistica, antropologia o altres titulacions superiors equiparables
Nivell de catala: B2

Altres requisits: carnet de conduir B1; nivell d'anglés B1

ANNEX 2
Temari especific d'ambit social

1. La societat com a objecte d'estudi de la sociologia. Individu i societat. L'estructura social.

2. Els grups socials. Les institucions socials. Els rols socials. Les classes socials.

3. Cultura i societat: valors i normes. Multiculturalitat.

4. El concepte de conflicte social. Formes, causes, mobilitzacio i desenvolupament.

5. Sexe i génere: el procés de socialitzaci6 de génere.

6. La comunicaci6é humana: els mitjans de comunicacié social. Opini6 publica i opini6 publicada.

7. Tecnologies de la informacié i la comunicacio: tecnologies emergents. Xarxes socials. Noves formes d'influéncia.

8. L'estudi de la poblacio: Demografia i sociologia de la poblacid. Politiques demografiques. Principals conceptes i fonts.
9. El concepte d'indicador. Disseny d'un sistema d'indicadors.

10. Els sistemes d'indicadors de 1'ambit social de I'Observatori Socioambiental de Menorca (OBSAM-IME).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172974

11. Organismes competents i entitats vinculades al mén social de Menorca i les Illes Balears.
===12. Estructura social a Menorca. Canvis i tendéncies demografiques.
ﬁB Envelliment de la poblacio i reptes de la dependéncia.
%14 Estructura social. Llars i families al segle XXI: el paper de la familia en la socialitzacié. Families, parelles i noves formes de convivéncia.

15. L'habitatge i I'exclusio residencial. Principals conceptes i fonts d'informacio.

I
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16. El mercat laboral i I'ocupacio. Principals conceptes i fonts d'informacio.

17. El paper de I'educacio i la formacid en el desenvolupament de les persones.

18. La investigacid social: teoria i investigacié empirica en les ciéncies socials. Les fases de la investigacio social.
19. El disseny practic de la investigacid: objectius, técniques, distribucid del temps i1 pressupostos.

20. Métodes quantitatius i qualitatius: caracteristiques, limitacions i complementarietat.

21. La quantificacio en ciéncies socials: métode de mesura. Validesa i fiabilitat.

22. L'as de fonts d'informaci6é secundaria: analisi documental en ciéncies socials. Principals fonts estadistiques i registres de dades (Espanya,
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, Consell Insular de Menorca i ajuntaments de 1'illa).

23. Organismes competents i entitats vinculades al registre estadistic de Menorca i les Illes Balears.
24. Técniques d'investigacié qualitativa: I'observacio participant

25. Técniques d'investigacid qualitativa: I'entrevista. Histories de vida.

26. Tecniques d'investigacid qualitativa: grups de discussio i grups focals.

27. Técniques d'investigacid quantitativa: métodes i disseny d'enquestes i qiiestionaris.

28. Tecniques d'investigacid quantitativa: la mostra. Teoria i aplicacio. Univers d'estudi, mida de la mostra, concepte d'error mostral i
selecci6 de les unitats objecte d'estudi (tipus de mostreig).

29. Técniques d'investigacié quantitativa: analisi de resultats. Maneig de programes informatics.

30. Creaci6 i manteniment d'una base de dades. Maneig dels programaris especifics.

31. Métodes estadistics. Maneig dels programaris especifics.

32. Estadistica descriptiva. Mesures de centralitzacio i dispersio.

33. Estadistica inferencial. Distribucions mostrals i intervals de confianga.

34. Regressions i séries temporals. Coeficients de correlacio.

35. El sistema politic i els seus elements. Estudi comparat: principals models.

36. El procés electoral: el sufragi. Els sistemes electorals: elements i les seves conseqiiéncies politiques sobre la representacio.
37. La logica de 1'acci6 col-lectiva. Associacionisme. Sindicats i organitzacions empresarials.

38. Societat civil i participacié ciutadana: grups d'interés, grups de pressié i moviments socials. Participacié ciutadana i innovacio
democratica: noves formes de participacié. El rol de I'Administracié publica com a facilitador de la participacio ciutadana.

39. Governanga, xarxes i governs multinivell. Noves formes de governanga. El nou paper de I'estat nacio.
40. Cultura organitzativa i I'ética publica: codis étics. Els conflictes d'interessos i les incompatibilitats a I' Administraci6 publica.

41. L'avaluacié de les politiques publiques: tipus. Criteris, indicadors, resultats i reformulacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172974

42. La planificacio de la gestio publica: la planificacié estratégica i operativa. La direccid per objectius. La programacio de projectes. Gestio
de projectes i gestio per objectius.

mﬁ. La gestio de la qualitat en els serveis socials publics. Instruments, avaluacié i assegurament de la qualitat.

sl
%44. Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears, i Decret 32/2023, de 26 de maig, pel qual s'aprova la Cartera basica de
! serveis socials de les Illes Balears 2023-2027, s'estableixen principis generals per a les carteres insulars i locals i es modifiquen diverses

EEEEmnormatives de 1'ambit social.
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45. Llei 5/2022, de 8 de juliol, de politiques de joventut de les Illes Balears.
46. Llei 3/2002, de 17 de maig, d'estadistica de les Illes Balears.
47. Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacié de les Illes balears.

48. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR UNA PLACA DE TECNIC D'EDICIONS DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2023 DE L'INSTITUT
MENORQUI D'ESTUDIS

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria €s cobrir una plaga vacant de técnic d'edicions, personal laboral del grup A, subgrup A2, per torn lliure,
corresponent a 1'Oferta Publica d'Ocupacioé (OPO) de 2023 de I'Institut Menorqui d'Estudis.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins i/o personal
laboral temporal.

El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex 2 d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal laboral
previstes en les ofertes publiques d'ocupacié de I'IME aprovades per Acord del Consell Rector de 'entitat de data 19 de setembre de 2024.

3. Transparencia i proteccié de dades personals
Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de I'IME.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentaci6 que estableix l'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Mérits particulars

En relaci6 amb l'apartat B de I'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres meérits al-legats amb un total de
fins a 4 punts com a maxim, els mérits que es valoraran sén:

4.1. S'afegeix 1 punt dels mérits particulars a I'apartat 2.3 d'impartici6é de formacio.
4.2 Catala

En el cas especific del procés corresponent a 'escala de personal técnic d'edicions, atés que el nivell superior (C2) de coneixements de
llengua catalana és un requisit de participacio, es valoren els certificats segiients:

- Amb 2 punts, el certificat K, de capacitacio per a la correccid de textos orals i escrits, o equivalent, atés que, per a la seva obtencio,
cal disposar del nivell C2 de catala,

- Amb 1 punt cadascun, el certificat J, de coneixements de llenguatge juridic, o equivalent, i el certificat LA, de coneixements de
llenguatge administratiu, o equivalent, atés que, per a la seva obtencid, cal disposar del nivell C1 de catala.

——A.xi, en l'apartat 3 d'idiomes de les bases generals la puntuaciéo maxima assoleix els 4 punts, en ambdos subapartats, ja que el d'altres idiomes
EEcontinua amb un maxim d'l,S punts.

e

B =5

B4 ) Els certificats de formaci6 en programes especifics d'edicié de texts, imatges i maquetacié seran considerats en l'apartat 2.2 de cursos i
ostgraus relacionats amb la plaga a ocupar.

4.3. Publicacions relacionades amb ISBN: 0,5 per cada unitat/llibre, i 0,1 per cada capitol de llibre; i 0,3 per cada contribucid en congressos o
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conferéncies. Amb un maxim d'l punt.

4.4. Beques, premis i reconeixements en algun dels ambits i les funcions de la plaga, tal com la correccio, edicid i/o maquetacio: 0,2 punts per
cada item obtingut, amb un maxim d'l punt.

5. Calendari previst
La primera prova d'oposicié esta prevista per al darrer trimestre de 2024.
6. Proves d'oposici

Per a la prova teorica del temari general (annex 1 de les bases generals), 1'Institut Menorqui d'Estudis posara a 1'abast dels opositors una
bateria de preguntes sobre les quals els tribunals elegiran les corresponents a la prova.

La prova teoricopractica consistira en la realitzacié d'exercicis que demostrin la possessido de coneixements, d'habilitats i de destreses
relacionades amb el temari especific que consta en l'annex 2 d'aquestes bases i en el temps que determini el tribunal, i almenys una part sera
amb mitjans informatics per demostrar el control i s dels programes d'edicio.

7. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes pibliques es fara en régim de personal laboral.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina i/o temporal, en aplicacié de l'article 18 de I'Acord marc que regeix les
relacions entre el Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de I'antiguitat en el lloc objecte de
I'OPO. S'exceptuen d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus
titulars (comissio de serveis, serveis especials, etc.).

8. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relacio d'aspirants que hagin superat 1'oposicié quedara determinada per la puntuaci6 obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicid.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les bases generals i especifiques.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1. Caracteristiques de la convocatoria
Denominacid: Técnic/a d'edicions
Nombre de places que es convoquen: 1
Torn lliure: 1
Tipus: Laboral

Escala: Administracio especial
Subescala: Técnica

Classe: Edicid

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172974

Grup: A, subgrup A2

Nivell: 20

mOf blica: 2023
i erta Publica:
i

%Titulacié: Grau en 'ambit de la filologia, la historia, les humanitats o altres titulacions superiors equiparables

%ivell de catala: C2

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

1l BOIB Nim. 133

‘?3; :J” 10 d'octubre de 2024

o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 230 - Sec. II. - Pag. 45835
ANNEX 2

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172974

TEMARI ESPECIFIC D'EDICIONS

1. Les editorials académiques.

2. Generes editorials: les obres institucionals, els llibres cientifics, l'assaig d'alta divulgacié i les revistes académiques. Definicio,
caracteristiques i singularitats.

3. Les col-leccions de I'IME.

4. Edicions propies, coedicions i col-laboracions. Diferéncies i processos de gesti6 en cada cas.

5. El procés d'edicio: de 'original al llibre.

6. Gestio del procés editorial. Elaboracié del cronograma del procés editorial i les seves fases.

7. Elaboraci6 i control de pressupostos editorials.

8. Gestio de l'equip editorial. Especialitzacions, ambits i funcions.

9. ISBN, ISSN, DL, NIPO, DOI, Thema: descripcid, normativa i aplicacio.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Plataformes i programes de gestio editorial.

El procés d'avaluacio dels textos académics: els consells editorials, la seleccié d'originals i els sistemes d'avaluacio.

Els drets d'autor. Diferents tipus de contractes editorials en funci6 del tipus de publicacions.

La gestié amb els autors, técnics i gestors de drets i la signatura de contractes.

Els contractes menors per a serveis externs de correccid, maquetacio i impressio.

Les llicéncies de propietat intel-lectual. Creative Commons.

El procés de correccio editorial 1: llibres d'estil i criteris lingiiistics per a diferents géneres editorials.

El procés de correccio editorial 2: criteris de citacio bibliografica. Citacions i referéncies bibliografiques per a diferents géneres editorials.
L'organitzacio del llibre 1: les seccions, els titols, els subtitols i els paragrafs.

L'organitzaci6 del llibre 2: la portada i la pagina de credits.

L'organitzaci6 del llibre 3: L'organitzacio del llibre 3: la taula de contingut, el proleg, la nota d'agraiments i la llista d'abreviatures.

. L'organitzaci6 del llibre 4: les notes.

. L'organitzacio del llibre 5: la foliacio.

. L'organitzaci6 del llibre 6: la bibliografia i els indexs.

. L'organitzacio del llibre 7: la coberta, les solapes i el llom.

. Les parts fisiques del llibre 1: mides, marges i color.

. Les parts fisiques del llibre 2: gramatge i tipus de paper de la tripa i la coberta.

. Les parts fisiques del llibre 3: tipus d'enquadernacions.

. El disseny editorial 1: tipografies i estils.

. El disseny editorial 2: caixes de text i tipografies per a cada génere i tipus de publicacio.

. Aspectes d'ortotipografia: cursiva, cometes, versaletes, negreta.
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31. La composici6 del text i els programes d'edicio.

32. L'edici6 d'imatges i els programes d'edicié d'imatges.
33. Els espais de color. Caracteristiques i aplicacions.
34. La correccid de compaginades: sistemes i suports.
35. Els suports dels llibres: fisic i electronic.

36. L'edicio en paper: sistemes d'impressio i tiratges.

37. L'edicio electronica: procés i formats.

38. L'edicio electronica: plataformes.

39. La redacci6 de paratextos editorials.

40. Campanyes i accions de comunicacio.

41. Estratégies de marqueting.

42. Presentacions de llibres.

43. Gesti6 de ressenyes escrites per especialistes.

44. Plataformes i programes de venda en linia de llibres.
45. Distribuci6 i venda de llibres.

46. Logistica de magatzems: organitzaci6 fisica, estocs, entrades i sortides, reposicions, devolucions i purga. Coordinaci6 i gestio.
47. Liquidaci6 de vendes amb llibreries i distribuidors.

48. L'edicio de llibres i la sostenibilitat ambiental del procés.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR UNA PLACA DE TECNIC INVESTIGADOR EN MEDI MARI DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2023 DE
L'INSTITUT MENORQUI D'ESTUDIS

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir una plaga vacant de técnic investigador en medi mari, personal laboral del grup A, subgrup Al, per
torn lliure, corresponent a l'oferta publica d'ocupacié (OPO) de 2023 de I'Institut Menorqui d'Estudis.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment de forma interina i/o laboral temporal.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex 2 d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal laboral
previstes en les ofertes publiques d'ocupacio de I'IME aprovades per Acord del Consell Rector de I'entitat de data 19 de setembre de 2024.

— 3. Transparéncia i proteccié de dades personals

I

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de 'ME tota la informacio relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament
ﬂ{i‘d‘aques’[ procés.

%Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que desitgen

anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentaciod que estableix l'article 23
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de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Mérits particulars

En relaci6é amb l'apartat B de I'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres mérits al-legats amb un total de
fins a 4 punts com a maxim, els mérits que es valoraran son:

- Index publicacions cientifiques (maxim 2 punts): la persona amb millor index SCOPUS obtindra la puntuacié maxima de 2 punts, i a la
resta de persones a baremar se'ls assignara de forma decreixent de manera proporcional.

- Publicacions relacionades amb ISBN, beques i premis d'investigacié (maxim 2 punts): 0,5 per cada publicacié/llibre, 0,1 per cada capitol de
llibre i 0,2 per cadascun dels reconeixements obtinguts.

5. Calendari previst
La primera prova d'oposicié esta prevista per al darrer trimestre de 2024.
6. Proves d'oposici

Per a la prova teorica del temari general (annex 1 de les bases generals), 1'Institut Menorqui d'Estudis posara a 1'abast dels opositors una
bateria de preguntes sobre les quals els tribunals elegiran les corresponents a la prova.

La prova teoricopractica consistira en la realitzacié d'exercicis que demostrin la possessido de coneixements, d'habilitats i de destreses
relacionades amb el temari especific que consta en l'annex 2 d'aquestes bases i en el temps que determini el tribunal.

7. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim de personal laboral.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina i /o laboral temporal, en aplicacio de l'article 18 de 1'Acord marc que regeix
les relacions entre el Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de I'antiguitat en el lloc objecte
de 'OPO. S'exceptuen d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus
titulars (comissio de serveis, serveis especials, etc.).

8. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relacié d'aspirants que hagin superat 'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicio.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les bases generals i especifiques.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Caracteristiques de la convocatoria

Denominacio: Técnic/a investigador de medi mari

Nombre de places que es convoquen: 1

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172974

Torn lliure: 1
—==Tipus: Laboral

mEscala: Administraci6 especial

sl
%Subescala: Teécnica

Classe: Investigacid

BjE=5
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Grup: A, subgrup Al

Nivell: 24

Oferta Publica: 2023

Titulacio: Grau en I'ambit ambiental o altres titulacions superiors equiparables

Nivell de catala: B2

Altres requisits: carnet de conduir B1; nivell anglés B1; curs certificat o experiéncia demostrable en busseig cientific; qualificacié de

bussejador professional o de bussejador recreatiu lider (Dive Master o 3 estrelles); titol de patré d'embarcacions recreatives (PER) o titol
professional.

ANNEX 2
Bases especifiques

1. El medi ambient: concepte i definicions. La seva incorporacio al dret internacional, comunitari, nacional i autonomic.
2. La sostenibilitat: concepte i definicions. La seva incorporacio al dret internacional, comunitari, nacional i autonomic.
3. L'avaluaci6 ambiental de plans i projectes: marc normatiu, procediment i contingut.

4. La responsabilitat ambiental: marc normatiu, procediment i contingut.

5. El canvi climatic: convencions i protocols internacionals. Escenaris de futur a 1'entorn mediterrani per al medi mari i litoral terrestre.
6. Mesures de mitigacid del canvi climatic en medi mari: la transicio energética.

7. Mesures d'adaptacio al canvi climatic aplicables a I'entorn mari mediterrani i el seu litoral terrestre.

8. Normativa aplicable a la gestio dels residus a l'entorn mari.

9. El cicle de l'aigua. Distribuci6 i aprofitament dels recursos hidrics a Menorca.

10. Les aigiies epicontinentals. Regulacid i marc normatiu. Domini ptblic i servituds de proteccio.

11. Les aigiies epicontinentals. Tipologies i problemes de conservacio.

12. Les aigiies subterranies. Regulacié i marc normatiu.

13. Les aigiies subterranies. Principals problemes de contaminacio.

14. Distribuci6 competencial de les aigiies marines i del litoral terrestre.

15. La mobilitat en I'ambit maritim: marc normatiu i instruments de planificacio

16. Qualitat acustica de 1'entorn mari. Marc normatiu.

17. La protecci6 de la costa i el litoral: marc normatiu i distribucié competencial. Domini public i servituds de proteccio.

18. La conservacio del medi ambient mari a través de 'ordenaci6 territorial: instruments de planificacio i eines de gestio aplicables a les Illes
Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/133/1172974

=——=19. La pesca maritima professional a Menorca: marc normatiu i distribucié competencial.
mzo. La pesca maritima professional a Menorca: estadistiques i evolucid de les captures.

:
sl

21. La pesca maritima recreativa a Menorca: marc normatiu i distribucié competencial.

22. La pesca maritima recreativa a Menorca: principals espécies pescades, principals modalitats de pesca, estadistiques d'evolucio.

BjEE
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23. Els espais naturals protegits a les Illes Balears: marc normatiu i instruments de planificacio i gestio.

24. La Xarxa Natura 2000 a Menorca. Espais que la conformen. Instruments de planificacio, eines i procediments per la seva preservacio.
25. Condicionants biogeografics de la biodiversitat a Menorca.

26. Habitats 1 ecosistemes associats al litoral terrestre de Menorca: principals serveis ecosistémics associats i principals amenaces.

27. Habitats i ecosistemes associats a les zones humides i sistema fluvial de Menorca: principals serveis ecosistémics associats i principals
amenaces.

28. Habitats i ecosistemes associats al litoral mari de la reserva de biosfera: principals serveis ecosistémics associats i principals amenaces.

29. Habitats i ecosistemes associats a les aigiies obertes de la reserva de biosfera: principals serveis ecosistémics associats i principals
amenaces.

30. La posidonia (Posidonia oceanica) i les altres fanerogames marines: serveis ecosistémics associats i principals amenaces.
31. Herbeis de fanerogames marines: regulacio i marc normatiu a les Illes Balears.

32. Les comunitats d'algues del medi litoral i l'infralitoral de Menorca: serveis ecosistémics associats i principals amenaces.
33. Les espécies de peixos d'interés pesquer a Menorca.

34. Les especies d'invertebrats d'interés pesquer a Menorca.

35. Les espécies marines protegides de Menorca. Catalogacid, marc normatiu i instruments de gestio.

36. Les especies invasores marines de Menorca. Principals amenaces. Catalogacio i marc normatiu.

37. El paisatge submari de Menorca. Concepte i integracio en les directrius, normatives i instruments de planificacio.

38. La conservaci6 dels recursos marins: les reserves marines de Menorca. Regulacié i marc normatiu.

39. Els principals programes de monitoratge d'especies i habitats marins de les illes Balears. Metodologies.

40. Els principals programes de monitoratge d'espécies i habitats marins de les illes Balears. Evolucio de les estadistiques.
41. Les reserves de biosfera. Funcions, estrategies, plans d'accié i marc estatutari internacional.

42. La reserva de biosfera de Menorca. Zonificacié. Marc normatiu especific.

43. La reserva de biosfera de Menorca. Organs de governanga i instruments de gestio.

44. L's public al medi natural del litoral terrestre. Regulacié i marc normatiu a Menorca. Eines i estratégies de gestio.

45. L'Gs public al medi natural del litoral terrestre. Programes de monitoratge i evolucid de les estadistiques.

46. L'Gs public al medi natural mari. Regulaci6 i marc normatiu a Menorca. Eines i estrateégies de gestio.

47. L'as public al medi natural mari. Regulacio i marc normatiu a Menorca. Programes de monitoratge i evolucio de les estadistiques.
48. Recursos basics per a I'educaci6é ambiental del litoral terrestre mediterrani.

49. Recursos basics per a l'educacié ambiental de I'entorn mari mediterrani.

50. Instrumentacié oceanografica. Calibratge d'instruments i validacié de dades.

51. Bases de dades oceanografiques. Teécniques d'analisi i interpretacié de dades oceanografiques.

52. Técniques d'observacié en zona litoral: sensors, sondes i altres instruments.

53. Técniques d'observacio en zona litoral i marina: cameres submarines operades remotament.
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54. Sistemes d'informacid geografica i cartografia marina.

55. Teledetecciod de l'ocea. Principis i sensors.

56. Tecniques de determinaci6 de 1'edat en els organismes marins.

57. Dinamica de poblacions d'espécies explotades.

58. Estadistica aplicada a mostrejos biologics.

59. Propietats quimiques de la mar. Contaminacié marina.

60. Analisi multifactorial en ecologia.

61. Técniques de pesca experimental.

62. Disseny experimental d'un mostreig en zona litoral.

63. Tipologies de cultius marins a Menorca.

64. Cartografia geologica i geomorfologica dels fons marins.

65. Cartografia geologica i geomorfologica del litoral terrestre de Menorca.
66. Analisi de I'erosi6 del litoral rocos.

67. Dinamica natural i regeneracio de sistemes platja-duna.

68. El Cami de Cavalls i els senders litorals de Menorca. Usos i gestio.
69. Caracteritzacié de masses d'aigua.

70. Circulacid oceanica a diferents escales.

71. Normativa aplicable al busseig cientific.

72. Normativa aplicable a la navegacié professional.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a partir de 1'endema
d'haver-se publicat. El recurs es pot interposar formalment davant el Consell Rector de I'IME, que és 1'0rgan competent per resoldre'l.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endema de rebre la notificacié de la
desestimacio6 d'aquest recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no s'ha rebut la notificacié expressa, s'entén desestimat per silenci i
es pot interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui, sense limitaci6 de
temps.

No obstant aixo, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oportl. Tot aix0, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La qual cosa es publica per general coneixement i perqueé tingui els efectes que corresponguin, al mateix temps que es fa saber que contra
l'acord precedent, que posa fi a la via administrativa, es poden interposar els recursos segiients:

- En el termini d'un mes a partir de l'endema de la publicacio d'aquest edicte en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, recurs
potestatiu de reposicié davant el Consell Rector de 1'Institut Menorqui d'Estudis. Aquest recurs s'entendra desestimat si no s'ha
notificat la resolucié quan hagi transcorregut un mes des de la seva interposici6. Contra la desestimacié per silenci del recurs de
reposicid es pot interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma.

- En el termini de dos mesos a partir de I'endema de la publicaci6 d'aquest edicte en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma sempre que no s'hagués interposat recurs potestatiu de
reposicid, atés que en aquest cas s'haura d'esperar que se'n dicti resolucio.
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Tot aixo sens perjudici que es pugui utilitzar qualsevol altre recurs que es consideri procedent en dret.

Tot I'anterior s'ajusta a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, que regula de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i a la Llei 39/2015 d'l
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Finalment, escau d'indicar que la interposici6 dels recursos pertinents no suspén l'eficacia de la resolucié impugnada ni interromp els terminis
que se'n puguin derivar, excepte que l'autoritat competent ho acordi expressament.
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