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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

10001 Resolucio del conseller d’Hisenda i Funcio Publica d’adjudicacié del lloc de treball de cap de Servei
de Families, igualtat i atencio a les violéncies masclistes del Departament de Presidencia, codi SIRH
F00210018, pel sistema de lliure designacio

Antecedents

1. El 12 d'abril de 2024, la Secretaria Técnica de Presidéncia va sol-licitar el proveiment definitiu del lloc de treball de cap de Servei de
Families, Igualtat i Atenci6 a les violéncies masclistes del Departament de Presidéncia.

2. E1 3 de maig de 2024 es dicta la Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica per aprovar les bases i la convocatoria per al
proveiment definitiu pel sistema de 1liure designacio del lloc de treball de personal funcionari de cap de Servei de Families, igualtat i atencio
a les violeéncies masclistes del Departament de Presidéncia del Consell de Mallorca, codi SIRH F00210018 (BOIB niim. 61 de 9 de maig de
2024).

3. El 10 de maig de 2024 es dicta la Resoluci6 de correccio d'errors de la Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica per
aprovar les bases i la convocatoria per al proveiment definitiu pel sistema de lliure designacio del lloc de treball de personal funcionari de cap
de servei de Families, igualtat i atencio a les violéncies masclistes del Departament de Presidéncia del Consell de Mallorca de data 3 de maig
de 2024 (BOIB num. 63, de 14 de maig de 2024).

4. L'anunci de la convocatoria es va publicar al BOE nim. 133, d'1 de juny de 2024.
5. El termini de presentacid de sol-licituds va finalitzar el 21 de juny de 2024.
6. La llista provisional de persones admeses i excloses es va publicar el 5 de juliol de 2024.

7. Les persones excloses tenien un termini de deu dies comptadors des de l'endema de la publicacid de la resoluci6 al tauler d'anuncis de la
Seu electronica del Consell de Mallorca, per esmenar la sol-licitud. El termini va finalitzar el 19 de juliol de 2024.

8. La Sra. Maravillas Ruiz Martinez amb DNI 43106261Y va presentar al-legacions el dia 9 de juliol de 2024 amb nimero de registre 49633 /
2024 adjuntant la proposta de resolucio / resolucid d'adjudicacié de la Sra. Maravillas Ruiz Martinez del lloc de feina de personal funcionari
de carrera del 27 de gener de 2021 de I'IMAS de I'escala d'administracié especial / tecnica; classe / categoria: Técnic/a mitja; especialitat:
educador social; grup/subgrup: A2. I també presenta 'acta de la presa de possessio de la Sra. Maravillas Ruiz Martinez de la placa
d'educador/a Social de I'IMAS del 29 de gener de 2021. La Sra. Ruiz Martinez sol-licita sigui tinguda en compte la documentacié presentada
per esmenar les deficiéncies.

9. La llista definitiva es publica el 20 d'agost de 2024, on apareixen com a admesos la Sra. Margarita Coll Diaz i el Sr. Antoni Salom
Martorell i com a excloses la Sra. Catalina Serra Barcel6 i la Sra. Maravillas Ruiz Martinez.

10. D'acord amb la base 4 de la convocatoria, prévia constatacid del compliment dels requisits exigits, la secretaria técnica de Presidéncia,
signa el 29 de setembre de 2024, la proposta d'adjudicacio6 del lloc de treball de cap de Servei de Families, igualtat i atencio6 a les violéncies
masclistes, codi SIRH F00210018, del Departament de Presidéncia, pel sistema de lliure designacio, amb el contingut segiient:

“(.)

Analitzades les candidatures, es fa constar que totes les persones presentades compleixen els requisits indispensables per optar al lloc
de feina.

(...)

D'una primera valoraci6é d'aquestes funcions es dedueix que totes elles es troben directament relacionades amb l'aplicacié de la
normativa en materia d'Igualtat i de politiques LGTBI, tramitacié d'expedients juridicoadministratius en la matéria, i ostentar la
direccio teécnica dels serveis que, de manera directa o indirecta, es presten per part del Consell de Mallorca dins aquest ambit, la qual
cosa implica, a dia d'avui, que per poder ser desenvolupades amb solvéncia, és imprescindible tenir experiéncia i coneixements
especialitzats en la materia.
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Partint d'aquesta singularitat pertoca analitzar els meérits aportats per cadascun dels aspirants, dels quals es valorara especialment
I'experiéncia i coneixement de totes les arees de treball de la Direccid insular de families, aixi com la formacié i experiéncia en la
gestid i direcciod d'equips tant del propi servei com en la coordinacié interinstitucional de serveis especialitzats.

El Sr. Antoni Salom Martorell, acredita el compliment dels requisits per ocupar el lloc i aixi mateix acredita formacié académica i
diversa formacié complementaria aixi com experiéncia prévia a 1'Administracid, concretament, ha ocupat lloc de feina com a porter,
auxiliar d'administracié general, adjunt de protocol, técnic de grau mitja a la Secretaria de la Presideéncia, essent el gruix de la seva
experiéncia, durant quasi 19 anys, el carrec de Cap de Servei de Protocol, i durant, els darrers 4 anys coordinador de refugis i cap de
seccio.

La Sra. Margarita Coll Diaz és llicenciada en Psicologia i en Treball Social, experta en Gestié de qualitat en la Formacié i Master en
Igualtat i recerca feminista. Ha treballat durant la seva carrera professional en diferents ambits, des de 1'atenci6é primaria en serveis
socials, a la intervenci6 amb la infancia i familia, persones majors, amb la gesti6 de formacid i gestio de personal, etc. i des de fa mes
de 15 anys especialment dedicada a la igualtat, a la diversitat de genere i l'atenci6 a les violéncies masclistes, desenvolupant en
l'actualitat les segiients funcions:

Dirigir, planificar, coordinar i supervisar tot el personal de la Direcci6 Insular de Families: Casal Ariadna, CID, Agents Igualtat i
personal tecnic de la Direccio.

Coordinar els diferents serveis que formen part de la Direcci6 insular.
Coordinaci6 de la xarxa d'atencio a les violéncies masclistes.
Coordinar i supervisar I'acompliment de les instruccions que emetin els departaments competents en matéria de prevencio de
riscos laborals i de funcio6 publica.
Gestionar expedients de les convocatories de subvencions de la Direccid Insular i participar en la redacci6 de les bases.
Representacio técnica dels diferents organs col-legiats en els que participa la Direcci6 insular de Families.
Col-laborar en la preparaci6 dels expedients de contractacions de serveis i convenis duts a terme a la Direcci6 Insular. Aixi
com fer el seu control, revisio i seguiment.
® Supervisar i coordinar l'elaboracio dels plecs de contractes, bases de les convocatories de subvencions i fer el seguiment dels
mateixos.
Elaborar informes técnics i programes en les matéries de competéncia de la Direcci6 Insular
Realitzar les memories per tal d'avaluar de manera continua totes les accions promogudes des de la D.I. procurant la
consecuciod de la seva missio i objectius de manera eficag.
® Assistir a reunions relacionades amb les funcions de direccio del servei i, en 1'ambit de la seva competéncia, si escau,
representar la corporacid en diferents comissions, ponéncies i altres organs.
® Dissenyar, programar i dirigir plans, programes, projectes i actuacions técniques, i executar les que tenguin una complexitat
especial.
Elaborar i emetre informes, documents i propostes de caracter técnic superior, inherents al Servei

Aquest lloc de feina de cabdalia de Servei ¢és absolutament rellevant en el funcionament del dia a dia de de la Direcci6 Insular de
Families.

S'ha pogut constatar que el Sr. Salom no té experiencia en matéria d'igualtat, diversitat de genere i l'atencié a les violencies
masclistes.

Respecte de l'aspirant Sra. Margarita Coll Diaz, un cop revisat el curriculum i la documentacié aportada, si que es constata que té
experiéncia en el desenvolupament de les funcions del lloc de feina que es pretén proveir, en concret a la Direcci6 Insular d'Igualtat i
Diversitat/Direcci6 insular de Families entre els any 2009 a 2011 i de 2016 fins a l'actualitat, on actualment ocupa el lloc de feina que
es tracta de proveir.

Aixi les coses, analitzada tota aquesta informacid i valorats els curriculums, experiéncia i formacié de cada una de les persones
candidates de forma global i integrada, la persona que s'ajusta a les necessitats actuals de la cabdalia de Servei de Families, igualtat i
atencio a les violencies masclistes del Consell de Mallorca és la Sra. Sra. Margarita Coll Diaz.

Els mérits aportats permeten afirmar que 'aspirant Margarita Coll Diaz podra, des del primer dia, aplicar la seva experiéncia i els
seus coneixements a la cabdalia del Servei de Families, igualtat i atencié a les violéncies masclistes i satisfara les necessitats
immediates que justifiquen aquesta convocatoria.

En virtut de tot I' exposat,

Propos que s'adjudiqui el lloc de treball de cap de Servei de Families, igualtat i atencid a les violeéncies masclistes, codi SIRH
F00210018, del Departament de Presidéncia a la senyora Margarita Coll Diaz, atés que compleix els requisits del lloc de treball de
titulacid, categoria i nivell de catala i, a més, acredita mérits suficients per ser la persona idonia per proveir el lloc de treball
esmentat.”

mﬂmaments de dret

%1. L'article 101 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, i els articles 75 i segiients de la Llei 3/2007, de 27 de
¥ imarg, de la Funcié Publica de la comunitat autdnoma de les Illes Balears.
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2. Els capitols II i III, respectivament, del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i
promocio professional del personal funcionari al servei de ' Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears, d'aplicaci6 en virtut
del que disposa l'article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

3. La Resolucio6 del conseller executiu d'Hisenda 1 Funci6é Publica per aprovar les bases i la convocatoria per al proveiment definitiu pel
sistema de lliure designaci6 del lloc de treball de personal funcionari de cap de Servei de Families, igualtat i atencid a les violéncies
masclistes del Departament de Presidéncia del Consell de Mallorca (BOIB niim. 61 de 9 de maig de 2024; BOIB num. 63 de 14 de maig de
2024).

Per tot aixo, atés el que disposa I'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, pel qual s'acorda la delegaci6 de determinades
atribucions del Consell Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica en matcria de personal (BOIB
nam. 128, d'1 d'octubre de 2022) i vista la proposta de la Secretaria Técnica de Presidéncia de data 29 de setembre de 2024, dict la segiient

Resolucio

1. Adjudicar el lloc de treball de cap de Servei de Families, igualtat i atencid a les violéncies masclistes del Departament de Presidéncia, codi
SIRH F00210018, pel sistema de lliure designacio a la Sra. Margarita Coll Diaz.

2. Establir que el termini per prendre possessio és de tres dies habils, si no implica canvi de residéncia del funcionari, o d'un mes si comporta
canvi de residéncia o el reingrés al servei actiu, i comengara a comptar a partir de 1'endema del cessament en el lloc de procedéncia, que
s'haura d'efectuar dins els tres dies habils seglients al de la publicacid de la resolucié d'adjudicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB).

3. Disposar que l'adjudicaci6 del lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria determina el cessament en el lloc de procedéncia, sigui quina
sigui la forma d'ocupacio.

4. Establir que una vegada adjudicat el lloc de feina d'aquesta convocatoria, el temps minim de permanéncia en aquest lloc de feina sera de
dos anys. L'obligacié de romandre en el lloc, com a titular, un minim de dos anys abans de participar en un procediment de provisio
ordinaria, no és d'aplicacid en els suposits de remocio o suspensio del lloc de treball de mobilitat forcosa a que fa referéncia l'apartat 5 de
l'article 74 de la Llei 3/2007, de 27 de mar¢ de la Funcidé Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, o de participacid en
convocatories de provisio ordinaria de llocs de feina del mateix departament.

5. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la Seu electronica del Consell de Mallorca (Tauler d'anuncis) als
efectes oportuns.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern del Consell
Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de rebre aquesta notificacio.

Contra la desestimacid expressa d'aquest recurs d'algada podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema de rebre la notificacio de la
desestimacio del dit recurs d'al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicioé del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacid de resolucié expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques.

Palma, a la data de la signatura electronica (3 d'octubre de 2024)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcié Publica
(per delegacio del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB nim. 128, d'l d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans
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