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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

9947 Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual s’aproven la
convocatoria, les bases, els exercicis i temari, i el barem de merits, i es designa el Tribunal
Qualificador de les proves selectives per a l’ingrés, pel torn lliure, al cos d’advocacia de
I’Administracio general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Antecedents

1. Mitjangant Acord del Consell de Govern de 23 de desembre de 2021, es va aprovar l'oferta d'ocupacié publica per a l'any 2021
corresponent al personal funcionari i al personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 176, de 25 de
desembre de 2021).

Per Acord del Consell de Govern de 24 de gener de 2022, es corregeix 1'error detectat a 1'Acord esmentat (BOIB num. 13, de 25 de gener de
2022). Els annexos de 1'Acord inclouen les places que constitueixen l'oferta d'ocupacié publica, amb indicacio dels cossos i escales i les
destinacions, de les quals dues places corresponen al cos d'advocacia.

2. Posteriorment, el dia 17 de febrer de 2022 es dicta la Resoluci6 de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat, a proposta de la
Direccido Geréncia de 1'Escola Balear d'Administracié Publica, per la qual s'aproven la convocatoria, les bases, els exercicis i temari, i el
barem de meérits, es designa el Tribunal Qualificador de les proves selectives per a l'ingrés, pel torn lliure, al cos d'advocacia de
I'Administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 28, de 22 de febrer de 2022) i es convoquen les dues
places corresponents a l'oferta ptblica de l'any 2021. Aquella convocatoria va quedar deserta, per manca d'aspirants que superessin els
exercicis.

3. Mitjancant Acord del Consell de Govern de 28 de novembre de 2022, es va aprovar l'oferta d'ocupacié publica per a l'any 2022
corresponent al personal funcionari i al personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 155, de 29 de
novembre de 2022). Els annexos de 1'Acord inclouen les places que constitueixen l'oferta d'ocupacié publica, amb indicacié dels cossos i
escales i les destinacions, de les quals una plaga correspon al cos d'advocacia.

4. Posteriorment, el dia 7 de marg de 2023 es dicta la Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcioé Puablica i Igualtat per la qual s'aprova
la convocatoria, les bases, els exercicis i el temari, i el barem de mérits, es designa el Tribunal Qualificador de les proves selectives per a
l'ingrés, pel torn lliure, al cos d'advocacia de I'Administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 31, d'11 de
mar¢ de 2023) objecte d'aquesta convocatdria i es convoquen dues places de torn lliure amb destinacio a 1'illa de Mallorca, corresponents a
I'oferta d'ocupacio publica per a I'any 2021, la convocatoria de les quals va quedar deserta, més una altra plaga tamb¢ de torn lliure amb
destinaci6 a l'illa de Mallorca, corresponent a l'oferta d'ocupacié publica per a I'any 2022, cosa que suma un total de tres places del cos
d'advocacia.

5. Mitjangant Acord del Consell de Govern de 23 de desembre de 2023, es va aprovar l'oferta d'ocupacié publica per a l'any 2023
corresponent al personal funcionari i al personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 31, d'11 de
marg¢ de 2023). Els annexos de 1'Acord inclouen les places que constitueixen l'oferta d'ocupacié publica, amb indicaci6 dels cossos i escales i
les destinacions, de les quals quatre places corresponen al cos d'advocacia.

6. De les tres places convocades corresponents a les OPE 2021 i 2022 han quedat desertes dues places per manca d'aspirants que haguessin
superat tots els exercicis.

7. Les places objecte d'aquesta convocatoria son dues places de torn lliure amb destinacié a l'illa de Mallorca, corresponents a l'oferta

———d'ocupaci6 publica per a I'any 2021 i 2022, la convocatoria de les quals va quedar deserta en no cobrir-se les places ofertes I'any 2021 més

U2 altra plaga també de torn lliure amb destinaci6 a 1'illa de Mallorca, corresponent a 1'oferta d'ocupacié publica per a I'any 2022, cosa que

B2

Lsuma un total de dues places del cos d'advocacia.

%ﬁ& El procés selectiu per cobrir les places del torn lliure per ingressar al cos d'advocacia es duu a terme pel sistema d'oposicio.

9. La disposicié addicional sisena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els
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projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia estableix que, en els
procediments de seleccid i en els procediments ordinaris de provisiéo de llocs de treball de funcionaris, tramitats per 1'Escola Balear
d'Administracié Publica, que convoqui la persona titular de la conselleria competent en materia de funcio publica es pot preveure que les
persones que vulguin participar-hi estiguin obligades a dur a terme determinats tramits per mitjans electronics. Aquesta obligatorietat s'ha
d'establir en funcid del personal i del col-lectiu destinatari.

Tenint en compte que la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu ha suposat un impuls per a la implementacié de
I'administraci6 electronica i que 'article 56 del Text refés de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret 5/2015, de
30 d'octubre, exigeix que, per participar en els processos selectius, entre altres requisits, cal tenir la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques, es considera convenient que la convocatoria estableixi 1'obligatorietat que els aspirants es relacionin per
mitjans electronics en determinades fases del procediment, ja que el desenvolupament adequat de les funcions dels empleats publics exigeix
que aquests disposin d'habilitats relacionades amb l'administraci6 electronica, les quals pressuposen els coneixements necessaris per tal de fer
els tramits telematics que preveu aquesta convocatoria.

La inscripci6 per aquests mitjans ha de facilitar als aspirants la presentacié de sol-licituds, atés que poden dur a terme el tramit, en tot o en
part, en qualsevol lloc i hora, sempre dins el termini establert, i, a la vegada, suposa una agilitat més gran en la tramitacié del procediment
administratiu, en el qual es preveu una concurréncia elevada.

10. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears disposa en l'article 6.3.c) que és
competéncia de la consellera competent en matéria de funcié publica, entre d'altres, convocar i resoldre els procediments de seleccio,
establir-ne les bases, els programes i el contingut de les proves i nomenar els membres dels organs de seleccid.

La mateixa llei, en l'article 12.1, assenyala que correspon a I'Escola Balear d'Administracio Publica la gestio dels procediments de selecci6 i
de promoci6 del personal. D'altra banda, els Estatuts de I'EBAP estableixen en l'article 5 que 1'Escola, per aconseguir els seus objectius, entre
altres funcions, ha de «preparar, coordinar i executar els processos de seleccio de personal i de promoci6 interna, com també els procediments
de provisio de llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i, si escau, de la resta d'administracions del
seu ambit territorial, sens perjudici de les competéncies de la persona titular de la conselleria i de la persona titular de la direccié general
competent en materia de funcio publica».

Per tot aixo, fent us de les competéncies que m'atorga el punt 3 de l'article 6 de la Llei 3/2007, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria de proves selectives per cobrir dues places de personal funcionari de carrera del cos d'advocacia de
I'Administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel torn 1liure, i totes amb destinacio a 1'illa de Mallorca.

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten a aquesta Resolucié com a annex 1.

3. Designar el Tribunal Qualificador d'aquest procés selectiu, el qual esta constituit pels membres que s'indiquen en I'annex 2 d'aquesta
Resolucié.

4. Aprovar els exercicis i el temari que s'exigeixen en les proves selectives per a l'ingrés en el cos d'advocacia de I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponent a les ofertes publiques d'ocupacié dels anys 2021 i 2022, els quals s'adjunten en
l'annex 3 d'aquesta Resolucid.

5. Aprovar les instruccions per tramitar les sol-licituds telematiques i les declaracions responsables que consten en 1'annex 4.

6. Fer public que el model de sol-licitud de participacid esta inclos dins el tramit telematic disponible a disposicio de les persones
interessades en la pagina web http://oposicions.caib.es.

7. Fer publica la informacio sobre proteccié de dades personals que figura en 1'annex 5.
8. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposici6 de recursos

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de

ke

Pre51denc1a i Administracions Publiques en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i
124 de Ia Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu.

&També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears, en el termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998

I|E§} % Iw':I ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'i
I
A
i
‘?:;

i BOIB
fw” 8 d'octubre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 227 - Sec. II. - Pag. 45385

de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 4 d'octubre de 2024)

La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANNEX 1
Bases especifiques de la convocatoria

1. Normativa reguladora

Aquesta convocatoria es regula per les normes segiients:

a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat ptblic (en
endavant, TREBEP).

b) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

c¢) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades.

d) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

e) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

f) Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid piblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (en endavant, LFPCAIB).

g) Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos i escales de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

h) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

i) Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

j) Llei 12/2023, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2024.

k) Decret 74/2016, de 23 de desembre, pel qual es regula 'Advocacia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1) Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

m) Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocid professional dels
funcionaris al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

n) Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula l'accés, la promoci6 interna i la provisid de llocs de treball de persones amb
discapacitat a la funci6 publica de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

o) Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

p) Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de ' Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

q) Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen I'homologacié dels estudis
de llengua catalana de I'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i I'exempcio de 1'avaluacio de la llengua i la literatura catalanes en 1'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014).

r) Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

s) Acord del Consell de Govern de 23 de desembre de 2021 pel qual s'aprova l'oferta d'ocupacié publica per a l'any 2021
corresponent al personal funcionari i al personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
en I'ambit dels serveis generals (BOIB nim. 176, de 25 de desembre de 2021), corregit per 1'Acord del Consell de Govern de 24 de
gener de 2022 pel qual es corregeix 'errada detectada en 1'Acord d'aprovacio de 1'oferta d'ocupaci6 ptiblica per a I'any 2021 esmentat.
t) Acord del Consell de Govern de 28 de novembre de 2022 pel qual s'aprova l'oferta d'ocupacié publica per a l'any 2022
corresponent al personal funcionari i al personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
en l'ambit dels serveis generals (BOIB nim. 155, de 29 de novembre de 2022).

2. Places i procediment selectiu
1. Objecte de l1a convocatoria

rL'objecte de la convocatoria és la provisié de dues places del cos d'advocacia de 'Administracio general de la Comunitat Autonoma de les
Tlles Balears pel torn lliure, totes a 1'illa de Mallorca, corresponents a les ofertes publiques del 2021 i el 2022.
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2.2. Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el d'oposicio.

Els exercicis i els temaris que han de regir en aquesta convocatoria son els que s'estableixen a I'annex 3 d'aquesta Resolucio.
3. Requisits i condicions generals de les persones interessades. Admissions condicionades

3.1. Requisits i condicions generals de les persones interessades

Per a l'admissio a aquestes proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a l'ocupacié publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio
publica.

d) Haver satisfet la taxa de serveis de seleccid de personal d'acord amb la forma que estableix la base 8.5. Quantia. D'acord amb el
que preveu l'article 59 bis de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, resten exemptes del pagament de la taxa de drets d'examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del cos, escala o
especialitat en qué s'inclouen les places ofertes.

D'acord amb l'article 10 del Decret 27/1994, les persones que al-leguin alguna discapacitat han de presentar, abans de 1'inici de les
proves, un certificat de I'equip multiprofessional competent que acrediti la possibilitat de fer les tasques propies de les places
convocades.

f) Estar en possessio del titol académic exigit o nivell de titulaci6 exigit en la convocatoria especifica, o bé en condicions d'obtenir-lo
en la data en qué acabi el termini de presentacio de les sol-licituds.

La titulaci6 exigida per accedir al cos d'advocacia de I'Administracié general és qualsevol de les segiients: llicenciatura en Dret o titol
universitari de grau en Dret.

En el cas de titulacions expedides a I'estranger, cal aportar la credencial d'homologacié o reconeixement corresponent del ministeri
competent en la matéria.

g) El nivell de coneixements de llengua catalana exigible per accedir al cos d'advocacia és el corresponent al certificat de nivell C1
(nivell de domini funcional efectiu), de conformitat amb el que estableix l'article 3 del Decret 11/2017.

Els certificats han de ser els expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en
matéria de politica lingiiistica, o els reconeguts com a equivalents per 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer
de 2013 per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i
Joventut (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

Els aspirants han de complir els requisits que exigeix aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, i han
de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

———3.2. Admissions condicionades

i f 3.2.1. En els casos en que, en la data d'acabament del termini de presentacioé de la sol-licitud encara no s'hagi emes per I'0rgan competent del

EGovern de les Illes Balears, si escau, la resolucié d'homologacié del certificat acreditatiu del nivell de coneixement de la llengua catalana
%exigit per participar en aquesta convocatoria, i sempre que en aquest moment es disposi del certificat homologable, I'admissi6 de la persona
L aspirant a participar en el procediment selectiu ha de quedar condicionada a la presentacié de la resolucié d'homologacié dins el termini de
Eint dies naturals que estableix el punt 15.1 d'aquestes bases especifiques.
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3.2.2. Si en la data d'acabament del termini de presentacid de la sol-licitud la persona aspirant ha superat les proves de nivell de llengua
catalana exigit per participar en aquesta convocatoria i, per aixo, figura a les llistes provisionals d'aprovats, pero encara no s'ha emes el
certificat corresponent, la seva admissio a participar en el procediment ha de quedar condicionada a la presentacié d'aquest certificat dins el
termini de vint dies naturals que estableix el punt 15.1 d'aquestes bases especifiques.

3.2.3. Si no es presenta la documentaci6 que preveuen els dos apartats anteriors dins el termini fixat, llevat de casos de for¢a major, que han
de ser degudament acreditats i, si escau, apreciats per I'"Administracié mitjangant una resolucié motivada, o si en el moment d'examinar la
documentaci6 es dedueix que la persona aspirant no compleix el requisit del nivell de coneixement de llengua catalana, la persona interessada
no pot ser nomenada personal funcionari de carrera i les seves actuacions queden anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi
incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

4. Adaptacions de temps i de mitjans

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, el Tribunal Qualificador pot establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans que
consideri pertinents per fer les proves selectives.

Els aspirants han d'efectuar la peticié de les adaptacions en la sol-licitud de participaci6 i el Tribunal ha de tenir en compte el certificat
expedit per I'equip multiprofessional corresponent de la Direccié General d'Atencid a la Dependéncia o de 'organisme equivalent.

5. Relacions amb els ciutadans

5.1. D'acord amb l'article 45.1.5) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment s'han de notificar a les
persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en via
administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar en la seu electronica (www.caib.es) i
en el Portal de I'Opositor (http://oposicions.caib.es).

Tot aix0, sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hi han de publicar.

5.2. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacié que preveu aquesta convocatoria.
6. Relacions a través de mitjans electronics

D'acord amb l'article 12 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els aspirants que participen en aquest procés selectiu queden obligats a
relacionar-se amb 1'Administraci6 convocant a través de mitjans electronics en la fase de presentacié de sol-licituds.

En la resta de les fases del procediment, les persones interessades poden presentar els documents en qualsevol de les formes que estableix
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Per a la presentacio
electronica poden presentar els documents mitjancant el Registre Electronic Comti (REC) o de manera presencial a qualsevol de les oficines
de registre de I'Administracié autonomica, de I'Administracié General de 1'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que
integren I'Administracio local.

7. Identificacié dels aspirants en les publicacions dels actes administratius

D'acord amb el que estableix la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, quan calgui la publicaci6 d'actes
en la seu electronica, el web o en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, els aspirants s'han identificar amb nom, llinatges i les xifres
numeériques quarta, cinquena, sisena i setena del niimero del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports.

8. Sol'licituds
8.1. Presentacié per mitjans electronics
Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud per al cos d'advocacia.

La presentacio i la formalitzacié de la sol-licitud de participacio s'ha de fer obligatoriament mitjangant el tramit telematic disponible a la Seu
Electronica d'aquesta Administraci6 i al web http://oposicions.caib.es.

%No se tendran per presentades en el Registre les sol-licituds que es presentin per qualsevol altra via telematica diferent del tramit telematic.

e

En cas de presentar la sol-licitud de manera presencial, I'Administracid, d'acord amb el que estableix 1'article 68.4 de la Llei 39/2015, els
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requereix que la duguin a terme en la forma indicada anteriorment amb l'advertiment que, si no es fa aixi, es té per no presentada la
sol-licitud.

8.2. Procediment
El procediment per presentar les sol-licituds i els documents que s'hi han d'adjuntar es detallen en I'annex 4.

La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de l'aspirant del tractament
de les seves dades de caracter personal a carrec de 1'organ competent i inicament per a les finalitats establertes.

El tractament de la informaci6 facilitada en les sol-licituds té en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulaci6 d'aquestes dades i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

8.3. Requeriments i comprovacio6 dels requisits

L'Administracio, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el Tribunal, pot requerir en qualsevol moment que les persones aspirants
aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin
d'aportar en aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-los. La inexactitud, la falsedat o la omissi6, de caracter essencial, de
qualsevol dada o informacié que s'incorpori en la declaracié responsable o la no presentacié davant l'administracié convocant de la
documentacio relativa als requisits de participacio que, si escau, s'ha requerit per acreditar el compliment d'allo declarat determina 1'exclusi6
del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en que s'hagi pogut incorrer.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o diversos
requisits dels que s'exigeixen en aquesta convocatoria, n'ha de proposar I'exclusié al conseller o consellera competent en matéria de funcid
publica, amb 'audiéncia previa de l'interessat, i fer constar les causes que justifiquin la proposta. El conseller o la consellera ha de resoldre el
que procedeixi en dret.

8.4. Termini

El termini de presentacid de sol-licituds és de quinze dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la Resolucié d'aprovaciod
d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

8.5. Quantia

La taxa dels drets d'examen per a aquesta convocatoria és de 28,89 € per als aspirants del torn 1liure. Queden exemptes del pagament de la
taxa les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

9. Admissié i exclusioé d'aspirants

9.1. La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques ha de dictar una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusio. Aquesta relacio s'ha de publicar en la forma que preveu
la base 5.

9.2. A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, de permetre que s'esmenin dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants
han de comprovar que no figuren en la relaci6 de persones excloses i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

9.3. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de deu dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la
resolucio, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucio se'ls ha d'advertir que
'Administracié considera que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

9.4. Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la consellera de Presidéncia i
Administracions Publiques ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucié s'ha de fer publica en el BOIB, a la Seu Electronica de 1'Administracié de la CAIB i en el Portal de 1'Opositor
(https://oposicions.caib.es).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

05 La resolucid definitiva de persones aspirants admeses i excloses de les proves selectives també ha d'indicar el lloc i la data de realitzaci6
mdel primer exercici i 'ordre d'actuacio6 de les persones aspirants.
%10. Devoluci6 dels drets d'examen

%D'acord amb l'article 62.3 de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, no és procedent cap devolucio de la taxa en els suposits d'exclusio de les

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
8 d'octubre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 227 - Sec. II. - Pag. 45389

proves selectives per causes imputables a la persona interessada.
11. Tribunal Qualificador
11.1. Composicio de 1'd0rgan de seleccio

El Tribunal Qualificador és 1'organ encarregat d'avaluar la intervencio dels aspirants en les proves d'accés i de formular la proposta de
nomenament de les persones que hagin obtingut una puntuaci6 final més alta. Depén del conseller o consellera competent en matéria de
funcio publica.

El Tribunal esta integrat per un president i quatre vocals, un dels quals és designat secretari. Tots els membres tenen veu i vot. La composicié
del Tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat, especialitzacié i professionalitat dels seus membres, amb tendéncia a la paritat de
genere.

Ha de presidir el Tribunal un jurista de prestigi reconegut designat pel conseller competent en materia de funci6 publica, a proposta de la
Direcci6 de I'Advocacia.

Sén vocals del Tribunal Qualificador:

a) Un membre del cos d'advocacia, designat per sorteig entre els advocats i advocades que han superat un procés selectiu per accedir
al cos d'advocacia en els darrers quinze anys o en les tres darreres convocatories.

b) Un catedratic o professor titular d'universitat, de disciplines juridiques, designat pel rector de la Universitat de les Illes Balears.

¢) Un magistrat designat pel Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, preferentment de 1'ambit contencids administratiu.

d) Un advocat de I'Estat en actiu, a proposta del maxim responsable de I'0rgan al qual pertanyi.

Per a cada titular s'ha de designar un suplent de la mateixa procedéncia.

No poden formar part del Tribunal Qualificador, a més de les persones a que fa referéncia la legislacio de funcié publica, el director o
directora de 1'Advocacia, les persones que ocupin carrecs de naturalesa politica i les persones que preparin o hagin preparat aspirants al cos
d'advocacia en els darrers quatre anys.

Tampoc no en poden formar part:

® Les persones que tenguin la consideracio d'alt carrec de 1'Administracié del Govern de les Illes Balears o si fa menys de quatre anys
del cessament d'aquesta condicio.
® Els funcionaris interins ni els eventuals.

Atés que la pertinenga als organs de seleccid ha de ser sempre a titol individual, d'acord amb el punt 3 de I'article 60 de I'EBEP, tampoc no en
poden formar part els representants de les empleades ni dels empleats publics.

El Tribunal Qualificador esta constituit per les persones que figuren en I'annex 2 de la Resoluci6.

El Tribunal ha d'actuar d'acord amb els principis d'objectivitat, imparcialitat, agilitat i eficacia. També ha de vetlar pel compliment del
principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdos sexes. Actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen 1'0rgan del qual
depenen, sens perjudici de les facultats de revisio que s'estableixen legalment.

La pertinenca al Tribunal ho és sempre a titol individual, motiu pel qual els membres son personalment responsables de complir estrictament
les bases de la convocatoria i de subjectar-se als terminis establerts per a la realitzacio i la valoracio dels exercicis del procés selectiu, com
també de complir el deure de sigil professional.

Els membres del Tribunal poden fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord adoptat, la seva abstenci6 o el sentit del seu vot favorable.
L'abstencié inicament pot ser exercida i posteriorment recollida en 1'acta corresponent quan estigui degudament justificada. El Tribunal ha de
considerar i tenir en compte aquests motius.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb ple respecte
——al principi d'igualtat. Tamb¢ esta habilitat per considerar i apreciar les qiiestions d'ordre i les incidéncies que sorgeixin en el desenvolupament
i dels exercicis o altres qiiestions, com ara horaris, calendari, procediment de crida o desenvolupament dels exercicis. Aixi mateix, el Tribunal
ot adoptar les decisions motivades que consideri pertinents.

e

%El conseller o consellera competent en materia de funcid publica pot dictar unes directrius orientatives sobre el funcionament dels organs de
%seleccié a l'efecte de coordinar totes les seves actuacions i la col-laboracid de la Conselleria, a través de 1'Escola Balear d'Administracio
Publica, en 'organitzacid dels exercicis de les proves selectives i de les altres tasques dels tribunals qualificadors.

I
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El Tribunal ha d'observar les directrius orientatives que dicti la consellera o el conseller competent en matéria de funci6 publica sobre el
funcionament dels organs de seleccio.

Els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccid poden ser impugnats per la persona interessada en els casos i amb formes que
preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

El Tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes que permetin als aspirants amb discapacitat que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud poder
participar en les proves selectives en igualtat de condicions que la resta de participants.

Durant el desenvolupament dels exercicis, si les circumstancies ho requereixen pel nombre d'aspirants o l'extensio o el tipus de proves, els
membres titulars i suplents del Tribunal poden actuar de forma conjunta.

Durant el desenvolupament de les proves selectives, el Tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio de les bases de
la convocatoria, i també com s'ha d'actuar en els casos no prevists.

A lefecte de comunicacions i de la resta d'incidéncies, el Tribunal té la seu a I'Escola Balear d'Administracio Publica (c. del Gremi de
Corredors, 10, 3r, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma).
L'Escola Balear d'Administracié Publica ha de donar suport técnic als organs de seleccid en 'organitzacié i execucio del procés selectiu.

11.2. Personal assessor i col-laborador

En les proves que calgui, el Tribunal pot disposar que s'hi incorporin assessors o assessores especialistes, que s'han de limitar a prestar
col-laboraci6 en les seves especialitats técniques i tenen veu, perd no vot.

La designaci6 d'aquests assessors o assessores s'ha de comunicar al conseller o consellera competent en matéria de funci6 ptblica, que ha de
dictar una resolucio6 i n'ha d'ordenar la publicaci6 en el BOIB per informar-ne les persones interessades.

Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar a I'EBAP la designaci6 de personal col-laborador per a les tasques de vigilancia, de coordinacié o
d'altres de similars, necessaries per al desenvolupament de les proves selectives.

11.3. Abstenci6 i recusacio

Les persones que son membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador s'han d'abstenir d'intervenir en el procés i
ho han de notificar a l'autoritat que els va nomenar quan hi concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les persones aspirants poden recusar els membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador quan, segons el seu
parer, concorri alguna de les circumstancies assenyalades, en aquest cas s'ha de seguir el procediment que estableix l'article 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

11.4. Dietes i assisténcia

Tant els membres dels tribunals qualificadors com els assessors i el personal col-laborador han de percebre, en la quantia vigent, les dietes
que els corresponguin per l'assisténcia a les sessions, d'acord amb el que preveu la Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcio Pibica i
Igualtat per la qual s'actualitza el barem de les indemnitzacions del Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de
col-laboraci6 en les activitats formatives i en els processos selectius i de provisid organitzats per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, i
s'aprova el barem de les indemnitzacions que se'n deriven. Sempre que es facin fora de I'horari laboral.

11.5. Declaraci6 d'aspirants aprovats

El Tribunal Qualificador no pot aprovar ni declarar que ha superat 1'oposicié un nombre de persones superior al de places convocades,
d'acord amb l'article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP. Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar que
es cobreixen les places convocades, quan hi hagi rentincies d'aspirants seleccionats abans del nomenament o presa de possessio, el Tribunal

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

ha d'elevar a 1'organ convocant una relacié6 complementaria dels aspirants que estiguin situats a continuaci6 de les persones proposades, per
ordre de puntuacio, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera en substitucié de les qui hi renunciin.

¥

12. Fase d'oposicié

%12.1. Exercicis

%EIS exercicis per ingressar al cos d'advocacia de 1'Administracié general corresponents al torn lliure sén els que s'indiquen en 'annex 3

I
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d'aquesta Resolucid, amb les especificacions segiients:

a) El primer i el segon exercici s'han d'enregistrar, com a minim, en format audio i, un cop acabats els examens orals, el Tribunal pot
fer preguntes a l'opositor o opositora durant un temps maxim de deu minuts sobre aspectes fonamentals dels temes que s'hagin
desenvolupat.

b) En el tercer i en el quart exercici, ambdds de caracter practic, els aspirants han de resoldre un cas practic, que s'escull per sorteig
public d'entre un minim de tres alternatives diferents, i només poden fer s dels texts legals, sense comentar, que considerin
necessaris. Si el nombre d'aspirants presentats i els mitjans técnics ho permeten, els exercicis practics es fan amb ordinador i el
Tribunal posa a disposicié dels examinands les normes legals en format electronic, la qual cosa s'ha de comunicar oportunament a la
pagina web http://oposicions.caib.es.

El desenvolupament dels exercicis d'aquest procés selectiu s'ha d'ajustar a la normativa publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat, en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears o en el Diari Oficial de la Unio Europea, en la data de finalitzacid del periode de presentacio de
sol-licituds, encara que la normativa esmentada estigui en periode de vacatio legis en la data de realitzaci6 de les proves selectives.

12.2. Ordre d'actuacié de les persones que participen en 1'oposicié

En el cas que s'hagin d'organitzar torns per dur a terme els exercicis, els torns han de comengar per les lletres corresponents al primer llinatge
de la primera persona admesa, segons el resultat del sorteig duit a terme en la sessid de la Mesa Sectorial de Serveis Generals del dia 29
d'abril de 2016 o pel Tribunal.

12.3. Qualificacié dels exercicis

Cada membre del Tribunal qualifica cadascun dels opositors entre 0 i 10 punts, i s'eliminen la nota més alta i la més baixa, de manera que la
qualificacio final de cada exercici és la mitjana aritmética de les restants.

La qualificacio dels exercicis la fa el Tribunal Qualificador, d'acord amb els criteris segiients:

a) En el primer i el segon exercici es valora l'amplitud i la comprensi6 dels coneixements, 1'ordre i la claredat de l'exposicio, i la
capacitat d'expressio oral.

b) En el tercer i el quart exercici es valoren els coneixements exposats, la formacio juridica, la capacitat d'argumentaci6 juridica i el
raonament logic, la interpretacié correcta de la normativa aplicable al suposit plantejat, aixi com la claredat i 1'ordre de les idees i la
qualitat de I'expressio escrita.

13. Calendari i desenvolupament dels exercicis
13.1. Calendari
Els exercicis s'han de desenvolupar d'acord amb el calendari segiient:

Primer exercici: del 13 al 24 de gener de 2025
Segon exercici: de 1'1 al 15 de juny de 2025
Tercer exercici: de I'l al 15 de juliol de 2025
Quart exercici: de 'l al 15 de setembre de 2025

13.2. Procediment de crida

Les persones aspirants shan de convocar per a cada exercici en crida Ginica, encara que s'hagin de dividir en diversos torns. Els aspirants han
d'assistir al torn al qual han estat convocats. Queden exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, excepte en els suposits de
for¢a major degudament acreditats per 1'aspirant. En aquests casos el Tribunal ha d'adoptar un acord motivat a 'efecte.

13.3. Embaras de risc o part

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736
e 6 o o

Si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d'un embaras de risc o de part, degudament acreditats, la seva
situacié queda condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacié de les fases que hagin quedat ajornades, les quals no es poden
demorar de manera que es mantengui el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio del procés ajustada a temps raonables, la

B ual cosa ha de ser valorada pel Tribunal. En tot cas, les proves han de dur-se a terme abans de la publicacio de la llista dels aspirants que
: Lhagin superat el procés selectiu.

%13.4. Sorteig public dels exercicis

%EE:;EEEH les proves dels exercicis que consisteixen a contestar temes o qiiestions —tedriques o practiques— dels temaris publicats, 1'exercici o
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tema a desenvolupar s'ha de determinar per sorteig public, fet davant les persones aspirants, immediatament abans d'iniciar les proves.
13.5. Llengua dels exercicis

Les persones que participen en I'oposicio poden triar fer els exercicis en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma. A
aquest efecte, el Tribunal s'ha d'encarregar que els exercicis s'elaborin i es lliurin complint les previsions del Decret 49/2018, de 21 de
desembre, sobre 1'us de les llengiies oficials de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

13.6. Garantia de transparencia i objectivitat: anonimat de les persones aspirants

El Tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el
procés selectiu, per la qual cosa ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de 1'oposicié que siguin escrits i que no
s'hagin de llegir publicament davant el tribunal es corregeixin sense con¢ixer la identitat de les persones aspirants.

El Tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tracos, marques o signes que en permetin congixer la
identitat.

Aixi mateix, el Tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per tal d'evitar que les persones aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els
electronics, en la realitzacio de les proves i que pugui desvirtuar I'aplicacié dels principis d'igualtat, meérit i capacitat, aixi com per garantir la
transparencia de les proves selectives.

13.7. Acreditacié de la identitat de les persones aspirants
En qualsevol moment el Tribunal pot requerir les persones que participen en les proves que acreditin la seva identitat.
13.8. Publicacio de les notes dels exercicis

Un cop acabat cada un dels exercicis de 'oposicid, el Tribunal ha de publicar, en la forma que estableix la base 5, la llista definitiva de
persones que I'hagin superat, amb indicacié de la puntuacio obtinguda.

Amb la llista de puntuacions s'ha d'anunciar la data de l'exercici segiient, sempre amb una antelacié minima de deu dies.

En el suposit d'exercicis de desenvolupament de temes i casos practics, el Tribunal ha de corregir i publicar la llista provisional de les
puntuacions de cada exercici abans de la quinzena prevista en el calendari per fer I'exercici segiient de les proves selectives.

Per efectuar una reclamacié o sol-licitar la revisié de I'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils des que es
publiqui la llista provisional. El Tribunal disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar la llista definitiva de
persones aspirants que han superat I'exercici.

14. Resultat de I'oposicio i ordre final de prelacié de les persones aspirants
14.1. Relacio provisional de persones aspirants que han superat 1'oposicié

Un cop finalitzats tots els exercicis eliminatoris de 1'oposicio, i dirimits els empats, si escau, cada tribunal ha de fer publica, en la forma que
estableix la base 5, la relacio provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionades per accedir al cos
d'advocacia, la qual ha d'incloure la indicacié de la puntuacié obtinguda, per ordre de puntuacié més alta a més baixa, i ha de contenir, com a
maxim, tantes persones aprovades com el nombre de places convocades.

Per efectuar la reclamacié oportuna o sol-licitar-ne la revisio, les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors
des que es publiqui la relacid. Acabat aquest termini, el Tribunal disposa de set dies per resoldre'n les reclamacions.

La relaci6 de persones que han superat I'oposicio ve determinada unicament per la superacio de tots els exercicis eliminatoris i per la suma de
les puntuacions obtingudes en el conjunt d'aquests exercicis.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

14.2. Llista definitiva de les persones aspirants que han superat 1'oposicio

Un cop resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la llista definitiva de les persones aspirants que han superat I'oposicio, la qual ha de
contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com el nombre de places convocades. Aquesta relacié s'ha d'elevar al conseller o a la
sconsellera competent en matéria de funcié publica.

il

~an NO Obstant aixo, sempre que els organs de seleccid hagin proposat el nomenament d'un nombre igual de persones aspirants que el de places
sconvocades, i amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin, quan es produeixin rentincies de persones aspirants seleccionades abans del

B
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nomenament o la presa de possessio, 1'organ convocant pot requerir a 1'organ de selecci6 una relacié complementaria de les persones aspirants
que segueixen les proposades, per ordre de puntuacio, per a un possible nomenament com a personal funcionari de carrera en substitucié de
les que hi renuncien.

14.3. Resolucié d'empats

En cas d'empat en la suma de tots els exercicis eliminatoris de 1'oposicio d'algunes de les persones aspirants, que pugui tenir rellevancia a
I'hora de determinar la llista de les persones aspirants seleccionades, en cas d'infrarepresentacidé del sexe femeni en el cos, l'escala o
'especialitat de qué es tracti, 'empat s'ha de resoldre donant prioritat a les dones, llevat que concorrin en l'altra persona candidata
circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres
col-lectius amb dificultats especials per accedir a una feina, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en
les candidatures d'ambdds sexes amb 1'informe previ de 1'Institut Balear de la Dona.

Si persisteix 1'empat, s'ha de resoldre d'acord amb la puntuacié més alta atorgada a I'exercici practic, si n'hi ha. Si, no obstant aixo, no s'ha
resolt I'empat o no hi ha exercici practic, es tenen en compte els altres exercicis de I'oposicio, per ordre invers a la seva realitzacio.

Si no s'ha resolt, I'empat es dirimeix pel comput dels serveis prestats com a personal funcionari interi en el mateix cos, escala o especialitat al
qual opta.

Si escau, 1'Administracié ha de comprovar d'ofici els serveis prestats.

Si persisteix I'empat, s'ha de fer un sorteig.

14.4. Ordre de prelacio final

L'ordre de prelaci6 final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicid ve determinat per la suma de:

a) La puntuacio obtinguda en el conjunt dels exercicis eliminatoris.
b) La valoraci6 dels mérits segiients:

® (Certificat de nivell C2 de coneixements de llengua catalana o equivalent: 1 punt.
® (ertificat de coneixements especifics de llenguatge administratiu: 0,5 punts.

La suma de la puntuaci6 obtinguda en el conjunt de l'oposicié més la suma de les puntuacions obtingudes en la valoraci6 dels merits
assenyalats en aquest apartat determina l'ordre final de prelaci6 de les persones aprovades.

L'acreditacio de mérits s'ha d'efectuar mitjangant la presentacio de documents en el registre general de la conselleria competent en matéria de
funcié publica, en el de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o d'acord amb qualsevol de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, en el termini de deu dies naturals comptadors a partir de I'endema que es publiqui la llista definitiva de les persones
aspirants que han superat 'oposicio.

D'acord amb el que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, 'EBAP ha de comprovar d'ofici els mérits emesos per administracions publiques
que constin en la plataforma d'intermediacié de dades o altres sistemes habilitats a 1'efecte.

D'acord amb l'anterior, els merits de coneixement de llengua catalana al-legats per 1'aspirant i emesos per 'EBAP, per 1'0rgan competent en
matéria de politica lingiiistica o donats d'alta en el registre de personal de la direccié general competent en matéria de funcid publica de la
CAIB, I'Administraci6 els ha de comprovar d'ofici, llevat que l'aspirant manifesti expressament la seva negativa. Pel que fa als meérits
al-legats i ja aportats per l'aspirant en altres procediments selectius tramitats per I'EBAP, l'interessat pot indicar de quin procediment es tracta
per tal que també siguin incorporats d'ofici.

Excepcionalment, si I'EBAP no pot recopilar aquests documents, en pot sol-licitar a l'interessat I'aportacio.

En cap cas no s'han de valorar mérits que no hagin estat al-legats ni, si escau, acreditats documentalment en el termini habilitat a tal efecte.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

No obstant aix0, pel que fa a aquells mérits que s'hagin al-legat i acreditat en termini, perd que presentin algun defecte formal o resultin
incomplets, el Tribunal Qualificador ha de requerir les persones aspirants per tal que en un termini improrrogable de deu dies esmenin
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EAmb la finalitat d'agilitzar el procés selectiu, en 'exercici de les competéncies que té atribuides, I'Escola Balear d' Administracié Publica dona
suport als organs de seleccid en relacid amb el calcul i la proposta de puntuacions dels mérits. Una vegada el Tribunal ha valorat els merits
aportats, aquest organ ha de fer publica la llista provisional de persones aprovades de 'oposicid, amb 1'ordre de prelacié en la forma que
reveu la base 5.
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Pel que fa a la valoracié de mérits inclosa en la llista, les persones interessades poden presentar reclamacions en el termini de tres dies habils,
comptadors a partir del dia en qué es faci publica. Finalitzat el periode anterior, en el termini de set dies, el Tribunal ha de resoldre les
reclamacions presentades i ha de trametre al conseller o consellera competent en matéria de funcié publica la relacié definitiva de les
persones aspirants seleccionades de cada torn i illa, amb l'ordre de prelacio final.

14.5. Ordre de prelacié final

En cas d'empat, I'ordre de prelacio s'ha d'establir d'acord amb els mateixos criteris que preveu la base 14.3 sobre resoluci6 d'empats.
15. Publicacié de la llista d'aspirants que hagin superat el procés selectiu i adjudicaci6 de llocs de treball

15.1. Publicacié de la llista d'aspirants seleccionats i presentacié de documents

La resoluci6 de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat que ordeni la publicacié de les llistes d'aspirants que han superat les
proves selectives per a l'ingrés al cos d'advocacia ha de contenir la relaci6 de llocs de treball que s'ofereixen.

En el termini de vint dies naturals, comptadors des de I'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la resoluci6 de la
consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat per la qual es fa publica la relacié d'aspirants que superen el procés selectiu, les persones
seleccionades han de presentar en el Registre General de I'EBAP, en el de la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat o en
qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques, els documents segiients:

a) Titol académic exigit en cada convocatoria o certificacié académica que acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el titol.
b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separades mitjancant un expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per una resolucié judicial per accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin
estat separades o inhabilitades, segons el model que ha de facilitar la direcci6 general competent en materia de funcié publica.

En el cas de ser nacionals d'un altre Estat, han d'acreditar no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupaci6 publica.

¢) Un certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a l'exercici de les funcions del
cos, escala o especialitat quan es tracti de personal funcionari d'ingrés nou.

d) Escrit en que es triin, de més a menys interes, els llocs de treball oferts. La sol-licitud ha d'incloure la totalitat dels llocs.

e) Certificacio acreditativa, si escau, del reconeixement de la condici6 legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 %.

) Certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana.

g) No obstant el que disposen els apartats anteriors, d'acord amb el que estableix I'article 28 de la Llei 39/2015, 'EBAP ha de
comprovar d'ofici els documents emesos per administracions publiques que constin en la plataforma d'intermediaci6 de dades o altres
sistemes habilitats a I'efecte.

D'acord amb I'anterior, llevat que l'aspirant manifesti expressament la seva negativa, I'EBAP ha de verificar d'ofici els documents que

1

s'assenyalen en els apartats a), e) i f) referents a titulacio académica, certificacié acreditativa de la condicio legal de discapacitat i al nivell de
coneixements de llengua catalana que s'indiquen a les bases.

15.2. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentacid dins el termini fixat, llevat de casos de forga major, que han de ser degudament acreditats i, si escau,
apreciats per I'Administracié mitjancant una resolucié motivada, o si en el moment d'examinar la documentaci6 es dedueix que hi manca
algun dels requisits exigits, la persona interessada no pot ser nomenada personal funcionari de carrera i les seves actuacions queden
anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

15.3. Adjudicacio dels llocs de treball

L'adjudicacid es fa per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.
16. Nomenament i presa de possessio

16.1. Nomenament

Una vegada revisada de conformitat la documentacio a qué fa referéncia l'apartat anterior, les persones que hagin superat les proves selectives
han de ser nomenades, per resolucié de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques, personal funcionari de carrera del cos
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d'advocacia de 1'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les
1lles Balears.

16.2. Adjudicacié de llocs de treball i destinacio

En la mateixa resoluci6 s'adjudiquen els llocs de treball. Aquestes destinacions tenen caracter definitiu, tret del cas que no es puguin acreditar
els requisits dels llocs de treball oferts o que es tracti de llocs singularitzats d'acord amb I'apartat 5 de I'article 32 de la Llei 3/2007, situacio
que suposa ocupar un lloc de treball adient en adscripci6 provisional.

L'adjudicaci6 dels llocs s'efectua segons I'ordre final de prelacio de les persones aprovades, d'acord amb la peticié de destinacio i segons els
llocs vacants que s'ofereixin.

Aix0 no obstant, d'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 36/2004, s'han d'oferir a les persones amb discapacitat que hagin superat les
proves selectives llocs de treball adaptats o adaptables a la seva discapacitat.

16.3. Presa de possessio

La presa de possessio s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui en el BOIB la resoluci6
esmentada, sens perjudici de I'aplicacio del que disposa el paragraf segon de 1'article 37 del Decret 27/1994.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat
en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de
'endema de la presa de possessio per tal que 1'organ competent acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

17. Permanéncia en la destinacio

El personal funcionari que obtengui una destinacié definitiva no pot participar en els procediments de provisié de llocs de treball durant un
termini minim de dos anys, comptadors des del dia en que prengui possessio del lloc de treball, de conformitat amb l'article 3.7 del Decret
33/1994.

Tampoc no pot participar, durant el periode d'un any, en les convocatories per atorgar comissions de serveis, excepte si hi ha hagut una
primera convocatoria de la comissio de serveis corresponent a un lloc de prefectura organica que hagi quedat desert perque no hi ha personal
funcionari de carrera que compleix els requisits establerts.

18. Publicacié de la composicié de les borses de personal interi

En aquestes borses Uinicament s'integren els aspirants que hagin aprovat almenys el primer exercici obligatori de la convocatoria publica de
seleccid corresponent.

L'ordre de prelacié de les persones aspirants a la borsa i la seva publicitat s'ha d'establir d'acord amb el reglament que regula el procediment
de selecci6 de personal funcionari interi al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb les especificitats
propies que estableix el Decret 74/2016.

ANNEX 2
Tribunal Qualificador de les proves selectives per a 1'ingrés al cos d'advocacia

President/a: designat per la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques entre juristes de prestigi reconegut

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

Titular: José Ramoén Ahicart Sanjosé
Suplent Lucia Matias Bermejo

Vocals

sorteig, d'acord amb el que preveu l'article 34.4.a) del Decret 74/2016, de 23 de desembre, pel qual es regula 1'Advocacia de la Comunitat

¥
% Primer/a. Un funcionari de carrera del cos d'advocacia de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, designat per
%Aumnoma de les Illes Balears.
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Titular: José Francisco Martorell Fuster
Suplent: Miriam El Harrak Moreno

- Segon/a. Un catedratic o professor titular d'universitat, de disciplines juridiques, designat pel rector de la Universitat de les Illes Balears.

Titular: Joan Oliver Araujo
Suplent: Maria Ballester Cardell

- Tercer/a. Un magistrat, preferentment de 1'ambit contencios administratiu, designat pel Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.

Titular: Carmen Frigola Castillon
Suplent: Fernando Socias Fuster

- Quart/a. Un advocat de I'Estat en actiu, a proposta del maxim responsable de I'organ al qual pertanyi.

Titular: M.? Dolores Ripoll Martinez de Bedoya
Suplent: Sara Candelaria Garcia Alarcon

Secretari/aria: designat pels membres del Tribunal entre els vocals.

ANNEX 3
Exercicis i temari per a I'ingrés, pel torn lliure, al cos d'advocacia de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

1. Exercicis
Primer exercici

De caracter tedric, obligatori i eliminatori. Consisteix a exposar oralment, durant un termini maxim de seixanta minuts i per l'ordre que
s'indica a continuacid, cinc temes extrets a 'atzar d'entre els que formen el programa, amb la distribucié segiient: dos temes de dret civil, un
de cada part en que es divideix el bloc; dos temes de dret processal, un de cada part en qué es divideix el bloc, i un tema de la part de dret
constitucional i de la Unié Europea.

Els aspirants disposen de deu minuts per preparar aquest exercici i no poden consultar cap tipus d'apunts o texts. El temps maxim d'exposicio
de cada tema no pot ser inferior a cinc minuts.

Cada tema es valora entre 0 i 10 punts i la qualificacio final de l'exercici és la mitjana aritmeética de la nota obtinguda amb els cinc temes. Per
superar l'exercici, cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts i no haver obtingut una qualificaci6 inferior de 3 punts en cap dels temes.

Segon exercici

De caracter teoric, obligatori i eliminatori. Consisteix a exposar oralment, durant un termini maxim de seixanta minuts i per l'ordre que
s'indica a continuacid, cinc temes extrets a l'atzar d'entre els que formen el programa amb la distribucié segiient: dos temes de dret
administratiu, un de cada una de les parts en que es divideix el bloc; un tema de la part d'hisenda publica i dret estatutari; un tema de la part
de dret hipotecari i mercantil, i un tema de la part de dret laboral i penal.

Els aspirants disposen de deu minuts per preparar aquest exercici, i no poden consultar cap tipus d'apunts o texts. El temps minim d'exposicio
de cada tema no pot ser inferior a cinc minuts.

Cada tema es valora entre 0 i 10 punts i la qualificaci6 final de I'exercici és la mitjana aritmética de la nota obtinguda amb els cinc temes. Per
superar l'exercici, cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts i no haver obtingut una qualificacid inferior de 3 punts en cap dels temes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

Tercer exercici

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a resoldre per escrit un cas practic de caracter processal (formulacié d'una demanda o
contestacio, formalitzacid de

ks
Bdciqualsevol tipus de recurs, incidents d'execucid, etcetera), propi de les funcions del cos d'advocacia, designat per sorteig piblic d'entre un
minim de tres alternatives diferents.

%Els aspirants només poden fer Us dels texts legals, sense comentar, que considerin necessaris. Si el nombre d'aspirants presentats i els mitjans

I
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técnics ho permeten, els exercicis practics es fan amb ordinador i el Tribunal posa a disposicié dels examinands les normes legals en format
electronic, la qual cosa s'ha de comunicar oportunament a la pagina web http://oposicions.caib.es. El Tribunal pot retirar als opositors els
texts esmentats quan consideri que no reuneixen les caracteristiques de texts de normativa legal o jurisprudencial.

El temps per resoldre aquest exercici €s de cinc hores. Es valora de 0 a 10 punts i, per superar-lo, cal obtenir una qualificacié6 minima de 5
punts.

Quart exercici

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a resoldre per escrit un cas practic relatiu a un dictamen o informe sobre qualsevol matéria del
programa de temes, designat per sorteig public d'entre un minim de tres alternatives diferents.

Els aspirants només poden fer us dels texts legals, sense comentar, que considerin necessaris. Si el nombre d'aspirants presentats i els mitjans
tecnics ho permeten, els exercicis practics es fan amb ordinador i el Tribunal posa a disposici6 dels examinands les normes legals en format
electronic, la qual cosa s'ha de comunicar oportunament a la pagina web http://oposicions.caib.es. El Tribunal pot retirar als opositors els
texts esmentats quan consideri que no reuneixen les caracteristiques de texts de normativa legal o jurisprudencial.

El temps per resoldre aquest exercici €s de cinc hores. Es valora de 0 a 10 punts i, per superar-lo, cal obtenir una qualificacié minima de 5
punts.

2. Temari del cos de I'advocacia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
Dret civil
Primera part

1. El dret objectiu, dret public i dret privat. El dret civil espanyol. El Codi civil: estructura. Eficacia derogatoria i eficacia general supletoria
del Codi civil. La legislaci6 estatal complementaria en matéria civil.

2. El dret civil de les Illes Balears. Notes, caracteristiques i evolucio historica fins a la Compilacio de dret civil de les Illes Balears. El dret
civil balear segons la Constitucié i 1'Estatut d'autonomia: matéries civils reservades a la competéncia exclusiva de 1'Estat. Examen de la
Compilaci6 de dret civil de les Illes Balears.

3. Les fonts del dret en el sistema juridic positiu espanyol. Les fonts del dret civil de les Illes Balears. Especial consideracié de la llei com a
font del dret.

4. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudéncia. Els tractats internacionals. L'aplicaci6 de les normes juridiques. Les llacunes
de la llei i I'analogia.

5. La norma juridica: naturalesa, caracter i estructura. Classificaci6 de les normes juridiques. L'ordenament juridic. La relacio juridica i la
instituci6 juridica. Titularitat i dret subjectiu.

6. L'eficacia general de les normes juridiques. Inexcusabilitat del seu compliment. La nul-litat com a sancié general. El frau de llei.
Situacions juridiques secundaries i situacions juridiques interines.

7. L'exercici dels drets: limits. Doctrina de I'abus de dret. Modificacid, transmissio i extincid de drets. La renuncia. El poder de disposicio i
les prohibicions d'alienar.

8. Els limits de I'eficacia de les normes en el temps i 1'espai. Inici i final de la vigéncia de les normes. La derogacio tacita. Dret transitori. El
principi d'irretroactivitat: principis basics de les disposicions transitories del Codi civil.

9. La llei en l'espai: reciprocitat, ordre public, reexpedicid i frau de llei en el dret internacional privat. Principis i normes del Codi civil
espanyol en matéria de conflictes de lleis. El dret interregional a Espanya.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

10. El concepte de persona. La persona fisica. La mort de la persona. El domicili. Capacitat juridica i capacitat d'obrar. Estat civil: concepte.
L'edat.

= 11. Les persones amb discapacitat. La Convenci6 Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat. Les mesures de suport per a
Bdciibil'exercici de la seva capacitat juridica: criteris generals. Les mesures voluntries. La guarda de fet. La curatela: autocuratela i nomenament del
curador. Exercici de la curatela. Extinci6. El defensor judicial.

%12. La nacionalitat: adquisicid, conservacio, pérdua i recuperacio. Condici6 juridica dels estrangers. El veinatge civil: adquisicio i pérdua. La
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condicid politica de ciutada de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

13. El Registre Civil. Breu referéncia historica. Organitzacio: seccions. Eficacia dels seients: la prova de I'estat civil. Publicitat i rectificacio
dels seients.

14. La persona juridica: naturalesa, classes, constitucio, representacio, capacitat, domicili, nacionalitat i extincid. Associacions. Fundacions.

15. El fet i 'acte juridic. El negoci juridic: elements essencials. La voluntat: els vicis del consentiment. La causa: en particular, els negocis
abstractes; l'enriquiment sense causa.

16. La representacid en el negoci juridic; régim de la representacié voluntaria i de la legal. El poder irrevocable. L'autocontracte. La
subsisténcia del poder extingit.

17. L'objecte del dret. Les coses. Els fruits. El patrimoni.
18. El temps i les relacions juridiques: comput. La prescripcio i les seves classes. Analisi essencial de la prescripcio extintiva. La caducitat.

19. El dret real: naturalesa i caracters. La diferéncia amb els drets de credit. La tipicitat dels drets reals. Drets reals reconeguts en la legislacio
espanyola.

20. Dret real de domini. Funci6 social de la propietat i delimitacié del contingut. Garantia constitucional. La defensa del domini: accid
reivindicatoria i altres accions. Les relacions de veinatge.

21. Formes d'adquirir el domini. Teoria del titol i la manera. Les adquisicions a non domino. La tradici6. L'ocupacio.

22. L'accessio: concepte, naturalesa i classes.

23. La usucapio: requisits i efectes. La relacio entre la usucapio i el registre de la propietat.

24. La comunitat de béns i el condomini: el seu régim en el Codi civil. La propietat horitzontal. Referéncia a la propietat intel-lectual.
25. La possessio: concepte, naturalesa i classes. Adquisicid, conservacio i pérdua. Efectes.

26. L'usdefruit: concepte i naturalesa. Contingut: drets i obligacions de l'usufructuari. Constitucid i extincio. Els drets d'us i habitacio.
Referéncia als usdefruits especials.

27. El dret real de servitud. Classes. Constitucid. Contingut. Extincid. Referéncia a les servituds legals: fonament i classes.

28. El dret de superficie. Els drets reals de garantia: formes de garantia real. El dret real de peca. El dret real d'anticresis. Els drets reals
regulats en la Compilacié de dret civil de les Illes Balears.

Segona part

29. L'obligacio: evolucio i naturalesa. Elements: subjectes, objecte i vincle. Les fonts de les obligacions. Les obligacions naturals en el Codi
civil.
30. Classes d'obligacions (I). Obligacions especifiques i genériques. Obligacions unilaterals i reciproques. Obligacions pures, condicionals i a

termini.

31. Classes d'obligacions (II). Obligacions uniques i multiples (conjuntives, facultatives i alternatives). Obligacions mancomunades i
solidaries. Obligacions positives i negatives. Obligacions divisibles i indivisibles. Obligacions amb clausula penal.

32. Compliment i incompliment de les obligacions: causes i efectes de I'incompliment. Rescabalament de danys i perjudicis. El principi de
responsabilitat patrimonial universal. L'acci6 subrogatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

33. Causes d'extincio de les obligacions (I). El pagament: naturalesa i requisits. Referéncia a les formes especials de pagament. Pérdua de la
cosa deguda.

m%. Causes d'extincid de les obligacions (II). Condonacié. Confusid de drets. Compensacid. Novacio. Assumpcio de deute.

%35. El contracte. Capacitat dels contractants. Objecte del contracte. La forma. Perfeccié i consumacié del contracte. Interpretacio dels
Fui ¥l contractes. Irrevocabilitat dels contractes. Estipulacions a favor de tercer.

IR
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36. Ineficacia dels contractes. Inexisténcia, nul-litat i anul-labilitat: causes i efectes. Confirmacid i rescissié dels contractes. L'accio
revocatoria o pauliana. Classes de contractes.

37. El contracte de compravenda: naturalesa i elements. Perfeccio de la compravenda. Obligacions del venedor i el comprador.
38. El retracte convencional. Els retractes legals. La promesa de venda i el contracte d'opcié. La permuta.

39. La donacid: elements personals, reals i formals. Perfeccié del contracte. Efectes. Revocacid i reducciéo de donacions. Les donacions
mortis causa.

40. El contracte d'arrendament en el Codi civil. L'arrendament de finques ristiques i la seva legislacio especial: principis basics en la matéria.

41. Régim dels arrendaments urbans. Ambit d'aplicaci6 de la llei. Arrendaments d'habitatge. Arrendaments per a usos diferents al d'habitatge.
Normes comunes i normes especials.

42. El contracte de préstec: classes. El contracte d'arrendament d'obra o d'empresa.

43. El contracte de societat: naturalesa, classes i contingut. El contracte de diposit: naturalesa i classes. Breu referéncia a la societat rural
menorquina i I'explotacié «a majoral» a Eivissa i Formentera.

44. El contracte de fianca. La transaccio. Referéncia al conveni arbitral.

45. Els quasicontractes. Gestié de negocis aliens. Cobrament de l'indegut. Obligacions nascudes de culpa extracontractual. Referéncia als
danys morals.

46. La concurréncia de credits des del punt de vista del dret civil. Classificacio i prelacié de credits.

47. El dret de familia. El matrimoni: sistema espanyol vigent. Referéncia a les unions de fet. Requisits i forma de celebracio. Els efectes
personals del matrimoni.

48. Els efectes patrimonials del matrimoni. Les capitulacions matrimonials. El régim de participacié. El régim de separacio de béns. El régim
economic conjugal en la Compilacié de dret civil de les Illes Balears.

49. El régim matrimonial de comunitat de béns. La societat a guanys. Exposici6 del seu régim segons el Codi civil. Nul-litat, separacid i
dissolucié del matrimoni: causes. Efectes comuns a la nul-litat, la separaci6 i el divorci.

50. Principis generals en matéria de filiaci6. Determinacio de la filiacid. Sistema actual de la patria potestat. Deures i facultats. Representacio
legal dels fills. Administraci6 i disposicié de béns. Extincid i prorroga de la representacid legal. En particular, la majoria d'edat i
I'emancipacié com a causes extintives.

51. La filiacié civil o adoptiva en el Codi civil. La protecci6 juridica del menor: fonament constitucional i regulacié legal. Principis generals
del régim de la tutela en el Codi civil. Organs de proteccio dels menors i impossibilitats: la curatela, el defensor judicial, la guarda de fet i

I'acolliment.

52. La successio. Classes, especial referéncia a la successi6 testamentaria. L'heréncia. Obertura i delaci6. Condicions per a la successié mortis
causa. Legislacio balear en matéria de successions: disposicions aplicables a Mallorca i Menorca i a Eivissa i Formentera.

53. La institucid d'hereu. La successio forcosa. Les legitimes. La successio intestada. Casos en els quals es produeix. Ordre de crida. Analisi
de la successio6 de I'Estat i de les comunitats autonomes.

Dret processal

Primera part

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

1. El poder judicial i l'exercici de la potestat jurisdiccional: fonament constitucional. La jurisdiccio: extensié i limits. Els conflictes de
jurisdicci6 1 els conflictes de competéncia. La planta i 1'organitzacio territorial judicial. Competéncies de les comunitats autonomes

relacionades amb I'Administracio de justicia.

)

ﬁl Els principis processals continguts en la Constitucid i en la Llei organica del poder judicial. El dret a la tutela judicial efectiva. Analisi de
%l’aﬂicle 24 de la Constitucioé: desenvolupament per la jurisprudeéncia del Tribunal Constitucional.

%3. El procés: naturalesa, fonament i classes. Idea del contingut de la Llei d'enjudiciament civil i principis que la informen. Teoria general de

=
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la competeéncia. Regles per determinar la competéncia en el procés civil. Fur territorial de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Causes
modificatives de la competéncia: la submissio i la connexid. Les qiiestions de competéncia.

4. Les parts en el procés civil: la seva posiciod juridica. Capacitat per ser part i capacitat processal. La legitimaci6 processal. Representacio i
defensa tecnica de les parts. Régim d'assisténcia juridica en 1'Estat i institucions publiques. La rebel-lia en el procés civil. El litisconsorci:
classes i regim juridic. La intervenci6 processal. Teoria general de la terceria. Intervencio provocada i intervencio adhesiva.

5. Teoria de l'accié processal: accid, pretensié i demanda. Classes de pretensions. Contingut: determinacié de la quantia. Pluralitat de
pretensions. Acumulaci6 d'accions i actuacions. Ampliacié de la demanda. Reconvencio.

6. Les actuacions judicials: requisits. Nul-litat dels actes judicials. Cooperacio jurisdiccional. Els actes de comunicacié a les parts.
Responsabilitat de 1'Estat pel funcionament de 1'Administracié de justicia.

7. Fets i actes processals. Actes d'iniciacié del procés civil. La demanda: forma, contingut i efectes. La prova: objecte i valoracio. Carrega de
la prova. Mitjans de prova.

8. La prova documental. Concepte de document. Classes: documents publics i documents privats. Documents atorgats a l'estranger. La
presentacié de documents, dictamens, informes i altres mitjans o instruments. La practica de la prova documental.

9. L'interrogatori de les parts. L'interrogatori de testimoni. Especialitats aplicables a les administracions publiques. El dictamen de perits. El
reconeixement judicial. Altres mitjans de prova. Les presumpcions.

10. Finalitzaci6é normal del procés. La senténcia: contingut i classes. Efectes juridics de la senténcia: la cosa jutjada formal i material. Altres
formes de finalitzaci6 del procés: rentincia, desistiment, assentiment, transaccio, satisfaccid extraprocessal, manca sobrevinguda de I'objecte
del procés i caducitat. Referéncia a la disposicio de 1'accio per part dels advocats de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

11. Efectes econdomics del procés: les costes. Criteris per imposar-les. Taxacid de costes. Exempci6 de garanties per a les administracions
publiques. El dret de justicia gratuita: procediment per a la declaracio i efectes del reconeixement.

12. Tipus de procés civil. Classificacio dels processos. El judici ordinari. Caracters i procediment. El judici verbal. Caracters i procediment.

13. Els processos especials. Processos sobre capacitat, filiacid, matrimoni i menors. Divisio6 judicial de patrimonis. Procés monitori i judici
canviari. Referéncia als judicis successoris.

14. L'execuci6 forgosa. Disposicions generals. Titols executius. Execucio dineraria: requeriment de pagament i embargament. Les terceries
de domini i de millor dret. Procediment de constrenyiment. Execucio no dineraria. Execuci6 de senténcies de condemna de 1'Administracio.

15. Eliminaci6 del procés. L'acte de conciliaci6. L'arbitratge: naturalesa, requisits i procediment arbitral. El conveni arbitral. La formalitzacié
judicial de l'arbitratge. L'anul-lacié del laude.

16. Impugnacio del procés. Classes de recursos. El recurs de reposicio. El recurs d'apel-lacid. Resolucions que poden ser objecte de recurs:
efectes i procediment.

17. El recurs de cassacid. Concepte i finalitat. Resolucions contra les quals és procedent i motius del recurs. Procediment i efectes de la
senteéncia. Recurs de cassacio en interes de llei. El recurs extraordinari per infraccid processal. La revisio de les senténcies fermes en la Llei
d'enjudiciament civil. Recursos que pot utilitzar el demandat rebel.

18. La jurisdicci6é voluntaria. Concepte i naturalesa. Principis generals. Classificacié dels actes de jurisdiccid voluntaria.
Segona part

19. El procés penal. Estructura i principis que informen la Llei d'enjudiciament criminal. Les parts en el procés penal. Representacio i defensa
de les parts. La rebel-lia en el procés penal. Les funcions del ministeri fiscal. Regles per determinar la competéncia en el procés penal.
Qtiestions prejudicials. Iniciacié del procés: dentincia, querella i iniciacié d'ofici.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

—20. El sumari: objecte. Exposici6 de les principals diligéncies sumarials. Especial referéncia als mitjans d'investigacio sobre les persones. La
conclusio del sumari. Mesures cautelars personals. Mesures cautelars reals i assegurament de responsabilitats pecuniaries. La prova:
mproposicié i admissid. La prova acordada d'ofici. La prova obtinguda irregularment. Valor de la prova obtinguda en el sumari.

: 21. El processament. Recursos contra el processament. Periode intermedi de sobreseiment o elevacio a judici oral. Articles de pronunciament
dwpprevi. Qualificacions. Celebracio de judici oral i senténcia.

=
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22. Procediment abreujat per a determinats delictes: ambit, objecte i competéncies. Iniciacid, diligéncies previes. Conclusié de la fase
instructora. Tramit de qualificacions i obertura de judici oral. Procediment per enjudiciament rapid de determinats delictes. Judici per delictes
lleus.

23. El tribunal del jurat. Composicid. Procediment de les causes que se segueixen davant el tribunal del jurat. El recurs d'apel-lacio en les
causes que se segueixen davant el tribunal del jurat. Els recursos en materia penal. Recurs de cassacio. Recurs de revisio.

24. El procés administratiu. Sistemes en dret comparat. L'ordre jurisdiccional contencids administratiu a Espanya. La Llei reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa: principis que la informen, estructura i contingut. Naturalesa, extensio i limits de 1'ordre jurisdiccional
contencios administratiu.

25. Concepte d'Administracié publica a I'efecte del recurs contencidés administratiu. Qiiestions a les quals s'estén el coneixement d'aquest
ordre jurisdiccional i qiiestions que en queden excloses. Els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Regles determinants de la
competencia que els correspon; en particular, la competéncia territorial.

26. Les parts: capacitat i legitimaci6. La representacié i defensa. Objecte del recurs contencidés-administratiu. Activitat administrativa
impugnable. Pretensions de les parts. Acumulacio. Quantia del recurs.

27. Procediment contencidés administratiu (I). Terminis. Procediment en primera o Unica instancia. Diligéncies preliminars. Interposicié del
recurs contencios administratiu. Referéncia al recurs de lesivitat. L'anunci del recurs i reclamacio6 de 1'expedient.

28. Procediment contencids administratiu (II). Cita i compareixenca dels demandats i de 1'Administracié. L'admissio del recurs. Tramit per
completar I'expedient administratiu. Demanda i contestacio: requisits, contingut i efectes. Aportacié de documents. Al-legacions préevies.

29. Procediment contencids administratiu (IIT). Prova. Vista i conclusions. El plantejament de qiiestions noves. La senténcia: contingut.
Altres formes de finalitzaci6 del procediment. La qiiestio d'il-legalitat.

30. Procediment contencids administratiu (IV). Procediment abreujat. Procediment per a la proteccid dels drets i les llibertats fonamentals de
la persona. Procediment en els casos de suspensié administrativa prévia d'acords. Procediment per a la garantia de la unitat de mercat.
Procediment per a la supressio de partits politics. Procediment contencios electoral.

31. Procediment contencids administratiu (V). Costes processals. Recursos contra providéncies i interlocutories. Recurs d'apel-lacio:
resolucions contra les quals és procedent i motius del recurs. Procediment. Contingut i efectes de la senténcia.

32. Procediment contencidés administratiu (VI). Recurs de cassacié: resolucions contra les quals és procedent i motius del recurs.
Procediment. Contingut i efectes de la senténcia. Recurs de revisio. Recursos contra les decisions d'ordenaci6 i decrets.

33. Procediment contencidés administratiu (VII). Les mesures cautelars. Execucié de senténcies: disposicions generals. Modalitats
especifiques d'execucid. Extensio dels seus efectes. Incidents i invalidesa dels actes processals.

34. El procés de treball. Principis que l'informen. Organs jurisdiccionals. Competéncia. Capacitat, legitimacié i representacié de les parts.
Intervencié del Fons de Garantia Salarial. Conciliaci6 obligatoria. La reclamacié administrativa prévia a la via judicial.

35. Tramitacid del procés ordinari de treball. Processos especials; en particular, els processos en matéria d'acomiadaments i sancions. Els
salaris de tramitacio.

36. Impugnacié del procés de treball. Recurs de suplicacid. Recurs de cassacido. Execucid de senténcies: normes generals i casos especials.
Execuci6 provisional.

Dret constitucional i de la Unié Europea

1. Dret constitucional. La constitucié: contingut i classes. La constitucidé com a norma juridica. La Constitucié espanyola de 1978.
Sistematica i estructura. Contingut basic i principis constitucionals. El bloc de la constitucionalitat. La reforma constitucional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

2. Valors constitucionals i principis en la Constitucié. La sobirania nacional. La divisié de poders. La representacio politica. La participaciod
politica.

¥ 3. L'Estat en la Constitucid. Estat de dret. Estat social. Estat democratic. La forma d'estat en la Constitucié: 1'Estat espanyol com a estat
Eicompost.

4. La Corona. Funcions constitucionals del rei. El referendament. L'ordre de successio. La regéncia. La tutela del rei.

iR
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5. El Govern. Composici6. El Govern i 'Administracié General de I'Estat. Les funcions del Govern: la funcié normativa, la funcié politica, la
funcié administrativa.

6. Les Corts Generals. Composicio i estructura del Congrés dels Diputats i del Senat. Referéncia al funcionament de les cameres: plens i
comissions, grups parlamentaris i sessions. Referéncia a les funcions de les Corts: legislativa, de control, financera, economica i en matéria
de politica internacional.

7. El sistema electoral espanyol. Capacitat electoral activa i passiva. Administraci6 electoral. La convocatoria d'eleccions i els seus terminis.
La campanya electoral. Procediment electoral. Reclamacions. Delictes i infraccions electorals. Legislacié autonomica de les Illes Balears en
materia electoral.

8. El poder judicial. El Consell General del Poder Judicial. La independéncia del poder judicial i les actuacions judicials: principis
constitucionals. El ministeri fiscal. La policia judicial.

9. Els drets fonamentals i les llibertats publiques en la Constitucid. Classificacio. Eficacia, garantia i limits. El Defensor del Poble. La
suspensio de drets.

10. El principi i el dret fonamental a la igualtat. Dret a la vida i a la integritat fisica i moral. Dret a la llibertat ideologica i religiosa. Dret a la
llibertat i a la seguretat. L'habeas corpus. Referéncia a la normativa europea, estatal i autonomica en materia d'igualtat entre dones i homes i
prevencio de la violéncia de genere.

11. Dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar, i a la propia imatge. La inviolabilitat de domicili. Secret de les comunicacions. La
proteccié de la intimitat davant I'ts de la informatica. Llibertat de residéncia i desplacament. Les llibertats d'expressio i d'informacio.
Referéncia al marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques.

12. Dret de reunid. Dret d'associaci6. Els partits politics. Dret de sindicaci6. Dret de vaga.

13. Drets de participaci6 en els assumptes publics. Dret a I'educacio i llibertat d'ensenyament. Dret de peticio. Principis rectors de la politica
social i economica. Deures constitucionals. Obligacions militars i objeccio de consciéncia. Deure tributari.

14. La defensa juridica de la Constitucid: sistemes. El Tribunal Constitucional: naturalesa, funcions i composicié. Disposicions comunes
sobre procediment. Postulacié processal. Regles sobre els actes d'iniciacid, desenvolupament i finalitzacio dels processos constitucionals.

15. Procediments de declaracid d'inconstitucionalitat. Disposicions generals als recursos i qiiestions d'inconstitucionalitat. Recursos
d'inconstitucionalitat. Qiiestié d'inconstitucionalitat. Efectes de les senténcies.

16. Recurs d'empara constitucional: casos en els quals és procedent. La suspensié de 'acte impugnat. Procediment. La senténcia d'empara i
els seus efectes.

17. Conflictes constitucionals. Conflictes en defensa de 1'autonomia local. Conflictes entre organs constitucionals de I'Estat. Conflictes
positius i negatius entre 1'Estat i les comunitats autonomes o d'aquestes entre si: els procediments corresponents. Impugnacié de disposicions i
resolucions de les comunitats autonomes.

18. Les comunitats autonomes en la Constitucio de 1978. Els estatuts d'autonomia: naturalesa i contingut. La reforma dels estatuts.

19. La distribuci6 de competéncies entre I'Estat i les comunitats autonomes. Concepte i enumeracio de les competéncies exclusives,
compartides, concurrents, de desenvolupament i d'execucio. Els procediments de transferéncia: els decrets de traspassos.

20. Els organs de les comunitats autonomes. Les competéncies. Relacions entre 'Estat i les comunitats autdnomes: principis i mecanismes
d'articulaci6. Control de 1'Estat sobre les comunitats autonomes.

21. La Uni6 Europea. Concepte. Antecedents historics. Objectius i naturalesa juridica. Tractats originaris i de modificacié. Els membres de la
Uni6 Europea. L'adhesié d'Espanya. El Tractat de la Unié Europea o de Maastricht.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

22. L'estructura organica de la Unié Europea. El sistema institucional de les comunitats europees. El Consell. La Comissi6. El Parlament
Europeu. Concepte. Naturalesa, composicio, funcionament i competencies. El Tribunal de Comptes. El Comité Econdomic i Social i el Comite

ﬁde les Regions.

ks
£73. El Tribunal de Justicia de la Uni6é Europea. Concepte. Naturalesa, composicio, funcionament, organitzacié i competéncies. El Tribunal
: ‘General de la Unié Europea. La Fiscalia Europea. Processos contra Estats membres. Processos contra institucions comunitaries. Qiiestio

%‘prejudicial.

I
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24. L'ordenament juridic comunitari: dret originari i dret derivat. Les seves relacions amb els ordenaments juridics interns: 1'efecte directe i la
primacia del dret comunitari. L'aplicacio del dret comunitari a Espanya.

Dret administratiu
Primera part

1. Administraci6 publica i activitat administrativa. El dret administratiu: concepte, caracteristiques i limits d'aplicacié. El régim administratiu:
sistema espanyol.

2. Fonts del dret administratiu. La Constitucid. Els estatuts d'autonomia. La 1lei: classes. Lleis organiques i ordinaries. Lleis de les comunitats
autonomes. Decrets legislatius. Decrets lleis. Lleis basiques. Lleis marc. Lleis de transferéncia i delegacié. Lleis d'harmonitzaci6.

3. El reglament. Concepte. Fonament de la potestat reglamentaria. Organs amb potestat reglamentaria. Requisits de validesa dels reglaments:
aspectes formals i substantius. La impugnacié dels reglaments.

4. Els principis de reserva de llei, de jerarquia normativa i de competencia. Nul-litat de ple dret de les disposicions administratives per
infraccié d'aquests principis. La inderogabilitat singular de les disposicions generals. Els actes administratius generals i les circulars i
instruccions. Altres fonts del dret administratiu.

5. Els subjectes en el dret administratiu. L'Estat i 'Administracio. La personalitat juridica de les administracions publiques. La capacitat
d'obrar de les administracions publiques i dels organismes publics dependents. Altres persones juridiques publiques: les seves relacions amb
'Estat. L'articulacié del principi de col-laboracié entre les diferents administracions publiques: les conferéncies sectorials, els convenis
interadministratius i els consorcis.

6. Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seves manifestacions. L'activitat administrativa discrecional i els seus limits.
Control de la discrecionalitat; especialment, la desviacié de poder. Els conceptes juridics indeterminats.

7. L'Administracio i els tribunals de justicia. El principi d'autotutela. L'autotutela declarativa i l'autotutela executiva. Els interdictes i
I'Administracié. Concurréncia d'embargaments administratius i judicials. Els privilegis processals de les administracions publiques.

8. L'administrat: capacitat juridica i d'obrar. Drets publics subjectius i interessos legitims: concepte i diferéncies. Situacions juridiques
passives. Les prestacions de I'administrat. La col-laboracié de 1'administrat amb les administracions publiques.

9. L'acte administratiu: concepte i elements. La forma dels actes administratius. Utilitzacié de técniques electroniques. L'obligacié de
resoldre. La motivacid, la notificacio i la publicacio. El silenci administratiu: el seu régim juridic positiu.

10. Classificaci6 dels actes administratius. Actes de tramit i actes que posen fi a la via administrativa, amb especial referéncia a la legislacio
de procediment administratiu de la Comunitat Autonoma. L'eficacia dels actes administratius en l'ordre temporal: l'executivitat, la
retroactivitat i la suspensio.

11. La invalidesa dels actes administratius. Nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els actes administratius irregulars. La convalidacio,
conservacio i conversio dels actes administratius. Examen de la revisié d'ofici dels actes administratius. La revisio dels actes en via
jurisdiccional a instancies de I'Administraci6. La revocacié per motius d'oportunitat.

12. L'executivitat dels actes administratius. Fonament i naturalesa. L'execucio forgosa dels actes administratius per 1'Administracio: estudi
dels diversos mitjans. La coaccid directa de 'Administraci6. La teoria de la via de fet: manifestacions i mitjans de reaccio.

13. Els actes administratius en particular: la llicéncia, l'autoritzacié o el permis. Denegacid, caducitat i revocaci6 d'aquests actes. El régim
d'autoritzacions per a l'accés a les activitats de serveis i el seu exercici. La declaraci6 responsable i la comunicacié prévia.

14. Les sancions administratives: concepte i classes. Els principis de la potestat sancionadora i del procediment administratiu sancionador.
Els procediments en matéria sancionadora.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

15. El servei public. La doctrina classica del servei public i la seva evolucié. Les diferents formes de gestio dels serveis publics. Les

concessions: naturalesa juridica i classes. L'activitat de foment. Régim juridic de les subvencions. L'activitat de policia.

16. Contractacié administrativa (1). Legislacié de contractes de les administracions publiques: 'ambit d'aplicacié. Ambit subjectiu d'aplicacio:
Eadministracié publica, poders adjudicadors i sector public. Tipus de contractes, amb referéncia als contractes i negocis exclosos. Contractes

|

subjectes 1 no subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Reégim juridic i jurisdiccié competent.
F¥ROrgans competents per a la seva subscripcid, amb especial referéncia als organs de I'Administracié de la Comunitat Autonoma. Juntes
iEconsultives de contractacio.

Bz
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17. Contractaci6 administrativa (l1). Capacitat i solvéncia dels contractistes, amb especial referéncia a la classificacid. Prohibicions de
contractar. Registre dels empresaris i dels contractes. Garanties exigibles en els contractes administratius. Actuacions preparatories.
Procediment i formes d'adjudicacié. Recurs especial en matéria de contractacio.

18. Contractacié administrativa (111). Efectes dels contractes administratius. Prerrogatives de dret public en la contractacid administrativa.
Execuci6 i modificaci6 dels contractes. Extincio. La cessio dels contractes i la subcontractacié. Régim juridic del contracte d'obres.

19. Contractacié administrativa (IV). Contractes de concessié d'obra. Contractes de concessié de serveis publics. Contractes de
subministraments. Contractes de serveis. La contractacid en els denominats sectors exclosos.

20. El procediment administratiu (1). Regulacio legal i ambit d'aplicacio. Principis generals en matéria de procediment. Abstencio i recusacio.
Els interessats en el procediment administratiu comu. Drets dels ciutadans: en particular, I'ts de mitjans electronics i l'accés als registres i
arxius.

21. El procediment administratiu (11). Iniciacio, ordenacid i instruccid. Mitjans de prova. Els informes en el procediment administratiu.
Termes i terminis. Finalitzacid: la resolucié. Finalitzacié convencional. Altres formes de finalitzaci6: rentincia, desistiment i caducitat.
Procediments especials.

22. Els recursos administratius: concepte, classes i principis generals de la regulacié. La reformatio in peius. El recurs d'alcada. El recurs
potestatiu de reposicid. El recurs extraordinari de revisio.

23. La responsabilitat de les administracions publiques: antecedents i régim vigent. Procediments en matéria de responsabilitat patrimonial.
La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de '"Administracié publica. Responsabilitat de 1'Administracié per actes dels
concessionaris i dels contractistes. La responsabilitat de 1'Estat legislador.

24. L'expropiaci6 forgosa: justificacid i naturalesa. Subjectes i objecte de 1'expropiacid. Procediment general. El preu just. La reversio de béns
expropiats. Referéncia als procediments especials: en particular, el procediment d'expropiacio per raons d'urgéncia. Garanties jurisdiccionals.

25. Patrimoni de les administracions publiques: concepte i classificacio. El domini public: concepte, naturalesa i classes. Elements: subjectes,
objecte i destinaci6. Afectacio i desafectacio. Reégim juridic del domini public de la Comunitat Autonoma, conforme a la legislacié
autonomica de les Illes Balears en matéria de patrimoni: la inalienabilitat, la inembargabilitat, la imprescriptibilitat, la delimitacio
administrativa i la recuperacié d'ofici dels béns. La utilitzacié del domini public: usos comuns i privatius; autoritzacions i concessions;
reserves demanials.

26. Principis d'organitzaci6 i funcionament de I'Administracié de la Comunitat Autonoma. Organitzacié administrativa. Concepte, naturalesa
i classes d'organs. Els organs col-legiats, amb referéncia a les especialitats de régim de la legislacié autonomica de les Illes Balears sobre
I'Administracié publica. La competéncia. Les relacions interorganiques: coordinacid i jerarquia. Desconcentracié i delegacié de funcions,
amb referéncia al régim especific de I'Administraci6 de la Comunitat Autdonoma. L'encomana de gestio.

Segona part

27. La regulacid constitucional de la funcié publica: principis. L'Estatut basic de l'empleat public. La funci6é publica de I'Estat, de les
comunitats autonomes i de 1'Administracio local.

28. La funci6 publica en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I). La Llei de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Objecte i ambit d'aplicacid. El personal al servei de I'Administracié publica: concepte i classes. El funcionari piblic: concepte i
classes. Naturalesa juridica de la relacié funcionarial. Organs competents en matéria de funcié publica.

29. La funcié publica en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (II). Estructura i organitzacié actual de la funcié publica. Elements. La
relacié de llocs de treball. Els plans d'ocupacié publica. Cossos, escales i especialitats, i grups de classificacio dels funcionaris. El grau
personal. El registre administratiu de personal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

30. La funcio publica en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (III). La constitucié de la relacid funcionarial. La seleccid dels
funcionaris: principis, requisits per accedir a la funcio ptblica i sistemes de seleccid. L'adquisicid de la condicié de funcionari. Requisits. La
provisio de llocs de treball. Sistemes de provisio.

Fwr2n31. La funcio publica en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (IV). El contingut de la relacidé funcionarial (1). Els drets dels
Efuncionaris. Drets econdomics i no economics; drets individuals. Els drets passius. Els deures dels funcionaris. Les incompatibilitats dels
funcionaris.

%32. La funci6 publica en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (V). El contingut de la relacié funcionarial (2). Els drets col-lectius dels
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funcionaris. El dret de sindicacio: concepte, principis i regulacid. El dret de participacié. El dret de negociacié col-lectiva. El dret de vaga.

33. La funcié publica en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VI). La dinamica de la relacié funcionarial. Les situacions
administratives dels funcionaris de carrera: servei actiu, serveis especials, servei en altres comunitats autonomes, l'excedéncia i les seves
classes, suspensio de funcions, expectativa de destinaci6 i jubilacid parcial.

34. La funcid publica en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VII). La responsabilitat dels funcionaris. Classes. La responsabilitat
disciplinaria: concepte, infraccions i sancions disciplinaries. El procediment disciplinari. L'extincié de la responsabilitat disciplinaria.
L'extinci6 de la relacié funcionarial.

35. L'Administracié publica. Concepte i caracteristiques. Unitat o pluralitat de les administracions publiques. Tipus d'administracions
publiques. Principis constitucionals informadors. L'Administracié de 1'Estat. El Consell d'Estat: organitzaci6 i atribucions.

36. L' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Els organs administratius i el seu régim juridic. L'organitzacio central de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma: les conselleries i la seva estructura organica; els secretaris generals; els directors generals; altres
organs assimilats en rang. L'Advocacia de la Comunitat Autonoma: régim juridic i funcions.

37. El régim local en la regulacié constitucional: el principi de garantia institucional. Principis basics de la legislacié vigent. El municipi:
organitzacié i competéncies. La provincia: organitzacid i competéncies. Funcionament de les entitats locals. Relacions interadministratives.
Impugnaci6 d'actes i acords. Idea general del régim dels béns i del régim de les activitats i serveis de les entitats locals.

38. Els consells insulars. La composici6 dels consells insulars. L'organitzacio. Les competéncies dels consells insulars: classes i régim juridic.
La potestat reglamentaria dels consells insulars. El funcionament dels consells insulars.

39. L'Administraci6 institucional en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Regulacid del sector public de la Comunitat Autonoma.
Tipologia i régim juridic. Referéncia a 1'Administracio institucional de I'Administracié General de 1'Estat.

40. L' Administracio corporativa. Competencies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Col-legis professionals.
41. El régim de cooficialitat de les llengiies. Referéncia a la Llei de normalitzaci6 lingiiistica. L'us de les llengiies oficials a la Administraci6.
42. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria d'educacio, cultura, treball i formacio.

43. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de sanitat, consum i serveis socials. EL Servei Balear de
Salut: organitzacio, competeéncies i régim del seu personal.

44. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de costes, ports, medi ambient, agricultura i pesca.
45. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de transports, obres publiques i habitatge.

46. La distribuci6 de les competencies en materia de turisme entre les diferents administracions de la Comunitat Autonoma. Legislacio,
normes d'ordenacié i desenvolupament.

47. Ordenaci6 del territori i urbanisme (1). Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Legislacid balear en matéria
d'ordenacio del territori i urbanisme. Principis generals. Referéncia a les Directrius d'Ordenacié Territorial de les Illes Balears.

48. Ordenaci6 del territori i urbanisme (11). Classificacid i régim del sol. Planejament urbanistic: pla general d'ordenacié urbana, pla
d'ordenacio detallada, plans parcials, plans especials, estudis de detall, normes subsidiaries, projectes de delimitacié del sol urba i ordenances
urbanistiques. Altres instruments de planejament.

49 . Ordenaci6 del territori i urbanisme (l11). L'execucio6 del planejament. Sistemes d'actuacio. Sistemes d'actuaci6 directa. Sistemes d'actuacid
indirecta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

50. Ordenacid del territori i urbanisme (1V). Edificacio i Gs del sol: normes d'aplicacio directa, 'obligacio d'edificar, la llicéncia, les
parcel-lacions i el deure de conservacio6. Disciplina urbanistica: proteccié de la legalitat i régim sancionador.

Hisenda puiblica i dret estatutari

F: 21. L'activitat financera: el dret financer. Legislaci6 balear d'Hisenda publica. Potestats i prerrogatives de la Hisenda publica de la Comunitat
%Autbnoma. Drets economics i obligacions exigibles. Prescripci6 dels crédits. Referéncia a la legislacio estatal en matéria pressupostaria.

%Z El pressupost: concepte, naturalesa i classes. Els pressuposts de la Comunitat Autonoma: fonts de la seva ordenacio juridica, contingut i

=
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principis basics de la seva estructura.

3. Régim juridic de l'elaboracid, aprovacio, modificacio, execucio i liquidacié dels pressuposts de la Comunitat Autonoma. Pressuposts del
sector public autondmic.

4. La Intervencié General de I'Administracié de la Comunitat Autonoma: contingut de la funcié interventora. La comptabilitat piblica de la
Comunitat Autonoma. El compte general. La Tresoreria: fiances i diposits.

5. La despesa publica: principis constitucionals en la matéria. Els ingressos publics de la Comunitat Autonoma: concepte i classificacio.
Referéncia especial als ingressos tributaris.

6. Sistema tributari espanyol: estructura basica del sistema vigent. Principis generals de 'ordenament tributari espanyol: referéncia especial
als continguts en la Constitucio. La Llei general tributaria. Principis generals.

7. La relacio juridicotributaria: concepte i elements. L'obligacié tributaria. El fet imposable. El subjecte passiu i els responsables. La base
imposable: régims de determinacié. Comprovaci6 de valors. La base liquidable. El tipus de gravamen i el deute tributari. E1 pagament del
deute tributari i altres formes d'extincid. Garanties del credit tributari.

8. La gestio tributaria. Les liquidacions tributaries. Autoliquidacions.
9. El procediment d'inspeccid. Recaptacid dels tributs: procediment en periode voluntari i en via de constrenyiment.

10. Revisié dels actes tributaris en via administrativa: procediments especials de revisio. El recurs de reposicid. Les reclamacions
economicoadministratives. El procediment economicoadministratiu. Reclamacions tributaries davant la Junta Superior d'Hisenda de les Illes
Balears.

11. Les infraccions tributaries. Les sancions. El delicte fiscal.

12. La imposici6 directa: referéncia a 1'impost sobre la renda de les persones fisiques, a I'impost sobre la renda dels no residents i a I'impost
sobre societats.

13. La imposicid indirecta: l'impost sobre el valor afegit. El fet imposable. Els subjectes passius. La repercussid. La deduccié. La base
imposable. Els tipus de gravamen. Els régims especials.

14. El financament de les comunitats autonomes. Principis de la Llei organica de finangament de les comunitats autonomes. El Consell de
Politica Fiscal i Financera. Recursos ordinaris de les comunitats autonomes. Els ingressos patrimonials. Els ingressos tributaris propis.

15. Taxes i preus publics de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Principis generals. Taxes: concepte, creacid i regulacio; fet
imposable, exempcions i bonificacions; meritacio, subjecte passiu i responsables. Procediment tributari: gestio, liquidacio, pagament
voluntari i recaptaci6 executiva. Preus publics: concepte, creaci6 i modificaci6. Determinaci6. Gestid i cobrament.

16. Els ingressos tributaris de procedéncia estatal. Els tributs cedits. La Llei de cessié: régim juridic. Abast de la cessi6 en relaciéo amb la
gestio tributaria. La participacio en els tributs estatals no cedits.

17. L'impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics documentats. Naturalesa i contingut. Ambit d'aplicacid territorial. Fet
imposable. Subjecte passiu i responsables. La base imposable. Comprovaci6 de valors. Quotes tributaries. Regles especials per a determinats
béns. Beneficis fiscals, meritaci6 i prescripcio. Obligacions formals. Regles per gestionar l'impost. Devolucions.

18. L'impost sobre successions i donacions. Fet imposable: presumpcions. Subjectes passius i responsables. Regles sobre la base imposable:
normes especials per a adquisicions mortis causa. Normes especials per a adquisicions gratuites inter vivos i en materia d'assegurances.
Comprovaci6 de valors. La base liquidable. La tarifa. El deute tributari. Meritacio i prescripcid. Obligacions formals. Gestio de 1'impost.

19. L'impost sobre el patrimoni. Concepte i naturalesa. Fet imposable. Subjectes passius. Base imposable. Deute tributari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

20. La participacio6 en els ingressos de 1'Estat: la revisié del percentatge. El fons de compensaci6 interterritorial. Les operacions de credit i
I'emissio de deute public a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

21. Les hisendes locals. Recursos. Tributs: normes generals. Imposici6 i ordenacid. Els tributs propis dels municipis. Altres recursos dels
;municipis. Referéncia als recursos de les provincies i altres entitats locals.

e |l

=22, El Tribunal de Comptes: naturalesa, composicio i organitzacio. La funcid fiscalitzadora del Tribunal de Comptes. Els procediments de
sfiscalitzacid. Actuacions prévies a l'exigéncia de responsabilitat comptable. Referéncia a la jurisdiccid comptable i als procediments

I
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especials. Recursos. Execucio de senténcies. Referéncia a la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

23. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Estructura i caracteristiques generals. La reforma de 1'Estatut. Analisi del titol primer.
L'organitzaci6 institucional de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

24. El Parlament de les Illes Balears. Composicié. Reglament. Estatut dels diputats. Els grups parlamentaris. La Mesa, la Junta de Portaveus,
les comissions, el Ple i la Diputacié Permanent. Funcio legislativa: especialitats del procediment legislatiu. Funcié de control politic. Altres
funcions atribuides al Parlament.

25. El president del Govern de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: eleccid, nomenament i cessament; incompatibilitats i fur
processal. Funcions i competéncies. El Govern de la Comunitat Autonoma: competéncies i responsabilitat politica. Régim de funcionament.
Els consellers: nomenament, cessament, estatut personal i fur processal. Atribucions. Régim d'incompatibilitats.

26. L'Administracio de la Comunitat Autonoma. Els consells insulars: naturalesa juridica, composicioé i funcions. Competéncies. Els
municipis i altres ens locals.

27. Altres organs estatutaris. E1 Consell Consultiu. El Consell Economic i Social. La Sindicatura de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El
Consell Audiovisual de les Illes Balears.

28. El poder judicial en 'estat de les autonomies. Les competéncies de la Comunitat Autdonoma en materia de justicia. El Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears i I'Administracié de justicia: funcions atribuides estatutariament.

29. Classificacié competencial i caracteristiques generals de les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: exposicié de
I'ordenacié estatutaria. Els mecanismes de traspas de serveis i funcions. Les competéncies de la Comunitat Autonoma i les competencies
insulars. Possibles alteracions del marc competencial estatutari.

Dret hipotecari i dret mercantil

1. Dret immobiliari i dret hipotecari. El Registre de la Propietat: finalitats. Els llibres del registre: seients que s'hi practiquen. Classes i
formalitats comunes. Publicitat formal del Registre.

2. Els principis hipotecaris. Principi d'inscripcié. Circumstancies generals de les inscripcions. El principi de rogacid. El principi de
legitimacio registral: abast i conseqiiéncies substantives d'aquest principi. Aspectes processals: 1'article 41 de la Llei hipotecaria.

3. El principi de la fe publica registral. Requisits: especial analisi de la bona fe. Excepcions a la fe publica registral. Efectes de la inscripcid
respecte dels actes i contractes nuls. El principi de prioritat.

4. La possessio i el registre. La prescripcié en relacio amb el registre: analisi dels articles 35 i 36 de la Llei hipotecaria. Principi de tracte
successiu: modalitats i excepcions. Principi de legalitat. Recursos contra la qualificacio del registrador.

5. El principi d'especialitat. La finca com a base del registre. Els drets inscriptibles en la legislacié vigent. Titols inscriptibles i els seus
requisits. Inscripcions de béns dels ens publics.

6. Els seients registrals: la inscripcio. El seient de presentacid. L'anotacié. La nota marginal. La cancel-lacio.
7. Concepte i caracters del dret real d'hipoteca. Tipus. Requisits de les voluntaries. Capacitat i responsabilitat del subjecte passiu. Béns
hipotecables i no hipotecables. Extensio de la hipoteca en relacio amb la finca hipotecada i amb les obligacions que garanteix. Cessio de

credits hipotecaris.

8. Hipoteques legals: naturalesa. Prelacio dels crédits tributaris i dels altres crédits de dret ptblic. La hipoteca mobiliaria i la pega sense
desplagament de possessio.

9. Efectes de la hipoteca. L'acci6 real i I'accid personal en l'execucié hipotecaria. Procediments per a l'efectivitat del crédit hipotecari.
Especial referéncia al procediment judicial sumari. Extincid de les hipoteques. Prescripcio de 1'accié hipotecaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

—10. Contingut del dret mercantil. Sistemes. L'acte de comerg en la teoria i en el dret espanyol. Fonts del dret mercantil. EI Codi de comerg

-Vigent ila legislacié complementaria. El principi de seguretat en el trafic mercantil.
ks
B 1. La publicitat en el dret mercantil. El Registre Mercantil. Principis. Organitzacio. Objecte d'inscripei6 en el Registre Mercantil.

“papo 12, L'empresa mercantil i els elements que la formen. La comptabilitat dels empresaris. Llibres: requisits. Valor probatori i reconeixement
sedels llibres de comer¢. Comptes anuals. Concepte de comerciant. El comerciant individual: condicions de capacitat, incapacitats i
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prohibicions.

13. La societat mercantil: concepte, naturalesa i classes. La Llei de societats de capital: estructura i contingut. L'objecte social. Requisits
generals de constitucio de les societats de capital. Les societats irregulars.

14. Societats anonimes i de responsabilitat limitada. Les aportacions socials. Organs de les societats: junta general i els administradors.
Régim economic: els comptes anuals.

15. Régim juridic de les modificacions estructurals de les societats de capital: transformacid, fusio i escissio. La dissolucid. La liquidacio.
16. Els contractes publicitaris, amb breu referéncia a la publicitat institucional. La franquicia. El contracte d'agéncia: l'exclusivitat.
17. Contractes bancaris en general: compte corrent bancari i obertura de credit. El contracte d'asseguranga.

18. El concurs (I). La Llei concursal. Pressupost objectiu i subjectiu. La interlocutoria de declaracié del concurs. Determinacié de la massa
activa. Accions de reintegrament patrimonial.

19. El concurs (II). La massa passiva i els crédits contra la massa. El conveni: contingut i efectes. Efectes de 'obertura de la fase de
liquidacié. Les causes de conclusio del concurs i la reobertura: efectes. Referéncia a la qualificacié del concurs.

Dret laboral i dret penal

1. El dret del treball: principis fonamentals que l'inspiren. Fonts del dret del treball. L'Estatut dels treballadors: ambit d'aplicacid i idea
general del contingut.

2. El conveni col-lectiu. Acords marc interprofessionals. L'aplicacié de les normes laborals: principis d'ordenacio. La relacio llei — conveni
col-lectiu. Col-lisi6 i concurréncia de les normes estatals i les normes convencionals. El principi de condicié més beneficiosa. Els principis
d'irrenunciabilitat de drets i de territorialitat de les normes laborals. EI Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administraci6
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Estructura i contingut basic.

3. El contracte de treball: concepte, subjectes, objecte 1 causa. La relacio laboral. La forma de contractacio i la prova del contracte de treball.
Idea de les modalitats del contracte de treball, atenent la durada. La interposicio d'empresaris. Els contractes i subcontractes d'obres i serveis.
Les empreses de treball temporal.

4. Drets i deures derivats del contracte de treball. Drets fonamentals del treballador. La mobilitat funcional i geografica dels treballadors. La
classificacio professional. La jornada de treball. L'horari de treball. Hores extraordinaries. Descans. Permisos.

5. El salari: concepte, estructura i modalitats. Garanties salarials. El Fons de Garantia Salarial. Modificacions del contracte de treball: en
particular, la successio en la titularitat empresarial. La suspensio del contracte de treball: causes i efectes. L'extincié del contracte: quadre
general de causes extintives. Examen particular de I'extincid per causes objectives i per acomiadament disciplinari. Prescripcid i caducitat de
les accions derivades del contracte de treball.

6. Les infraccions i sancions en l'ordre social. La prevencio de riscs laborals.

7. Drets de representacio col-lectiva i de reuni6 dels treballadors a 1'empresa. Dret d'associaci6 sindical: la Llei organica de llibertat sindical.
Conflictes col-lectius. Vaga i tancament patronal.

8. Concepte, principis i sistema de seguretat social. Normes del régim general. Régims especials i complementaris de la seguretat social.
Aplicaci6 del sistema de seguretat social als funcionaris publics.

9. Concepte de dret penal. Estructura, contingut i principis que informen el Codi penal vigent. El principi de legalitat. El delicte: concepte i
classificacions. El dol. La imprudéncia. El delicte com a acci6: antijuridicitat i tipicitat. Punibilitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

10. La vida del delicte: I'excepcionalitat en la punicié de la conspiracio, la proposicio i la provocacié per delinquir. Temptativa de delicte. El
delicte consumat.

——11. El subjecte actiu del delicte. La participaci6 en el delicte. Autors. Complices. La responsabilitat penal de la persona juridica.

i f
F: 212. Circumstancies que eximeixen de responsabilitat criminal. Circumstancies atenuants i agreujants en el Codi penal. Circumstancia mixta

%de parentiu.

%13. La pena: classes i regles per determinar-la. Les mesures de seguretat. Extincio de la responsabilitat penal.

=
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14. La responsabilitat civil derivada dels delictes: el fonament. Extensiéo de la responsabilitat civil. Persones civilment responsables.
Particularitats de la responsabilitat civil derivada del delicte en relaciéo amb els ens publics. El compliment de la responsabilitat civil i de la
resta de responsabilitats pecuniaries. Extincié de la responsabilitat civil i els seus efectes.

15. Els delictes contra I'Administracio ptblica. Concepte d'autoritat i funcionari public a efectes penals. Prevaricacio. Abandé de destinacio i
omissio del deure de perseguir delictes. Desobediéncia i denegaci6 d'auxili. Infidelitat en la custodia de documents i violaci6 de secrets.

16. Els delictes dels empleats publics en I'exercici dels seus carrecs. Suborn d'un empleat public. Trafic d'influéncies. Malversacié. Aspectes
fonamentals dels delictes contra la Constitucio. Delictes contra la Hisenda ptiblica. El delicte fiscal. Frau de subvencions.

17. Els delictes relatius a I'ordenacié del territori. La proteccid penal del patrimoni historicoartistic. Els delictes contra el medi ambient.
Delictes contra la seguretat col-lectiva. Delictes contra la salut publica.

18. Els delictes lleus. El principi non bis in idem. Les lleis penals especials. El dret penal de menors. La Llei organica reguladora de la
responsabilitat penal de menors.

ANNEX 4
Instruccions per tramitar les sol-licituds telematiques i les declaracions responsables

1. Obligatorietat de presentar la sol-licitud per via telematica

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu s'han de presentar obligatoriament per via telematica, a I'empara del que estableix la
disposicié addicional sisena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els
projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacid i Resiliéncia i l'article 12 del Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

Per presentar la sol-licitud de participacio i pagar la taxa corresponent, la persona interessada ha de tenir DNI electronic, certificat digital
valid (de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears), o bé estar donada d'alta a Cl@ve.

Per donar-se d'alta a Cl@ve i fer el tramit telematic, els aspirants poden anar al registre de I'EBAP, on rebran l'assisténcia necessaria.

Per fer-ho, la persona interessada ha d'accedir al Portal de 1'Opositor (http://oposicions.caib.es) i crear una sol-licitud. A continuacid, ha
d'emplenar el formulari de dades del sol-licitant. Ha de seguir les passes que indica el programa, pagar la taxa telematicament i finalitzar el
procés. Només es considera finalitzat el tramit i presentada correctament la sol-licitud quan aparegui en pantalla el text segiient: «La seva
sol-licitud ha estat registrada correctament». En cas que no aparegui en pantalla el text esmentat, la persona interessada:

® Si ha pagat la taxa, pot recuperar el tramit a la carpeta ciutadana i continuar-lo.

® Pot iniciar un nou tramit.

® Sino pot fer cap dels tramits anteriors, ha d'enviar el mateix dia o, com a maxim, el dia segiient a l'intent, un correu electronic per
informar d'aquesta incidéncia a 'adreca oposicions@caib.es. Si no envia aquest avis, la sol-licitud es considera com a no presentada
dins el termini, sense possibilitat d'esmena posterior.

Si es presenta correctament la sol-licitud i es finalitza el tramit d'acord amb el que s'ha indicat, el sistema assigna un nimero de
registre valid i la sol-licitud, sense cap més tramit, consta com a presentada correctament.

2. Formalitzacio de la sol-licitud

2.1. Els aspirants als processos selectius poden presentar la sol-licitud telematica, d'acord amb el que disposa 'apartat anterior, sempre que
compleixin els requisits que s'estableixen en la convocatoria per participar en aquest procés selectiu. En la sol-licitud s'han de consignar, en
els apartats que s'indiquin, les dades seglients:

a) El cos, l'escala o I'especialitat a qué es presenten.

b) L'illa a la qual opten (només poden presentar-se a les places d'una illa).

¢) Si es presenten pel torn de reserva per a persones amb discapacitat, si escau. Els aspirants que es presentin pel torn de reserva per a
persones amb discapacitat no poden participar en cap dels altres torns de la convocatoria general.

d) La titulaci6 académica que posseeixen per accedir-hi (en cas de titols universitaris, s'ha d'indicar la universitat i I'any d'expedicio).
e) El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que l'acredita, d'entre els segiients:

® Certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccidé General de Politica Lingiiistica).
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® (ertificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Pablica.

® (ertificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 per la qual es regulen I'homologacié dels estudis de llengua catalana de
l'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitats i I'exempcio de 'avaluacié de la llengua i la literatura catalanes en 'ensenyament reglat no
universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014). S'ha de disposar de la resolucio
d'homologacio6 del certificat corresponent.

® (Certificat equivalent segons 'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marg de 2013).

2.2. Amb la sol-licitud de participaciéo no s'ha d'aportar cap document d'acreditacié. L'aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que
compleix els requisits al-legats.

2.3. En els casos en qué s'hagin de constituir borses d'interins derivats dels processos selectius del torn lliure, els aspirants, a 'efecte de
millorar-ne 1'agilitat, han de fer constar en la sol-licitud, si escau, la seva disponibilitat per prestar serveis com a personal interi en una illa
diferent de l'illa a les places de la qual opten.

També poden fer constar la seva disponibilitat amb posterioritat, abans que s'exhaureixin la borsa corresponent, i en aquest cas passen a
ocupar el darrer lloc de la llista.

2.4. Els aspirants queden vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud.

En cas que hagin designat la notificacié electronica com a preferent, els avisos de la posada a la disposicié de la notificacio en 1'Adreca
Electronica Habilitada Unica (DEH) (https://dehu.redsara.es) s'envien a l'adrega electronica del sol-licitant que hagin consignat en la
sol-licitud de participacid. En el cas que hagin designat com a preferent la notificacid per correu postal, el domicili que figuri en la sol-licitud
de participacio es considera valid a 'efecte de notificacions.

Sén responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi
en les dades de la sol-licitud.

3. Declaracio responsable

El model oficial de sol-licitud incorpora la declaracié responsable del compliment dels requisits i les condicions generals que s'estableixen en
les bases especifiques per participar en les proves selectives convocades, referits sempre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per
presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu. No cal aportar juntament amb la sol-licitud cap document addicional per acreditar els
aspectes declarats.

No obstant tot l'anterior, 'Administracidé pot requerir l'aspirant en qualsevol moment del procés selectiu que acrediti que compleix els
requisits i les condicions generals de participacio.

La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori o la no presentacié davant
I'Administracié competent de la documentacid que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que pertoquin.

4. Consentiment

D'acord amb el que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, I'EBAP ha de comprovar d'ofici els documents emesos per administracions
publiques que constin en la plataforma d'intermediacié de dades o altres sistemes habilitats per a aquest fi.

Aixi, 'EBAP ha de comprovar d'ofici, a través de la plataforma d'interoperabilitat corresponent, les dades d'identitat dels aspirants.

Pel que fa a la resta de requisits al-legats, la persona aspirant ha de manifestar en la sol-licitud de participacio si s'oposa que I'EBAP consulti
d'ofici les dades i els documents segiients en poder o expedits per les administracions publiques: la titulacié académica que consti al registre
del Ministeri d'Educacié i Formaci6 Professional, les dades que constin al Registre de Personal i els certificats de coneixement de llengua
catalana segiients:

— els certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccido General de Politica Lingiiistica),— els
certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General de Funci6 Publica.
— els certificats homologats que constin en la base de dades de '0rgan competent del Govern de les Illes Balears,
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En el cas de persones amb discapacitat, també han de manifestar si s'oposen que 'EBAP consulti el certificat de condicié legal de persona
amb discapacitat i que sol-liciti d'ofici I'informe de I'equip multiprofessional de la Direccié General d'Atenci6 a la Dependeéncia.

Excepcionalment, si 'EBAP no pot comprovar d'ofici aquests documents, malgrat que la persona interessada no s'hi oposi, li pot requerir-li
que els aporti.

Si la persona aspirant s'oposa a la comprovacio d'ofici per part de I'EBAP, ha d'aportar els documents acreditatius dels requisits en el termini
de deu dies habils que estableixen les bases.

5. Informacié estadistica del Pla d'Igualtat del Personal de Serveis Generals de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i enquesta de satisfaccié

Tots els aspirants que emplenin la sol-licitud reben un missatge que els remet a una adrega electronica en queé se'ls demana que emplenin un
formulari anonim amb informaci6 estadistica que exigeix el Pla d'Igualtat entre Dones i Homes del Personal de Serveis Generals de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La resposta al qiiestionari és voluntaria, i les dades que se n'obtenguin soén
tractades de forma andnima i només a l'efecte estadistic. La informacié obtinguda en aquest qliestionari es destina a millorar els processos
selectius de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i a complir els objectius del Pla d'Igualtat entre Dones i Homes de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També esta previst fer una enquesta de satisfaccid sobre el procés de seleccio entre totes les persones que presentin una sol-licitud i participin
en la convocatoria. Per fer-ho, s'empra el correu electronic que facilitin les persones interessades. Aquesta enquesta és de participaciod
voluntaria i té la finalitat de recollir informacio6 per millorar futurs processos d'aquestes caracteristiques.

Informacio6 basica sobre proteccié de dades

Responsable Escola Balear d'Administracié Publica

Finalitat Gestio del procés selectiu

Legitimacio En compliment de l'interes public i d'obligacions legals

Destinataris Se cedeixen dades personals a terceres persones (vegeu l'apartat d'informacio addicional).

D Drets d'informacio, d'accés, de rectificacio, de supressio, de limitacio, de portabilitat, d'oposicio i de no inclusio en tractaments
rets
automatitzats tal com s'explica en la informacié addicional.

Informacié addicional Vegeu I'annex «Protecci6 de dades» de la convocatoria.

ANNEX 5
INFORMACIO ADDICIONAL SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en aquest
procediment.

Responsable del tractament:
Identitat: Escola Balear d'Administracio Publica
Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de Son Rossinyol), 07009 Palma

Adreca de correu electronic: ebap@caib.es

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

Finalitat del tractament: Les dades son tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu per a l'ingrés en el cos d'advocacia de
I'Administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aixi com per al nomenament com a funcionaris de carrera de les

ersones aspirants que 1'hagin superat i la constitucio de la borsa d'interins ordinaria derivada d'aquest procés.

e

;Legitimacio6: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacid legal i per aconseguir l'interés public, com ¢és la
seleccio del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

e
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La legislaci6 aplicable ¢és la segiient:

— El Text ref6s de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.— Les lletres ¢) i
e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

— La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic
Dades académiques i professionals Titulacié i nivell de coneixements de llengua catalana
Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, llevat que
consti l'oposicié de l'interessat, 'Escola Balear d'Administracié Publica, mitjangant una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o
altres sistemes habilitats a l'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificat de coneixements de
llengua catalana, les titulacions académiques oficials i el certificat acreditatiu de discapacitat (si escau). Aquestes dades s'obtenen de
I'Administracié General de I'Estat i d'altres organs de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Consentiment pel tractament de dades relatives a la salut. La presentacié de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i
l'acceptacid inequivocs de la persona aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fa I'0rgan competent i inicament per als
fins establerts (incloses les dades relatives a la salut, si escau).

Destinataris de les dades personals. Se cedeixen les dades als organismes o persones segiients a l'efecte de complir el que preveu la
legislaci6 vigent en materia de selecci6 de personal:

— Tribunal qualificador del procés selectiu: per al desenvolupament de les proves selectives i, si escau, la valoraci6 dels mérits
al-legats i acreditats del procés selectiu que preveu la convocatoria.

— Conselleria competent en matéria de funci6é publica i conselleria o organisme autonom on sigui destinada la persona
aspirant: per al nomenament i presa de possessio del personal funcionari de carrera o, si escau, per al nomenament com a personal
funcionari interi.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacio de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb
les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.
— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius
d'accés a la funcid publica, les persones aspirants poden sol-licitar la consulta dels exercicis de les altres participants, i dels seus
merits, si escau, per comprovar el funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, no poden obtenir les dades de contacte
d'altres persones aspirants, com ara l'adreca postal, el nimero de telefon o 1'adrega de correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del procediment, I'Administracié ha de
trametre les dades personals que constin en 'Administraci6 de justicia.

No se cedeixen les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacid legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacio de les dades personals. Els terminis de conservacio de les dades son els necessaris per complir la finalitat del
procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb 1'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades. No es produeixen decisions automatitzades, inclosa 1'elaboracié de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736

Transferéncies de dades a tercers paisos. Les dades no es transfereixen a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions. Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a 1'Escola Balear
—d'Administraci6 Ptblica la confirmaci6 que les seves dades son objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacio, la
FaHseva rectificacié o supressio, la limitacio o I'oposicio al tractament i la no inclusi6é en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el
ﬁconsentiment, si escau, en els termes que estableix 'RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que l'exercici
d'aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

%L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament abans esmentat (I'EBAP), mitjancant el procediment
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«Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de proteccio de dades personalsy, previst en la Seu Electronica de la CAIB (
seuelectronica.caib.es).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacid de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (www.aepd.es).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals. No presentar les dades necessaries implica que la persona interessada no pot formar part
del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacio de Proteccié de Dades. La Delegacio de Proteccid de Dades de 1'Escola Balear d' Administracié Publica
té la seu al c. del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de Son Rossinyol), 07009 Palma, i a l'adreca electronica de contacte
protecciodedades@ebap.caib.es.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/132/1172736
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