https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/130/1172358

e |

| BOIB
3 d'octubre de 2024

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 223 - Sec. V. - Pag. 44600
Seccié V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT DE BUNYOLA

9760 Aprovacio inicial del Reglament per a la prevencio i actuacio en casos d'assetiament laboral i moral

de l'Ajuntament de Bunyola

D'acord amb el que disposen els articles 43.3 i 46.1 del Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, es sotmet a informacié publica 1'Acord d'aprovacio inicial del Reglament per a la
prevencio i actuacio en casos d'assetjament laboral i moral de I'Ajuntament de Bunyola, que literalment diu:

«Expedient nim.: 2341/2024
Procediment: Aprovacié Reglament per a la prevencio i actuacio en casos d'assetjament laboral i moral de 1'Ajuntament de Bunyola

PROPOSTA D'APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT PER A LA PREVENCIO I ACTUACIO EN CASOS
D'ASSETJAMENT LABORAL I MORAL DE L'AJUNTAMENT DE BUNYOLA.

Considerant-se del maxim interés l'aprovacio del Reglament per a la prevenci6 i actuacid en casos d'assetjament laboral i moral de
I'Ajuntament de Bunyola, completant el que es disposa en les Lleis i Reglaments vigents.

Vist el document del Reglament per a la prevencio i actuaci6 en casos d'assetjament laboral i moral de I'Ajuntament de Bunyola, que obra a
l'expedient.

Vist I'Informe de Secretaria sobre la Legislacio aplicable i el procediment a seguir en relacié amb I'aprovacio de dit Reglament, emés en data
2 de juliol de 2024.

I vista I'Acta de la Mesa General de Negociacio, reunida en sessi6 ordinaria en data 1 de juliol de 2024, on queda palés la negociacid
realitzada i el resultat consensuat del text proposat, que es sotmet al present Acord.

Per tot 'anterior, per part d'aquesta Regidoria es proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcid del segiient:
ACORD

PRIMER. Aprovar inicialment el text consensuat per la Mesa General de Negociacié de data 1 de juliol de 2024, que recull del Reglament
per a la prevencio i actuacid en casos d'assetjament laboral i moral de I'Ajuntament de Bunyola que obra a I'expedient.

SEGON. Sotmetre aquest text a informaci6 ptblica i audiéncia dels interessats, amb publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia i tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, pel termini de trenta (30) dies perqué puguin presentar reclamacions o suggeriments, que seran resoltes per la
Corporacio.

Simultaniament, es publicara al portal web de 1'Ajuntament [https://www.ajbunyola.net].

TERCER. De no presentar-se reclamacions o suggeriments en l'esmentat termini, es considerara aprovat definitivament sense necessitat
d'acord exprés pel Ple i I'Acord d'aprovacié definitiva tacita del Reglament, amb el text integre d'aquest, es publicara per al seu general
coneixement en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats a
la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://bunyola.sedelectronica.es]»

(Signat electronicament: 27 de setembre de 2024

La batlessa
Maria Antonia Serralta Cunill)
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