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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SON SERVERA

9528 Segona modificacio de ’acord de la carrera professional per al personal funcionari i laboral de

UAjuntament de Son Servera
El Ple de I'Ajuntament de Son Servera, a la sessi6 ordinaria de 19 de setembre de 2024, va adoptar 1'acord segiient:

“Primer.- Aprovar la modificacié de l'acord de la carrera professional per al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Son Servera,
d'acord amb l'annex.

Segon.- Publicar el present acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), per tal de donar-ne coneixement general.”

(Signat electronicament: 23 de setembre de 2024

El batle
Jaume Servera Lliteras)

ANNEX
Modificacié de I'acord de la carrera professional per al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Son Servera

1. Objecte

Establir les bases per implantar i regular el sistema de carrera professional horitzontal del personal inclos en el seu ambit d'aplicacié durant
l'exercici professional a I'Ajuntament de Son Servera.

La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret dels empleats publics a l'art. 16 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic dels Empleats Publics. La carrera horitzontal consisteix en la progressio
de graus, categories, escalons o altres conceptes analegs, sense necessitat de canviar de lloc de feina i de conformitat amb 1'establert a la lletra
b) de l'article 17 i a article 20.3 del mateix Estatut. La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a l'actualitzacié i el perfeccionament
de la qualificacio d'aquest personal 1 a la millora de la prestacio del servei public a I'Ajuntament de Son Servera.

2. Ambit subjectiu d'implantacio
2.1. Aquest Acord és aplicable a tot el personal funcionari i laboral que presta serveis a I'Ajuntament de Son Servera.

2.2. El personal que accedeixi a I'Ajuntament de Son Servera se li reconeixera, si escau, prévia sol-licitud, la progressio aconseguida de
carrera professional horitzontal reconeguda en l'altre administracié. En el cas de no tenir-la reconeguda, accedira al nivell de carrera que li
correspongui segons els serveis prestats, d'acord amb el punt 5.3, amb efectes a la data d'alta com a personal de 1'Ajuntament.

3. Caracteristiques i configuracio de la carrera professional.

3.1. El model de carrera ordinaria es configura com l'element clau de motivaci6 i creixement professional en el si de la Funcié Publica.
Aquest esforg i creixement ha d'anar aparellat a la remuneracio corresponent a cada nivell, aixi com al reconeixement i valoracié del nivell de
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carrera.

Per progressar en la carrera professional es desenvolupa un model de carrera professional en qué 'avaluacié de l'acompliment i la millora

continua es configura com I'eix fonamental. Es a dir, a més del requisit de cinc anys de permanéncia en el nivell d'origen, s'ha de superar
l'avaluaci6 corresponent.

S
r:.-

MS.Z. La carrera professional horitzontal té les segiients caracteristiques:

a) Es voluntaria: correspon al personal inclds dins 'ambit d'aplicacié decidir si s'hi incorpora i el ritme de progressi6 als diferents

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
28 de setembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 220 - Sec. IIl. - Pag. 43822

nivells que la configuren, tot complint els requisits establerts.

b) Es personalitzada: el reconeixement dels nivells té caracter personal i individual i s'efectuara considerant els mérits presentats per
la persona interessada de conformitat amb els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

¢) Es progressiva: com a regla general, l'accés als diferents nivells reconeguts en la carrera professional s'efectuara successivament i
de nivell en nivell, de tal manera que l'accés al nivell superior només s'assolira si s'ha acreditat el reconeixement del nivell
immediatament inferior, llevat de la fase extraordinaria d'implantaci6 i del que es preveu al punt 2.2 de 1'Acord.

d) Es irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat de I'aplicacié de la sanci6 de demérit
que preveu l'article 96.1 e de RDLEBEP.

e) Es incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit econdmicament mitjangant el complement de caracter fix i mensual
corresponent.

f) Es transparent: les eines de mesurament dels parametres i dels criteris que s'hagin d'avaluar es basen en criteris objectius.

g) Es avaluable: es basa en l'avaluacio de la competéncia professional i del desenvolupament del lloc de treball per accedir a cada
nivell de la carrera professional.

h) Es oberta: no té limitacions d'accés sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada
nivell.

i) Es homologable: s'han de dur a terme les actuacions que permetin l'accés al sistema de carrera professional al personal que prové
d'altres administracions, d'acord amb els principis i els criteris d'homologacié que es determinin.

j) Es independent del lloc o de la plaga que s'ocupi: obtenir un nivell de carrera professional determinat o accedir a un altre no
implica canviar el lloc de treball ni 'activitat que el professional desenvolupa.

k) Es actualitzable mitjancant la revisio periddica dels elements que es consideren en l'avaluacio, de manera que responguin a la
realitat i a les necessitats canviants de 1'Ajuntament de Son Servera i dels seus professionals.

4. Requisits
4.1. L'accés a la carrera professional horitzontal s'efectua amb I'obtencié d'un dels nivells que preveu aquest Acord.

L'accés posterior als nivells superiors es dura a terme amb el procediment i els requisits que estableix aquest Acord, sens perjudici del que
disposa la disposicio transitoria primera i el punt 2.2 de I'Acord.

Una vegada efectuada la incorporaci6 a la carrera professional, la promocié de nivell només es pot fer al nivell immediatament superior.

4.2. Els requisits especifics per enquadrar-se en cada nivell —per accedir a la carrera professional o per promocionar de nivell— soén els
segtlients:

a) Pertanyer a algun dels col-lectius de personal que s'assenyalen en el punt 2 d'aquest Acord i estar en situacié de servei actiu o en
situacio que generi reserva de plaga.

b) Haver completat els anys de serveis prestats que estableix el punt 5.2 per a cadascun dels nivells.

¢) Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells II, IIT i IV, respectivament.

d) Formalitzar degudament la sol-licitud en el termini que s'estableixi en les convocatories.

e) Obtenciod de la puntuacié minima establerta en el procés d'avaluacid corresponent al periode temporal de permanencia en el nivell
inferior.

f) Acreditar almenys cinc anys de periode d'avaluacié no negatives per accedir al nivells I, II, II i IV. S'entén per avaluaci6 negativa
obtenir menys d'un 70% de la valoracié maxima anual.

4.3. A l'efecte del que estableix el punt 4.2.b, les persones sol-licitants que disposin de fraccions de temps romanents que no hagin estat
utilitzades per obtenir un nivell d'enquadrament en la fase extraordinaria d'implantacié poden computar-les —per una sola vegada i
excepcionalment— en el primer procediment ordinari en que participi, d'acord amb el punt 8.

4.4. Els requisits que s'enumeren en els punts 4.2.b,c,d,e i f no sén aplicables al personal que accedeixi a la carrera professional horitzontal a
través del procediment extraordinari que preveu la disposicié transitoria primera i el punt 2.2 d'aquest Acord.

5. Estructura
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5.1. El model de carrera professional horitzontal s'estructura en quatre nivells, en cadascun dels quals el professional ha de romandre un

periode minim de temps per adquirir les competéncies necessaries per accedir al nivell superior.

mil El periode minim de serveis prestats per accedir a cada nivell és el segiient:

a) Nivell I: 5 anys.
b) Nivell II: 5 anys des de 'accés al nivell L.
¢) Nivell III: 5 anys des de 'accés al nivell II.

et
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d) Nivell IV: 5 anys des de 'accés al nivell I11.

5.3. Es consideren serveis prestats a l'efecte de requisits d'experiéncia prévia d'accés a la carrera professional horitzontal els periodes de
temps en situacié de servei actiu o en situacié amb reserva de plaga exercits en un lloc del mateix cos o escala —i especialitats, si escau— o
en una categoria professional equivalent a qualsevol administracié publica.

5.4. S'entendra com a temps de treball efectiu del temps minim de permanéncia, el temps transcorregut en alguna de les situacions
administratives:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

¢) Serveis en altres administracions publiques.

d) Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, en els termes que estableix 'article 89.5 de I'EBEP.
e) Excedéncia per cura de familiars.

f) Excedencia forgosa.

g) Excedéncia especial que es regula en el Decret llei 5/2012.

5.5. L'obtenci6 del nivell dona dret al reconeixement public d'aquest nivell.
6. Retribucions

6.1. Les retribucions derivades d'aplicar el model de carrera professional horitzontal queden integrades en el complement de carrera
professional de l'article 24.a de 'EBEP.

6.2. La quantia, en comput anual, del complement de carrera corresponent a cada nivell és la segiient:

Nivells de CC(*) Subgrup Al Subgrup A2 Grup B Subgrup C1 Subgrup C2 Altres agrup.
Nivell I 3.000 2.400 2.200 2.000 1.700 1.300
Nivell IT 6.000! 4.560 4.080 3.600 2.900 2.200

Nivell IIT 9.000 6.660 5.960 5.250 4.200 3.000
Nivell IV 12.000 8.640 7.820 7.000 5.500 4.500

(*) CC és complement de carrera. Aixi mateix aquests nivells i aquestes retribucions per a cada grup o subgrup s'estableixen igualment per al
personal laboral, segons les categories equivalents previstes al seu conveni col-lectiu.

No obstant aixd, mentre no es derogui el Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual s'adopten mesures extraordinaries per a la reduccid
del déficit public (BOE num. 126, de 24 de maig), cal aplicar les minoracions que estableix la Llei 6/2010, de 17 de juny, per la qual
s'adopten mesures urgents per a la reducci6 del deficit public (BOIB nim. 94, de 22 de juny).

6.3. La retribucio té caracter de complementaria i esta associada a 'obtencié d'un determinat nivell de carrera. Només es pot percebre el
complement de carrera del darrer nivell que es tengui reconegut, corresponent al subgrup o grup professional en el qual es trobi en situaci6 de
servei actiu.

6.4. El personal que accedeixi pel procediment selectiu de promocid interna a un cos o escala d'un grup o subgrup o una categoria
professional superior a la que tenia, ha d'iniciar la carrera professional en la nova situaci6é adquirida. Aixo no obstant, continuara percebent
les retribucions corresponents al complement de carrera de la categoria anterior fins que se'n produeixi 1'absorcid pel reconeixement dels
nivells corresponents a la seva nova situacio.

6.5. Respecte del personal que treballi a temps parcial o amb jornades reduides s'ha de fer una reduccié proporcional de la retribucié per
carrera professional.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/128/1171893

6.6. Els drets economics de les treballadores i treballadors de 1" Ajuntament de Son Servera seran prioritaris i en qualsevol cas s'ha d'aplicar el
que preveu l'article 38.10 de I'Estatut basic de 1'empleat public.

=——7. Arees de valoracid i efectes en la carrera professional

o =7.1. Per al reconeixement de cada nivell de carrera s'ha de valorar la trajectoria i I'actuacié professionals, la qualitat dels treballs efectuats, els

%wneixements adquirits i el resultat de 'avaluacié de 1'acompliment. També es poden incloure altres merits i aptituds per radé de 'especificitat
%de la funcié desenvolupada i l'experiéncia adquirida aixi com la implicacio en els objectius fixats per I'organitzacio.

s
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7.2. El desenvolupament de les arees de valoracié que es podran fer servir per a la progressio en el sistema de carrera son:

a.Area I. Activitat, competéncia professional i/o desenvolupament de lloc de feina. S'hi avaluen la participaci¢ individual per assolir
els objectius establerts, 1'eficiéncia en la gestio de recursos, la introducci6 d'innovacions técniques que millorin la qualitat del servei,
actualitzacio 1 millora de métodes de treball i dels processos, el treball en equip, el compromis e identificacié amb el servei, la
iniciativa i millores continues i altres activitats que es determinin. Tamb¢ es poden avaluar les competéncies generals i especifiques
del lloc de treball.

b.Area II. Formacio, docéncia e investigacié. S'hi avaluen les activitats de formaci6 autoritzada relacionades i especifiques de I'ambit
professional o funcional, l'activitat formativa no especifica que estigui relacionada amb els objectius de 1'organitzacio, i altres que es
determinin. Quant la docéncia com a difusié del coneixement técnic i organitzatiu s'avalua la de formaci6 continua i altres que es
determinin.

c.Area III. Implicacié i compromis amb l'organitzacié . S'hi avaluen la participacié professional en la gestié interna del servei i/o
unitat per la millora de la qualitat i el compromis dels professionals amb 1'organitzacié on presten servei o en el seu ambit
professional i funcional de I'Ajuntament, la responsabilitat organitzativa reconeguda, ser membre dels comités d'avaluacio, dels
tribunals de selecci6 o provisio i altres activitats que es determinin.

7.3. Els mérits que hagin de ser avaluats i el seu pes especific a cada nivell varien segons el tipus de personal, la titulacié d'accés i el grau al
qual accedeixi.

El procés per accedir a cada grau requereix haver obtingut un minim de crédits a cadascun de les tres arees. La distribucid global dels crédits
que corresponen a cada area i la dels minims exigibles a cada grau i per cada area s'establiran en la resolucio de la convocatoria especifica,
que ha de dictar la Batllia, sense perjudici de l'establert a l'article 4.2.).

Per ascendir de nivell es tenen en compte els merits adquirits a partir de la sol-licitud del reconeixement del nivell anterior. En cas de credits
excedents en l'area II es podran aportar en avaluacions posteriors sempre que no suposin el 20% dels credits minims exigits per superar
l'avaluacio.

8. Procediment per obtenir els nivells de carrera professional horitzontal

8.1. El procediment d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal l'iniciara d'ofici I'0Organ competent mitjangant
l'aprovaci6 de la convocatdria corresponent, que ha de tenir caracter anual.

8.2. Les sol-licituds s'han de presentar per escrit o pel procediment telematic que es prevegi d'acord amb la forma i dins el termini que
estableixi la convocatoria, i s'hi han d'adjuntar els documents que justifiquin que es compleixen els requisits per participar en l'accés al nivell
i també els documents que acreditin els merits especifics del punt 4.2. El compliment dels requisits i dels mérits corresponents es refereix al
dia de l'expiraci6 del termini que fixa la convocatoria per presentar-hi sol-licituds.

8.3. D'avaluar els mérits aportats per la persona interessada, se n'encarreguen els comités de valoraci6 —regulats en aquest Acord— per
comprovar que es compleixen els minims exigits per accedir al nivell. Cada comite de valoraci6 ha d'emetre un informe i elevar la proposta
de reconeixement de nivell al Regidor/a competent en matéria de personal de I'Ajuntament de Son Servera

8.4. El procediment finalitzara amb la resolucidé motivada del Batlle de concessio o denegacié del nivell sol-licitat i amb la seva publicaci6 al
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

9. Organs de valoracié de la carrera professional

9.1. Per a una valoraci6 adequada dels requisits i del mérits necessaris per accedir als diferents nivells de carrera professional es creen els
comités de valoracid de carrera professional. A aquest efecte s'han de crear uns comités de valoracié que podran ser per a cada subgrup o
grup professional, els quals tenen la consideraci6 d'organs col-legiats.

9.2. Els membres del comite estan obligats a mantenir sigil i secret sobre els informes, les avaluacions, les deliberacions i els comentaris fets
sobre les persones avaluades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/128/1171893

9.3 Amb la finalitat d'establir uns criteris homogenis en el funcionament dels comités de valoraci6 es pot crear un comité coordinador de
valoracio, per a cada uns dels ambits, amb funcions de coordinaci6.

10. Funcions del comité de valoracié

S

~aEeMA quests comités han de tenir el caracter d'organs col-legiats, técnics i especialitzats, han d'actuar amb objectivitat, imparcialitat i
- rofessionalitat, i hi han de ser presents els representants del personal. Tenen les funcions segiients:

i

s
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a) Rebre les sol-licituds d'accés als nivells de la promocio i el desenvolupament professional.

b) Comprovar els requisits i els mérits dels professionals que sol-licitin 1'accés a cada nivell.

¢) Supervisar els informes emesos per 1'd0rgan competent.

d) Elevar a 1'0rgan competent una proposta definitiva sobre I'estimacié o desestimacio de la sol-licitud d'accés a cada nivell.
e) Altres funcions que els atribueixin.

11. Comissioé paritaria de seguiment

De conformitat amb I'article 38.5 de I'Estatut basic de I'empleat public es constituira una comissio paritaria, les funcions de la qual seran les
de seguiment d'aquest Acord. Aixi, aquesta comissié estara integrada per la totalitat dels membres de la Mesa General de negociaci6é de
personal de I'Ajuntament de Son servera i 4 representats de I'Administracié designats pel Regidor/a competent en matéria de personal de
I'Ajuntament de Son Servera. Quan per raons de la tematica a tractar es cregui necessari comptar amb l'ajuda de persones amb coneixements
especialitzats en la matéria, les parts hi podran assistir acompanyades d'un assessor.

Disposicio transitoria primera

1. S'estableix un nou periode transitori amb caracter extraordinari —que té per finalitat I'enquadrament inicial de nivell i l'actualitzacié de
I'enquadrament dels treballadors que es varen acollir als processos extraordinaris d'implantaciéo de nivell inicial de carrera professional,
prevists en els acord de carrera professional publicats en el BOIB num. 156 de 13 de desembre de 2018 i la modificacio, publicada al BOIB
num. 124 de 22 de setembre de 2022—al qual pot optar, per una sola vegada, el personal inclos en els punt 2 d'aquest Acord.

Durant aquesta fase extraordinaria, el personal sera classificat en el nivell que li correspongui tenint en compte inicament i exclusivament el
temps de serveis prestats. El personal que accedeixi a la carrera professional horitzontal per aquest procediment mantindra inalterables tots
els merits que tengui, que es podran utilitzar per accedir a nivells superiors.

2. Es consideren serveis prestats a 'efecte de requisits d'experiéncia prévia d'aceés a la carrera professional horitzontal els previst en el punt
5.3 d'aquest acord.

Els serveis prestats en diferents grups de titulacio es computaran de forma ponderada.

A l'efecte de determinar el nombre de dies de serveis prestats, s'aplicaran els criteris de ponderacio de les taules segiients computant-se tots
els periodes treballats en qualsevol cos o escala, o en qualsevol grup professional laboral:

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup Al, o en el grup professional A.

Subgrup Al /grup | Subgrup A2/ grup Sub B Subgrup C1/ grup | Subgrup C2/ grup | Altres agrup./grup
ubgru
prof. A prof. B grup prof. C prof. D prof. E
1 0,90 0,80 0,80 0,70 0,60

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A2, o en el grup professional B.

Subgrup Al /grup | Subgrup A2/ grup Sub B Subgrup C1/ grup | Subgrup C2/ grup | Altres agrup./grup
ubgru
prof. A prof. B grup prof. C prof. D prof. E
1 1 0,9 0,90 0,80 0,70
- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del grup B.
Subgrup Al /grup | Subgrup A2/ grup Sub B Subgrup C1/ grup | Subgrup C2/ grup | Altres agrup./grup
ubgru
prof. A prof. B srup prof. C prof.D prof. E
1 1 1 1 0,90 0,80

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C1, o en

el grup professional C.

Subgrup A1l /grup | Subgrup A2/ grup Sub B Subgrup C1/ grup | Subgrup C2/ grup | Altres agrup./grup
ubgru
prof. A prof. B srup prof. C prof. D prof. E
1 1 1 1 0,90 0,80
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- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C2 i agrupacions professionals de la disposicié addicional 7 de 'EBEP, o en
els grups professionals D i E.

Subgrup Al/grup
prof. A

Subgrup A2/grup
prof. B

Subgrup B

Subgrup Cl1/grup
prof. C

Subgrup C2/grup
prof. D

Altres agrup./grup
prof. E

1

1

1

1

1

3. En el termini maxim de 15 dies a comptar a partir de I'endema de 1'aprovacié d'aquest acord pel Ple de I'Ajuntament de Son Servera, s'ha
de publicar en el tauler d'edictes de la seu electronica de I'Ajuntament una llista on hi constin totes les persones incloses dins de I'ambit
d'aplicaci6é d'aquest acord, on figuri el nom 1 llinatges; el nimero del DNI; el grup, subgrup; el nivell reconegut i el periode de serveis previs
sobrers, una vegada computats els que resultin necessaris per accedir al nivell corresponent de la carrera professional.

En el termini de deu dies des de I'endema que es publiqui aquesta llista, les persones que no hi estiguin d'acord hi poden presentar
reclamacions, o bé, atés el caracter voluntari de la carrera professional horitzontal, optar per renunciar a la seva participacio en el sistema de
carrera professional horitzontal.

Una vegada examinades les reclamacions, s'han d'aprovar les llistes definitives i s'han de publicar al BOIB i en el tauler d'edictes de la seu
electronica de I'Ajuntament.

Aquestes llistes definitives han de contenir les mateixes dades que les de la llista provisional.
Disposicio transitoria segona

La incorporaci6 al sistema de carrera professional horitzontal del personal que, a la data d'efectes del reconeixement extraordinari que es
regula en la disposici6 anterior, tengui la condicié de personal funcionari o laboral de I'Ajuntament de Son Servera i es trobi en alguna de les
situacions administratives que s'assenyalen en el punt 5.4 b, c, d, e, fi g d'aquest Acord, o bé en la situacié d'excedéncia voluntaria per interés
particular, es produira, si ho sol-licita préviament, en la data en que es produeixi el reingrés al servei actiu, d'acord amb la forma i amb els
efectes que preveu la disposici6 transitoria anterior.

Ha de tenir un tractament idéntic el personal funcionari de carrera o laboral fix de 1'Ajuntament de Son Servera que va ser declarat en
excedéncia voluntaria per prestacio de serveis en el sector public.

Una vegada fet, amb caracter extraordinari, el nou enquadrament inicial que preveu la disposicid transitoria primera, es realitzaran els
pagaments amb efectes retroactius a la data d'efectes que es preveu a la disposicio transitoria tercera.

L'ajuntament de Son Servera es compromet a dotar la partida pressupostaria necessaria per fer front a les despeses que es generin per aplicar
aquest Acord.

Disposicio transitoria tercera

El reconeixement amb caracter extraordinari de I'enquadrament de nivell de carrera i l'actualitzacidé que preveu la disposicid transitoria
primera es fara amb efectes d'1 de setembre de 2024.

Una vegada fet I'enquadrament del nivell de carrera professional es creara el concepte retributiu “ complement de carrera professional.
Disposicio6 transitoria quarta

A l'any 2025 es realitzara per primera vegada el procediment d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal
previst en el punt 8 d'aquest acord.

Mentre no s'hagi realitzat el desenvolupament reglamentari que permeti la valoracio de les arees I i III previstes al punt 7 de 1'Acord, pel
reconeixement dels nivells de carrera només es valorara l'area II del punt 7.
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