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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MENORCA

9423 Acord del Consell Executiu en sessio de caracter ordinari de 2 de setembre de 2024, relatiu a la

retribucio dels festius treballats (exp. 0613-2023-000049)

La cap del Servei de Gestid de Persones emet informe, en data 14 d'agost de 2024, en relacié amb la retribucié dels festius treballats, el qual
es transcriu a continuacio:

«Informe SGP num. 179/2024
INFORME: RETRIBUCIO DELS FESTIUS TREBALLATS
ANTECEDENTS:

Amb data de 5 de maig de 2023 la consellera de Serveis Generals del Consell Insular de Menorca signa la proposta al Ple del Consell Insular
de Menorca d'aprovaci6 de 1'actualitzacio dels imports per nits i festius per a I'any 2023 i els imports a partir de 1'any 2024.

Aquest assumpte havia estat informat favorablement en Mesa General de Negociaci6 de 4 de maig de 2023.

Amb data de 15 de maig de 2023, la Comissi6 informativa d'Economia, Territori i Serveis Generals, aprova l'actualitzaci6 dels imports per
nits i festius per a I'any 2023 i 2024.

Amb data de 19 de maig de 2023 l'interventor del Consell Insular emet nota d'objeccié num. 2023/04 d'Intervencid a Servei de gestié de
persones respecte del Dictamen d'acord del Ple insular, de la Comissi6 informativa d'Economia, Territori i Serveis Generals, d'actualitzacio
dels imports per nits i festius per a I'any 2023 i1 2024.

Al Ple d'aquest Consell Insular, en sessi6 de caracter extraordinari de 22 de maig de 2023, arrel de la nota d'intervencio, la presidenta retira
l'assumpte perque precisa d'un major estudi.

Des d'aquell moment se succeeixen els informes del servei de gestié de persones i les propostes de la consellera d'Economia i Serveis
Generals a la Mesa de negociacio, sense obtenir la conformitat dels sindicats.

Per aquest motiu,
INFORM:
Primer. La proposta inicial, informada favorablement en Mesa de negociacié de maig de 2023 fou, respecte de la retribucio de festius:

Festiu normal 55 euros

Festiu especial* 82 euros

Festiu normal torns 24 hores 76 euros

Festiu especials torns 24 hores* 92 euros

Diumenge 0

(*) Dia de Cap d'any, dia de Nadal, les respectives vigilies i el dia Reis

A partir d'aquest moment, i d'acord amb la nota d'objeccié contra 'acord inicial, la consellera d'Economia i Serveis Generals, ha fet diverses
propostes a la Mesa de negociacid, com era la inclusi6 del concepte d'hores extres.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171683

Vist que una de les principals oposicions del sindicats és la oposicid a que fer hores extraordinaries pugui ser una obligacio per al personal
afectat i en el benentes que el Consell Insular de Menorca ha d'assegurar als residents i a les seves families, un servei suficient i de qualitat
ermanent inclosos els dies festius i atés que la inclusié en el nou concepte d'hores extres no garanteix aquesta cobertura, cal optar per
fwnincloure la retribuci6 de festius com a part del complement especific variable que s'ha acordat en Mesa de negociacié per a la retribucio de les
Enits. Per aquest motiu caldria basar la nova proposta en 'acord inicial de retribucié informat favorablement per la Mesa de negociacio.

Segon. El treball en festiu respon a les caracteristiques de periodicitat, i per tant poden formar part del concepte de complement especific que
espon a la segiient definicio:

i
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b) L'especial dificultat técnica, responsabilitat, dedicacio, incompatibilitat exigible per a l'acompliment de determinats llocs de treball o les
condicions en qué s'exerceix el treball.

Cal tenir present que tots els treballadors que treballen en horari que inclou dies festius dins el seu horari habitual de feina tenen, a banda de
la compensaci6 de la penositat (factor G), una compensacié especifica per les molésties de I'horari per torns que contempla el treball en festiu
(factor I). A més d'aquest factor especific que retribueix el treball en festiu, el Consell Insular ha compensat de forma extraordinaria els dies
de treball en festiu (14 festes) efectivament realitzats.

Davant la necessitat de donar resposta a les objeccions referides per 1'Interventor del Consell Insular respecte de l'actual sistema de
compensacio dels dies efectivament treballats en festiu, de forma provisional es podria incorporar un factor variable (M) relatiu al treball
nocturn i/o festiu.

El valor del factor (M) respon a I'acordat en Mesa de negociacié de 4 de maig de 2023, establint-se en un valor de la nit en 2,90 punts per als
grups A, BiCide 2,83 per al grup AP.

En Mesa de negociacié de 21 d'agost de 2024 s'acorda incorporar a més de les nits, el concepte de festiu efectivament treballat recollint
I'acord de Mesa de maig de 2023, pero eliminant la diferéncia entre festius ordinaris i especials i aplicant a tots els festius el valor de la franja
més alta negociada com a festius especials.

Aquest acord tindria vigencia fins I'aprovaci6 d'una nova RLT que valori de forma global les circumstancies del treball en festiu, moment en
el que caldra revisar definitivament la compensacio de productivitat, on realment encaixaria aquesta compensacio per festiu treballat.

Tercer. La proposta concreta seria simplificar la previsio de retribucié de manera que els catorze dies festius tindrien la mateixa consideracio,
retribuint-los en la franja més alta negociada, individualitzant inicament els torns de 24 hores que aixi mateix es retribuirien a la franja alta.

El festius comptarien des de les 22 hores de la nit anterior a les 22 hores de la nit del dia festiu.
Aixi, es retribuirien els festius treballats al cost d'una jornada ordinaria més la segiient compensacio:

FeStitl uoooveeviiieieiieeeeeeeee 82 euros
Festiu torns 24 hores ................... 92 euros

El cost anual dels festius seria de:

COST FESTIUS 2024
Centre Lloc feina Nre. treballadors festius Festius Valor festiu 2024 Cost total
PIS DONA Monitor integracio 3 14 82 3.444
RGG Infermeria 4 14 82 4.592
Auxiliar infermeria 18 14 82 20.664
Auxiliar farmacia 1 14 82 1.148
Cuiner 2 14 82 2.296
Auxiliar cuina 1 14 82 1.148
Auxiliar internat 13 14 82 14.924
Zelador 3 14 82 3.444
Ordenances 2 14 82 2.296
Trepucd Auxiliar cuidador 14 82 0
Zelador 1 14 82 1.148
CAIF Educador 6 14 82 6.888
Auxiliar educador 4 14 82 4.592
Incendis Bombers 6 14 92 7.728
Caporal 2 14 92 2.576
TOTAL 76.888

La cap del Servei de Gestio de Persones»
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La Mesa General de Negociacié acorda, en data 21 d'agost de 2024, aprovar la retribucid dels festius treballats, amb els segiients canvis:
modificar el festiu per torns 24 hores per festiu de més de 7 hores.

La cap del Servei de Gestido de Persones emet nota d'ampliacié de l'informe 179/2024, en data 26 d'agost de 2024, en relaci6 amb les
retribucions del treball en dies festius.

Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament d'Economia i Serveis Generals, en exercici de les competencies atribuides a
l'article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars;

El Consell Executiu, per unanimitat i en votacio ordinaria, adopta els acords segiients:

Primer. Aprovar que els festius treballats es retribuiran al cost d'una jornada ordinaria més la segiient compensacio:
FeStill ooooveieeiiieieeceeeiee e, 5,81 punts

Festiu de més de 7 hores ..................... 6,52 punts

Segon. Modificar el cataleg de lloc de feina i incorporar-hi un factor variable (M) de complement especific per retribucio de nits i festius
efectivament realitzats.

Aquesta modificaci6 afectara els llocs que es detallen a continuacio:

Servei d'Igualtat i Diversitat

MONITOR EDUCACIO INFANTIL

MONITOR INTEGRACIO SOCIAL

Servei Insular de Familia: Seccié de centres d'atencio a la infancia i familia

EDUCADOR SOCIAL

AUXILIAR EDUCADOR

resideéncia, centres de dia i altres serveis assistencials per a gent gran

INFERMER

AUXILIAR CUINA

AUXILIAR INTERNAT BUGADERIA

AUXILIAR INTERNAT CUINA

CUINER

ORDENANCA

ZELADOR-XOFER

AUXILIAR INFERMERIA

Resideéncies i Centre de Dia per a Persones amb Discapacitat

VETLLADOR

AUXILIAR CUIDADOR

Servei de Prevencio i Extincio d'Incendis i Salvament

BOMBERS

CAPORAL

Tercer. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears tenint en compte que els seus efectes es produiran des de la data
d'aprovacio de l'acord adoptat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171683

Contra aquest acord — que no exhaureix la via administrativa — es pot interposar un recurs d'algada davant la Comissié de Govern, per
——delegacio del Ple del Consell Insular de Menorca (Acord de 31-7-2023, BOIB niim. 109 de 5-8-2023), en el termini d'un mes comptador des
i dc 'endema que s'hagi publicat, d'acord amb l'article 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.
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L'esmentat recurs s'entendra desestimat, si no es notifica la resolucié corresponent, quan hagin transcorregut tres mesos des de la seva
interposicid. Contra la desestimacio del recurs d'algada per silenci administratiu podreu interposar recurs contencios administratiu davant el
Jutjat Contencidés Administratiu de Palma.

Mao, (signat electronicament: 23 de setembre de 2024)

Per delegaci6 del president
El secretari del Consell Executiu
Octavi Pons Castejon
(DP 129/2023, de 27 de juliol) (BOIB niim. 106 de 29-7-2023)
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