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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TURISME, CULTURA I ESPORTS

9409 Resolucio del president del Patronat de la Fundacio per a I’Esport Balear per la qual s’ordena la

publicacio de la modificacio dels Estatuts de la Fundacio per a ’Esport Balear

La modificacio estatutaria va ser informada favorablement pel protectorat el dia 18 de juliol de 2024 i autoritzada per Acord del Consell de
Govern el dia 19 de juliol de 2024; aprovada per 1'Acord del Patronat del dia 22 de juliol de 2024; elevada a public, per mitja d'escriptura
atorgada el 14 d'agost de 2024 davant el notari Raimundo Fortuny Marqués (num. 2258 del seu protocol), i inscrita en el full registral
corresponent del Registre Unic de Fundacions de les Illes Balears mitjangant la Resolucié de la directora general de Relacions Institucionals i
de Relacions amb el Parlament de 10 de setembre de 2024.

Per tot aixo, i a fi de donar compliment a la previsié continguda a l'article 57.4 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, dict la segiient

Resolucio

Ordenar la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la modificaci6 dels Estatuts de la Fundaci6 per a 'Esport Balear.

Palma, en data de la signatura electronica (23 de setembre de 2024)

El president de la Fundacié per a I'Esport Balear
Jaume Bauza Mayol

PROPOSTA DE MODIFICACIO DELS ESTATUTS DE LA FUNDACIO PER A L'ESPORT BALEAR

TITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Denominacié i naturalesa

La Fundacio6 per a I'Esport Balear és un organisme de titularitat publica de naturalesa institucional amb personificacio privada, sense anim de
lucre, el patrimoni de la qual es troba afectat de manera duradora a I'acompliment de les finalitats d'interés general que es detallen en aquests
Estatuts.

Article 2
Personalitat i capacitat

Una vegada inscrita en el Registre de Fundacions, la Fundaci6 constituida té personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar; en
conseqiiéncia, pot dur a terme tots els actes necessaris per acomplir la finalitat per a la qual s'ha creat, amb subjeccio al que estableix
l'ordenament juridic i als principis de legalitat, servei a l'interés general, eficacia, eficiéncia, estabilitat i transparéncia. Atesa la seva
personalitat juridica privada, en cap cas pot exercir potestats publiques reservades als funcionaris i a les autoritats, sens perjudici del que
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preveu l'article 48 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Article 3
B R¢gim juridic
1/

E| La Fundacié es regeix per la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions; pel Decret 61/2007, de 18 de maig, pel qual es regula el
Registre Unic de Fundacions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de regulacié de l'exercici del protectorat; per la Llei 7/2010, de
%\2’1 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears i per les altres disposicions legals vigents; per la
%!E:ﬂt oluntat de les persones fundadores manifestada en aquests Estatuts, i pels acords que el patronat aprovi per interpretar-los i executar-los.
[
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2. La Fundacio es regeix, en general, per I'ordenament juridic privat, excepte en els aspectes establerts en la Llei 7/2010, de 21 de juliol, i en
la resta de normativa de dret public que li sigui d'aplicacio.

3. La Fundaci6 per a 1'Esport Balear té la consideraciéo de poder adjudicador sempre que la Fundaci6 verifiqui, en cada moment, el
compliment dels requisits establerts a l'article 3.1.e) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014.

Article 4
Régim de la Fundacié com a mitja propi personificat de les administracions publiques i dels seus ens instrumentals

1. La Fundaci6 per a I'Esport Balear té caracter de mitja propi instrumental i servei técnic de 1'administracié esportiva del Govern de les Illes
Balears, i, amb aquest objecte, ha d'assumir encarrecs de gestio per desenvolupar activitats vinculades a 1'esport i per a la gestio
d'instal-lacions esportives de titularitat autonomica.

2. D'acord amb el que estableix l'article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, la
Fundaci6 té caracter de mitja propi personificat de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de la resta d'organismes
de dret public o de dret privat integrats en el sector public instrumental de la Comunitat Autonoma que s'hagin de considerar poders
adjudicadors d'acord amb la Llei 9/2017 esmentada, aixi com dels consells insulars, d'acord amb el que estableix la disposicié addicional
dissetena de la Llei 7/2010.

3. A aquest efecte, I'Administracié de la Comunitat Autonoma o qualsevol de les administracions o entitats esmentades en l'apartat anterior
poden encarregar a la Fundacio 1'execucio obligatoria, a titol onerds, de qualsevol actuacié material inherent a 1'exercici de les funcions o les
competéncies propies d'aquestes entitats sempre que es tracti d'actuacions relacionades amb les finalitats de la Fundaci6 a les quals es
refereixen els articles 6 i 7 d'aquests Estatuts, d'acord amb les instruccions fixades unilateralment per 'entitat que fa 1'encarrec.

4. La condici6 de mitja propi personificat de la Fundaci6 determina la impossibilitat de participar en licitacions publiques convocades pels
poders adjudicadors dels quals sigui mitja propi, sens perjudici que, quan no hi hagi cap licitador, se li pugui encarregar l'execuci6 de la
prestacid objecte de les licitacions.

5. La contraprestaci6 a favor de la Fundacid per rad dels encarrecs que rebi d'aquests poders adjudicadors s'ha d'ajustar a les tarifes aprovades
per la conselleria d'adscripcid, les quals s'han de calcular tenint en compte els costs reals imputables a 1'execucio dels projectes, especialment
amb la informacié que aporti la Fundaci6 a aquest efecte. En tot cas, les tarifes aplicables a cadascun dels encarrecs s'han d'aprovar amb
anterioritat a la formalitzaci6 dels actes o acords que contenguin els encarrecs, mitjangant una resolucio de la persona titular de la conselleria
d'adscripci6.

6. En tot cas, el caracter de mitja propi de la Fundaci6 a que es refereixen els apartats anteriors exigeix que la Fundaci6 verifiqui els criteris
per poder ser considerada fundacié del sector public autonomic en els termes establerts en I'article 55.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears. D'aquesta manera, en el cas que no es verifiquin aquests criteris, la
Fundacio6 no ha d'adquirir la condicié de mitja propi instrumental de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de la
resta d'administracions publiques i ens instrumentals o, si s'escau, ha de perdre aquesta condicid.

Article 5
Nacionalitat i domicili

1. La Fundaci6 té nacionalitat espanyola.
2. El domicili de la Fundaci6 és al carrer de 1'Uruguai, s/n, 07010 de Palma (Illes Balears).

3. El patronat pot promoure el canvi de domicili mitjangant la modificacid estatutaria oportuna, i ha de comunicar-ho immediatament al
protectorat en la manera que preveu la legislacié vigent.

Article 6

=——=—Ambit d'actuacio

)

La Fundacio desenvolupa les seves activitats a tot el territori de la comunitat autonoma de les Illes Balears i pot col-laborar en qualsevol altre

-

_ﬂgmﬁ“iémbit territorial amb altres organitzacions i entitats per a la consecuci6 dels seus fins.
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TITOL I1
FINALITATS I ACTIVITATS DE LA FUNDACIO

Article 7
Finalitats

1. D'acord amb l'article 11.1 de la Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i l'esport de les Illes Balears, la Fundacié per a I'Esport
Balear és una entitat del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que té per finalitat principal contribuir a la promocio i el
foment de I'esport d'alt nivell i d'alt rendiment de les Illes Balears. Correspon a la Fundacio6 per a 'Esport Balear dur a terme tota classe
d'actuacions d'administracid i gesti6 relacionades amb I'esport d'alt rendiment i la tecnificaci6 esportiva i amb I'esport balear en general i, a
aquest efecte, articular plans i programes, gestionar instal-lacions, directament o indirectament, i desenvolupar activitats, formacio, serveis i
altres aspectes relacionats o complementaris dels anteriors que consideri adequats per al compliment de les seves finalitats a cadascuna de les
illes.

2. També son finalitats de la Fundaci6 les segiients:

a) Promoure i desenvolupar l'esport balear, individual i col-lectiu, d'alt nivell.

b) Promocionar la imatge esportiva de les Illes Balears o dels seus esportistes i clubs esportius.

¢) Posar a disposicio dels esportistes que tenguin aptituds per aconseguir un alt rendiment esportiu tots els mitjans materials, humans,
tecnics, cientifics i la seva aplicacid, per aconseguir alts nivells en les grans competicions esportives.

d) Ser el centre docent de I'Administracié esportiva de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears amb les competéncies per impartir
i autoritzar 1'ensenyament i la formacid esportiva, sens perjudici de les competéncies que pertoquin a la conselleria corresponent en
materia d'ensenyament reglat.

e) Compartir la responsabilitat i el control de la tecnificacid esportiva amb la conselleria del Govern de les Illes Balears competent en
matéria d'esports; la seva gestid és conjunta amb les federacions autonomiques implicades en programes esportius de tecnificacio i
alt rendiment esportiu.

f) Supervisar conjuntament amb la conselleria del Govern de les Illes Balears competent en matéria d'esports 1'aplicacio dels plans i
programes esportius, desenvolupant segments com esport i dona, i esport i discapacitat.

g) Formar el personal técnic esportiu.

h) Impulsar la investigacio cientifica i técnica relacionada amb l'activitat fisica i I'esport, i també el seu desenvolupament tecnologic,
d'acord amb 1'evolucié europea i mundial en aquest camp.

i) Promoure la investigacié i I'especialitzacié en el camp de les ciéncies de I'esport orientades a la tecnificacié esportiva.

J) Promoure i desenvolupar el voluntariat esportiu.

k) Prestar una formaci6 esportiva integral i especialitzada destinada a les persones amb discapacitat.

1) Aconseguir recursos per destinar-los a programes d'atencid, suport, investigacioé i innovacié en matéria d'esports.

m) Tenir i mantenir un fons documental i bibliotecari que doni suport a la difusi6 i la investigacid esportiva.

n) Tenir 1 mantenir un centre que promogui i doni a coneixer els éxits de 1'esport balear, mitjangant la figura d'un museu o centre
d'interpretacio de l'esport.

o) Dur a terme actuacions derivades de 'execucio de la normativa vigent en matéria d'esports que li encarregui qualsevol institucio
publica de les Illes Balears.

p) Qualsevol altra relacionada amb les finalitats esmentades que acordi el patronat.

Article 8

Activitats fundacionals
a) Crear els centres i les unitats d'estudi, docéncia, investigacio i rendiment esportiu que consideri adequades, de les quals tindra cura
del manteniment i el desenvolupament.
b) Encarregar-se de tot el que sigui necessari per al bon funcionament de la Fundacid: lloguer, adquisicid, construccio i alineacid
d'edificis o d'altres béns immobles propietat de la Fundacid, com també la millora dels existents.
¢) Finangar els departaments d'investigacid, ensenyament, rendiment esportiu i valoracid de l'esportista amb les dotacions
corresponents.
d) Signar acords amb empreses privades o d'altres organismes i entitats publiques per al desenvolupament de programes
d'investigacio, docents o d'assisténcia en I'ambit esportiu, amb finangament unilateral o mixt.
e) Adquirir tot el material técnic, cientific o docent i els béns de 1'equip que siguin necessaris per complir els seus objectius, com
també alienar-los quan ja no siguin necessaris per a aquests fins o hagin quedat obsolets.
f) Poder fer s, si s'escau, dels edificis, del material cientific i técnic dels béns d'equip de qualsevol dels membres fundadors
mitjancant els convenis corresponents.
g) Gestionar, fer-se carrec de 1'Gs i la destinacio i, si és procedent, explotar les instal-lacions esportives de la Fundacio i, si escau, del
Govern de les Illes Balears, per dur-hi a terme els fins que s'assenyalen en l'article anterior.
h) Crear i concedir premis per a treballs d'investigacio o a esportistes avantatjats.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171655
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i) Crear i adjudicar beques, tant per als estudis propis de la Fundaci6é com per a la investigacio i per al desenvolupament técnic dels
esportistes.

j) Finangar publicacions, editar llibres i adquirir material técnic i académic, tant si son de la Fundacié o d'acord amb altres entitats
publiques o privades.

k) Crear i mantenir una borsa de treball per ajudar a la col-locacié de I'alumnat i esportistes integrats en els programes del centre.

1) Promoure i coordinar les practiques d'alumnes en centres esportius.

m) Formalitzar acords o convenis, si s'escau, amb altres administracions publiques o privades.

n) Promoure la practica de 1'esport adaptat.

0) Obtenir recursos economics de qualsevol persona fisica i juridica, publica o privada, per destinar-los a les activitats fundacionals.
p) Organitzar esdeveniments esportius amb la finalitat de promocionar i desenvolupar 1'esport a les Illes Balears.

q) Participar amb equips o esportistes de les Illes Balears en competicions esportives oficials.

r) Organitzar o promoure la realitzacié de congressos, seminaris i jornades amb la finalitat d'afavorir la promoci6 i el coneixement de
l'esport.

s) Promoure i executar plans de millora d'instal-lacions esportives a les Illes Balears.

t) Gestionar la Residéncia Reina Sofia, a Cala Nova, per a l'estada d'esportistes que durant el curs escolar hi resideixen,
incorporant-hi els diferents serveis per poder desenvolupar 1'estada amb qualitat i de forma adaptada al perfil de les usuaries i usuaris
i les seves necessitats.

u) Desenvolupar, a través de les possibles delegacions de la Fundacié dins 1'ambit de la Comunitat Autonoma, programes de
seguiment de tecnificaci6 esportiva, campus d'estiu de tecnificacid, accions formatives en materia d'esports i assessorament a les
families d'esportistes del CTEIB.

v) Qualsevol altra activitat analoga que contribueixi al compliment dels fins de la Fundacio.

Article 9
Llibertat d'actuacio

El patronat té llibertat plena per determinar les activitats de la Fundaci6é que tendeixin a aconseguir els objectius concrets més adequats o
convenients en cada moment, a judici del patronat i dins 1'acompliment de les seves finalitats.

Article 10
Determinacio6 de les persones beneficiaries

El patronat ha d'elegir les persones beneficiaries dels seus recursos, amb criteris d'imparcialitat i no-discriminacio, d'entre les que tinguin les
caracteristiques segiients:

a) Formar part del sector de poblacié que atén la Fundacid, en el cas de persones fisiques, o desenvolupar programes a favor de la
investigacio, la formacid, la integracio, la gestio de processos, etc., en el camp de l'esport en el cas de persones juridiques.

b) Ser demandant de la prestacio, el servei o el finangament que la Fundacio pot oferir.

¢) No tenir els mitjans adequats per obtenir els mateixos beneficis que els que presta la Fundacio.

d) Complir els requisits especifics que, complementariament, pugui acordar el patronat per a cada programa.

Article 11
Finalitat de les rendes i dels ingressos

1. Almenys el 70 % dels resultats de les explotacions economiques que es desenvolupin i dels ingressos que s'obtinguin per qualsevol altre
concepte, una vegada deduides les despeses realitzades per obtenir-los, s'ha de destinar a acomplir les finalitats fundacionals. La resta s'ha de
destinar a incrementar la dotacié fundacional o les reserves, segons un acord del patronat, sens perjudici del que pugui preveure la llei de
pressuposts o altres normes amb relacid als romanents.

2. La Fundacio pot fer efectiva aquesta obligacié en el periode compres entre l'inici de 1'exercici en el qual s'obtinguin els resultats i els
ingressos i els quatre anys segiients al tancament d'aquest exercici.

TITOL 111
ORGANS I ESTRUCTURA DE LA FUNDACIO

¥ JArticle 12

-
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Organs:
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a) El patronat, que és 1'0rgan de govern.

b) La presidéncia, a la qual correspon la maxima representacio de la Fundacié. La persona que ocupa la presidencia de la Fundacio
presideix el patronat.

¢) La geréncia, la direcci6 adjunta i la direccid d'infraestructures, que sén Organs de direccid i gestié de la Fundacio.

Capitol I
Patronat

Article 13
Naturalesa

El patronat és I'dorgan de govern de la Fundacid, i executa les funcions que li corresponen amb subjeccid a alld que disposen 1'ordenament
juridic i aquests Estatuts.

Article 14
Composici6 i organitzacié del patronat

1. El patronat esta compost pels membres nats i pels electes.
2. Sén membres nats del patronat:

a) La persona titular de la conselleria competent en materia d'esports del Govern de les Illes Balears, que n'és la president o
president.

b) La persona titular de la direccio general competent en matéria d'esports del Govern de les Illes Balears, que n'és vocal.

¢) La persona titular de la direccié general competent en matéria de turisme del Govern de les Illes Balears, que n'és vocal.

d) La secretaria o secretari general de la conselleria competent en matéria d'esports del Govern de les Illes Balears, que n'és vocal.

3. S6n membres electes del patronat:

a) Una persona representant de la conselleria competent en matéria d'hisenda i pressuposts, amb rang de director/a general, que n'és
vocal.

b) Una persona representant de la conselleria competent en matéria de cultura, amb rang de director/a general, que n'és vocal.

¢) Un membre de I'Assemblea Balear de 1'Esport, organ previst a la Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i 1'esport de les
Illes Balears com a organ de participacio i assessorament, que n'és vocal.

4. La secretaria o secretari és la persona que exerceix el carrec de gerent, amb veu i sense vot i no té la condici6 de patro.

S. Les persones que componen el patronat de la Fundacié hauran d'exercir el carrec com a patrones i patrons en abséncia de conflicte
d'interessos.

Article 15
Durada del mandat

1. Les patrones i patrons nats exerceixen les seves funcions de manera indefinida, mentre ocupin el carrec pel qual foren nomenats.
2. Les patrones i patrons electes exerceixen les seves funcions durant quatre anys i poden ser reelegits un nombre indefinit de vegades.

Article 16
Nomenament i substitucié de membres del patronat

1. El nomenament de membres electes és competéncia del patronat, a proposta dels organs competents d'acord amb el que preveu l'article
14.3 d'aquests Estatuts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171655

———2. El termini per cobrir vacants és de dos mesos des que es produeix la vacant.

m& Els acords per nomenar membres son valids sempre que s'aprovin per majoria absoluta dels vots del patronat.

e
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Article 17
Acceptacié del carrec de patré o patrona

1. Les patrones i patrons comencen a exercir les seves funcions després d'haver acceptat expressament el carrec en un document public, en un
document privat amb la signatura legitimada per un notari o mitjangant la compareixenga amb aquesta finalitat al Registre de Fundacions de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. També es pot acceptar el carrec davant el patronat, cosa que s'ha d'acreditar amb un certificat que expedeix la secretaria, amb la signatura
legitimada notarialment.

3. En qualsevol cas, l'acceptacio s'ha de comunicar formalment al protectorat i s'ha d'inscriure en el Registre de Fundacions.

Article 18
Cessament de patrons i patrones

1. El cessament dels membres del patronat de la Fundacié es produeix en els suposits segiients:

a) Mort o declaracié de mort.

b) Renuncia comunicada amb les formalitats oportunes.

¢) Incapacitat, inhabilitacié o incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la llei.

d) Cessament en el carrec per rad del qual van ser nomenats membres nats del patronat.

e) Finalitzacid del termini del mandat pel qual van ser nomenats.

f) Resolucio6 judicial.

g) A proposta del mateix organ que els va proposar (anicament en el suposit de patrons i patrones electes).

2. La renuncia es pot fer per qualsevol dels mitjans i els tramits prevists per acceptar el carrec de patr6 o patrona.

Article 19
La presidéncia

1. Corresponen a la presidencia les funcions segiients:

a) Exercir la representacio de la Fundacio en judici o fora de judici, sempre que el patronat no I'hagi atorgada expressament a un altre
membre.

b) Signar en nom de la Fundacio els documents la signatura dels quals no estigui atorgada pel patronat a un altre organ.

¢) Disposar la convocatoria de les sessions del patronat i fixar-ne I'ordre del dia.

d) Presidir les sessions i dirigir i moderar el desenvolupament dels debats; sotmetre a votacio els acords, i proclamar el resultat de les
votacions.

e) Vetlar per l'execucid correcta dels acords que adopti el patronat.

#) Vetlar pel compliment de la llei i dels Estatuts.

g) Visar les actes de reuni6 de les sessions i els certificats dels acords del patronat.

h) Adquirir béns i serveis, i actuar com a organ de contractacid aprovant el plec de condicions técniques i administratives que han de
regir la contractacio, en tota classe de contractes relacionats amb 1'objecte i finalitats de la Fundacié d'acord amb les quanties i limits
que respecte d'aixo hagi aprovat el patronat.

i) Prendre, en circumstancies especials o per raons d'urgéncia, qualsevol decisid que correspongui al patronat susceptible de
delegacio.

j) Posteriorment, el president o la presidenta ha d'obtenir la ratificacié dels actes realitzats en virtut d'aquesta facultat al patronat.

k) Qualsevol altra facultat que legalment o estatutariament se li atribueixi.

2. La presidenta o president pot delegar les seves funcions, en tot o en part, amb caracter temporal o permanent, en la persona titular de la
direccid general competent en matéria d'esports o en qualsevol dels membres nats del patronat o en el o la gerent, excepte les que li hagi
delegat el patronat. No es poden delegar en la geréncia la representacié institucional de 1'ens, la fixaci6é de 'ordre del dia i la presidéncia i
direcci6 de les sessions del patronat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171655

——3. En els casos d'abséncia o malaltia de la presidéncia, el substituira la persona titular de la direccié general competent en materia d'esports o,
s s'escau, la resta de membres nats per l'ordre que figuren en l'article 14 d'aquests Estatuts.

ﬁArtlcle 20
mLa secretaria

1. Correspon a la secretaria del patronat:

IIEE%
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a) Convocar les sessions per ordre de la presidéncia i fer les citacions dels membres del patronat.

b) Assistir a les sessions del patronat, amb veu i sense vot.

¢) Conservar la documentacié de la Fundacio, preparar el despatx dels assumptes, redactar i autoritzar les actes de les sessions i
reflectir degudament en el llibre d'actes del patronat el desenvolupament de les sessions.

d) Expedir certificats dels acords que adopti el patronat amb el vistiplau de la presidéncia.

e) Rebre els actes de comunicacid dels membres amb I'0rgan i, per tant, les notificacions, les peticions de dades, les rectificacions o
qualsevol altra classe d'escrits de qué hagi de tenir coneixement.

#) Qualsevol altra funcié inherent al seu carrec o que s'estableixi expressament en els Estatuts de la Fundaci6.

2. En el cas d'abséncia, malaltia o vacant de la secretaria o secretari, I'ha de substituir la directora adjunta o director adjunt. En el cas
d'abséncia, malaltia o vacant de la directora adjunta o director adjunt, exerceix les funcions de la secretaria la directora o director
d'Infraestructures.

Article 21
Facultats del patronat

1. La competéncia del patronat s'estén a resoldre les incidéncies de tot el que concerneix el govern, la representacié i I'administraci6 de la
Fundacio, i també la interpretaci6 i la modificacié d'aquests Estatuts.

2. Independentment de les funcions que li atorguen aquests Estatuts, i sens perjudici de sol-licitar al protectorat les autoritzacions preceptives,
son facultats del patronat, a titol merament enunciatiu, entre d'altres:

a) Exercir 'alta direccio, la inspeccid, la vigilancia i l'orientaci6 de la tasca de la Fundacio.

b) Interpretar els Estatuts fundacionals i desplegar-los amb la normativa complementaria oportuna, si n'hi ha. També, adoptar acords
sobre la modificacio dels Estatuts, sempre que resulti convenient per als interessos de la Fundacidé o per aconseguir les seves
finalitats.

¢) Acordar l'obertura i el tancament dels seus centres i les seves oficines i delegacions.

d) Nomenar apoderats generals o especials, i atorgar els poders necessaris per dur-los a terme i també per revocar-los.

e) Aprovar el pla d'actuacio previst en la normativa aplicable, en el primer trimestre de I'exercici pressupostari corresponent, que ha
de trametre a la conselleria competent en matéria d'esports, la qual n'ha de donar compte al Consell de Govern; aprovar
l'avantprojecte de pressupost i les seves modificacions, i aprovar els comptes anuals i la liquidacié dels pressuposts en els sis mesos
segiients al tancament de I'exercici.

) Adoptar acords sobre la fusid, I'extincio i la liquidacié de la Fundacié en els casos que estableix la llei.

g) Acordar les mesures per a I'administracio dels béns i els drets de la Fundacio.

h) Acordar la subscripcié de convenis, concerts o contractes amb entitats, empreses o persones, publiques o privades, i determinar els
suposits en els quals és necessaria l'autoritzacio prévia del patronat per contractar.

i) Fixar els criteris d'ordenacié de pagaments i assignar en aquesta matéria les atribucions de la gerent del gerent o, sens perjudici de
la superior coordinacid i control de la gestié de la tresoreria per part dels organs competents de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma, en els termes que estableix l'article 11 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

J) Autoritzar, disposar i ordenar els pagaments la competéncia dels quals no s'hagi atribuit a altres organs de la Fundacié. Quan es
tracti d'expedients de despesa dels quals es puguin derivar obligacions econdomiques superiors a I'import que prevegi l'article 15.2 de
la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, s'ha de demanar
l'autoritzacid prévia del Consell de Govern, a proposta de la conselleria competent en matéria d'esports, d'acord amb l'article 40.2
d'aquests Estatuts.

k) Contractar tota classe d'operacions financeres i de crédit a curt o llarg termini amb les limitacions establertes en l'article 12 de la
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

) Dissenyar la politica del personal de la Fundacio i autoritzar els contractes amb les limitacions que, si s'escau, s'estableixin
reglamentariament, en els termes prevists en l'article 20.6 i en la disposici6 addicional cinquena de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i en el marc del que disposen els articles 20 a 23 1 49 de la
Llei esmentada i l'article 42 d'aquests Estatuts.

m) Delegar les seves facultats en un o més patrons, encara que no es poden delegar l'aprovacié del pla d'actuacio, els comptes anuals
i els pressuposts; la modificacio dels Estatuts; la fusi6 i la liquidacié de la Fundacid, i els actes que requereixen l'autoritzacié del
protectorat.

n) Qualsevol altra facultat no atribuida expressament a un altre organ de la Fundacio.
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Article 22
Sessions del patronat i convocatoria

1. El patronat s'ha de reunir almenys tres vegades l'any, per aprovar el Pla d'actuacio, I'avantprojecte de pressuposts i els comptes anuals, i
totes les vegades que calguin per al bon funcionament de la Fundacid. Correspon a la presidéncia acordar la convocatoria dels membres a les
sessions del patronat, a iniciativa propia o quan ho sol-liciti un ter¢ dels membres. En aquest cas, en la sol-licitud de convocatoria adrecada a
la presidencia han de constar els assumptes que s'hagin de tractar.

2. La secretaria ha de redactar la convocatoria de reuni6 i trametre-la a cada un dels membres, amb almenys cinc dies naturals d'antelacio a la
data de la sessio. Ha d'utilitzar un mitja que permeti deixar constancia de la recepcid. En la convocatoria cal indicar el lloc, el dia i I'hora de la
sessio, 1 també 'ordre del dia dels assumptes dels quals s'ha de tractar.

3. No és necessari fer una convocatoria prévia quan hi siguin presents tots els patrons i patrones i acordin per unanimitat tenir una reunié com
a patronat.

Article 23
Manera de deliberar i de prendre els acords

1. La sessio del patronat queda constituida validament quan hi assisteixen almenys la meitat més un dels membres. Per constituir validament
la sessid del patronat, es requereix la preséncia del president o la presidenta, el secretari o la secretaria o qui els substitueixi i almenys la
meitat dels membres.

2. Els acords del patronat son executius immediatament i han de ser aprovats per la majoria dels vots dels membres presents o representats en
la sessid. La presidencia disposa de vot de qualitat en els casos d'empat.

3. No obstant aix0, es requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels membres del patronat per aprovar acords que es refereixin als
aspectes segiients:

a) La reforma o modificaci6 dels Estatuts.

b) El nomenament de nous patrons o patrones i carrecs en el patronat.

¢) Els cessaments de patrons i patrones electes i carrecs, amb causa legal o estatutaria.
d) L'alienacid i el gravamen dels béns integrants del seu patrimoni.

e) L'aprovaci6 dels comptes i del pla d'actuacio.

/) La fusid, absorcio, transformacio, integracio i l'extincié de la Fundacio.

4. La secretaria ha d'estendre una acta de les sessions del patronat, que han de signar tots els membres presents i s'ha d'aprovar a la mateixa
sessid o a la segiient. L'acta ha de contenir necessariament les persones assistents, presents o representats, l'ordre del dia de la sessio, les
circumstancies del lloc i el temps en que s'ha duit a terme, els punts principals de les deliberacions si ho sol-liciten els patrons i el contingut
dels acords adoptats. Una vegada aprovada, s'ha de transcriure al llibre d'actes corresponent i I'han de signar la secretaria i la presidéncia.

Article 24
Obligacions del patronat

1. En la seva actuacio, el patronat s'ha d'ajustar a la legislacio vigent i a la voluntat de les persones fundadores, manifestada en aquests
Estatuts.

2. Correspon al patronat acomplir les finalitats fundacionals i administrar els béns i els drets que integren el patrimoni de la Fundacio, i
mantenir-ne plenament el rendiment i la utilitat.

3. El patronat ha de donar informaci6 suficient sobre les finalitats i les activitats de la Fundaci6 perqueé les coneguin les persones beneficiaries
ila resta de persones interessades. A aquest fi, s'ha d'editar anualment la memoria d'actuacié de la Fundacio.

Article 25
Obligacions i responsabilitat de les patrones i patrons

1. Entre d'altres, son obligacions dels patrons i patrones:

a) Fer que s'acompleixin les finalitats de la Fundacio.

b) Assistir a les sessions a que siguin convocats. No obstant aixd, un patr6é pot actuar en nom i representacié d'un altre que I'hagi
designat. Aquesta actuacio és sempre per a actes concrets i s'ha d'ajustar a les instruccions que, si s'escau, el representant formuli per
escrit.
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¢) Ocupar el carrec amb la diligéncia d'un representant lleial.
d) Mantenir en bon estat de conservacio i produccio els béns i els valors de la Fundacio.
e) En les seves actuacions, complir el que determinen les disposicions legals vigents i aquests Estatuts.

2. Les patrones i patrons han de respondre solidariament davant la Fundaci6 pels danys i els perjudicis que causin per actes contraris a la llei
o als Estatuts o pels actes realitzats sense la diligéncia amb qué han d'ocupar el carrec.

3. Queden exempts de responsabilitat els que hagin votat en contra de l'acord i els que provin que, sense haver intervingut per adoptar-los i
executar-los, desconeixien que s'havien adoptat o, sabent-ho, hagin fet tot el possible per evitar el dany o s'hagin oposat expressament a
executar-l1os.

Article 26
Caracter gratuit del carrec de patr6 o patrona

1. Les patrones i patrons les exerceixen el carrec gratuitament i no poden percebre, en cap cas, cap retribucio ni dieta per desenvolupar-ne les
funcions.

2. No obstant aixo0, les patrones i patrons tenen dret que se'ls reemborsin les despeses, justificades degudament, que els ocasioni exercir la
seva funcio.

Capitol 11
La geréncia

Article 27
Régim juridic del carrec del gerent o de la gerent

1. El patronat pot nomenar un gerent o una gerent, que ¢és I'organ unipersonal superior de direccié amb funcions de gestié de la Fundacio, a
proposta de la presidéncia. El nomenament ha de recaure en una persona de prestigi reconegut i amb un perfil professional adequat. El
nomenament o contractacié del gerent o la gerent de la Fundaci6 i el cessament s'ha de comunicar al Consell de Govern, en el termini maxim
de set dies, i els acords pels quals el Consell de Govern es doni per assabentat s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears en el
termini maxim de deu dies, d'acord amb l'article 21.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat
autonoma de les Illes Balears. Préviament al nomenament o contractacio, s'han de sol-licitar els informes que preveu l'article 20.5 de la Llei
7/2010.

2. El gerent o la gerent, que no té la consideracio d'alt carrec, sens perjudici que pugui estar assimilat a alt carrec a determinats efectes, ha de
mantenir amb la Fundacié una relacié de naturalesa laboral, com a personal d'alta direccio, que es regeix per les clausules estipulades en el
contracte de treball corresponent i, supletoriament, per les disposicions vigents en matéria laboral.

3. Aquest carrec és incompatible amb I'exercici de la funcid publica, d'acord amb el que estableix 'article 130 de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. En general, a la geréncia li és aplicable la normativa reguladora del régim d'incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs,
d'acord amb el que estableix 1'article 21.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

5. En el cas que el gerent o la gerent sigui empleat public, estara assimilat al rang d'alt carrec als efectes prevists a 1'article 99.1 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i a l'article 87.1 del Text ref6s de la Llei de I'Estatut
basic de l'empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que regulen la declaracié de la situacié de serveis
especials per al personal funcionari i als efectes prevists en l'article 52 del 5¢ Conveni col-lectiu per al personal laboral de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i en l'article 46.1 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors que regulen 1'excedencia forgosa per al personal laboral.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171655

6. La retribucio6 bruta anual de la geréncia, que el patronat ha d'aprovar en el moment del nomenament i abans de signar el contracte de treball
no pot excedir de la retribuci6 anual establerta per als directors generals en les respectives lleis de pressuposts generals de la Comunitat
'Autonoma de les Illes Balears, d'acord amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les
Allles Balears.

|

7. El gerent o la gerent, a més dels suposits establerts en el contracte de treball corresponent i la normativa laboral aplicable, cessa
automaticament quan es realitza el nomenament del nou gerent o la nova gerent o, si no, en el termini maxim de tres mesos des del cessament

e
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de la persona que el va proposar per al carrec. En tot cas, el cessament s'ha de comunicar al Consell de Govern.

8. La persona titular de la geréncia no pot percebre en el moment del seu cessament cap indemnitzacid, llevat de les que estiguin establertes
per disposicio legal de dret necessari. A aquest efecte, no es poden pactar o subscriure clausules contractuals que tenguin per objecte
reconeixer indemnitzacions o compensacions economiques, sigui quina sigui la seva naturalesa o quantia.

9. El gerent o la gerent ha d'assistir a les reunions del patronat, amb veu i sense vot, i actuara en qualitat de secretari o secretaria.

Article 28
Funcions de la geréncia

1. Corresponen a la geréncia les funcions segiients:

a) Establir, aprovar i fer complir juntament amb la direcci6 adjunta i la direccid d'infraestructures les normes globals de
funcionament intern de la Fundaci6 i les de cada una de les unitats organitzatives.

b) Gestionar, juntament amb la direccid adjunta, 1'area de tecnificacié esportiva, l'area de serveis técnics esportius, la unitat
administrativa, de serveis comuns i de personal.

¢) Gestionar juntament amb la direccid d'infraestructures, 1'area d'infraestructures.

d) Elaborar i proposar al patronat el projecte de pressupost anual de despeses i ingressos i, si s'escau, les modificacions
pressupostaries que hi hagi i també els comptes anuals, la liquidacié del pressupost de I'exercici anterior i I'inventari.

e) Administrar i gestionar amb caracter ordinari el patrimoni de la Fundacié d'acord amb les lleis i les atribucions conferides pel
patronat, al qual n'ha de retre comptes, i mantenir degudament actualitzat 'inventari de béns.

f) Ordenar els pagaments i gestionar la tresoreria d'acord amb els criteris aprovats pel patronat.

g) Vigilar el compliment correcte dels principis i els criteris aplicables a la comptabilitat de la Fundacio, i supervisar-la.

h) El seguiment i control economic de projectes i activitats.

i) Informar regularment i, almenys trimestralment, el patronat dels resultats de gestio, operatius i financers.

J) Exercir, en cas d'urgencia, per apoderament del president, les accions, les excepcions, els recursos i les reclamacions judicials i
administratives necessaries en defensa dels drets i els interessos de la Fundacio, de la qual cosa ha de donar compte al patronat en la
primera sessio que es faci.

k) Elaborar i subscriure l'informe anual d'activitat i la declaracio de garantia i responsabilitat de la gestio, prevists en els apartats 2 a 4
de l'article 18 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector piblic instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, o en la
norma que la substitueixi, i informar-ne d'aixo al patronat.

2. En cas d'urgéncia i quan concorrin circumstancies excepcionals que impedeixen que abans de la data que s'estableixi per ordre del
conseller competent en materia d'hisenda i pressuposts, el patronat aprovi, a proposta del gerent, I'avantprojecte de pressupost de la Fundacio,
d'acord amb l'article 41.2 dels Estatuts, el gerent pot trametre l'avantprojecte a l'esmentada conselleria i ha de donar compte al patronat en la
primera reunié que es convoqui.

3. La gerencia respon de les seves actuacions davant el patronat de la Fundacié amb independéncia i sens perjudici de qualsevol altra
responsabilitat que li pertoqui.

4. La geréncia exerceix la secretaria del patronat, amb veu i sense vot, i no té la condicié de patrd o patrona.

5. El régim de substitucions amb els altres organs unipersonals de direccid és el que estableix l'article 33.3 d'aquests Estatuts.

Capitol 111
La direccié adjunta

Article 29
La direcci6 adjunta

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171655

1. El patronat pot nomenar una persona per exercir la direccié adjunta, organ unipersonal de direcci6 i gestio de la Fundacid, a proposta de la
__presidéncia. El nomenament ha de recaure en una persona amb un perfil professional adequat. El nomenament o contractacié i el cessament
=d‘aquest organ unipersonal de direccid s'ha de comunicar al Consell de Govern en el termini maxim de set dies, i els acords pels quals el
¥wEhConsell de Govern es doni per assabentat s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears en el termini maxim de deu dies d'acord
ﬂ;i"amb l'article 21.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Préviament

al nomenament o contractacio de la direccio adjunta s'han de sol-licitar els informes que preveu l'article 20.5 de la Llei 7/2010.

%Z. La direcci6 adjunta, que no té la consideracio d'alt carrec, sens perjudici que pugui estar assimilat a alt carrec a determinats efectes, ha de
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mantenir amb la Fundacié una relacio de naturalesa laboral, com a personal d'alta direccid, que es regeix per les clausules estipulades en el
contracte de treball corresponent i, supletoriament, per les disposicions vigents en matéria laboral, com també per les previsions que es
contenen en l'article 21 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Aquest
carrec és incompatible amb 1'exercici de la funcié publica, d'acord amb el que estableix I'article 130 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. En el cas que el titular de la direcci6 adjunta sigui empleat public, estara assimilat al rang d'alt carrec als efectes prevists a 'article 99.1 de
la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i a 1'article 87.1 del Text refos de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que regulen la declaracié de la situacio de
serveis especials per al personal funcionari i als efectes prevists en l'article 52 del 5¢ Conveni col-lectiu per al personal laboral de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i en I'article 46.1 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, que regulen l'excedéncia forgosa per al personal laboral.

4. A la direcci6 adjunta li és d'aplicacio la normativa reguladora del régim d'incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs.

5. La retribucié bruta anual de la direccié adjunta, que el patronat ha d'aprovar en el moment del nomenament i abans de signar el contracte
de treball, ha de respectar en tots els casos els limits prevists en la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat
autonoma de les Illes Balears. Aquesta retribucio no pot excedir la retribucié anual establerta per als directors generals en les respectives lleis
de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. A més, aquesta retribucié ha de ser inferior a la prevista per a la
gerencia, concretament, ha de ser com a maxim d'un 90 % d'aquella.

6. La direccio adjunta, a més dels suposits establerts en el contracte de treball corresponent i la normativa laboral aplicable, cessa
automaticament quan es realitza el nomenament de la nova directora adjunta o director adjunt o, si no, en el termini maxim de tres mesos des
del cessament de la persona que el va proposar per al carrec. En tot cas, el cessament s'ha de comunicar al Consell de Govern.

7. La persona titular de la direccié adjunta no pot percebre en el moment del seu cessament cap indemnitzacid, llevat de les que estiguin
establertes per disposicid legal de dret necessari. A aquest efecte, no es poden pactar o subscriure clausules contractuals que tenguin per
objecte reconéixer indemnitzacions o compensacions economiques, sigui quina sigui la seva naturalesa o quantia.

8. La direccid adjunta és la persona que exerceix la supléncia de la secretaria del patronat, amb veu i sense vot, 1 no té la condicié de patrd o
patrona.

9. El régim de substitucions amb els altres organs unipersonals de direccio és el que estableix l'article 33.3 d'aquests Estatuts.

Article 30
Funcions de la direccié adjunta

Corresponen a la direccid adjunta les funcions segiients:

a) Desenvolupar la politica de personal dissenyada pel patronat i, amb aquesta finalitat, concertar, resoldre o rescindir relacions
laborals, seleccionar el personal laboral, acordar les sancions i executar les actuacions que, en aquesta matéria, li siguin
encomanades.

b) Exercir la direccid superior del personal al servei de la Fundacié i mantenir les relacions amb els Organs de representacid del
personal.

¢) Comunicar a les conselleries competents en materia de coordinacié del sector public instrumental i del seu personal i en materia
d'hisenda i pressuposts, amb l'antelacio suficient, la celebracio de reunions dels organs de negociacio de les condicions del personal,
com també responsabilitzar-se de la legalitat de les contractacions del personal de la Fundacid, d'acord amb el que estableixen les
disposicions addicionals novena i onzena de la Llei 7/2010 del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

d) Gestionar, juntament amb la geréncia, l'area de tecnificacio esportiva, l'area de serveis técnics esportius, la unitat administrativa,
de serveis comuns i de personal.

e) Dirigir, juntament amb la geréncia, I'area de tecnificacié esportiva i 1'area de serveis técnics esportius.

#) Elaborar 'avantprojecte dels projectes o programes d'actuaci6 anual, valorats pressupostariament, en coordinacié amb la geréncia.
g) Confeccionar el Pla d'Actuacid i l'informe executiu anual de la Fundaci6 en coordinacié amb la gerencia.

h) Proposar al patronat la inversié més adequada per desenvolupar els projectes i programes relacionats amb la seva competencia.

i) Dirigir i proposar, anualment, programes d'actuacié a desenvolupar per la Fundacié.

j) Assistir a les sessions del patronat amb veu, pero sense vot.

k) Qualsevol altra facultat que legalment o estatuariament se li atribueixi.
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Capitol IV
La direccié d'infraestructures

Article 31
La direccié d'infraestructures

1. El patronat pot nomenar una persona per exercir la direcci¢ d'infraestructures, organ unipersonal de direccid i gestié de la Fundacid, a
proposta de la presidéncia. El nomenament ha de recaure en una persona amb un perfil professional adequat. El nomenament o contractacio i
el cessament d'aquest organ unipersonal de direccid, s'ha de comunicar al Consell de Govern en el termini maxim de set dies, i els acords pels
quals el Consell de Govern es doni per assabentat shan de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears en el termini maxim de deu dies
d'acord amb l'article 21.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
Préviament al nomenament o contractacio6 de la direcci6 adjunta s'han de sol-licitar els informes que preveu l'article 20.5 de la Llei 7/2010.

2. La direcci6 d'infraestructures, que no té la consideracié d'alt carrec, sens perjudici que pugui estar assimilat a alt carrec a determinats
efectes, ha de mantenir amb la Fundacié una relacié de naturalesa laboral, com a personal d'alta direccid, que es regeix per les clausules
estipulades en el contracte de treball corresponent i, supletoriament, per les disposicions vigents en materia laboral, com també per les
previsions que es contenen en l'article 21 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les
Illes Balears. Aquest carrec és incompatible amb 1'exercici de la funci6 publica, d'acord amb el que estableix l'article 130 de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. En el cas que el titular de la direccio d'infraestructures sigui empleat public estara assimilat al rang d'alt carrec als efectes prevists a l'article
99.1 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i a I'article 87.1 del Text refos de la
Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que regulen la declaracié de la situacid
de serveis especials per al personal funcionari i als efectes prevists en l'article 52 del 5¢ Conveni col-lectiu per al personal laboral de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i en l'article 46.1 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors que regulen I'excedéncia forgosa per al personal laboral.

4. A la direccid d'infraestructures li és d'aplicacio la normativa reguladora del régim d'incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts
carrecs.

5. La retribucio bruta anual de la direccié d'infraestructures, que el patronat ha d'aprovar en el moment del nomenament i abans de signar el
contracte de treball, ha de respectar en tots els casos els limits prevists en la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
comunitat autonoma de les Illes Balears. Aquesta retribucié no pot excedir la retribucié anual establerta per als directors generals en les
respectives lleis de pressuposts generals de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears. A més, aquesta retribucio ha de ser inferior a la
prevista per a la geréncia, concretament, ha de ser com a maxim d'un 90 % d'aquella.

6. La direcci6 d'infraestructures, a més dels suposits establerts en el contracte de treball corresponent i la normativa laboral aplicable, cessa
automaticament quan es realitza el nomenament de la nova directora o director o, si no, en el termini maxim de tres mesos des del cessament
de la persona que el va proposar pel carrec. En tot cas, el cessament s'ha de comunicar al Consell de Govern.

7. La persona titular de la direcci6 d'infraestructures no pot percebre en el moment del seu cessament cap indemnitzacio, llevat de les que
estiguin establertes per disposicio legal de dret necessari. A aquest efecte, no es poden pactar o subscriure clausules contractuals que tenguin
per objecte reconéixer indemnitzacions o compensacions economiques, sigui quina sigui la seva naturalesa o quantia.

Article 32
Funcions de la direccio d'infraestructures

1. Corresponen a la direcci6 d'infraestructures les funcions segiients:

a) Gestionar totes les infraestructures gestionades per la Fundacié i, especialment, el Velodrom Illes Balears.

b) Rendibilitzar les instal-lacions en l'ambit social, perque tenguin un major nombre d'usuaris o esportistes i representi un actiu en la
societat.

¢) Proposar al patronat la inversié més adequada per desenvolupar els projectes i programes relacionats amb la seva competéncia.

d) Impulsar projectes per a la promoci6 del ciclisme base.

e) Coordinar la utilitzacio de les instal-lacions amb els agents implicats en els diferents esports i esdeveniments.

f) Planificar i gestionar, conjuntament amb la geréncia, el calendari per coordinar esdeveniments i activitats esportives amb altres
esdeveniments de les instal-lacions.

g) Dissenyar, implementar i executar el procediment de gestio de reserves dels espais del Velodrom i dels diferents edificis gestionats
per la Fundaci6.
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h) Supervisar que les instal-lacions de titularitat de la Fundaci6 o gestionades per aquesta, compleixin amb les normatives legals i de
seguretat aplicables.

i) Gestionar les sol-licituds o incidéncies relacionades amb el Velodrom Illes Balears o d'altres instal-lacions vinculades a la
Fundacio.

j) Confeccionar la memoria anual d'activitats del Velodrom Illes Balears. Exercir la responsabilitat de 1'elaboracio, la inspecci6 i
l'avaluaci6 dels projectes o programes inclosos en la seva area.

k) Gestionar, juntament amb el gerent, I'area d'Infraestructures.

1) Elaborar, inspeccionar i avaluar els projectes o programes inclosos en la seva area.

m) Elaborar els projectes o programes técnics d'actuacié anual, valorats pressupostariament.

n) Dirigir i proposar, anualment, programes d'actuacio a desenvolupar per la Fundacio.

o) Proposar al Patronat la contractacié d'obres o adquisicions de béns i efectes materials que puguin resultar necessaris per al bon
funcionament de la Fundacio.

p) Assistir a les sessions del patronat amb veu, perd sense vot.

q) Qualsevol altra facultat que legalment o estatuariament se li atribueixi.

2. La direcci6 d'infraestructures substitueix al secretari o secretaria en defecte del primer suplent i actua, per tant, com a segon suplent, en cas
d'abséncia, malaltia o vacant dels anteriors.

3. El régim de substitucions amb els altres organs unipersonals de direccid és el que estableix l'article 33.3 d'aquests Estatuts.

Capitol V
Estructura i funcionament de la Fundacié

Article 33

Estructura

1. Quant al funcionament, la Fundaci6 s'estructura en quatre arees:

a) Area de tecnificacid esportiva, que té com a finalitats prioritaries les recollides en el titol 1T d'aquests Estatuts, «Finalitats i
activitats de la fundaciow, article 7.2, punts e), f), g), h), i) 1 k):

— Compoartir la responsabilitat i el control de la tecnificacié esportiva amb la conselleria del Govern de les Illes Balears
competent en mateéria d'esports; la seva gestid és conjunta amb les federacions autonomiques implicades en programes
esportius de tecnificaci6 i alt rendiment esportiu.

— Supervisar conjuntament amb la conselleria del Govern de les Illes Balears competent en matéria d'esports 1'aplicacio dels
plans i programes esportius, desenvolupant segments com esport i dona i esport i diversitat.

— Formar el personal técnic esportiu.

— Impulsar la investigacid cientifica i técnica relacionada amb l'activitat fisica i 'esport, i també el seu desenvolupament
tecnologic, d'acord amb 1'evolucié europea i mundial en aquest camp.

— Promoure la investigacié i I'especialitzacio en el camp de les ciéncies de I'esport orientades a la tecnificacio esportiva.

— Prestar una formaci6 esportiva integral i especialitzada destinada a les persones amb diversitat funcional.

Aquesta area depén de la geréncia i la direccid adjunta, 1'organitza la coordinaci6 de tecnificacié esportiva i la gestionen les persones
responsables de cadascun dels departaments que la componen, principalment:

La unitat que gestiona els programes de tecnificacio.
La unitat que gestiona la residéncia d'esportistes.

La unitat de serveis medics.

La unitat de logistica.

La unitat de suport académic a l'esportista.

La Delegacio de la Fundaci6 per a 'Esport Balear a Menorca.

b) Area de serveis técnics esportius, que té com a finalitats prioritaries les recollides en el titol IT d'aquests Estatuts, «Finalitats i
activitats de la Fundacio», concretament els punts a), b), ¢), d), f), 1), m) i n) de l'article 7.2:

— Promoure i desenvolupar 1'esport balear, individual i col-lectiu, d'alt nivell, mitjangant I'habilitacié de recursos propis
derivats de 1'administracié o d'empreses privades que facin possible aquest objectiu.
— Promocionar la imatge esportiva de les Illes Balears o dels seus esportistes i clubs esportius.
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— Posar a disposicio dels esportistes que tenguin aptituds per aconseguir un alt rendiment esportiu tots els mitjans materials,
humans, técnics, cientifics i la seva aplicacio, per aconseguir alts nivells en les grans competicions esportives.

— Ser el centre docent de I'Administracid esportiva de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears amb les competéncies per
impartir i autoritzar I'ensenyament i la formaci6 esportiva, sens perjudici de les competencies que, en matéria d'ensenyament
reglat, corresponguin a la conselleria corresponent.

— Supervisar, conjuntament amb la conselleria de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears competent
en matéria d'esports, 1'aplicacié dels plans i programes esportius, desenvolupant segments com esport i dona i esport i
diversitat.

— Aconseguir recursos per destinar-los a programes d'atenci, suport, investigacio i innovaci6 en materia d'esports.

— Tenir i mantenir un fons documental i bibliotecari que doni suport a la difusi6 i la investigaci6 esportiva.

— Tenir i mantenir un centre que promogui i doni a conéixer els éxits de l'esport balear, mitjangant la figura d'un museu o un
centre d'interpretaci6 de I'esport.

Aquesta area depeén de la geréncia i la direccié adjunta, i la gestionen les persones responsables de cadascun dels departaments o
unitats que la componen, principalment:

La unitat que actua com a servei técnic de l'administracié esportiva del Govern de les Illes Balears (fonamentalment,
patrocinis i subvencions relacionades amb 1'area).

La unitat d'igualtat i diversitat.

El responsable del Centre d'Interpretacio de 1'Esport de les Illes Balears.

La unitat de formacio i titulacions esportives.

La unitat responsable del programa d'atencio6 a I'esportista d'alt nivell del Consell Superior d'Esports (CSD).

¢) Area d'infraestructures: té com a activitat principal la gesti6 i I'explotacié en tots els ambits, aspectes i activitats, de totes les parts
que componen i integren el Velodrom Illes Balears i la resta d'instal-lacions i edificis gestionats per la Fundacio (recollida al titol II,

«Finalitats i activitats de la Fundacio», article 8.g), concretament:

— Encarregar, aprovar i contractar tota classe de projectes, construccions, obres, reformes, instal-lacions, equipaments,
subministraments, serveis, consultories i assisténcies técniques.

— Adquirir, vendre, permutar, disposar, cedir, arrendar i administrar béns mobles i immobles, constituir, modificar i extingir
drets de qualsevol naturalesa, i, en general, realitzar tots els negocis juridics que siguin convenients per realitzar les finalitats
de la Fundaci6 al Velodrom en els termes prevists en la normativa que resulti aplicable.

— Contractar el personal adequat per aconseguir les finalitats de l'ens.

— Subscriure convenis, concerts i altres formes de col-laboracié reglada amb altres institucions publiques i persones o
entitats publiques o privades sense anim de lucre.

— Qualsevol altra comesa necessaria o convenient per al bon funcionament del Velodrom Illes Balears.

— Aquesta area depén de la geréncia i la direccid d'infraestructures i és gestionada per les persones responsables de
cadascun dels departaments que la componen, principalment:

® La unitat de comunicacions, infraestructures i seguretat.
® La unitat de serveis técnics de les instal-lacions i equipaments.
® La unitat d'esdeveniments i manteniment.

d) Unitat administrativa, de serveis comuns i de personal: incorpora les tasques propies de les arees d'administracid, secretaria,
personal, comptabilitat, tresoreria, informatica, premsa, contractacio i assessorament juridic, i dependra de la geréncia i de la direccid
adjunta de la Fundacio.

2. Les funcions basiques i comuns de la geréncia, la direccié adjunta i de la direccid d'infraestructures, sens perjudici del que disposen altres
articles d'aquests Estatuts, son les segiients:

a) Dirigir el personal a carrec seu, establint normes oportunes per al correcte funcionament técnic de l'area.

b) Gestionar, d'acord amb el que preveuen aquests Estatuts, els temes de responsabilitat directa de I'area corresponent.

¢) Establir contacte amb persones i entitats en nom de la Fundacié per desenvolupar els projectes o programes de la manera més
adequada possible.
d) Confeccionar la memoria anual d'activitats de la seva area.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia la geréncia, la direcci6 adjunta i la direccié d'infraestructures s'han de substituir entre elles. En primer
loc, el substitut és el gerent, després la direccié adjunta i, finalment, la direccié d'infraestructures. La geréncia pot delegar competéncies en
els altres Organs unipersonals de direccid.
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Article 34
Comissions

1. Per acord del patronat es poden crear comissions per tractar temes d'interés o rellevancia de caracter permanent o temporal que poden
assolir les funcions que expressament se li encomanin.

2. Se'n poden crear d'altres amb caracter especific justificant I'acord de creaci6.
3. Aquestes comissions especifiques poden estar formades per membres del patronat o per persones que en siguin alienes.
4. Ha de presidir cada una de les comissions la persona que designi el patronat en l'acord de creacio.

5. Els integrants d'aquestes comissions no han de percebre cap retribucio per participar-hi.

TITOL IV
REGIM ECONOMIC

Article 35
Patrimoni fundacional

1. El patrimoni de la Fundacid pot estar integrat per tota classe de béns, drets i obligacions susceptibles de valoracié economica i per aquells
que adquireixi la Fundacié amb posterioritat a la seva constitucio, afectin o no la dotacio.

2. Tots han de figurar a nom de la Fundaci6 i constar en l'inventari, en el Registre de Fundacions i en els altres registres que corresponguin.

3. Els moviments patrimonials de la Fundacié s'han d'ajustar, en tot moment, a la legislacié en matéria de patrimoni aplicable a
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Tots els béns i drets susceptibles d'inventariar, s'han de comunicar a 1'0rgan
de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que exerceixi les funcions previstes en la legislacié de patrimoni, perque en
tengui coneixement.

Article 36
Dotaci6 patrimonial de la Fundacié

1. La dotacié fundacional esta integrada per tots els béns i els drets que constitueixen la dotacio inicial de la Fundacio i pels que en el futur
s'hi aportin amb aquest caracter.

2. En tot cas, les modificacions en la dotaci6é patrimonial de la Fundacié que puguin determinar la pérdua del caracter de fundacid del sector
public autonomic, requereixen l'autoritzacié prévia del Consell de Govern, d'acord amb el que disposa l'article 56.1 de la Llei 7/2010, de 21de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 37
Financament

1. Per dur a terme les seves activitats, la Fundacio es pot finangar, d'acord amb 1'article 10 de la Llei 7/2010, amb els recursos economics
segtients:

a) Els béns i drets que constitueixin el seu patrimoni.

b) Els productes i les rendes d'aquest patrimoni.

¢) Els ingressos ordinaris i extraordinaris que estigui autoritzada a percebre, segons les disposicions per les quals es regeix.

d) Les transferéncies, corrents o de capital, que tengui assignades en els pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears o d'altres administracions o entitats publiques.
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e) Les subvencions, corrents o de capital que procedeixin de les administracions o entitats publiques.

) Les donacions, els llegats i qualsevol altra aportacid, dineraria o no dineraria, que pugui percebre d'entitats privades i de
particulars.

g) L'endeutament a curt o llarg termini, en els termes que prevegi la llei i, en particular, l'article 12 de la Llei 7/2010.

h) Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir.

= |

-

mz Aixi mateix, la Fundaci6 pot obtenir ingressos per les seves activitats, sempre que aix0 no impliqui una limitaci6 injustificada de 1'ambit de
: les possibles persones beneficiaries.
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Article 38
Administracio

1. La gesti6 patrimonial de la Fundaci6 s'ha de regir per la legislacié aplicable a les fundacions, sens perjudici de 1'aplicaci6 dels principis
generals d'eficacia, eficiéncia i transparéncia a qué es refereix 1'article 3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. El patronat esta facultat per fer les variacions necessaries en la composici6 del patrimoni de la Fundacid, de conformitat amb el que
aconselli la conjuntura economica de cada moment i sens perjudici de sol-licitar 1'autoritzacié oportuna o comunicar-ho degudament al
protectorat, d'acord amb el que estableixen la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions, i la resta de normativa de desplegament.

Article 39
Régim financer

1. L'exercici economic ha de coincidir amb 1'any natural.

2. La Fundaci6 ha de dur necessariament un llibre diari i un llibre d'inventaris i comptes anuals, i1 d'altres llibres convenients per desenvolupar
adequadament les activitats i per controlar la comptabilitat.

3. En la gesti6 economicofinancera, la Fundaci6 s'ha de regir pels principis i els criteris generals que determina la normativa vigent i ha
d'aplicar les normes especifiques que es contenen en aquests Estatuts i les que, en relacié amb les entitats que integren el sector public
fundacional, s'estableixen a la legislacié economicofinancera de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en la Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i en les normes reglamentaries de desplegament.

Article 40
Régim de control intern

1. La Fundaci6 resta sotmesa al control de la Intervencié General de la Comunitat Autonoma, que ha d'exercir les funcions de centre de
control intern d'acord amb el que s'estableix en la Llei 7/2010, en la normativa economicofinancera de la Comunitat Autonoma i en la resta
de normes legals i reglamentaries aplicables. Aixi mateix, la Fundaci6 ha de subministrar a la direccié general competent en matéria de
pressupost la informaci6 rellevant per verificar el compliment de les disposicions en matéria pressupostaria que aquesta li requereixi.

2. Préviament a la iniciacié de qualsevol expedient de despesa per part de la Fundacié del qual es puguin derivar per a aquesta obligacions
econdmiques superiors a l'import que prevegi l'article 15.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, s'ha de demanar autoritzacié del Consell de Govern, a proposta de la conselleria d'adscripci6.

3. Aixi mateix, 'adopcié de compromisos de despesa pluriennals s'ha d'ajustar a les normes que es contenen en l'article 9 de la Llei 7/2010 i
en la normativa reglamentaria de desplegament.

4. La Fundacio esta sotmesa al control d'eficacia i d'eficiéncia per part de la conselleria d'adscripcio, sens perjudici del que correspongui a la
Intervencié General o a altres organs. Aquest control té per finalitat comprovar el grau de compliment dels objectius i la utilitzacié adequada
dels recursos assignats, com també el control del compliment dels compromisos especifics que, si n'és el cas, hagi assumit la Fundacié en
virtut de convenis, contractes programa o altres negocis juridics.

5. Aixi mateix, son aplicables a la Fundacié les mesures addicionals de control previstes en 'article 19 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

6. Tot aix0 sens perjudici que la Fundacid pugui restar sotmesa al control financer permanent de tot o part de la seva activitat si, d'acord amb
la normativa de la Llei 7/2010, li resulta aplicable.

Article 41
Pla d'actuacié, pressuposts, comptes anuals i auditoria

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171655

1. En els tres primers mesos de cada exercici, el patronat ha d'elaborar un pla d'actuacié en queé quedin reflectits els objectius i les activitats
que es prevegin desenvolupar durant 1'exercici, els indicadors, les linies d'actuacid necessaries per aconseguir-los, un pla economicofinancer i

les previsions relatives a recursos humans i tecnologies de la informacio, tot aixo en el marc del pressupost aprovat per a l'entitat per al
I!r_-matf:ix exercici. Aquest Pla s'ha d'enviar al protectorat. Aquest Pla ha de complir la normativa amb matéria de fundacions i, aixi mateix, la

z Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears i, concretament, 'article 17.2
md'aquesta norma o la norma que la substitueixi.

-

i
=

La valoraci6 del grau de compliment del Pla d'Actuacié s'ha de reflectir en I'informe anual d'activitat i en la declaracié de garantia de gestio.
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2. Abans de la data que s'estableixi per ordre del conseller competent en matéria d'hisenda i pressuposts, el patronat ha de debatre i aprovar, si
escau, a proposta de la geréncia, l'avantprojecte de pressupost de la Fundacio per a I'any segiient, d'acord amb el que preveuen l'article 11 i
concordants de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

En tot cas, la modificacio de les dotacions en els pressuposts de la Fundacié durant 1'exercici s'ha d'ajustar al que preveu l'article 8 de la Llei
7/2010, de 21 de juliol, i l'article 40 de la Llei 14/2014.

Amb caracter general, no es poden transferir dotacions de despeses de capital a despeses corrents, llevat de les despeses de capital que,
d'acord amb el pressupost de la Fundacid, estiguin financades amb ingressos corrents derivats de l'activitat propia d'aquesta.

3. Abans del 31 de marg de cada any, el patronat ha de debatre i aprovar, si escau, i a proposta de la geréncia, la liquidacié del pressupost de
I'any anterior i s'ha de trametre a la Intervencié General de la Comunitat Autonoma juntament amb els comptes.

4. El gerent o la gerent ha de formular els comptes anuals, que ha d'aprovar el patronat en el termini de sis mesos des que s'hagi tancat
I'exercici.

5. Els comptes anuals s'han de redactar amb claredat i han de mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situaci6 financera i dels resultats de
la Fundacié6.

6. Els comptes anuals, que comprenen el balang, el compte de resultats i la memoria, formen una unitat. En la memoria cal completar,
ampliar i comentar la informacié continguda en el balang i en el compte de resultats, i cal incorporar-hi un inventari dels elements
patrimonials.

7. A més, s'han d'incloure en la memoria les activitats fundacionals, els canvis en els organs de govern, direccid i representacio, i també el
grau d'acompliment del pla d'actuacié. Aixi mateix, s'hi han d'indicar els recursos emprats, d'on provenen i el nombre de persones
beneficiaries corresponents a cada actuacio realitzada, els convenis que s'hagin subscrit amb altres entitats per a aquestes finalitats i el grau
d'acompliment de la finalitat de rendes i ingressos.

8. Una vegada que el patronat de la Fundacié hagi aprovat els comptes anuals, s'han de presentar al protectorat en els deu dies habils
comptadors a partir de la data d'aprovacio, acompanyats d'un certificat de 1'acord d'aprovacié del patronat en el qual figuri 1'aplicacio del
resultat, que ha d'estendre el secretari amb el vistiplau de la presidenta o president, els quals han d'acreditar la identitat per qualsevol dels
mitjans admesos en dret davant el protectorat que ha d'examinar-los i dipositar-los posteriorment en el Registre de Fundacions.

Els comptes anuals s'han de trametre també a la Intervencidé General de la comunitat autonoma en els deu dies posteriors a la formulacio i a
l'aprovacio6.

9. Els comptes anuals als quals es refereixen els apartats anteriors han de sotmetre's a 'examen i informe d'auditoria publica o, si n'és el cas,
al control financer permanent, d'acord amb les normes que estableix la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, la Llei 7/2010 i les normes reglamentaries que les desenvolupin. L'informe d'auditoria s'ha de trametre al
protectorat juntament amb els comptes anuals.

10. Simultaniament a l'aprovaci6 dels comptes anuals, la gerent o el gerent ha de presentar al patronat i a la conselleria d'adscripcié un
informe anual d'activitat i signar una declaracié de garantia i responsabilitat sobre les actuacions duites a terme per la Fundacié durant 1'any
anterior.

L'informe anual d'activitat ha d'incloure les dades relatives a les actuacions desenvolupades, els objectius aconseguits en els termes dels
indicadors prevists, com també el compliment de les previsions relatives al pla economicofinancer, els recursos humans i les tecnologies de la
informaci6. Una copia d'aquest informe s'ha de trametre a la persona titular de la conselleria competent en matéria d'hisenda.

La declaraci6 de garantia i responsabilitat ha d'oferir una garantia raonable que els recursos assignats a les activitats de la Fundacié s'han
d'aplicar a les finalitats previstes, respectant els principis de bona gestio financera i les normes aplicables; que els procediments de control

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171655

intern de la Fundaci6 ofereixen garanties suficients, i que s'ha posat de manifest total la informacié rellevant per als interessos de la Fundacio
o de la comunitat autonoma.

Article 42
b'_-Régim del personal
1. El régim juridic del personal al servei de la Fundaci6 és de caracter laboral, d'acord amb el que estableix la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
=2 asector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

B =5
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2. El personal laboral al servei de la Fundacid es regeix per les disposicions contingudes en el Text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre de 2015, que li siguin d'aplicacioé (concretament, hi son d'aplicacié els
articles 52, 53, 54, 55 1 59 d'aquest text legal), per la resta de normativa laboral i convencionals aplicables al personal d'aquesta naturalesa, i
per la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears i les normes que la
despleguen, com també per les normes d'ocupacio publica de La Comunitat Autonoma de les Illes Balears que, en el marc del que estableix la
disposici6 addicional primera de I'Estatut basic de I'empleat public, ho disposin expressament.

3. El procediment de seleccié del personal de la Fundaci6 s'ha d'ajustar als sistemes i procediments que estableix la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en els articles 45 i 46 i en les normes que la despleguen. Hi son
aplicables a la seleccid del personal els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat i qualsevol altre que estableixi la normativa.

4. Aixi mateix, li son aplicables les instruccions sobre autoritzacions i informes previs per a la contractacié de personal fix i temporal, que
s'emetin d'acord amb la legislaci6 vigent, i sobre qualsevol altra materia que li sigui d'aplicacio.

Article 43
Contractacio

L'actuaci6 de la Fundacié en matéria de contractacio s'ha d'ajustar a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, per la qual es transposen a 'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, o a la normativa de substitucid, aixi com les normes corresponents de desplegament.

TiTOL V
MODIFICACIO, FUSIO I EXTINCIO

Article 44
Modificacio de I'escriptura de constitucié i dels Estatuts

1. Les modificacions de l'escriptura de constituci6 de la Fundacio6 s'han d'elevar, en tot cas i amb caracter previ a I'aprovaci6 del patronat, al
Consell de Govern perqué en faci una autoritzacid prévia, juntament, si escau, amb el pla d'actuacio6 i l'estudi economic financer. Aquest
acord 1'ha adoptar el Consell de Govern a proposta de la conselleria a la qual esta adscrita la Fundacié, amb els informes preceptius de les
conselleries competents en matéria d'hisenda i pressuposts i en matéria de fundacions.

2. Les modificacions de l'escriptura de constitucid que afectin substancialment aspectes propis del pla d'actuacid inicial o de I'estudi
econdmic financer a que es refereix l'article 5 de la Llei 7/2010 requereixen l'elaboraci6é d'un nou pla d'actuacié i d'un nou estudi economic
financer.

3. Per acord del patronat es poden modificar aquests Estatuts, sempre que resulti convenient per als interessos de la Fundacié. S'han de
modificar quan les circumstancies que van presidir la constitucié de la Fundaci6é hagin variat de manera que aquesta no pugui actuar
satisfactoriament d'acord amb els Estatuts en vigor.

4. Per dur a terme aquesta modificacio s'ha d'aplicar el mateix régim previst per a la modificacié de 'escriptura de constitucio.

5. Per adoptar els acords de modificacio estatutaria, és necessari un quorum de votaci6 favorable d'almenys la meitat més un dels membres
del patronat.

6. La modificaci6 o la nova redacci6 dels Estatuts que hagi acordat el patronat s'ha de comunicar al protectorat abans d'atorgar-ne l'escriptura
publica, perque hi manifesti bé I'oposicid, per motius de legalitat degudament motivats, o bé la no-oposicid. Posteriorment, s'ha d'inscriure en
el Registre de Fundacions. La modificacio s'haura de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Article 45
Fusi6 amb una altra entitat

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171655

1. El patronat pot decidir fusionar la Fundacié amb una altra fundacio, amb l'acord previ a aquest efecte amb aquest altre ens.

2. L'acord de fusié s'ha d'aprovar amb el vot favorable d'almenys la meitat més un dels membres del patronat i s'ha de comunicar al
“-protectorat perque hi manifesti la no-oposicio, abans d'atorgar-ne l'escriptura publica.

e
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3. La fusi6 a la qual es refereix aquest article no comporta l'obertura del procediment de liquidacié.

Article 46
Absorecio, integracio, transformacié de la Fundacio

1. La Fundaci6 pot ser absorbida per altres ens de dret public integrats en el sector public autonomic o ser integrada en I'Administracio de la
Comunitat Autonoma. Aquesta absorcio o integracié no implica l'obertura del procediment de liquidacio.

2. També es pot transformar en qualsevol altre tipus d'ens de dret public que s'integri en el sector ptiblic autonomic.

Article 45
Normes comunes als procediments de fusié, absorcié, transformaci6 i integracio

1. La proposta de fusid, absorcio, integracié o transformacié de la Fundacid s'ha d'elevar, en tot cas i amb caracter previ que el patronat
l'aprovi, al Consell de Govern, perque l'autoritzi préviament, a proposta de la conselleria d'adscripcié i amb els informes previs de les
conselleries competents en materia d'hisenda i pressuposts i en mateéria de fundacions, com també amb l'informe previ, preceptiu i vinculant,
de la conselleria competent en matéria de funcié publica.

2. Fins que no es completi el procediment de fusio, absorcio, integracié o transformacié de la Fundaci6, aquesta ha de continuar
desenvolupant les activitats propies del seu objecte i finalitats. Una vegada completat tot el procediment, 'Administracié de la Comunitat
Autonoma o l'ens instrumental corresponent s'ha de subrogar en tots els drets i obligacions i en totes les relacions juridiques de la fundacid
extingida, sens perjudici, pel que fa al régim de personal, de les limitacions derivades del que estableix la disposicio addicional desena de la
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i s'ha de cancel-lar 1'assentament de
la Fundaci6 en el Registre de Fundacions de les Illes Balears.

Article 48
Extincié de la Fundacio

1. La Fundacio s'extingeix per les causes i segons els procediments que estableix la legislacio vigent.

2. Als efectes del que preveu l'article 31.¢) de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions i d'acord amb la Llei 7/2010, la Fundacio es
pot extingir en cas que les activitats d'interés general que desenvolupa d'acord amb aquests Estatuts passin a ser desenvolupades per
I'Administraci6é de la Comunitat Autdnoma o per una altra entitat del sector public autonomic, de naturalesa fundacional o no. L'extincid per
aquests motius pot tenir lloc tant en el cas en qué la Fundaci6 s'integri en I'Administracié autonomica o en un altre ens instrumental, d'acord
amb el que preveu l'article anterior, com en el cas en que no tengui lloc la integracio, suposit en el qual la Fundaci6 dissolta entra en periode
de liquidacio.

3. L'extincid requereix acord previ del Consell de Govern, a proposta de la conselleria interessada, amb els informes preceptius de les
conselleries competents en matéria d'hisenda i pressuposts, en matéria de fundacions i en matéria de funcié publica.

4. Es pot extingir la Fundacio sense que aixo determini l'obertura del procediment de liquidacio establert en 1'article 49.

Article 49
Liquidaci6 i adjudicacié de I'haver

1. L'extincid de la Fundacié determina, si escau, I'obertura del procediment de liquidacid, que ha de dur a terme el patronat sota el control del
protectorat, llevat del que preveuen els articles 45 i 46 d'aquests Estatuts.

2. Els béns resultants de la liquidacié s'han de destinar a fundacions o a altres institucions o entitats de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears que persegueixin finalitats d'interés general analogues a les de la Fundaci6 i que tenguin afectats els seus béns,
fins i tot per al suposit de la dissolucid, a aconseguir aquestes finalitats. Aquestes finalitats les ha de designar el patronat en el moment
oport, d'acord amb el que ordeni la legislacié vigent. En cas que no hi hagi entitats d'aquest tipus, s'han de destinar a altres drgans o entitats
de 'Administracié de la Comunitat Autonoma que designi el patronat.

Article 50
Normativa aplicable

Totes les actuacions previstes en aquest titol s'han de dur a terme d'acord amb el que estableix la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, o la norma que la substitueixi.
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Article 51
Denominacions

Totes les denominacions que en aquests Estatuts apareixen en masculi s'han d'entendre referides tamb¢ al femeni.

Palma, (signat electronicament: 23 de setembre de 2024)

El gerent
Eladi Huertas Pons

Vist i plau

El president
Jaume Bauza Mayol
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