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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MENORCA

9380 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 2 de setembre de 2024, relatiu a

DPaprovacio de la classificacio A2 a Al. Adaptacio a l'article 76 TREBEP del grup A (exp.
0630-2024-000093)

La cap del Servei de Gesti6 de Persones emet informe, en data 19 d'agost de 2024, en relacié amb l'adaptacio a l'article 76 TREBEP del grup
A, el qual es transcriu a continuacio:

«Informe SGP num. 177/2024

INFORME: ADAPTACIO A L'ARTICLE 76 TREBEP DEL GRUP A

ANTECEDENTS:

La Llei

7/2007, de 12 d'abril, de 1'Estatut basic de l'empleat public, establi a l'article 76 els grups de classificacié professional del personal

funcionari de carrera i les titulacions per a I'accés, concretament:

estigués

Des del
de 2015

«Els cossos i escales es classifiquen, d'acord amb la titulaci6 exigida per accedir-hi, en els grups segiients:
Grup A. Dividit en dos subgrups, Al i A2.

Per accedir als cossos o escales d'aquest grup s'exigeix tenir el titol universitari de grau. En els suposits en que la Llei exigeixi un
altre titol universitari, és aquest el que s'ha de tenir en compte.

La classificacio dels cossos i escales en cada subgrup esta en funcid del nivell de responsabilitat de les funcions que s'han d'exercir i
de les caracteristiques de les proves d'accés.»

La disposici6 transitoria tercera de mateix text normatiu establia un termini d'implementacié de l'article 76, fins que el nou pla d'estudis

implantat:

«1. Fins que no es generalitzi la implantacio dels nous titols universitaris a que es refereix l'article 76, per accedir a la funcié publica
continuen sent valids els titols universitaris oficials vigents a l'entrada en vigor d'aquest Estatut.

2. Transitoriament, els grups de classificacid existents a l'entrada en vigor de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, s'han d'integrar en els
grups de classificaci6 professional de funcionaris que preveu l'article 76, d'acord amb les equivaléncies segiients:

Grup A: subgrup Al.
Grup B: subgrup A2.
Grup C: subgrup C1.
Grup D: subgrup C2.
Grup E: agrupacions professionals a qué fa referéncia la disposicio addicional sisena.»

curs 2010-2011 les universitats ja no podien oferir cursos que no foren d'acord amb el derivat del Pla Bolonya, aixo vol dir que des
els universitaris surten tots amb el titol de grau, tot i que anteriorment algunes universitats ja havien iniciat la seva implementacio.

Per aquest motiu cal entendre que des de 2015 el nou sistema de titulacions universitaries esta plenament generalitzats. Aixi ho considera
també el TSJMadrid:

«Por consiguiente, es evidente que una vez generalizados los titulos universitarios conformes al Espacio Europeo de Educacion
Superior, dejan de tener validez los titulos vigentes a la entrada en vigor del Estatuto de 2007. Y en la fecha de la convocatoria que
nos ocupa es indiscutible que esa generalizacion de los titulos estd plenamente consolidada y generalizada y que la totalidad de las
Universidades Espafiolas han implantado ya las nuevas titulaciones, en su caso, previos los correspondientes acuerdos del Consejo de
Ministros de verificacion de los titulos. Y, por supuesto, eso no supone una retroactividad proscrita por el articulo 9.3 de la
Constitucion, puesto que no resultan afectados los derechos de los funcionarios anteriores, Titulados Ingenieros Industriales.»
(TSIMadrid num. 364/2018)
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Tot i aquesta evidéncia, les administracions publiques s'estan resistint a I'aplicacié de la norma, la qual cosa esta produint un greuge evident
als funcionaris que s'incorporen a les plantilles en el subgrup A2 davant els que s'incorporen al subgrup Al sense cap altra analisi ni
raonament que la inércia.

Tenint present que d'acord amb l'article 103 de la Constitucié espanyola

«'Administracié Publica serveix amb objectivitat els interessos generals i actua d'acord amb els principis d'eficacia, jerarquia,
descentralitzacid, desconcentraci6 i coordinacid, amb submissio plena a la Llei i al Drety.

El Consell Insular de Menorca va considerar que el Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacid publica, que posteriorment es tramita al Parlament com a Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupaci6 publica (BOE niim. 312 de 29 de desembre de 2021), oferia una oportunitat unica per fer
efectiva 1'adaptacié de la plantilla a 1'Estatut basic de I'empleat public, atés que donava la possibilitat d'estabilitzar la taxa del 38 % de
temporalitat de la plantilla

La interpretacio que es feu en aquell moment i que esta actualment en vigor fou restrictiva, mantenint en el subgrup Al unicament els
habilitats nacionals i les professions regulades per a 1'exercici de les quals es requereix estar en possessio d'un grau més un master habilitant,
o bé que el grau requereix més de 300 credits.

Aquesta interpretacio ha resultat en la practica un desavantatge per a la gestio del Consell Insular de Menorca, per diverses causes:

® El mercat laboral d'una illa petita és molt limitat.
® Els ajuntaments i altres administracions no han adaptat les seves plantilles a la normativa de manera que algunes professions
continuen tenint accés com a Al mentre que en el Consell, aplicant la normativa, son A2. Aquesta circumstancia suposa:
® Una diferéncia salarial a favor del personal dels ajuntaments i per tant fa decantar la preferéncia del personal cap a aquests.
® Lamanca de puntuaci6 del personal del Consell en processos de concurs oposicio.
® La limitaci6 de la mobilitat interadministrativa també amb el Govern.

La manca d'adaptacio de la resta d'administracions a l'article 76 del TREBEP no eximeix el Consell Insular de Menorca de la seva aplicacio.

Atés que el procés d'adaptacio a la norma iniciat pel Consell Insular de Menorca no té volta enrere per tal com seria clarament discriminatiu
que es continués aplicant el criteri de mantenir les places A1 amb l'argument que abans els seus estudis eren de llicenciatura, quan amb els
plans d'estudi actuals totes son de grau, exceptuant Unicament aquelles que requereixen almanco 300 crédits, i atés que aquestes
circumstancies estan restant competitivitat al Consell Insular de Menorca;

Per tot aixo, i d'acord amb la voluntat expressada per la corporacio, cal iniciar el procés de conversio de les places A2 a Al,
INFORM:

D'acord amb l'article 76 TREBEP, tant per a l'accés al subgrup A1l com al subgrup A2, és requisit posseir el titol de grau. La diferéncia entre
els dos subgrups respon al grau de responsabilitat i de les caracteristiques de les proves d'accés.

1. Grau de responsabilitat

El nivell de responsabilitat de les funcions que s'han d'exercir és un concepte indeterminat, que correspon definir a cadascuna de les
administracions.

Per aquest motiu, res no impedeix que una administracié pugui considerar que totes les seves places tenen una alta responsabilitat en el
desenvolupament de les seves funcions, i que per tant consideri que totes elles son aptes per pertanyer al subgrup Al. Aixi ho enten també el
Tribunal Suprem:

«En consecuencia, debemos responder a la cuestion planteada por el auto de admision diciendo que los titulos universitarios de
Grado en Ingenieria Forestal del Medio Natural y los grados en Ingenieria Forestal constituyen titulo habilitante para el acceso a un
cuerpo no especial como el Superior de la Administracion, Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental por no tener atribuidas
¢éste funciones relacionadas con las propias de una determinada profesion o actividad profesional reguladas.» STS 94/2022, 28 de
gener de 2022.

LLa senténcia parla d'un cos concret, en el cas de 1'Administracié local, que no s'articula en cossos, les referéncies als cos superior cal
entendre-les referides al subgrup Al i la concreta menci6 a l'especialitat de Ciéncies del medi natural i qualitat ambiental, cal entendre-les
referides a qualsevol especialitat que no tenguin atribuides funcions relacionades amb les propies d'una determinada professié o activitat
rofessional regulada.
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Al respecte de les professions regulades, ja hem vist que la jurisprudéncia les exceptua d'aquesta atribuci6 lliure al subgrup Al atés que tenen
les seves propies normes, la regulaci6 de les quals ha estat interpretada abastament per la jurisprudéncia, en primer lloc per definir la correcta
interpretacio de l'article 76 TREBEP en relacié amb I'exigéncia de llei per exigir un altre titol que el de grau per a 1'accés al grup A:

«Asi pues, a proposito del articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, del mismo modo que dijimos respecto de los
Ingenieros Industriales y también respecto de los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, de los Ingenieros Militares y de los del
Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, indicaremos ahora que, aun
cuando no hubiera un precepto legal que establezca la exigencia de titulacion del nivel que hemos analizado anteriormente, esto es
los 300 créditos europeos como minimo y la presentacion de un trabajo fin de Master, o equivalente, el requisito cuenta con la
cobertura que le supone el régimen especifico del Cuerpo, pues en ¢l deben de tenerse por integradas las reglas contenidas en las
disposiciones reglamentarias expuestas, entre ellas las que resultan de la incorporacion de Directivas de la Union Europea. En otras
palabras, la prevision de ese precepto no priva de validez a la regulacion vigente con anterioridad.» STS 890/2021, 21 de juny de
2021

Aquest criteri s'inicia amb la STS 221/2019, de 21 de febrer (cassacié 416/2016), que modifica el criteri anterior establert en la Senténcia
559/2016, de 9 de marg, i conclou que el titol de grau no és suficient per accedir a places d'enginyers industrials de I'Estat. Senténcies
posteriors en concordanga amb la 221 han aplicat aquest criteri en cassacid per a les places d'enginyer de camins, canals i ports [STS
1241/2019 de 25 de setembre i 1268/2019, de 26 de setembre]; enginyeria agronoma [STS 316/2021, de 8 de marg].

Es en aplicacio d'aquesta jurisprudencia que el Consell Insular de Menorca té declarats com a A1 amb el requeriment d'estar en possessio del
corresponent master o grau (o llicenciatura) de 300 crédits minims, i aixi ho ha exigit en els darrers processos d'accés. Pero no totes les
professions regulades exigeixen un master o un minim de 300 credits per al seu exercici.

Actualment en algunes enginyeries els plans d'estudi son comuns o amb especialitats i en acabar el grau es pot cursar un master que dona
accés a una enginyeria regulada que exigeix el master per a l'exercici de la professiod, aquest seria el cas dels enginyers técnics industrials 1
dels enginyers industrials, o dels enginyers civils i enginyers de camins, canals i ports; els enginyers técnics informatics i els enginyers
informatics. Altres professions regulades, tot i la seva afinitat, tenen clarament diferenciades les funcions i també els estudis, com seria
l'enginyer técnic agricola amb l'enginyer agronom; l'arquitecte técnic amb l'arquitecte.

Aquesta qiiestio no obsta perqué cada professional exerceixi les funcions determinades per al seu lloc de feina, per6 aquesta circumstancia ha
de quedar palesa en 'RLT, que ha de donar major puntuaci6é a aquells a qui s'exigeix un master o un grau de minim 300 crédits per a
l'exercici de les seves funcions.

Altrament cal tenir present que aquesta generalitzacio de la pertinenga al grup A1 té alguns limits:
Diplomatures:

L'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat
public (TREBEP), en el qual s'estableix que per accedir al grup A es requereix un grau i d'acord amb la disposicio transitoria tercera.

«2. Transitoriament, els grups de classificacid existents a l'entrada en vigor de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, s'han d'integrar en els
grups de classificaci6 professional de funcionaris que preveu l'article 76, d'acord amb les equivaléncies segiients:

Grup A: subgrup Al.
Grup B: subgrup A2.
Grup C: subgrup C1.
Grup D: subgrup C2.
Grup E: agrupacions professionals a qué fa referéncia la disposicié addicional sisena.»

Cal entendre que aquesta transitorietat de 1'article, tot i que ha quedat superada per la total implantacio de les titulacions sorgides del Pla
Bolonya i de la reforma de la formacid professional, no aixi per als diplomats, que mai no compliran el requeriment de titulacié de 1'article
76, atés que no disposen d'un titol de grau, independentment que la seva titulacié de diplomat tengui la correspondéncia a un nivell MECES
2:

«La declaracion de correspondencia con el grado MECES no muta el anterior titulo, ni le dota de un distinto alcance ni relevancia,
pues, en lo que se refiere al ambito profesional, la correspondencia con el nivel MECES produce sus efectos cuando asi lo admita la
norma sectorial. Y como hemos visto, la norma sectorial, la Ley 24/2015, de Patentes, en su articulo 177 se refiere, ademas de los
que enumera, a los titulos "legalmente equiparados”, expresion que no permite incluir aquellos a los que se refieren las declaraciones
de correspondencia, cuyos efectos se constrifien a los propios del sistema MECES (nivelar de manera coherente las cualificaciones
de la educacion superior para su clasificacion, relacion y comparacion y facilitar la movilidad de las personas en el espacio europeo
de la educacion superior). (...)
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Afadimos que la afirmacion de que la correspondencia de la Diplomatura en Logopedia con el nivel 2 del MECES no representa la
adquisicion de un nuevo titulo -de Grado, en este caso- es también consecuencia de que el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por
el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, no lo
contempla asi desde el momento en que su articulo 3 dispone:"Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las
Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes reunan alguno de
los siguientes requisitos: k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o
titulo equivalente".» STS 1400/2023, 7 de novembre de 2023, i STS 2 de 8 de febrer de 2023 (recurs de cassacio 4271/2020),
STS 31 de marg de 2016 (RC 24/2015)

Per aquest motiu, tots els funcionari o personal laboral que no hagin obtingut I'equiparaci6 legalment constituida del titol de grau no poden
pertanyer al subgrup Al.

Tampoc ho podrien ser aquelles persones que disposin d'un altre grau o llicenciatura, aquest no es correspongui amb el grau exigit al Cataleg
de llocs de feina, per a aquells llocs ja adaptats a la normativa actual, o el grau que correspongui en cada cas en atenci6 a les funcions a
desenvolupar per a aquells llocs encara no adaptats. En aquest darrer cas, cal modificar el lloc de feina per adaptar-lo a la normativa actual.

Aixi mateix, un titol de master, fins i tot si pertany a la mateixa especialitat, no sera suficient per accedir al grup Al, ni per si sol, ni amb
l'afegit d'una diplomatura, atés que en cap dels dos casos substitueix el requisit de grau.

Técnics de gestié i técnic d'administracio general (TAG):

L'article 169 de Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de
regim local, estableix les escales de les quals es compon 'Administracié general de 'administracié local:

Técnic d'administracié general (TAG)
Técnic de gestid

Administratiu

Auxiliar

Subalterna

Les funcions del TAG les defineix com la realitzacio de tasques de gestid, estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior,
mentre que les del técnic de gestio son les de suport a les funcions de nivell superior.

Per a I'accés a les places de TAG estableix la titulacio titol de llicenciat en dret, en ciéncies politiques, economiques o empresarials, intendent
mercantil o actuari.

Tot i que aquesta normativa esta en vigor, cal revisar-la atés que tant l'intendent mercantil com l'actuari no compleixen els requisits establerts
a l'article 76 del TREBEP d'estar en possessio d'un titol universitari de grau.

L'adaptacio del criteri establert al RDLEG 781/1986 deriva en un conflicte d'aplicacié de normes amb rang de llei basica, entre les quals es
produeix una incongruéncia.

Per als casos de contradiccions o antinomies, el dret ha establert una série de principis de prelacié que aplicades a aquest cas:

Principi de jerarquia normativa: En ambdos casos es tracta de reials decrets legislatius, pero en el cas del TREBEP, atés que es
tracta d'un text refos, es pot prendre com a base la Llei 7/2007, de 1'Estatut basic de I'empleat public, com a norma basica.

Per al cas de I'RDL I'article 60 de la Llei 53/2002, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d'ordre social,
atorga a l'article 169 esmentat el caracter de normativa basica.

Per aquest motiu, cal considerar que ambdos preceptes tenen el mateix rang normatiu.

Principi de cronologia o temporalitat: En aquest cas, tot i prenent com a base la Llei 7/2007 (EBEP) i la Llei 53/2002, seria
d'aplicacioé preeminent 'EBEP perqué és posterior.

Principi d'especialitat: En aquest cas una de les normes estaria restringida a administracioé local i l'altra a funcié publica, per tant
serien dues especialitats confrontades. Sobre aquest tema trobam doctrina precisa:

«Por otro lado, con relacion a algunas de las previsiones de la legislacion basica estatal sobre régimen local, y sus concretas
previsiones en esos momentos sobre los empleados publicos, no hay duda de que lo establecido en el art. 3.1 del EBEP, suponia que
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este asumia una posicion de preeminencia respecto a la citada legislacion basica estatal, de forma que como afirmaba (Fuentetaja
Pastor, 2013, p. 283) la vigente legislacion estatal sobre régimen local solo podia complementar las previsiones del EBEP, pero en
ningun caso podria contradecir lo previsto en él. (Fondevila Antolin, J. (2023). El empleo publico local y su sistema de fuentes: un
estudio con relacion a su «supuesto» conflictivo marco juridico. Documentaciéon Administrativa, 11, 38-55.
https://doi.org/10.24965/da.11282)»

Per tot aix0, cal entendre que la titulacié a requerir per a l'accés a les places de TAG és la de grau en dret, en ciéncies politiques, en
economia, administracio i direccid d'empreses o en ciéncies empresarials, titulacions que caldria ampliar amb la de gestié i administracio
publica, que seria estrictament la més adient per a les funcions establertes i que si no va ser inclosa en les titulacions referides és perque
aquest estudis no existien en aquell moment.

Tornant, doncs, a les possibles limitacions per a 1'accés dels técnics de gestio al subgrup Al, el cert és que a 'RDLEG 781/1986 no
s'estableixen titulacions determinades, per la qual cosa el Consell Insular de Menorca ha obert aquestes places a qualsevol titol de grau.

Aixi les coses, no sembla que hi hagi impediment legal perqué aquests titulats no puguin pertanyer com la resta del subgrup Al, excepte que
es donaria la paradoxa que hi haurien dues places diferenciades d'administracié general en la qual una esta subordinada a l'altra, atés que
s'estableixen com a funcions del técnic de gestio les de suport al TAG, pero cobrant el mateix.

En aquest cas no es podria donar la solucié de preveure major retribucio als TAG, atés que a aquests se'ls exigeix unicament un grau, no pas
un master. En aquest cas, d'acord amb les seves funcions, queda palesa que el técnic de gestido clarament no té el mateix grau de
responsabilitat que el TAG, a qui esta subordinat, per tant s'ha de mantenir al técnic de gestid en el subgrup A2. Una altra qiiesti6 ¢és el
d'ordenar la plantilla perqué en cada AGA hi hagi almanco un TAG que en les seves tasques tengui el suport dels técnics de gestio.

Com ja hem dit, les professions regulades per a les quals es requereix major exigeéncia en la titulacid, aixi com els TAG, pertanyen clarament
al subgrup A1, pero res no impedeix que la resta de places d'administracid especial, amb les excepcions detallades, no puguin pertanyer aixi
mateix al subgrup Al.

2. Caracteristiques de les proves d'accés

La segona caracteristica que distingeix els funcionaris del subgrup Al i A2 és la de les caracteristiques de les proves d'accés. Aquestes
caracteristiques en I'administracio local venen determinades pel Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques
iels programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris de I'Administracion local.

L'article 8 de I'RD 896/1991 estableix que per a l'ingrés a la subescala del grup A les proves teoriques comptaran amb 90 temes, mentre que
per a l'accés a la subescala del grup B el temari sera de 60 temes. Cal tenir present que aquesta normativa és anterior a l'entrada en vigor de
I'EBEP, que és la normativa que recull la nova realitat universitaria posterior al Pla Bolonya, ra6 per la qual cal llegir que quan es parla del
grup A es refereix a l'actual A1 i quan es parla del grup B es refereix a l'actual A2.

Per aquest motiu, a partir de l'aprovacié del nou encaix dels professionals universitaris del Consell en el subgrup Al, totes les places
d'administracié especial que s'ofereixin a les posteriors ofertes publiques ho han de ser en el subgrup A1l amb un temari de 90 temes del grup
A haurien de ser del grup A1l amb noranta temes per a les proves teoricopractiques.

Aquesta mesura establira ja la inclusio del tots els técnics universitaris en el subgrup Al, perd cal determinar com adequar el personal que
ocupa places A2 a les dues caracteristiques que estableix la normativa. Ja complirien amb la primera premissa de responsabilitat pero caldria
adequar el seu procés d'accés.

Pel que fa als processos d'accés que ha seguit el personal del subgrup A2 del Consell Insular de Menorca, trobam les segiients
circumstancies:

® Funcionaris de carrera que han seguit el procediment establert al Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les
regles basiques i els programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris de 1'Administracién
local.

® Funcionaris de carrera que han accedit a la seva plaga mitjangant concurs d'acord amb el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de bases
generals que regiran els processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021.

® Funcionaris de carrera que han accedit a la seva plaga mitjangant concurs oposicié d'acord amb el Decret llei 6/2022, de 13 de juny,

de bases generals que regiran els processos d'estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, amb un total de 20 temes generals.

Funcionaris interins que han accedit a ocupar llocs de feina mitjangant proves molt diverses amb un temari de 10 temes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/125/1171598

Al

. iTot i aquestes variables, es creu convenient que el personal del Consell que actualment pertany al subgrup A2 faci una prova d'equiparacio
#ytiamb el personal pertanyent al subgrup Al que hi ha accedit normativament, mitjangant la realitzaci6é d'una prova amb un temari de 30 temes
que resultarien de la diferéncia entre els noranta temes exigits al subgrup Al i els seixanta del subgrup A2.

i
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Aquesta prova no suposa una promocié interna, atés que perque aixo pugui passar es requereix que hi hagi tantes places vacants com places
s'ofereixen i encara que com a minim hi hagi un 50 % més de places vacants per oferir en oferta ptiblica oberta. En aquest cas es tracta d'una
modificacié de les places que ara passen totes a pertanyer al grup A. Pel que fa als llocs de feina, tots els llocs passen a ser considerats
A2/AL1. El procés és doncs d'adaptacio a aquesta nova realitat.

Pel que fa a la distribuci6 de temes, atés que el Consell Insular té actualment a la plantilla 137 persones pertanyents al subgrup A2 i que
aquestes es distribueixen en 20 especialitats diferents, en el benentes que 1'experiéncia acumulada durant els seus anys de feina podrien ben
convalidar la determinaci6é de la capacitat professional en 1'escala, subescala o classe de funcionaris de qué es tracti, aixi com les
relacionades amb les funcions a desenvolupar i que a aquesta rad se n'afegeix una altra d'important de caire organitzatiu, ates que per fer
tribunals es requeririen 200 funcionaris del Consell.

Les proves seran tipus test amb 120 preguntes amb quatre respostes alternatives.
3. Diplomats universitaris
Com ja hem repetit nombroses vegades, l'article 76 del TREBEP estableix que cal tenir un titol de grau.

El titol de diplomat universitari dels plans d'estudi anteriors no es pot convalidar de forma automatica amb el de grau. La disposicio
transitoria tercera estableix el régim transitori perque els diplomats es puguin incorporar als actuals grups i subgrups professionals i de forma
transitoria els col-loca al subgrup A2.

La disposicio transitoria tercera es desglosa en tres punts:

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo 76, para el acceso a la
funcion publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se integraran en
los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al.
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional sexta.

3. Los funcionarios del Subgrupo CI1 que reunan la titulacion exigida podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el
nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

Acollint-se al punt segon la major part de les administracions pibliques estan mantenint els criteris anteriors a 'EBEP mantenint els
professionals que anteriorment pertanyien al grup A, és a dir els llicenciats, en aquest grup tot i que ara en alguns casos admetin els graduats.
El mateix passa amb el subgrup A2 que continuen adjudicant a tots els professionals que en els plans d'estudi anteriors pertanyien al grup B,
és a dir, els diplomats, tot i que ara tots els professionals universitaris acaben el seus estudis amb un titol de grau.

El Consell Insular de Menorca entén que aquesta transitorietat no és aplicable als nous professionals universitaris i per tant des de 2021 ha fet
un procés d'adaptacio a la norma que ara culmina amb aquesta proposta que tots els professionals universitaris del Consell estiguin inclosos
en el subgrup Al.

Pel que fa als diplomats actualment en actiu en el Consell Insular de Menorca, ara es proposta també I'adaptacié amb un prova per a aquells
que compleixen els requisits exigits per l'article 76, és a dir, aquells que ja disposen del titol de grau o bé la llicenciatura, potenciant d'aquesta
manera l'adaptacié del personal fix a la norma vigent. Perd la qiliestio que es planteja és si el Consell ha de limitar 1'accés a nou personal que
no s'adapti a la norma, és a dir, si ha de privar l'accés als diplomats universitaris. Certament la norma estableix que el limit és la
generalitzacio de la implantacio dels nous titols universitaris, cosa que la jurisprudéncia ja ha repetit en diverses ocasions, que s'’havia
acomplert.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/125/1171598

Atés que com ja hem vist la majoria d'administracions no s'estan adaptant a la norma, la qual cosa provoca un perjudici als que si que s'hi
adapten 1 atés que 1'adaptacio6 es produeix a partir dels universitaris que iniciaren els estudis a partir de 2011, en el benentes que hi ha encara
mmolts universitaris de plans d'estudis anteriors, sembla poc raonable limitar I'accés dels diplomats a la funcié publica.

1
%Per poder incorporar aquest personal a la funcid publica i a la vegada mantenir la coheréncia del Consell en les seves actuacions d'adaptacio a
FdiMgla norma, caldria mantenir l'accés als diplomats, convocant les places com a grup A i oferint llocs A1/A2 en funcid de la titulacié amb la qual
E E ms‘hi accedeix, A1l per a graduats i llicenciats i A2 per a diplomats. Caldra valorar la possibilitat d'exigir als diplomats la seva adaptacio al titol
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de grau en un termini raonable, que podria ser de cinc anys.
4. Plantilles, RLT i convocatories posteriors

En el pressupost de 2025 totes les places d'administracio especial de la plantilla que poden ser indistintament del subgrup A1 o A2 constaran
com A. S'exceptuen les places dels habilitats nacionals i aquelles places per a les quals s'exigeix un master o un grau d'un minim de 300
credits, que es mantindran com a Al.

S'ha de modificar el cataleg de llocs de feina, de manera que en tots els llocs A2 de l'escala d'administracio especial alla on diu A2 ha de dir
A1/A2. A tot el personal actual del Consell se 1i ha de donar l'oportunitat de transitar a la nova realitat del grup A.

En aquesta modificaci6 del cataleg seria bo modificar el lloc d'economista pel de técnic d'economia i empresa, ampliant el ventall de
possibles titulacions d'accés, de manera que alla on deia «grau en economia o titulacidé equivalent» ha de dir «grau en economia, en
administraci6 i direccié d'empreses o en ciéncies empresarials o titulacié equivalent».

A partir de l'aprovacié de 1'ordenament del grup A, totes les ofertes ptbliques i convocatories de borses extraordinaries per a I'accés a places
del grup A es faran de forma genérica sense determinaci6 del subgrup. En les convocatories de concurs oposicid el nombre de temes sera
d'acord amb l'article 169 de Reial decret legislatiu 781/1986 per al grup A, és a dir, 90 temes.

En la presa de possessio constara la pertinenga al subgrup A1 o A2 en funcid de la documentacio presentada per cada aspirant.
4. Efectes pressupostaris

Actualment el Consell Insular de Menorca t¢ en plantilla 137 places de técnics A2 de 'escala d'Administracié especial. La reclassificacio
d'A2 a Al de les 137 places suposa el segiient augment pressupostari:

Sou: 293.557,60

Complement de desti: 328.630,12
Residéncia: 25.549,13

Productivitat: 129.259,86

Diferéncia Seguretat Social: 206.292,63
TOTAL: 779.996,71

El cost ha de ser integrament pressupostat el 2025, tot i que només una part dels funcionaris actuals podran realment reconvertir les seves
places a 1 de gener de 2025.

La cap del Servei de Gesti6 de Persones
ANNEX I (consta a l'expedient)
ANNEX II (consta a l'expedient)

La Mesa General de Negociacid acorda, en data 21 d'agost de 2024, emetre informe favorable a la classificaci6 del subgrup A2 a A2/A1, amb
les segiients modificacions: esmena errors en la titulaci6 del lloc de Tecnic SIG, error en nivell de catala de 1'Assessor juridic i el TAG, i la
incorporaci6 de la mencio a deixar obert 1'estudi per poder classificar el subgrup A2 d'administracié general.

Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament d'Economia i Serveis Generals i en exercici de les competéncies atribuides a
l'article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars;

El Consell Executiu, per unanimitat i en votacio ordinaria, adopta els acords segiients:

Primer. Aprovar la classificacié del subgrup A2 d'administracio especial a A2/A 1, deixant obert 'estudi per incorporar en una segona etapa
el subgrup A2 d'administracié general.

Aquesta classificacio es fara efectiva mitjangant la superacio d'una prova de 30 temes d'administracié general, definida en les futures bases

del procés, a la qual es podra presentar tot el personal fix pertanyent al subgrup A2. Las bases i convocatOria d'aquest procés s'aprovaran

-properament

ﬁSegon Iniciar els tramits per a que en el pressupost de 2025 totes les places d'administracié especial de la plantilla que poden ser

indistintament del subgrup A1 o A2 constaran com places del grup A. S'exceptuen les places dels habilitats nacionals, aquelles places per a
les que s'exigeix un master o un grau d'un minim de 300 credits que es mantindran com Al.

=
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Tercer. Modificar el cataleg de llocs de feina, de manera que en tots els llocs A2 de 'escala d'administracio especial alla on diu A2 ha de dir
A1/A2, d'acord amb l'annex d'aquesta resolucio.

Quart. Modificar la denominaci6 del lloc d'Economista pel de Técnic d'economia i empresa, ampliant el ventall de possibles titulacions
d'accés de manera que alla on deia Grau en Economia o titulacié equivalent ha de dir Grau en Economia, en administracié i direccid
d'empreses o en ciéncies empresarials o titulacié equivalent.

Cinqué. Actualitzar en el cataleg de llocs de feina les titulacions per a I'accés a les places de Técnic d'Administracié General, de manera que
alla on diu Graduat en dret, economiques, ciéncies politiques, intendent mercantil i actuari, a de dir Graduat en I'ambit de les ci¢ncies
juridiques o economiques, o graduat en ciéncies politiques o en gestio de 1'Administracio publica o titulacié equivalent.

Sisé. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears als efectes oportuns.

Contra aquest acord — que no exhaureix la via administrativa — es pot interposar un recurs d'algada davant la Comissié de Govern, per
delegacio del Ple del Consell Insular de Menorca (Acord de 31-7-2023, BOIB num. 109 de 5-8-2023), en el termini d'un mes comptador des
de lI'endema que s'hagi publicat, d'acord amb l'article 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

L'esmentat recurs s'entendra desestimat, si no es notifica la resolucié corresponent, quan hagin transcorregut tres mesos des de la seva
interposicid. Contra la desestimacid del recurs d'alcada per silenci administratiu podreu interposar recurs contencids administratiu davant el
Jutjat Contencids Administratiu de Palma.

Mad, 18 de setembre de 2024

Per delegacio del president
El secretari del Consell Executiu
Octavi Pons Castejon
(Decret 129/2023, de 27 de juliol)
(BOIB num. 106 de 29-07-2023)
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CONSELL INSULAR

MENORCA

L DE MENORCA "
TALAIOTICA
ANNEX
ALTRES GRUP / DESTI
CODI | LLOC DE FEINA TITULACIO REQUERIM VI |[BCALA || IOV SUBGR [ CAT | TIPUS ([NACI| CE
CLE| /SUB (6]
ENTS UP 6)
No
Grau en Edificacio o singularitza
40010 | Arquitecte tecnic |titulacio equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 620
Grau en Historia o No
Informacié i documentacio o singularitza
40005 | Arxiver titulaci6 equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 635
No
Grau en Dret o titulacio singularitza
30003 | Assessor juridic  |equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | Cl ts M 835
No
Coordinador Grau en Infermeria o singularitza
40038 |infermeria titulaci6 equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 700
Graduat en Informacio i No
Coordinador de documentacio o titulacio singularitza
40033 |biblioteques equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 770
Grau en Economia, en
administracio i direccio
d’empreses o en ciéncies No
Tecnic d’economia |empresarials o titulacio singularitza
40012 |i empresa equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 680
No
Grau en Educaci6 social o singularitza
40013 |Educador social |titulacio equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 635
No
Educador social ~ |Grau en Educacié social o singularitza
40016 |residencial titulaci6 equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 760
Grau en Enginyeria i No
Enginyer técnic Ciencies Agronomiques o singularitza
40032 |agricola titulaci6 equiparable F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 620
Grau en I’ambit de No
Enginyer técnic I’Enginyeria industrial o singularitza
40015 |industrial titulaci6 equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 595
No
Enginyer técnic Grau en Enginyeria civilo  |Carnet de singularitza
40014 |d’obres publiques |equivalent conduir Bl F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 645
No
Grau en Fisioterapia o singularitza
40017 | Fisioterapeuta titulaci6 equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 685
No
Infermer/a de Grau en Infermeria o singularitza
40019 | centre de dia titulacio equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 700
No
Infermer/a de Grau en Infermeria o singularitza
40034 | centre de dia titulaci6 equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts C 700
Infermer/a Grau en Infermeria o
40002 |residencial titulaci6 equivalent C 775
Carnet de
Grau en I’ambit de les conduir B1. No
Ciencies ambientals o Titol de singularitza
40003 |Inspector pesca titulaci6 equivalent patr6 (PER) | F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 770
No
Inspector singularitza
40030 |transports Grau o titulacié equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 745
No
Grau en Turisme o Carnet de singularitza
40004 |Inspector turisme |equiparable conduir Bl F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 765
30007 | Tecnic Graduat en ’ambit de les F AGT Concurs Al Cl No M 680

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/125/1171598
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g CONSELL INSULAR ..
#.» | DE MENORCA lI MENORCA
w TALAIOTICA
ciencies juridiques,
economiques o graduat en
ciencies politiques o en
Administracio gestio de I’Administracio singularitza
General publica o titulacio equivalent ts
Graduat en Ciéncies de No
I’Activitat Fisica i de singularitza
40006 | Tecnic d'esports  |I’esport o equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 610
No
Graduat o titulacio singularitza
40042 | Tecnic de formaci6 |equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 620
Graduat en Relacions No
Técnic de gestio de|laborals o titulacio singularitza
40022 |persones equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 620
No
Tecnic Graduat o titulacio singularitza
40018 |d'immigracié equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 620
No
Tecnic Graduat o titulacio singularitza
40018 |d'immigracié equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts C 620
No
Tecnic de Graduat en informacio i singularitza
40011 |biblioteques documentacio F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 620
Graduat en Filologia Cc2+ No
catalana o titulacio LA + | singularitza
40021 |Técnic lingiiistic  |equivalent F AET Concurs | A2/A1 | CCT ts M 620
Graduat en Arqueologia, No
Técnic de Historia, Historia de ’art o singularitza
40009  [patrimoni historic |titulacio equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 700
No
Teécnic de gestio singularitza
40001 |cultural Grau o titulacié equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 685
Graduat en Enginyeria
Tecnic promoci6é  |agroalimentaria o titulacio
40041 |agroalimentaria equivalent 620
No
singularitza
40007 | Técnic de joventut |Grau o titulacié equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 720
Grau en I’ambit de les No
Técnic medi ciéncies ambientals, o singularitza
40008 [ambient equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 620
Graduat + Master en No
Tecnic deriscos  |Prevencio de riscos laborals singularitza
40025 |laborals o titulacio equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 620
Técnic de sistemes |Graduat en sistemes No
informacio d’informacio geografica o singularitza
40024 | geografica titulaci6 equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 670
Graduat en Enginyeria en
I’ambit de les No
Técnic de telecomunicacions o titulacid singularitza
40026 |telecomunicacions |equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 645
Técnic de Graduat en Economia o No
tutoritzacio Ciencies empresarials o singularitza
40040 |emprenedoria titulaci6 equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 620
Grau en Enginyeria No
informatica o singularitza
40019 | Tecnic informatic |titulacié equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 645
Graduat en Terapia No
Terapeuta ocupacional o titulacid singularitza
40023  |ocupacional equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 660
No
Graduat en Treball social o singularitza
40028 | Treballador social |titulacio equivalent F/L AET Concurs | A2/A1 | B2 ts 645
40044 | Treballador social |Graduat en Treball social o F AET Concurs | A2/A1 | B2 No 720
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singularitza
Dona titulaci6 equivalent ts
No
Treballador social |Graduat en Treball social o singularitza
40045 |de menors titulaci6 equivalent F AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 720
Treballador social No
de Graduat en Treball social o singularitza
40043 | drogodependencia |titulacio equivalent F AET Concurs | A2/Al1 | B2 ts M 745
No
Grau en ’ambit sociosanitari singularitza
Director o titulacio equivalen F/L | AET Concurs | A2/A1 | B2 ts M 770

S’entén per titulaci6 equivalent aquella que en plans d’estudis anteriors donaven accés a ’exercici de les mateixes funcions:
Al: Llicenciatures
A2: Llicenciatures o diplomatures"

El sistema educacio superior actual permet una gran quantitat de titulacions i de variacions sobre les denominacions de les mateixes, de manera
que cal entendre com equivalents aquelles titulacions que es considerin variacions de les establertes.
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