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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
MANCOMUNITAT PLA DE MALLORCA

9220 Anunci de la convocatoria i de les bases especifiques per a la seleccio de dues places d’agent per a la
promocio de la igualtat de génere com a funcionari interi C1 per programes i pel sistema de
concurs-oposicio

Havent-se aprovat per resolucié de presidencia l'inici de l'expedient del procés de seleccio, aixi com la redaccid de les corresponents bases
que regiran la convocatoria especifica per a la seleccié de dues places d'agent per a la promocié de la igualtat de génere com a funcionari
interi C1 per programes per mitja del sistema de concurs oposicio.

Havent-se establert un termini de presentacio de sol-licituds de deu dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci
en el BOIB.

Petra, (signat electronicament: 18 de setembre de 2024)

La presidenta de la Mancomunitat Pla de Mallorca
Joana Maria Pascual Sanso

Bases especifiques per a la seleccié de dues places d'agent per a la promocio de la igualtat de génere com a funcionari interi C1 per
programes i pel sistema de concurs-oposicié

PRIMERA. JUSTIFICACIO, OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I CARACTERISTIQUES

Es tracta de la creacié d'una borsa de persones interines per programes per cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que permeten
nomenar personal funcionari interi per programes segons allo que preveu l'article 15.2.d de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears estableix, entre d'altres, la possibilitat de nomenar personal funcionari interi per desenvolupar
programes temporals que responen a necessitats no permanents de 1'Administracio.

Les persones que prenguin possessio com a funcionaries interines cessaran sense possibilitat de prorroga el dia 31 de desembre de 2027.
S'estableix com a procediment de selecci6 el concurs oposicio.
Les caracteristiques del lloc de treball son: personal funcionari interi per programes, Grup C, subgrup C1.

Les funcions i tasques més significatives estan marcades en el Projecte d'inversio corresponent que defineix la posada en marxa de les taules
de coordinaci6 i abordatge de les violéncies masclistes constituides a la Mancomunitat Pla de Mallorca i sén les segiients:

® La realitzaciéo d'una diagnosi dels municipis, que reculli les institucions i entitats implicades en temes d'igualtat i violéncies
masclistes, les dades de violéncia del municipi, les accions implementades els darrers anys i les principals necessitats. La diagnosi
feta durant el 2023 per I'elaboraci6 del PEPI servira de base i es podran fer les modificacions i actualitzacions necessaries.

® Planificacié anual dels objectius i fites que es volen aconseguir per tal de millorar la prevencio, la deteccid, la intervencio i la
coordinaci6 interinstitucional en temes de violéncies masclistes i igualtat.
Definicio de les necessitats existents sobre promocié de la igualtat i I'abordatge de les violéncies masclistes de la Mancomunitat.
Identificacio dels i les agents que participaran/formaran part de les diferents Comissions i com s'organitzaran els municipis.
Coordinar, a I'ambit de les funcions del projecte, les diferents arees de l'ajuntament, institucions i entitats implicades i/o amb
competeéncies en materia de 1luita contra les violéncies masclistes al municipi.

® (Crear un reglament de la Taula i Comissions del municipi. En cas que ja existeixi aquest reglament, s'haura de realitzar una revisio
per tal d'actualitzar-lo

® Lideratge, organitzacio, planificacio, programacio, difusio, implementacio i dinamitzacié de la Taula, de les Comissions i de les
subcomissions de treball sorgides d'aquestes. Entre d'altres han de desenvolupar les segiients tasques: temporalitzacid, proposta
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d'accions i objectius, establiment de l'ordre del dia, elaboracid i enviament de les actes, gestio de les confirmacions de les i els
participants, recollida, seguiment i execucio dels acords establerts, etc.

Difusi6 dels resultats i acords de la taula i les comissions.

Organitzaci6 i participacié de reunions amb persones, recursos i/o serveis que formaran part de la Taula i de les Comissions.
Coordinacid, lideratge i suport al seguiment de les accions i les actuacions en matéria d'igualtat, sensibilitzacid, prevencio, deteccio i
atencio a les violéncies masclistes sorgides i acordades a les Taules i Comissions.

Impuls de les activitats propies a desenvolupar per 'entitat local i col-laboracio i participacié en la preparacio, disseny, 1 execucio de
les activitats vinculades a la Taula i a les Comissions que realitzin la resta d'entitats i o institucions participants.

Informar, orientar i assessorar a professionals del municipi en materia d'igualtat. Aquestes accions es poden realitzar a través
d'actualitzacio i/o difusio de guies, protocols i altres documents técnics.

Difusi¢ d'informacions, eines, documents, activitats i accions relacionades amb la promocié de la igualtat i I'abordatge de les
violencies masclistes traslladades per les diferents institucions supramunicipals.

Promoure el treball en xarxa al si de les taules i de les Comissions.

Realitzar i/0 impulsar actuacions formatives amb perspectiva de génere a la Taula, i a les Comissions per promoure la sensibilitzacio,
la prevencio, deteccio i actuacid de les violéncies masclistes.

Recercar i compartir bones practiques en matéria de sensibilitzacid, prevencid, deteccid i actuacid enfront de les violéncies
masclistes.

Impuls de la participaci6 ciutadana al si del projecte

Creacié d'un sistema de seguiment i avaluacid del projecte d'inversiéo que inclogui indicadors quantitatius i qualitatius i permeti
realitzar accions de millora.

Elaboracié de la documentacié que es desprengui per al correcte desenvolupament del projecte, aixi com la requerida a 1'annex 4 de
la subvencio.

Elaboraci6 d'una memoria anual de seguiment del projecte

Cooperar, col-laborar i mantenir reunions periodiques de seguiment amb les técniques del Servei per a l'impuls i la implementacié de
les Taules Locals de Coordinaci6 per a I'abordatge de les violéncies masclistes a les Illes Balears de 1'Institut Balear de la Dona, amb
I'objectiu de fer un bon seguiment del projecte, de les tasques i els acords.

Col-laboraci6 i participacio en la Taula Suprainsular de Coordinaci6 per a 1'abordatge de les violéncies masclistes, en els termes que
s'estableixin.

Formar part del Consell d'igualtat del PEPI.

SEGONA. REQUISITS

Per participar en la convocatoria i ser admes/a al procés selectiu, els interessats i les interessades han de complir, en la data de finalitzaci6 del
termini de presentacio6 de les sol-licituds, els segiients requisits, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, la d'un dels altres estats membres de la Unié Europea, o la dels estats als quals, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulaci6 de treballadors.

2. Haver fet els 16 anys el dia que finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds i no excedir, si escau, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

3. Estar en possessio dels estudis de grau superior per a la promoci6 de la igualtat de génere; també hi podran participar les persones
diplomades o graduades en Treball social i en educacio social, aixi com llicenciats o graduats en psicologia si, com a minim, poden
acreditar 80 hores de formacid especifica en referéncia a Igualtat de génere i/0 abordatge de les violéncies masclistes.

4. Posseir la capacitat funcional. No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions i tasques del lloc de treball. Acreditat mitjangant un certificat médic oficial.

5. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions publiques ni dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
0 en situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que li impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a l'ocupacio publica.

6. Abans de la contractacio, l'interessat o la interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni duu a terme cap activitat
en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si du a terme
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptadors des
del dia de la presa de possessio, perqué la Corporacid n'acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

7. Acreditar el coneixement de la llengua catalana, nivell de certificat B2, mitjangant 'aportacié del certificat o document lliurat per
I'EBAP o la Direcci6 General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents
considerats equivalents per a I'administracié d'acord amb la normativa vigent.

8. Estar en possessio del permis de conducci6 classe B.
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TERCERA. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per participar en el procés de seleccid s'han de presentar, segons els models normalitzats que s'adjunta, annex I i annex II
d'aquesta convocatoria, adregades a la presidenta de la Mancomunitat Pla de Mallorca, dins del termini de 10 dies habils comptadors des de
I'endema de la publicaci6 d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Si el darrer dia de presentaci6 fos dissabte
o festiu, el termini s'amplia fins al dia segiient habil.

Les sol-licituds i la proposta d'autobaremacio es poden presentar al Registre general d'entrada de la Mancomunitat, situat al C/ Hospital, n° 28
de Petra, en horari d'atenci6 a el public (9:00 a 14:00), o per qualsevol dels mitjans admesos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comi de les administracions publiques, o bé telematicament a través de la seu electronica
http://plademallorca.sedelectronica.es

Les instancies presentades en la forma prevista a I'esmentat article 16, han de comunicar-se, abans de la finalitzacié del termini de presentaci6
d'instancies, a la geréncia d'aquesta Mancomunitat mitjangant correu electronic: registre@mancomunitatplademallorca.net amb la justificacio
de l'enviament en que consti la data de remissi6 de la sol-licitud del dia en qué es presenta.

2. Per a ser admes o admesa, i prendre part en el procés selectiu, els i les aspirants han de manifestar a les sol-licituds, mitjan¢ant declaraci6
de responsable, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona d'aquesta convocatoria per a 1'exercici del lloc, referides
sempre a la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per a la presentaci6 de sol-licituds, adjuntant-hi la seglient documentacio:

a) El Document Nacional d'Identitat en vigor o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, una fotocopia compulsada del
document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) La titulacié académica exigida per a formar part de la convocatoria.

c) El certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per 1'0rgan competent en matéria de politica lingiiistica de
Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

d) El permis de conducci6 exigit en vigor.

¢) Els mérits no sera necessari presentar-los amb la instancia i la declaracié de responsable.

Una vegada seleccionat per ordre de prelacié hauran d'aportar a la Mancomunitat els documents que els merits al-legats i dels quals siguin
titulars que el Tribunal hagi de valorar a la fase de concurs.

3. Les persones aspirants han de presentar proposta d'autobaremacié conforme al document annex a la present convocatoria. La no
presentacio sera causa d'exclusié de la convocatoria i de la posterior bossa.

4. Les persones aspirants es responsabilitzen de la veracitat dels documents que presenten. La presidenta o el gerent de la Mancomunitat, per
propia iniciativa o a proposta de tribunal avaluador, pot sol-licitar, en cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o
amb l'efecte que correspongui, que els interessats aportin els documents originals per confrontar-los i comprovar els punts en qué se suposi
que s'ha incorregut en inexactitud o falsedat a 'hora de formular la sol-licitud corresponent.

5. La presentacio de la instancia implica, als efectes de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, el consentiment dels afectats que la geréncia i el tribunal qualificador l'empri per fer les gestions oportunes. S'ha
d'emplenar obligatdriament.

Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié en els termes previstos en la legislacié vigent; el responsable de
l'arxiu és la Mancomunitat Pla de Mallorca.

QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidenta de la Mancomunitat dictara resolucid aprovant la llista provisional de
persones d'admeses i excloses, juntament amb la designacié de tribunal avaluador i la data de realitzacié de la fase d'oposicio.

La resoluci6 sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat. Es concedira un termini de tres dies habils perque
les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes i siguin esmenats els errors.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/124/1171278

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi ha, seran acceptades o rebutjades en la resolucid que aprovi la llista definitiva d'aspirants

admesos i1 exclosos; aquesta i els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu. En cas de no haver-hi

b'.-reclamacions a la llista provisional, aquesta s'elevara a definitiva, circumstancia que es fara publica als taulers d'anuncis fisic i electronic.

%CINQUENA. TRIBUNAL AVALUADOR

%EIS organs de seleccié s'han d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La pertinenga als organs de seleccid
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sera sempre a titol individual, no podent ostentar aquesta en representacio o per compte de ningu altre.

El tribunal avaluador estara constituit per un nombre imparell de membres, no inferior a tres. Haura de comptar amb un/a president/a i un/a
secretari/aria que actuara amb veu i vot. La seva composicid sera predominantment técnica, i hauran d'estar en possessio de titulacié o
especialitat igual o superior a les exigides per a l'accés a la plaga convocada.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense el seu president/a, ni sense el seu secretari/aria, i prendra les decisions per majoria.

La Presidenta de la Mancomunitat nomenara les persones membres del tribunal i les suplents i es publicara juntament amb la llista
provisional d'admesos i exclosos. Tendra la consideracio d'organ dependent de la seva autoritat.

Els membres de tribunal han d'abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

SISENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el del concurs oposicid, ja que es considera el sistema més adequat d'acord amb la titulacio exigida,
especialitat del lloc convocat d'administracié especial i la urgéncia de la present convocatoria, atés que permet una millor aplicacié dels
principis de mérit i capacitat, aixi com la valoracidé de l'experiéncia laboral, atesa l'especificitat de la placa, garantint alhora el principi
d'igualtat en la seleccid.

Els membres de tribunal seran responsables d'adoptar les mesures més idonies a la prova per garantir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants i permetre alhora la identificacié de 1'exercici corresponent a cada persona aspirant sense con¢ixer-ne les dades personals.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu
en tot el que no preveuen aquestes bases.

Finalitzada la fase d'oposicio, el tribunal valorara els meérits conforme a les autobaremacions presentades.
Fase d'oposicio 50 punts
Exercici de caracter obligatori

Consistira a contestar un qiiestionari de 50 preguntes amb respostes alternatives sobre la totalitat dels temes relacionats en el programa
d'aquestes bases, en un temps maxim de 60 minuts. Per a cada pregunta es proposaran quatre possibles respostes , essent correcta només una
d'elles. Les respostes erronies descomptaran un quart del valor de la pregunta. Les no contestades no puntuaran ni descomptaran. La
puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 50 punts.

La data de realitzacid de la prova es publicara al tauler d'anuncis electronic ubicat a la pagina web de la Mancomunitat, juntament amb la
llista definitiva de persones aspirants.

La qualificaci6 obtinguda per les persones aspirants a aquesta fase es publicara també al tauler d'anuncis electronic ubicat a la pagina web de
la Mancomunitat.

Cada persona aspirant disposara d'un termini de tres dies habils des de la publicacid de les qualificacions per efectuar reclamacions contra la
qualificaci6 obtinguda a aquesta fase, i el tribunal disposara d'un termini de 5 dies habils per resoldre-les.

Fase de concurs, Valoracio de mérits 50

Els merits que es valoraran es referiran com a maxim a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid d'instancies i s'hauran de presentar
conforme a la proposta d'autobaremacio i declaracié de responsable.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/124/1171278

Posteriorment, una vegada seleccionat i feta la crida, inicament es valoraran aquells mérits que estiguin adequadament i clarament acreditats
d'acord amb I'autobaremacid. L'aportacié de documentacid falsa, erronia o no acreditada segons l'autobaremacié sera motiu d'exclusio i
d'inici de les responsabilitats corresponents.

La puntuacié maxima que es pot assolir en la fase de concurs. 50

Al

'Es determinara per la suma de tots els merits; en cas d'empat, es tindra en compte la major puntuaci6é obtinguda a l'apartat d'experiéncia
~pyniprofessional.
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En aquesta fase es valoraran els mérits i condicions personals de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, d'acord amb la
relacio que es detalla a continuacio:

1) Experiéncia professional: puntuacié maxima 25 punts.
1.1 Valoracié:

® Serveis prestats a I'empresa privada o com a professional 1liure o autonom exercint les professions exigides a la convocatoria: 0,3
punts per mes, fins a un maxim de 10 punts.

® Serveis prestats en qualsevol administracié publica, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o personal laboral, sempre
que es trobin dins de 1'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis prestats a 1'administracio
publica, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,7 punts per mes, fins a un
maxim de 15 punts.

1.2 Forma d'acreditar els serveis prestats (una vegada feta la crida per iniciar la feina):

® Treballs realitzats a 1'administracio publica: certificat de 1'organisme corresponent, en el qual ha de constar: temps treballat,
categoria, grup o subgrup i vinculacié amb 'administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral) juntament amb
el certificat de vida laboral emes per la Seguretat Social.

® Treballs realitzats a I'empresa publica societaria o privada i autonoms: copies dels contractes de treball acompanyats del certificat de
vida laboral emes per la Seguretat Social. Hi ha de constar el temps de treball, la categoria laboral i el grup de classificacio
professional.

Per acreditar la feina d'autonom s'exigeix el document d'alta a 1'activitat economica juntament amb el certificat de vida laboral emeés per la
Seguretat Social. Si l'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral, s'haura d'adjuntar el certificat de col-legi professional que
acrediti l'exercici de l'activitat en els periodes que correspongui.

Dins de I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'haura d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic
analeg a les de la subescala, la classe o la categoria de la borsa a la qual s'opta.

Només es valorara l'experiéncia laboral quan de la documentaci6 aportada es desprengui clarament les funcions fetes i I'analogia amb les del
lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacid, juntament amb els merits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un
informe, emes per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de treball. A excepciod de l'experiéncia en
treballs realitzats en l'administraciéo publica amb qualsevol categoria, cas en qué n'hi ha prou d'acreditar-la amb el certificat emés per
l'organisme corresponent.

En tot cas s'haura d'aportar un informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
2) Titulacions académiques oficials: puntuacié maxima 25 punts.
2.1 Estudis que es valoren:

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques de caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacio, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats espanyoles en la regulacié
dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau, en que si que es valora la llicenciatura o equivalent.

Es valoraran les titulacions relacionades amb el lloc del mateix nivell académic o superior o de nivell inferior, sense que en cap cas es pugui
valorar l'acreditada com a requisit.

2.2 Puntuaci6: Puntuaci6é (maxima 25 punts).
a) Estudis universitaris: maxim 5 punts
® Per cada titulacié académica oficial addicional (i conforme amb les tasques a desenvolupar) de grau, segon cicle universitari,
llicenciatura, enginyeria o equivalent (i que no se correspongui amb la que dona accés a presentar-se a la present

convocatoria): 2 punts

b) Estudis de postgrau: maxim 5 punts
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Per cada titol de doctor/a: 2 punts.

Master: els titols de master universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert
universitari i curs d'actualitzacid universitaria)(en cas que no s'hagi utilitzat com a requisit per a l'accés a la present
convocatoria). 1 punts per cada titol

3) Formacid i perfeccionament: Es valorara la formacid especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. Maxim de
10 punts.

Els cursos relacionats amb les tasques propies de la plaga amb un maxim de 5 punts, es computaran com 0,02 punts per cada hora
d'aprofitament i amb 0,01 punts per cada hora d'assisténcia.

Es tindran en compte els cursos de formacié i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/ o reconeguts per l'Institut Nacional
d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), 1'Administracié de 1'Estat, I'autonomica o la local, les
organitzacions sindicals signants dels acords de formacid continua de les administracions publiques, les universitats i les escoles técniques o
els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formaci6é ocupacional impartits o promoguts
pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncia en materia
de formaci6 ocupacional.

Els cursos es valoraran sempre que estiguin relacionats directament amb les tasques propies de la plaga a la qual s'opta, dins Es valoraran en
tot cas els cursos de 1'area juridica administrativa, cursos de 1'area de seguretat i salut laboral, area d'igualtat entre homes i dones i prevenci6
de la violéncia de genere, area de proteccio de dades de caracter personal, area de qualitat i area d'informatica vinculats a les funcions.

Els cursos han de tenir una durada superior a deu (10) hores. Un crédit equival a 10 hores de formacio. Els crédits d'aprofitament suposen els
d'assisténcia; €s a dir, no son acumulatius l'assisténcia i I'aprofitament. No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions
académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat.

S'hauran d'acreditar mitjancant la presentacio de la titulacio o certificat acreditatiu expedit per institucio publica, oficial o homologada, en
original o copia.

4) Coneixement de la llengua catalana: maxim 5 punts.

Es valoraran els certificats i/o titulacions expedides o homologades per 'EBAP, per la Direccidé General de Cultura i Joventut, per 1'Escola
Oficial d'Idiomes, aixi com els reconeguts d'acord amb la normativa autonomica i segons el barem:

® (Certificat Nivell C1: 1 punts.
® (Certificat Nivell C2: 1,5 punts.
® (ertificat de coneixements de llenguatge administratiu: 1,5 punts.

S'ha d'acreditar mitjangant la presentacié de la titulacié o certificat acreditatiu expedit per institucid publica, oficial o homologada, en original
o copia compulsada.

SETENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Finalitzada la fase d'oposicio i valorada la de concurs, el tribunal avaluador exposara al tauler d'anuncis la relacio provisional d'aspirants per
ordre de puntuaci6 obtinguda i, com a identificacid, el document nacional d'identitat.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils des de 1'exposicié, per efectuar les reclamacions que considerin
oportunes o sol-licitar la revisi6 de la seva valoracié davant el tribunal. A aquesta revisid, hi podran assistir acompanyats d'un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva d'aspirants, per ordre de
puntuacié obtinguda, com a integrants d'una borsa de treball treballar com a técnic/ques d'igualtat en el desenvolupament de les taules de
coordinaci6 i abordatge de les violéncies masclistes constituides a la Mancomunitat a partir la la subvencié de I'1BDONA.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/124/1171278

VUITENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop confeccionada la borsa de treball, la presidenta n'aprovara la constitucio, i es publicara al tauler de la seu electronica, per tal de
EEzarantir el principi de transparéncia i publicitat.

o \ LY . N .y . . .y, .
tAquesta borsa tendra una vigencia maxima de tres anys des de la resolucié que n'aprovi la constitucié. Un cop hagi transcorregut aquest
periode de temps, la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

%‘U: E-:El.' n cop constituida la borsa, les persones aspirants seran requerides segons faci falta per ocupar les places per ordre de puntuacio.
[
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A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic o per correu electronic, amb un maxim de tres intents,
amb la persona que correspongui, li comunicara el lloc a cobrir i el termini en qué s'ha d'incorporar.

Dins el termini maxim de dos dies habils comptadors des de la comunicaci6 (telefonica o per correu electronic) la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si en aquest termini no manifesta la conformitat, o renuncia expressament al lloc
oferit, o no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o una altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, perdra el seu lloc a la
borsa i passara a ocupar-ne el darrer lloc i el departament de Recursos Humans avisara el segiient aspirant de la llista.

Si una persona integrant de la borsa renuncia tres vegades seguides a diferents ofertes de treball (és a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de treball, renuncia expressament a la contractacid, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o una altra
circumstancia que impedeixi la seva incorporacid), quedara definitivament exclosa de la borsa de treball a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el darrer lloc de la llista, sempre que el nomenament hagi estat superior a tres mesos; cas contrari, tornara a ocupar el primer
lloc de la borsa.

NOVENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS I CONTRACTACIO

Les persones aspirants que formin part de la borsa, quan se'ls telefoni i donin la seva conformitat a la contractacié proposada, hauran de
presentar, dins el termini de tres dies habils comptadors des del dia en qué manifestin la seva conformitat, els documents acreditatius dels
requisits exigits a la base segona, conforme a la proposta d'auto-baremacio.

La documentacié que cal presentar és:
1. La documentacid que acrediti que reuneix tots els requisits exigits a la base segona.

2. La Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni de trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, ni tampoc per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni
haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que li impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

3. La persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per 'article
1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio6 de jubilacio, retir ni orfandat. Si realitza cap activitat privada, inclosa la de caracter professional,
ho ha de declarar en el termini de deu dies naturals comptadors des del dia de la presa de possessio, perqué la corporacié n'acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Cas que l'aspirant proposat/da no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Mancomunitat acordara la seva
exclusio i proposara la contractacid de l'aspirant segiient per ordre de puntuacio.

Una vegada que l'aspirant seleccionat/da hagi presentat la documentacid, i si aquesta esta conforme, s'efectuara la corresponent contractacid
com a personal laboral temporal.

Periode de prova: La Mancomunitat Pla de Mallorca podra deixar sense efecte la contractacio efectuada si durant el transcurs de sis mesos
des del seu comengament, es produeix una manifesta idoneitat de la persona proposada per al desenvolupament de les funcions propies del
seu lloc de treball; aquest periode es considera com a part integrant del procés selectiu.

DESENA. INCIDENCIES, NORMATIVA I RECURSOS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment de seleccid
en tot allo que no prevegin aquestes bases.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/124/1171278

En allo no previst a les presents bases sera d'aplicacié la normativa basica estatal, Llei reguladora de les bases de régim local, la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, aixi com allo que disposen els articles 167 i 169 del text refoés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local,
—aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, i la resta de normativa d'aplicacio; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de 'estatut basic de l'empleat ptblic; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
utonoma de les Illes Balears; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut dels
itreballadors.

5

La convocatdria, les bases i actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

e
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publiques.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura. Principis generals. Drets i deures fonamentals: garantia i suspensio.
Tema 2. Organitzacio territorial de 1'Estat: principis constitucionals; les comunitats autonomes; 1'Administracio local.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: disposicions generals; dels drets, els deures i les llibertats dels ciutadans de les Illes
Balears.

Tema 4. El Municipi: concepte i elements. L'organitzacid i competéncies municipals en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del régim local.

Tema 5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Requisits i eficacia dels actes
administratius. Iniciacié del procediment administratiu. Nul-litat i anul-labilitat de I'acte administratiu.

Tema 6. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié piblica i bon govern. Publicitat activa i dret d'accés a la
informaci6 publica.

Tema 7. Concepte i classificacio dels ingressos al Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refos de la Llei
reguladora de les hisendes locals. Els impostos, les taxes i els preus publics: concepte i caracteristiques.

Tema 8. El funcionament dels organs col-legiats a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Abstencié i recusacio.

Tema 9. La Llei Organica 1/2004 del 28 de desembre; de mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de Geénere. Objecte de la llei;
principis rectors. Mesures de sensibilitzacid, prevencio i deteccio. Drets de les dones victimes de violéncia de genere.

Tema 10. Llei 11/2016 de 28 de juliol d'Igualtat entre homes i dones. Disposicions generals. Competéncies, funcions, organitzaciod
institucional i finangament. Mesures per promoure la igualtat i arees d'intervencio. Violéncia masclista.

Tema 11. La Mancomunitat Pla de Mallorca. Organitzacid, funcions,serveis que presta.
Tema 12. Unitat d'igualtat i abordatge de les violéncies masclistes de la Mancomunitat Pla de Mallorca.
Tema 13. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 14. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i 'adolescéncia davant la violéncia. Capitol III De l'ambit
familiar i Capitol VII de I'ambit dels Serveis Socials.

Tema 15. El1 I Pla Estrategic Participatiu d'Igualtat de la Mancomunitat Pla de Mallorca.

Tema 16. Campanya No hi ha espai per al Masclisme, de la Mancomunitat Pla de Mallorca.

Tema 17. Elaboracié de Plans Locals d'Igualtat.

Tema 18. Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

Tema 19. Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar I'LGTBI fobia.
Tema 20. Campanya No i Punt i Protocol d'actuacié davant les violéncies sexuals i LGTBI-fobiques.

Tema 21. Els Serveis d'Atenci6 a les Dones i al Col-lectiu LGTBIQ+ del Consell de Mallorca i del Govern de les Illes Balears.

Tema 22. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Tema 23. Accions de sensibilitzacid envers el Dia de la Dona, el Dia Contra la violéncia masclista, el Dia Internacional de la dona rural i el

e

dia de 1'Orgull LGTBIQ+. Implicaci6 dels centres educatius i entitats socials i culturals.

ﬁTema 24. Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere. Definicié dels Eixos i mesures que es poden desenvolupar des de les Entitats locals.

Tema 25. Estratégies per a un Us inclusiu i no sexista del llenguatge. Guia d'estil de llenguatge no sexista.
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ANNEX1
SOL-LICITUD D'ADMISSIO
, DNI ntm. amb domicili a ,
, num. (nom 1 llinatges)
(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.) codi postal =
telefon , 1 adrega electronica , respectuosament vos
EXPOS:

Que m'he assabentat de la convocatoria per cobrir places de , les bases de la qual varen ser publicades al BOIB nim. de data .
Declaro sota la meva responsabilitat:

® Que compleixo totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, referides a la data d'acabament del termini assenyalat per
a la presentaci6 d'aquesta sol-licitud i adjunt tota la documentaci6 necessaria.
® Que adjunt proposta d'auto-baremacio verag conforme al mérits al-legats.

Per tot el que s'ha exposat,
SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

Petra, d de20

(signatura)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/124/1171278
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ANNEX IT
FORMULARI D'AUTOBAREMACIO

COGNOMS, NOM DNI/PASSAPORT/NIE:

Experiéncia professional: puntuacié maxima 25 punts.

, ENTITAT O LLOC DE DATA DATA PROPOSTA PUNTUACIO
DOC. NUM. MESOS . 3
EMPRESA TREBALL INICI FI PUNTUACIO MAXIMA (si escau).
Titulacions académiques oficials: puntuacié maxima 25 punts.
2.1 Estudis universitaris: maxim 5 punts
, . PROPOSTA PUNTUACIO
DOC. NUM. UNIVERSITAT NOM DE LA TITULACIO . <
PUNTUACIO MAXIMA (si escau).
2.2 Estudis de postgrau: maxim 5 punts
, . PROPOSTA PUNTUACIO
DOC. NUM. UNIVERSITAT NOM DE LA TITULACIO . N
PUNTUACIO MAXIMA (si escau).

2.3 Formaci¢ i perfeccionament: Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. Maxim de

10 punts.
, PUNTUACIO
DOC. NUM. IMPARTEIX CURS HORES |
MAXIMA (si escau).
4) Coneixement de la llengua catalana: maxim 5 punts.
, PROPOSTA PUNTUACIO
DOC. NUM. CENTRE NIVELL . |
PUNTUACIO MAXIMA (si escau).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/124/1171278

TOTAL DE LA PUNTUACIO (1+2+3+4):

PUNTS. maxim 50 punts

A LA PRESIDENTA DE LA MANCOMUNITAT PLA DE MALLORCA

e |
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